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El gobierno provincial impregna a las Políticas y Acciones de Gobierno de un estilo de 

gestión sistémica, es decir, que los problemas reconocen diversas causas, por lo que debe ser 

considerado a partir de diversas estrategias. La cualidad permanente de atender a la integración 

y a la integralidad, es el cometido y en el marco de la Administración Pública, apuntando a ser 

un equipo de gestión altamente integrado para facilitar y favorecer los mecanismos de 

comunicación entre las distintas áreas a fin de lograr resultados eficaces.  

Así es como la Subsecretaría de Gestión Pública, dependiente del Ministerio de Jefatura 

de Gabinete, lleva adelante las “Jornadas de Integración del Equipo de Gestión del Gobierno 

Provincial”. 

El objetivo es articular y complementar todas aquellas acciones para maximizar el uso de 

los recursos y alcanzar en el menor tiempo posible las metas fijadas por el Modelo Planificado 

de la Gestión de Gobierno Provincial. 

La población destinataria son las autoridades con nivel o rango de Subsecretario/as, 

Autoridades Superiores, Directores y Coordinadores pertenecientes a  Organismos Centralizados 

y Descentralizados de la Administración Pública.  

Precisamente la propuesta apunta a fortalecer los vínculos y la comunicación hacia una 

gestión por resultado, posibilitando acciones como la de promover el trabajo en equipo y la 

comunicación como factor-vector entre los órganos estatales; constituye un espacio de 

reflexión, sensibilización y socialización de cada uno de los saberes, conocimientos y funciones 

que permitía la autoevaluación como ponerse al servicio del otro. Igualmente permite un 

reconocimiento colectivo en el mismo proceso de transformación de la provincia con identidad 

y revalorizar el rol del Gerente Público. También refuerza el enfoque sistémico del modelo 

político e instaura la planificación como herramienta de gestión incorporando gradualmente 

indicadores de medición para monitorear y anticiparnos a los acontecimientos. Por último, se 

busca formar al personal en términos de mejores comunicadores para que brinden las mejores 

oportunidades de crecimiento exponencial como provincia.  

La experiencia realizada durante el 2012, concluyo en cinco (5) líneas identificadas en 

Ejes o Programas intra-ministerios de Acción Integrada y Conjunta, a saber: eje Social, Mejor 

Gestor, Herramientas para una Mejor Gestión y Desarrollo Sustentable, que hoy en día son 

continuadas por el equipo de gestión provincial. 


