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TEXTO ORDENADO DEL )
ESTATUTO PARA EL PERSONAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA PROVINCIAL
PERSONAL COMPRENDIDO

ARTICULO 1° El presente Estatuto se aplicard a todas las personas que, en virtud de
nombramiento emanado de autoridad competente, presten servicios remunerados, en
forma permanente, en dependencias de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial,
Organismos Extrapoderes, Entes Autartiquicos y Descentralizados, y al personal que se
encuentra amparado por el regimenes especiales, en todo cuanto éstos no hubieren
previsto.

El Poder Ejecutivo reglamentara con alcance general, la aplicacion del presente estatuto,

sin perjuicio de que el Superior Tribunal y la Legislatura, dicten las reglamentaciones

particulares que regiran en su ambito.

ARTICULO 2°: QUEDAN excluidas del régimen de esta Ley:

a) Las personas que desempefien funciones por eleccion popular;

b) Los Ministros y Subsecretarios, funcionarios de jerarquia equivalente y Secretarios
Privados, siempre que estos tltimos no provengan de Planta Permanente y en general
los agentes sin carrera administrativa,

¢) El personal comprendido en Estatutos o Regimenes especiales;

d) Los funcionarios cuyo nombramiento o remocion se efectue por el procedimiento
determinado en la Constitucion y/o Leyes especiales;

e) El personal de las Empresas del Estado, de Economia mixta y de toda otra sociedad o
ente similar en que el Estado pudiera tener participacion , regido por la Ley de
Contrato de Trabajo y sus modificaciones;

f) Los miembros integrantes de cuerpos colegiados;

g) El personal contratado cuyas relaciones con la administracion se regiran por el
respectivo contrato;

h) Los Directores que no fueren incluidos dentro del ambito de aplicacion del presente
Estatuto por una norma especial.

INGRESO

ARTICULO 3°: El ingreso a la Administracion Publica Provincial se efectuara previo concurso de
aposicion y antecedentes que acredite la idoneidad requerida, por la categoria inferior de
cada sector o agrupamiento, salvo los casos en que deban cubrirse categorias superiores y
no existan candidatos que reunan las condiciones requeridas una vez cumplidos los
procedimientos de seleccion pertinentes.
ARTICULO 4°: Para ingresar a la Administracién Publica Provincial, sera necesario cumplir con
las siguientes condiciones:
a) Ser argentino, Excepcionalmente el Poder Ejecutivo podrd autorizar el ingreso a
extranjeros cuando razones técnicas o cientificas en determinado tipo de actividades
o el interés de la Administracion asi lo requieran, siempre y cuando no se vulneren
las normas de defensa o proteccion de fronteras que dictare la Nacion o la Provincia.
Las causales deberan acreditarse fehacientemente y constaran en el decreto de
designacion;
b) Acreditar idoneidad para el desempefio del cargo a cubrir;
c) Poseer condiciones morales y de buena conducta;
d) Tener aptitud psicofisica adecuada a las tareas a desempeiiar;
e) Tener edad requerida por la reglamentacion;
f) Haber cumplido, cuando corresponde, con las leyes de enrolamiento y Servicio
Militar;
ARTICULO 5° No podran ingresar o reingresar a la Administracién Publica Provincial, los que se
encuentren en las siguientes condiciones:
a) Los que hubieren sido condenados por delito cometido en perjuicio o contra la
Administracion Publica;
b) Los que hubieren sido condenador por delitos dolosos, mientras no hayan cumplido
la pena y sus accesorias o se haya producido la prescripcion y los que tengan proceso
criminal pendiente, por delito de la misma indole:




c) Los concursados civil o comercialmente y los inhabilitados por sentencia judicial
firme;

d) Los que estén inhabilitados para el ejercicio de cargos publicos, durante el término de
la inhabilitacion;

e) Los que hubieren sido exonerados o cesanteados en cualquier dependencia de la
Nacion, de las Provincias o de las Municipalidades hasta que obtengan su
rehabilitacion; la cual podrd operarse en el caso que la medida expulsiva fuera
dictada por las autoridades a que se refiere el articulo 52° - inciso f) después de
transcurridos dos (2) afios en caso de cesantia y cuatro (4) afos en caso de
exoneracion.

La reincorporacion se producira por la categoria inferior de cada agrupamiento.

f) Los contratista o proveedores del Estado y en general los que estuvieran vinculados a
intereses incompatibles con el desempefio de funciones en la Administracion Publica,
0 que de alguna manera puedan perjudicar material o moralmente a ésta, mientras
subsistas tal situacion;

g) Los que estuvieran comprendidos en algunas de las disposiciones vigentes sobre
incompatibilidades;

h) Los ebrios consuetudinarios, drogadictos o toxicomanos, cuya condicion de tal
surgiere de un informe judicial, policial o de autoridad médica competente;

1) Los que se encuentren en infraccion a la obligaciones de empadronamiento,
enrolamiento o servicio militar;

J) Los deudores morosos del Estado, intimados judicial o administrativamente, mientras
no realicen el pago;

k) Los que padezcan de enfermedad infecto-contagiosa.

NOMBRAMIENTO Y CALIFICACIONES

ARTICULO 6°: TODO nombramiento se efectuara siempre que en el presupuesto vigente esté
previsto el cargo con denominacidon propia y exista el crédito suficiente para ello.
Previamente debera contarse al respecto con los informes de las Direcciones de Personal,
de Administracion y de los demés Organismos competentes que acrediten asimismo el
cumplimiento de los requisitos exigidos por la Ley o Reglamento con relacion al
postulante.

ARTICULO 7°: TODO nombramiento tendra caracter provisional durante los seis (6) meses
contados a partir de la efectiva prestacion de servicios. Al término de los mismos se le
conferird caracter definitivo cuando el nombrado haya, demostrado condiciones para las
funciones del cargo conferido. En caso contrario, no obstante haber aprobado el
concurso, se prescindira de sus servicios.

ARTICULO 8°: DESDE la fecha en que se produzca la confirmacion, el agente gozara de la
estabilidad que confiere el presente Estatuto. Los demas derechos, haberes y obligaciones
establecidos, regiran a partir de la fecha de su ingreso, con las limitaciones que surjan de
las normas que reglamenten su ejercicio.

ARTICULO 9°: El Articulo precedente sera aplicable en caso de rehabilitacion del agente.

ARTICULO 10° El personal comprendido en este Estatuto gozara de los siguientes derechos: a)
Estabilidad; b) Remuneracion; ¢) Carrera Administrativa; d) Menciones especiales; ¢)
Capacitacion; f) Licencias; g) Renuncia; h) Indemnizaciones; i) Asistencia Social; j)
Jubilacion; k) Asociacion y Agremiacion 1) Calificacion; 11) Subrogacion; m) Reclamo;
n) Permutas; fi) Traslados. Esta enumeracion no excluye otros derechos que pudiera
corresponderle al personal en virtud de lo establecido en el orden juridico vigente.

a-ESTABILIDAD

ARTICULO 11°: PRODUCIDA la incorporacion definitiva del personal, éste gozara del derecho a
permanecer en la Administracién Publica Provincial, Unicamente sera separado cuando
se le compruebe justa causa de remocion, por el procedimiento legal correspondiente.

ARTICULO 12°: La estabilidad solo se perdera por las causas establecidas en el presente Estatuto o
por haber alcanzado una edad superior en dos (2) afos a la minima establecida para la
jubilacién ordinaria del personal dependiente, cuando pueda gozar de un beneficio en la
pasividad.

ARTICULO 13°: El personal amparado por la estabilidad establecida precedentemente, retendra
asimismo el cargo cuando fuera designado para cumplir otras funciones sin garantia de




estabilidad. Cuando fuere postulado como candidato para cargos electivos o resultare
elegido para dichos cargos en el orden nacional, provincial o municipal, con percepcion
de haberes mientras se realice la campafia electoral o dure su mandato, segln el caso.

En ambos supuestos, al reintegrarse, se le computara el tiempo transcurrido a los efectos
de la antigiiedad.

b—REMUNERACION

ARTICULO 14°: El personal de la Administracion Publica tiene derecho a al remuneracién de sus
servicios. A igualdad de situacion de revista y de modalidad de la prestacion gozara de la
misma remuneracion que corresponda a la funcion, cualquiera sea el Organismo en que
actiie. Esta remuneracion no podra ser disminuida, sino en los casos de rebaja general de
sueldos dispuesta por Ley.

ARTICULO 15°: El personal gozara del derecho al sueldo anual complementario, bonificacion por
antigliedad y demaés adicionales establecidos o que se establezcan en el futuro.

ARTICULO 16 A los efectos del articulo anterior, se entendera por antigiiedad, el lapso
comprendido entre la fecha que el agente comenz6 a prestar servicios y el momento
que se realice el computo excluido el tiempo en que hubiere dejado de pertenecer a la
Administracion Publica.

Asimismo, se computara la antigiiedad que posea en los 6rdenes nacional, provincial y/o
municipal.

¢ —CARRERA ADMINISTRATIVA

ARTICULO 17°: La carrera administrativa implica para el personal incluido en esta Estatuto, el
derecho a ser ascendido o promovido a otros cargos de jerarquia superior, en igualdad de
oportunidades.

ARTICULO 18°: Se considerara ascenso el pase del personal de su cargo o categoria, a otro
superior que se hallare vacante, conforme al sistema que establezca el Escalafon. La
necesidad de cubrir el cargo vacante serd determinada por la autoridad competente.

ARTICULO 19°: Son requisitos para aspirar al ascenso:

a) Estar incluido en una categoria escalafonaria;

b) Haber obtenido buena calificacion en el ultimo periodo calificatorio;
c) Registrar una antigiiedad en el cargo no menor de seis (6) meses;

d) Satisfacer los requisitos exigidos por el cargo o categoria a cubrir.

ARTICULO 20°: Para el ascenso se tendra en cuenta el orden de mérito obtenido en la ultima
calificacion y las sanciones que hubieran sufrido los postulantes a partir de la misma.
Cuando hubiere igualdad en las condiciones y méritos de los candidatos, la prelacion
para el ascenso se determinard mediante concurso de “Oposicion y Antecedentes”.

d -MENCIONES ESPECIALES

ARTICULO 21°: El personal tendra derecho a ser distinguido por menciones especiales, por actos
meritorios a favor de la Administracion Publica Provincial. La Reglamentacion de esta
Ley fijara el mecanismo mediante el cual una accidon podra ser considerada meritoria y en
consecuencia objeto de mencion.
Las menciones especiales seran consideradas a los fines de la calificacion y deberan
consignarse en el legajo personal.

e—CAPACITACION

ARTICULO 22°: El personal tendra derecho a capacitarse y participar en los cursos que dicte la
Administracion Publica Provincial u otros Organismos.

ARTICULO 23°: Los Poderes, Organismos y Entes mencionados en el Articulo 1° podran becar y/o
conceder licencias con goce de haberes al personal para que realice cursos de
perfeccionamiento, por un término no superior a un (1) afo.

ARTICULO 24°: Son condiciones indispensables para el otorgamiento de estos beneficios, los
siguientes:

a) Que la Administracion fundamente la necesidad y conveniencia del
perfeccionamiento;




b) Que la importancia de los temas a desarrollarse ofrezca las maximas garantias de
capacitacion;

¢) Que los beneficiarios posean aptitud fisica y nivel de conocimientos acordes con la
exigencia de los estudios a realizar;

d) Que se encuentren reunidas las restantes condiciones que el Poder Ejecutivo y demaés
Organismos otorgantes, consideren necesarias en cada caso particular.

ARTICULO 25° Los beneficiarios de una beca o licencia para la capacitacién con o sin goce de
haberes, deberdn presentar los informes que se les requieran y no podran separarse
voluntariamente de la Administracion Publica durante el periodo que se fije en el acto
que otorgue el beneficio. El incumplimiento de lo preceptuado precedentemente traera
aparejado la obligacion de reintegrar a la Administracion la totalidad de lo percibido en
concepto de sueldo y gasto, durante el tiempo que se haya gozado de la beca y sera
ademas causal de cesantia.

—LICENCIAS

ARTICULO 26°: El personal de la Administraciéon tendra derecho a las licencias ordinarias,
especiales y extraordinarias que se establezcan en la reglamentacion.

c—RENUNCIAS

ARTICULO 27°: El personal que desempefie un cargo puede renunciarlo libremente. La renuncia
solamente se produce cuando el agente manifiesta en forma escrita e inequivoca su
voluntad de separarse definitivamente del servicio y tendré efecto a partir de la fecha en
que se formalice la aceptacion por parte de la autoridad competente. Una vez aceptada, la
renuncia es irrevocable.

ARTICULO 28°: El personal que renuncia no podra dejar el servicio ni abandonar el cargo, sino en
la fecha en que la autoridad competente se expida respecto a su aceptacion, salvo que
transcurriere treinta (30) dias sin que la misma se hubiera pronunciado o cuando
mediante razones debidamente justificadas, fuera autorizado a cesar en sus funciones o
en el caso previsto en el Articulo 33° (Jubilacion).

ARTICULO 29°: Estan prohibidas y carecen en absoluto de valor, las renuncias en blanco o con
fecha en blanco o que utilizando cualquier otro artificio, pongan con anticipacion en
manos de la autoridad, la estabilidad del personal.

ARTICULO 30°: Cuando un agente involucrado en un sumario administrativo presente la renuncia
al cargo, la misma podré ser aceptada en perjuicio de convertir dicha medida en cesantia
o exoneracion, conforme lo aconsejen los resultados de aquél.

h—INDEMNIZACION

ARTICULO 31° El personal tendra derecho a ser indemnizado en los casos de supresion de cargo,
por cambio de destino, por accidente de trabajo o enfermedad profesional sufrido en acto
o por acto de servicio y en los demds supuestos contemplados en las leyes o en la
reglamentacion.

i—ASISTENCIA SOCIAL

ARTICULO 32°: El personal tendré derecho a un seguro de vida colectivo y obligatorio y a la
asistencia médica social y cultural, conforme lo establezca la reglamentacion y las leyes
que contemplen tales beneficios.

g—JUBILACION

ARTICULO 33°: El personal tendra derecho a la jubilacion, de conformidad con las leyes que rigen
en la materia. El agente cuya jubilacion hubiera sido dispuesta de oficio por la
Administracién o solicitare la jubilacion o retiro voluntario, no podra ser dado de baja
hasta que se le acuerde el respectivo beneficio durante los seis (6) meses siguientes al
dictado de dicha disposicion o de la presentacion en el ente provisional de la pertinente
solicitud.

k — ASOCIACION Y AGREMIACION




ARTICULO 34°: El personal tendra derecho a asociarse con fines culturales, sociales o gremiales;
en el ultimo supuesto, la entidad debera estar legalmente reconocida por la autoridad
competente. Sus delegados y dirigentes, mientras permanezcan en el desempefio de sus
mandatos, tendran derecho a las promociones y reconocimientos de la antigiiedad
conforme a lo prescripto por la Ley y asimismo, no podra coartarseles la actividad que en
tal caracter desempefen. Las normas y disposiciones que dictare la Administracion
Publica, que tiendan a la afiliacién compulsiva del personal en el orden politico, religioso
o gremial, serdn consideradas de nulidad absoluta.

I-CALIFICACION

ARTICULO 35° El personal tendra derecho a ser calificado periddicamente, conforme se
reglamente. Esta calificacion debera efectuarse teniendo en cuenta el desempefio y los
méritos del agente.

I-SUBROGACION

ARTICULO 36° El personal que tenga la obligacion legal o reglamentaria de ocupar por
reemplazo un cargo superior al que posee, tendrd derecho a percibir la diferencia de
remuneracion resultante entre ambos cuando concurran las circunstancias que
establezcan las normas que regulen la materia.

m—RECLAMOS

ARTICULO 37° El personal tiene derecho a interponer los reclamos correspondientes contra las
resoluciones administrativas que lesionen derechos reconocidos por este Estatuto,
conforme a los procedimientos legales establecidos.

n—PERMUTAS

ARTICULO 38°: Los agentes tendran derecho a permutar cargos de igual nivel y jerarquia, siempre
que no se afecten las necesidades del servicio. Efectuada la misma, no podran ejercer este
derecho por el término de tres (3) afios. En caso de denegatoria no podran reiterar la
solicitud para el mismo destino por el término de un (1) afio.

n—TRASLADOS

ARTICULO 39°: El personal tiene derecho a ser trasladado a su solicitud, en cargos de igual nivel y
jerarquia, siempre que las necesidades del servicio lo permitan. Este derecho se adquiere
después de tres (3) afios de permanencia en el lugar de sus funciones, salvo que se trate
de traslado por razones de salud, aconsejado por la autoridad sanitaria competente o por
integracion del grupo familiar.

ARTICULO 40° El personal no podra ser trasladado del lugar donde preste servicios, sin su
consentimiento, si ello afecta el principio de unidad familiar o la obliga a cambiar de
domicilio real. Quedan exceptuados los casos que obedezcan a las siguientes razones:

a) Cuando para ser ascendido necesariamente deba ser trasladado;

b) Cuando deba realizar comisiones de servicio por tareas sumariales, técnicas o
especiales, inherentes al cargo o a la funcion;

¢) Cuando el Organismo en el cual revista el agente se trasladase a otra localidad;

d) Cuando fuera dispuesto en forma preventiva en el caso establecido en el Articulo 59°
- inciso a)

ARTICULO 41°: En los casos en que la autoridad sanitaria competente aconsejare un traslado por
razones de salud, no se podra invocar para denegarlo necesidades del servicio.

o—DEBERES

ARTICULO 42°: Sin perjuicio de los deberes del cargo, que particularmente impongan las leyes,
decretos y resoluciones, el personal de la Administracion comprendido en este Estatuto,
tendra los siguientes:
a)_Deber profesional de dedicacion:




b)

d)
e)

g)

h)

Realizar el servicio encomendado de manera eficiente, prestandolo en forma

personal, con dedicacion y responsabilidad en el lugar, horario y demés condiciones
que se establezcan, cumpliendo leal, correctamente y de buena fe las normas y
ordenes que regulen el objeto del mismo.

Deber de respeto y consideracion:

Guardar consideracion y respecto a los superiores, compaifieros y subordinados,
observando buen trato con el publico en general.

Deber de Moralidad profesional:

Excusarse de intervenir en todo aquello en que su actuacion pueda originar
interpretaciones de parcialidad o concurra incompatibilidad moral.

Deber de buna conducta en el servicio y fuera de ¢€l.

Deber de obediencia jerarquica:

Obedecer las ordenes provenientes de un funcionario de jerarquia superior con
competencia para darlas, que retna las formalidades del caso y tenga por objeto la
realizacion de actos del servicio a que esté afectado.

Observar la via jerarquica correspondiente en todas sus tareas administrativas. Sélo
ante la negativa o silencio del superior inmediato, podra dirigirse a la autoridad
superior.

Deber de guardar reserva y secreto:

Guardar secreto de todo asunto del servicio que deba permanecer en reserva, en razon
de su naturaleza o de instrucciones especiales, obligacion que subsistird atin después
de cesar en sus funciones.

El cumplimiento de este deber, no excusa al personal de la obligacion de comunicar
por via jerarquica correspondiente, toda presunta irregularidad o delito de que tuviere
conocimiento.

Deber de permanencia en el cargo en caso de renuncia:

Permanecer en el servicio y no abandonar el cargo, hasta tanto la autoridad
competente se expida respecto a la aceptacion de la renuncia, salvo que mediaren las
causas previstas en el Articulo 28° “in fine” del presente Estatuto.

Deber de acatamiento al orden juridico — politico del Estado:

Respetar las instituciones vigentes, sus simbolos y autoridades representativas.

Otros deberes:

1. Mantener permanentemente actualizado su domicilio real.

2. Declarar en los sumarios administrativos ordenados por autoridad
competente, siempre que no tuviera impedimento legal para hacerlo o fuera
el imputado.

3. Realizar accidentalmente tareas ajenas a sus funciones especificas cuando
razones de mejor servicio asi lo impongan o en casos de siniestros,
epidemias, peligros inminentes de dafio a la salud de la poblacion u otros
estados de emergencia calificados como tales por la autoridad competente.

4. Declarar bajo juramento su estado patrimonial y las deudas que tenga con la
Administracion o sus servicios, cuando en funcion de su cargo deba realizar
tal declaracion.

5. Someterse a la capacitacion y/o exdmenes que con caracter general o parcial
se dispongan, con la finalidad de mejorar el servicio.

6. Comprobar su idoneidad para el cargo y controlar sus condiciones fisicas y
mentales.

7. Declarar bajo juramento las actividades oficiales y privadas que desarrolle,
el origen de todos sus ingresos, para establecer si son compatibles con el
ejercicio con el ejercicio de sus funciones y a los fines de su computo para
la jubilacién, cuando corresponda.

Residir en el lugar donde preste servicios.

9. Rehusar dadivas, obsequios, recompensas o cualquier otra ventaja que le
fueran ofrecidas con motivo de su funcion

10. Velar por la conservacion de los ttiles, objetos y demads bienes que integran
el patrimonio del Estado y de los terceros que se pongan bajo custodia.

11. Usar la indumentaria de trabajo que al efecto haya suministrada.

12. Declarar bajo juramento la nomina de familiares a su cargo y comunicar
dentro del plazo de treinta (30) dias de producido el cambio de estado civil
o variante de caracter familiar acompafiado en todos los casos la
documentacion correspondiente.

o




13. promover la instruccion de los sumarios administrativos cuando asi
correspondiere.

PROHIBICIONES

ARTICULO 43°: Queda prohibido al personal, sin perjuicio de lo que establezcan las leyes
vigentes:

a) Realizar o patrocinar trdmites o gestiones administrativas o judiciales referentes a
asuntos de terceros que se encuentren a su cargo hasta seis (6) meses después del
egreso.

b) Prestar servicio remunerado o no, asociarse, dirigir, administrar, a personas fisicas o
juridicas que gestionen o exploten concesiones o privilegios de la Administracion
Provincial o Municipal, o que sean proveedores o contratistas del Estado, ya sea en
forma accidental o habitual, salvo que se trate de entidades de bien publico con o sin
fines de lucro.

No regira la incompatibilidad, cuando el empleo o funcién del agente no tenga relacion
directa con el area de la Administracion con la que se relacionen aquellas.

c) Mantener vinculaciones que le representen beneficios u obligaciones con entidades o
personas directamente fiscalizadas por la reparticion a que pertenecen.

d) Hacer proselitismo politico en ocasion del desempefio de sus funciones.

e) Utilizar indebidamente los servicios del personal de la Administracion Publica y
asimismo usar en igual forma bienes, valores, documentos y credenciales de la
misma.

f) Actuar abierta o encubiertamente contra los intereses del Estado.

g) Concurrir a salas o lugares donde se realicen apuestas o juegos del azar.

Esta prohibicion solo alcanza al personal que maneje o tenga bajo custodia fondos o
valores o que esté obligado a prestar fianza en el desempefio de funciones.

h) Ordenar o practicar descuentos, retenciones de haberes o llevar a cabo en las oficinas
colectas de fondos para cualquier finalidad o hacer circular o promover listas de
suscripciones o donaciones de cualquier indole.

1) Ejercer o utilizar influencias para obtener prorrogativas o evadir deberes o
responsabilidades.

j) Representar o patrocinar a litigantes contra la Provincia o entidad que los representen
0 patrocinen e intervenir en gestiones extrajudiciales y/o en juicios en que la
Provincia sea parte, salvo que se trate de la defensa de intereses personales del
agente, de su conyuge o de sus parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad.

k) Valerse de informaciones relacionadas con el servicio, de que tenga conocimientos
directo o indirecto con el fin de lucrar con las mismas o comprometer el interés o la
seguridad del Estado.

1) Ser abogado defensor o patrocinante en aquellas causas en que personas fisicas o
juridicas se encuentren acusados o sumariados ante las autoridades administrativas o
judiciales por hechos cometidos contra la Administracion Publica Provincial.

11) Intervenir en el desempefio de su empleo o funciéon en asuntos en que estén
interesados sus parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de
afinidad, en cuyo caso procederd la excusacion de oficio o a peticion de parte
interesada.

m) Aceptar designaciones de oficio o a propuesta de parte, como peritos, arbitros,
tasadores o en cualquier otras caracter en tramites administrativos, litigios judiciales
o sometidos a tribunales arbitrales en los que la Administraciéon Publica Provincial
sea parte, salvo a propuesta o con la conformidad de ésta. En ningtn caso, de ser
condenada en costas la Administracion Publica, percibiran honorarios por su labor.

INCOMPATIBILIDADES

ARTICULO 44°: Los Poderes, Organismos y Entes mencionados en el Articulo 1°, podran
autorizar con caracter general, las siguientes excepciones al régimen de
incompatibilidades:

a) Cuando uno o mas cargos sean docentes.
b) Cuando se trate del personal que posea titulo o profesionales en Organismos o
Dependencias de la Provincia o Municipalidades en tanto resulten necesarios por la




carencia de técnicos o profesionales en el lugar de prestacion y siempre que el cargo
no sea directivo.
En todos los casos es condicion ineludible que las funciones se desempefien en
distintos horarios, los cuales deberan adecuarse para la mas eficaz atencion de las
funciones de que se trate.
¢) Cuando se trate de trabajos transitorios a realizar por profesionales o técnicos
especializados contratados por tiempo determinado por Organismos nacionales,
regionales o extraprovinciales y se refieren a tareas de investigacion, fomento o
emergencia, previo concurso o invitacion directa del Organismo contratante.
El ejercicio de las profesiones liberales serd compatible con el empleo o funcion publica
a sueldo de la Administracion Publica cuando no se exija dedicacion exclusiva o existan
inhabilidades legales.

ARTICULO 45° En el mismo Organismo no podra prestar servicios el personal ligado por
parentesco de consanguinidad hasta el cuarto grado o de afinidad hasta el segundo grado
inclusive o ligamen, cuando entre ellos haya relaciones directas de superior a
subordinado. Si la incompatibilidad a que se hace referencia en el parrafo anterior fuera
sobreviviente o se produjera por ascenso de alguno de los agentes o por cualquier otro
motivo o circunstancia, el de grado inferior debera ser trasladado a otra dependencia.

ARTICULO 46° La enumeracion contenida en los Articulo 42°, 43° y 44°, es meramente

enunciativa y no excluye otros aspectos de caracter general que pueda surgir de normas
en vigencia.
La infraccion a las normas sobre incompatibilidades traerd aparejada la obligacion de
devolver las remuneraciones indebidamente percibidas, cuando en el juicio de
responsabilidad las circunstancias del caso asi lo impongan, por la flagrante violacion
incurrida y/o por otro motivo que haga aconsejable la medida, todo ello sin perjuicio de
las demas sanciones que por tal hecho pudiera corresponder.

REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 47°: Toda infraccién al régimen  establecido por el presente Estatuto, a su
Reglamentacion y a las resoluciones, directivas y ordenes impartidas por autoridad
competente, constituye Falta de Disciplina.

SANCIONES

ARTICULO 48°: LAS SANCIONES deberéan aplicarse, tomando en consideracion la naturaleza y
trascendencia de la falta cometida, los antecedentes del agente y en su caso los perjuicios
causados y los moviles que hayan influido en el hecho. Se tendra en cuenta la situacion
jerarquica del responsable, considerandose que a mayor jerarquia corresponde sancion
mas grave. La reiteracion de la falta comporta agravamiento de la sancion. Las Sanciones
que se impongan por la aplicacion del presente Estatuto no son excluyentes de las que
como consecuencia de la responsabilidad penal y civil del agente puedan aplicar los
jueces del fuero respectivo, ni las decisiones de ese tipo que se dicten en sede judicial
obligaran ala Administracion en el gjercicio de su potestad sancionadora.

ARTICULO 49°:  El personal no podra ser privado de su empleo ni objeto de medidas
disciplinarias, sino por las causas y procedimientos que este Estatuto determine, Toda
medida que constituya una sancidon encubierta, podra también ser impugnada por el
procedimiento fijado en las normas respectiva.

ARTICULO 50°: En todos los casos la aplicacion de la sancion debera ser instrumentada mediante
el acto administrativo que corresponda y notificada por escrito al imputado, debiendo
quedar la misma registrada en el legajo personal del agente.

ARTICULO 51° Por las faltas o delito que cometa sin perjuicio de las responsabilidades civiles,
fiscales y/o penales fijadas por las leyes respectivas, el agente podra ser posible de las
siguientes sanciones:

1. Apercibimiento.
2. Suspension hasta treinta (30) dias corridos con pérdida de la remuneracion
correspondiente y sin prestacion de servicios.
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Postergacion en el ascenso, hasta un maximo de dos periodos.
Retrogradacion de categoria en el empleo.

Cesantia

Exoneracion.

ARTICULO 52°: Las sanciones enumeradas en el articulo precedente podran ser aplicadas por las
autoridades siguientes:

a)
b)

©)
d)

El apercibimiento por los Jefes de Division o funcionarios de jerarquias equivalentes.

La suspension hasta cincos (5) dias, por los Jefes de Departamento o funcionarios de
jerarquias equivalente.

La suspension de hasta diez (10) dias, por los Directores o funcionario de igual

jerarquia.

La suspension de hasta veinte (20) dias, por los Subsecretarios o funcionarios de
jerarquia equivalente y las autoridades de igual rango en las Entidades Autarquicas o
Entes Descentralizados.

La suspension de mas de veinte (20) dias, y la postergacion en el ascenso, seran
dispuestas por los Ministros, Secretarios General de la Gobernacion, Secretario de
Planeamiento y Desarrollo, Fiscal de Estado, Presidente del Tribunal de Cuentas,
Contador General y Tesorero General.

La retrogradacion en el empleo, la cesantia y la exoneracion, seran aplicadas por el
Poder Ejecutivo o por autoridades superiores de los otros poderes del Estado, asi
correspondiere y por las autoridades de los organismos autidrquicos o de otra
naturaleza cuando también designen, en ejercicio de sus facultades, al personal.
Dichas autoridades podran, asimismo aplicar las sanciones establecidas en el inciso

e).

ARTICULO 53°: Son causas para aplicar medidas disciplinarias enunciadas en los inciso 1, 2, y 3
del articulo 51°, las siguientes:

a)
b)

¢)

d)
e)

f)

Incumplimiento reiterado del horario fijado por las leyes y reglamentos.

Inasistencias injustificadas que no excedan de doce (12) dias continuos y discontinuos
en los doce meses inmediatamente anteriores.

Negligencia en el cumplimiento de sus funciones.

Calificacion deficiente durante dos periodos consecutivos.

Incumplimiento de las obligaciones determinadas en el articulo 42° o
quebrantamiento de las prohibiciones establecidas en el articulo 43°, encisos g) y h)

del presente Estatuto, cuando la naturaleza del hecho no diere lugar a la aplicacion de
una sancion mas grave.

Delito que no se refiera a la Administracion cuando el hecho fuera doloso.

ARTICULO 54°: Son causas para aplicar cesantia:

a)
b)

2

h)
i)
3

Inasistencias injustificadas que excedan de doce (12) dias continuos o
discontinuos en los doce (12) meses inmediatos anteriores.

Ser suspendido por la comision de nuevas faltas que den lugar a suspension, cuando
el inculpado haya sufrido en los doce (12) meses inmediatos anteriores treinta (30)
dias de suspension.

Abandono de servicios sin causa justificada.

Faltas reiteradas en el cumplimiento de sus tareas y que hubieran sido previamente
sancionadas y falta grave en actos del servicio.

Ser declarado en concurso civil o quiebra, calificados de fraudulentos.
Incumplimiento de los deberes determinados en el articulo 42° incisos a), b), ¢), d),
e), 1), g), h) e 1), Puntos 2, 3, 4, 7, 9 y 10 o quebrantamiento de las obligaciones
establecidas en el articulo 43°, incisos a), b), ¢), d), e), 1), 1), j), k), 1), 1I) y m).

Delito que no se refiera a la Administracion, cuando el hecho sea doloso y por sus
circunstancias afecte el decoro de la funcion o el prestigio de la Administracion,
siempre que no resulte comprendido en la forma del articulo 55°, inciso a).
Calificacion deficiente en dos (2) periodos consecutivos.

Simulacién de enfermedad.

Haber sido embargado por cuarta vez dentro de los ultimos tres (3) afios. A este fin,
solo se consideraran punibles, aquellos embargos que sefialen la reglamentacion. En
los casos de los incisos c), d), ), €) ¢ i), cuando de las constancias del sumario
instruido y de lo prescripto en el articulo 48°, surja la conveniencia de no aplicar la




sancion de cesantia, se impondra al agente la retrogradacion de categoria en el
empleo.

ARTICULO 55° Son causas para aplicar la Exoneracion:

a) Delito doloso que no se refiera a la Administracion y que por su gravedad y
repercusion social perjudique moralmente a la misma.

b) Incumplimiento intencional de ordenes legales u otra falta grave que  perjudique
material o moralmente a la Administracion.

¢) Delito contra la Administracion.

d) Indignidad moral.

e) Inhabilitacion para ejercer cargo o empleo publico dispuesta por sentencia firme.

PROCEDIMIENTO

ARTICULO 56°: Las sanciones expulsivas por las causales enumeradas en los articulos 54° incisos
), d), ), g), € 1) y 55° incisos a), b) y d), la retrogracion de categoria en el empleo la
postergacion en el ascenso y la suspension mayor a quince (15) dias, solo podra
disponerse previa instruccion del sumario respectivo ordenado por la autoridad
competente garantizando al imputado el derecho de defensa.

Cuando no se requiera formacion de sumario, el agente sera sancionado previa
acreditacion por el medio idoneo de la causal que motivare la sancion, sin otra
formalidad que la comunicacion por escrito del instrumento legal por el que se aplica la
misma.

En este ultimo caso si el agente sancionado recurre de la medida y existieran
hechos controvertidos, se abrira el recurso a prueba, la que serd sustanciada por el
organismo pertinente, de conformidad al articulo 57°. La medida expulsiva adoptada
contra un agente por un organismo estatal, provincial o municipal fundada en dignidad
moral, inobservancia de conducta decorosa y digna, ya sea en el servicio o fuera de ¢él, o
cualquiera otra que implique realizar o propiciar actos incompatibles con las normas de
moral, urbanidad y buenas costumbres, o que en general comprometan la moralidad y
decoro que debe imperar en la Administracion Publica Provincial, dard lugar a la
automatica separacion del causante, de todos los empleos que desempefie en la
Administracion Publica Provincial, siempre que para la aplicacion de aquella medida se
hubieran seguido los recaudos fijados en esta ley u otros que contengan similares
garantias de defensa, seglin sea la jurisdiccion en que se originara la medida. En estos
casos no resultard necesaria la sustanciacion de un nuevo sumario, sirviendo el incoado
en el organismo donde se aplico la medida original para los que se dicten en su
consecuencia en las demas jurisdicciones.

ARTICULO 57°: Los sumarios realizados en el ambito del Poder Ejecutivo se instruiran por la
Direccion de Sumarios, dependiente de la Asesoria Letrada de Gobierno o por el
Departamentos creados al efecto, en los Entes Autarquicos o Descentralizado.

ARTICULO 58°: En las actuaciones que se labren deberan intervenir como instructor, agentes del
organismo competente de igual o mayor jerarquia que el inculpado, salvo expresa
conformidad en éste, de que se lo instruya por personal de categoria inferior.

ARTICULO 59°: Cuando para el esclarecimiento de los hechos investigado se estime necesario el
alejamiento del agente sumariado, la autoridad que orden6 el sumario podra:

a) Poner al agente a disposicion de la Direccion de Personal, a fin de que se le asigne
transitoriamente nuevo destino durante la sustanciacion del sumario.

b) Declarar al agente en situacion de “inactividad” por un término de hasta treinta (30)
dias continuos. Cumplido ese lapso, sin que se hubiere dictado resolucidon, podra
seguir en inactividad si la sustanciacion del sumario surgen evidencias que haga
presumir que al implicado corresponderd aplicarsela cesantia o exoneracion, caso
contrario debera ser reintegrado al servicio, la decision de continuar la suspension
debera ser fundada y los instructores del sumario informaran cada treinta (30) dias, a
la autoridad antes sefialada si continua o persisten las razones que motivaron la
suspension.

El agente puesto en situacion de “inactividad”, no percibirda remuneracién mientras
permanezca en esa situacion.




Si como consecuencia del sumario, se le impone al agente la sancion de cesantia o
exoneracion, el mismo tendrd derecho a la percepcion de la remuneracion
correspondiente al lapso durante el cual permanecid en inactividad. Si la sancién
impuesta no fuera cesantia o exoneracion, el agente debera percibir la remuneracion
integra correspondiente al lapso de inactividad, salvo que se le sancionara con
“suspension”, en cuyo caso se efectuara el descuento de remuneracion
correspondiente.

ARTICULO 60°: Cuando el agente sea privado de su libertad, los haberes que le corresponderian
por ese periodo le serdn retenidos hasta tanto presente el sobreseimiento definitivo de la
causa o la sentencia absolutoria firme. En caso de ser condenado, no podra percibir
dichos haberes y los mismos seran reintegrados a la partida pertinente.

ARTICULO 61°: El procesamiento del agente, por causa ajena a la Administracion, siempre que no
se encuentre privado de la libertad, no modificara su situacion de revista, salvo que el
hecho configurara también una falta pasible de sancion administrativa.

ARTICULO 62°: Cuando el agente fuera procesado por delito contra la Administracion, deberan
labrar las actuaciones sumariales del caso y estar a la resultas de éstas.

ARTICULO 63° El sumario sera secreto hasta que corra vista del mismo al imputado, debiendo
sustanciarse en un plazo que no podra exceder de treinta (30) dias, salvo que razones
debidamente justificadas autoricen a prorrogarlo. Las prorrogas seran dispuestas por la
autoridad superior del 6rgano instructor, a peticion de la instruccion, tantas veces como
sean necesarias y por periodos no mayores de treinta (30) dias.

ARTICULO 64°: Concluidas a juicio del instructor las diligencias que estime necesarias para
esclarecimiento del hecho motivo del sumario, formulard los cargos concretos que
resulten de lo actuado, de las cuales correra vista el imputado por el término de tres (3)
dias para que ofrezca las pruebas de que intente valerse.

ARTICULO 65°: Producidas las pruebas ofrecidas se haran las conclusiones definitivas, de las que
se dara nueva visa al imputado, para que efectie su descargo en el término de cinco (5)
dias. Si el imputado no ofreciere pruebas, tendrd un plazo de ocho (8) dias para hacer su
descargo, a partir de la vista a que se refiere el articulo anterior.

ARTICULO 66°: En los casos en que el inculpado actiie con patrocinio y/o por medio de apoderado
letrado, los profesionales intervinientes tendran acceso al sumario en las mismas
condiciones que aquél.

ARTICULO 67°: Producido el descaro, o concluido el plazo para hacerlo, el instructor declarara

clausurado el sumario y elevara las actuaciones al Director del organismo, el que, con
opinion fundada, lo remitird a la Asesoria Letrada de Gobierno, quien formalizard la
denuncia criminal pertinente si surgiere la probable comision de un delito de accion
publica, darda intervencion al Tribunal de Cuentas, si aparentemente existiera
responsabilidad fiscal. Cumplidas dichas diligencias, se remitira lo actuado a la autoridad
que ordend la instruccion del sumario.
Los actos que dispongan las sanciones contenidas en el articulo 51°, incisos 5 y 6, como
asimismo toda medida expulsiva que se provea en otras normas juridicas, llamese
prescindibilidad, limitacién de servicios, racionalizacion administrativa o cualquier otra
denominacién que se le impusiera, solo seran susceptibles de revision judicial a través de
un recurso directo que deberd interponerse y fundarse ante el Poder Ejecutivo dentro de
los diez (10) dias de notificado el acto. Si el Poder Ejecutivo no lo revocare, girara los
antecedentes al Superior Tribunal de justicia dentro de los diez (10) dias, quien
imprimira a las actuaciones el tramite previsto para el procedimiento sumarial en el
Cdédigo Procesal Administrativo.

DE LOS TERMINOS Y NORMAS SUPLETORIAS

ARTICULO 68°: Los términos establecidos en el presente Estatuto son de dias habiles
administrativos, salvo que expresamente esté dispuesto otra forma de computo.

ARTICULO 69°: A los fines de la sustanciacion del sumario, se aplicara supletoriamente el Codigo
de Procedimiento Criminal vigente en la Provincia. El procedimiento y proceso
administrativo, serdn regulados por sus respectivas leyes.

PRESCRIPCIONES Y EXTINCION DE LAS ACCIONES Y SANCIONES

ARTICULO 70°: Las acciones emergentes de las faltas en que hubiere incurrido el personal,
prescriben a los tres (3) afios de cometida la misma, salvo que se trate de actos o hechos




que lesionen el patrimonio del Estado, en cuyo caso el término de prescripcion sera el de
la accidn civil o penal a que diere lugar aquellos, si fuere mayor.
En igual termino prescribirdn las sanciones dispuestas y no aplicadas.

ARTICULO 71° Las acciones y las sanciones se extinguen por muerte del agente, por prescripcion
o por ruptura del vinculo laboral.

EGRESO

ARTICULO 72° El personal dejara de pertenecer a la Administracion Piblica, en los siguientes
casos:
a) Por renuncia.
b) Por fallecimiento
c) Por razones de salud que lo inhabiliten para el desempefio de la funcion, después de
haber agotado los beneficios que le corresponden.
d) Por cesantia o exoneracion.
e) Por jubilacion, la cual puede ser dispuesta de oficio por la Administracion.
f) Por inhabilitacion para desempenar cargos publicos dispuesta por sentencia judicial.
g) Por otras causas que prevé este Estatuto o que se establezcan por leyes especiales.
El cese del personal sera dispuesto por la autoridad con facultad de nombramiento.

DISPOSIONES GENERALES

ARTICULO 73°: Las disposiciones contenidas en la presente Ley, seran de aplicacién a los
sumarios en tramites, solo en el caso que fueran mas benignas.

ARTICULO 74°: Al personal que reingrese a la Administracion y hubiere percibido anteriormente

la indemnizacion prescripta por el Articulo 31°, no se le computard la antigiiedad
precedente para el supuesto de que le correspondiera indemnizacion por nueva remocion,
pero le seré tenida en cuenta para los otros beneficios estatutarios.
En los casos en que por sentencia judicial se disponga la reincorporacion del agente, esta
obligacion de la Administracion podra ser sustituida por una indemnizacion que sera de
un mes de sueldo por cada aio de servicio o fraccion mayor de 6 meses, no pudiendo ser
en ningun caso inferior a seis meses de sueldo.

ARTICULO 75° Las disposiciones sobre subrogacién, prohibiciones e incompatibilidades
reguladas por el Estatuto del Publico, seran de aplicacion a los funcionarios o empleados
a sueldo que desempefien cargos en la Administracion Publica Provincial comprendidos
en la legislacion de Escalafon, Estatuto contratacion y/o equivalentes, de los Poderes
Ejecutivo, Legislativo o Judicial, Organos Extrapoderes, Municipalidades, Entes
Descentralizados o Antarticos o de Empresas del Estado o en que éste sea parte.
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