RIESGOS DEL TRABAJO

Ley N° 24.557

Objetivos y ambito de aplicacion. Prevencion de lasesgos del trabajo. Contingencias
y situaciones cubiertas. Prestaciones dinerariasgn especie. Determinacion y revision
de las incapacidades. Régimen financiero. Gestioe ¢hs prestaciones. Derechos,
deberes y prohibiciones. Fondos de Garantia y de Berva. Entes de Regulacion y
Supervision. Responsabilidad Civil del Empleador. @ano Tripartito de

Participacion. Normas Generales y Complementaria®isposiciones Finales.
Sancionada: Setiembre 13 de 1995.

Promulgada: Octubre 3 de 1995.

El Senado y Cadmara de Diputados de la Nacion Airgenéunidos en Congreso, etc.
sancionan con fuerza de Ley:

CAPITULO |
OBJETIVOS Y AMBITO DE APLICACION DE LA LEY

ARTICULO 1° — Normativa aplicable y objetivos de la Ley soRiesgos del Trabajo
(LRT).

1. La prevencion de los riesgos y la reparacioloslelafios derivados del trabajo se regiran
por esta LRT y sus normas reglamentarias.

2. Son objetivos de la Ley sobre Riesgos del Toa@dRT):

a) Reducir la siniestralidad laboral a través darévencion de los riesgos derivados del
trabajo;

b) Reparar los dafios derivados de accidentes lolgdrg de enfermedades profesionales,
incluyendo la rehabilitacion del trabajador danwaitio;

c) Promover la recalificacion y la recolocacionaetrabajadores damnificados;

d) Promover la negociacién colectiva laboral parmeéjora de las medidas de prevencion y
de las prestaciones reparadoras.

ARTICULO 2° — Ambito de aplicacion.

1. Estan obligatoriamente incluidos en el &mbitéadeR T:



a) Los funcionarios y empleados del sector pubi@cional, de las provincias y sus
municipios y de la Municipalidad de la Ciudad desBos Aires;

b) Los trabajadores en relacion de dependencisedédr privado;

c) Las personas obligadas a prestar un servictadmg publica.

2. E1 Poder Ejecutivo nacional podré incluir earabito de la LRT a:
a) Los trabajadores domésticos;

b) Los trabajadores autobnomos;

c) Los trabajadores vinculados por relaciones horkles;

d) Los bomberos voluntarios.

ARTICULO 3° — Seguro obligatorio y autoseguro.

1. Esta LRT rige para todos aquellos que contrateabajadores incluidos en su @mbito de
aplicacion.

2. Los empleadores podran autoasegurar los riesidsabajo definidos en esta ley,
siempre y cuando acrediten con la periodicidadfijgiéa reglamentacion;

a) Solvencia economico-financiera para afrontaptastaciones de ésta ley;

b) Garanticen los servicios necesarios para otdéaggsrestaciones de asistencia médica y
las demas previstas en el articulo 20 de la present

3. Quienes no acrediten ambos extremos deberaarassg obligatoriamente en una
"Aseguradora de Riesgos del Trabajo (ART)" de lsteleleccion.

4. E1 Estado nacional, las provincias y sus muigisip la Municipalidad de la Ciudad de
Buenos Aires podran igualmente autoasegurarse.

CAPITULO I
DE LA PREVENCION DE LOS RIESGOS DEL TRABAJO
ARTICULO 4° — Obligaciones de las partes.
1. Los empleadores y los trabajadores compren@id@s ambito de la LRT, asi como las

ART estan obligados a adoptar las medidas legametistas para prevenir eficazmente
los riesgos del trabajo.



A tal fin y sin perjuicio de otras actuaciones bkeaidas legalmente, dichas partes deberan
asumir compromisos concretos de cumplir con lasasrsobre higiene y seguridad en el
trabajo. Estos compromisos podran adoptarse erafanifateral, formar parte de la
negociacion colectiva, o incluirse dentro del catttrentre la ART y el empleador.

2. Las Aseguradoras de Riesgos del Trabajo delestahlecer exclusivamente para cada
una de las empresas o establecimientos considetetioss, de conformidad a lo que
determine la autoridad de aplicacion, un plan @gacue contemple el cumplimiento de
las siguientes medidas:

a) La evaluacion periddica de los riesgos exisgentau evolucion;

b) Visitas periddicas de control de cumplimientdatenormas de prevencién de riesgos
del trabajo y del plan de accion elaborado en cimigito de este articulo;

c) Definicidén de las medidas correctivas que debejécutar las empresas para reducir los
riesgos identificados y la siniestralidad regisésad

d) Una propuesta de capacitacion para el emplgaldgrirabajadores en materia de
prevencion de riesgos del trabajo.

Las ART y los empleadores estaran obligados arrdoil la Superintendencia de Riesgos
del Trabajo o a las Administraciones de Trabajvipmales, seguin corresponda, la
formulacion y el desarrollo del plan de accién lelgtgido en el presente articulo, conforme
lo disponga la reglamentacion.

(Apartado sustituido por art. 1° dBlecreto N° 1278/200B.0. 03/01/2001. Vigencia: a
partir del primer dia del mes subsiguiente a suligalion en el Boletin Oficial.)

3. A los efectos de la determinacion del concepterdpresa critica, la autoridad de
aplicacion debera considerar especialmente, etrtse parametros, el grado de
cumplimiento de la normativa de higiene y seguriéiae! trabajo, asi como el indice de
siniestralidad de la empregApartado sustituido por art. 1° dBlecreto N° 1278/2000
B.0O. 03/01/2001. Vigencia: a partir del primer dlal mes subsiguiente a su publicaciéon
en el Boletin Oficial.)

4. La ART controlara la ejecucion del plan de acgid@stara obligada a denunciar los
incumplimientos a la Superintendencia de Riesgb3méajo.(Apartado sustituido por
art. 1° delDecreto N° 1278/200B.0. 03/01/2001. Vigencia: a partir del primer dial
mes subsiguiente a su publicacién en el Boletini&bfj

5. Las discrepancias acerca de la ejecucion deldaaccion seran resueltas por la
Superintendencia de Riesgos del Trab@partado sustituido por art. 1° dBlecreto N°
1278/2000B.0. 03/01/2001. Vigencia: a partir del primer adial mes subsiguiente a su
publicacion en el Boletin Oficial.)



(Nota Infoleg: Por art. 4° delDecreto N° 617/9B.0. 11/07/1997, se establece que el
plazo para la formulacion o reformulacion de losaRés de Mejoramiento para la
actividad agraria, previstos en el presente articsbra de SEIS (6) meses, a partir de la
vigencia del mismo.)

ARTICULO 5° — Recargo por incumplimientos.

1. Si el accidente de trabajo o la enfermedad praf@l se hubiere producido como
consecuencia de incumplimientos por parte del eswplede la normativa de higiene y
seguridad en el trabajo, éste debera pagar al Fben@arantia, instituido por el articulo 33
de la presente ley, una suma de dinero cuya cusstieaduara en funcion de la gravedad
del incumplimiento y cuyo tope maximo sera de teemil pesos ($ 30.000).

2. La SRT es el érgano encargado de constataeyndieiar la gravedad de los
incumplimientos, fijar el monto del recargo y gestir el pago de la cantidad resultante.

CAPITULO 1l
CONTINGENCIAS Y SITUACIONES CUBIERTAS
ARTICULO 6° — Contingencias.

1. Se considera accidente de trabajo a todo adonégto subito y violento ocurrido por el
hecho o en ocasion del trabajo, o en el trayedie @hdomicilio del trabajador y el lugar

de trabajo, siempre y cuando el damnificado nodrelinterrumpido o alterado dicho
trayecto por causas ajenas al trabajo. El trabajaaldra declarar por escrito ante el
empleador, y éste dentro de las setenta y dosh(fas ante el asegurador, que el itinere se
modifica por razones de estudio, concurrencia@ertipleo o atencion de familiar directo
enfermo y no conviviente, debiendo presentar dlrparte certificado a requerimiento del
empleador dentro de los tres (3) dias habiles gieeralo.

2 a) Se consideran enfermedades profesionaledag|gak se encuentran incluidas en el
listado que elaborara y revisara el Poder Ejecutwaforme al procedimiento del articulo
40 apartado 3 de esta ley. El listado identifieagénte de riesgo, cuadros clinicos,
exposicion y actividades en capacidad de deternarnemfermedad profesional.

Las enfermedades no incluidas en el listado, cara@snsecuencias, no seran
consideradas resarcibles, con la Unica excepcidm dispuesto en los incisos siguientes:

2 b) Seran igualmente consideradas enfermedadiesiomales aquellas otras que, en cada
caso concreto, la Comision Médica Central deterro@mo provocadas por causa directa e
inmediata de la ejecucion del trabajo, excluyerdiafluencia de los factores atribuibles al
trabajador o ajenos al trabajo.

A los efectos de la determinacion de la existedeiastas contingencias, deberan cumplirse
las siguientes condiciones:



i) El trabajador o sus derechohabientes deberéiairgl tramite mediante una peticion
fundada, presentada ante la Comision Médica Judisdial, orientada a demostrar la
concurrencia de los agentes de riesgos, exposmidalros clinicos y actividades con
eficiencia causal directa respecto de su dolencia.

i) La Comision Médica Jurisdiccional sustanciadeticion con la audiencia del o de los
interesados asi como del empleador y la ART; gaardo el debido proceso, producira
las medidas de prueba necesarias y emitira resold@bidamente fundada en peritajes de
rigor cientifico.

En ninglin caso se reconocerd el caracter de erdachprofesional a la que sea
consecuencia inmediata, o0 mediata previsible, deffes ajenos al trabajo o atribuibles al
trabajador, tales como la predisposicion o labiidacontraer determinada dolencia.

2 c¢) Cuando se invoque la existencia de una ent&adprofesional y la ART considere
gue la misma no se encuentra prevista en el listadmmfermedades profesionales, debera
sustanciarse el procedimiento del inciso 2b. Sidaision Médica Jurisdiccional
entendiese que la enfermedad encuadra en los pestap definidos en dicho inciso, lo
comunicara a la ART, la que, desde esa oportunjdasta tanto se resuelva en definitiva
la situacion del trabajador, estara obligada adlarimodas las prestaciones contempladas en
la presente ley. En tal caso, la Comision Médicesdiccional debera requerir de
inmediato la intervencion de la Comision Médica @arpara que convalide o rectifique
dicha opinion. Si el pronunciamiento de la Comidiéédica Central no convalidase la
opinion de la Comisién Médica Jurisdiccional, laA&esara en el otorgamiento de las
prestaciones a su cargo. Si la Comision Médicar@leranvalidara el pronunciamiento
deberd, en su caso, establecer simultaneamertecehpaje de incapacidad del trabajador
damnificado, a los efectos del pago de las prestasidinerarias que correspondieren. Tal
decision, de alcance circunscripto al caso indlidesuelto, no importara la modificacion
del listado de enfermedades profesionales vigéat€omision Médica Central debera
expedirse dentro de los 30 dias de recibido elegiento de la Comision Médica
Jurisdiccional.

2 d) Una vez que se hubiera pronunciado la Comidiédica Central quedaran expeditas
las posibles acciones de repeticion a favor dengsi@ubieran afrontado prestaciones de
cualquier naturaleza, contra quienes resultarete@nitiva responsables de haberlas
asumido.

(Apartado sustituido por art. 2° dBlecreto N° 1278/200B.0. 03/01/2001. Vigencia: a
partir del primer dia del mes subsiguiente a suligalion en el Boletin Oficial.)

3. Estan excluidos de esta ley:

a) Los accidentes de trabajo y las enfermedadéssioales causados por dolo del
trabajador o por fuerza mayor extrafia al trabajo:



b) Las incapacidades del trabajador preexisten@aiciacion de la relacion laboral y
acreditadas en el examen preocupacional efectwapimdas pautas establecidas por la
autoridad de aplicacion.

ARTICULO 7° —Incapacidad Laboral Temporaria.

1. Existe situacion de Incapacidad Laboral Tempa@cT) cuando el dafio sufrido por el
trabajador le impida temporariamente la realizadérsus tareas habituales.

2. La situacion de Incapacidad Laboral Tempordti@)(cesa por:

a) Alta médica;

b) Declaracién de Incapacidad Laboral Permanehf) (I

c¢) Transcurso de dos (2) afios desde la primeraf@staion invalidante;

d) Muerte del damnificado.

3. Si el trabajador damnificado, dentro del plamvsto en el inciso c) del apartado
anterior, se hubiera reincorporado al trabajo yieoh a estar de baja por idéntico
accidente o enfermedad profesional, su situacidnaipacidad Laboral Temporaria (ILT)
continuara hasta el alta médica, declaracion depbuidad Laboral Permanente, en caso de
corresponder, su deceso o hasta completar dod2)edectivos de baja, sumandose todos
los periodos en los cuales se hubiera visto impedidtrabajar.

(Articulo sustituido por art. 10 de laey N° 27.348B.0. 24/02/2017)

ARTICULO 8° — Incapacidad Laboral Permanente.

1. Existe situacion de Incapacidad Laboral Permian@bP) cuando el dafio sufrido por el
trabajador le ocasione una disminucién permanentictapacidad laborativa.

2. La Incapacidad Laboral Permanente (ILP) sed,tatiando la disminucion de la
capacidad laborativa permanente fuere igual o supaEr66 %, y parcial, cuando fuere
inferior a este porcentaje.

3. El grado de incapacidad laboral permanentedssaminado por las comisiones
médicas de esta ley, en base a la tabla de ev@tudeilas incapacidades laborales, que
elaboraré el Poder Ejecutivo Nacional y, pondeeatée otros factores, la edad del
trabajador, el tipo de actividad y las posibilidade reubicacion laboral.

4. El Poder Ejecutivo nacional garantizara, erslqsuestos que correspondiese, la
aplicacion de criterios homogéneos en la evaluad#las incapacidades dentro del
Sistema Integrado de Jubilaciones y Pensiones)($id@la LRT.

ARTICULO 9° — Caracter provisorio y definitivo de la ILP.



1. La situacion de Incapacidad Laboral PermanébR) ue diese derecho al damnificado
a percibir una prestaciéon de pago mensual, teratéier provisorio durante los 36 meses
siguientes a su declaracion.

Este plazo podra ser extendido por las comisiorégiiaas, por un maximo de 24 meses
mas, cuando no exista certeza acerca del carddteitiso del porcentaje de disminucion
de la capacidad laborativa.

En los casos de Incapacidad Laboral Permanentabealrplazo de provisionalidad podra
ser reducido si existiera certeza acerca del aardefinitivo del porcentaje de disminucion
de la capacidad laborativa.

Vencidos los plazos anteriores, la Incapacidad talitermanente tendré caracter
definitivo.

2. La situacion de Incapacidad Laboral PermanébB) Que diese derecho al damnificado
a percibir una suma de pago Unico tendra caraefaitilvo a la fecha del cese del periodo
de incapacidad temporaria.

ARTICULO 10. — Gran invalidez.

Existe situacion de gran invalidez cuando el tradbaj en situacién de Incapacidad Laboral
Permanente total necesite la asistencia continwdrdgpersona para realizar los actos
elementales de su vida.

CAPITULO IV
PRESTACIONES DINERARIAS
ARTICULO 11. — Régimen legal de las prestaciones dinerarias.

1. Las prestaciones dinerarias de esta ley gozéasdenquicias y privilegios de los
créditos por alimentos. Son, ademas, irrenunciabfespueden ser cedidas ni enajenadas.

2. Las prestaciones dinerarias por Incapacidaddahd@mporaria (ILT) o permanente
provisoria se ajustaran en funcién de la variadi@inrAMPO definido en la ley 24.241, de
acuerdo a la norma reglamentafMota I nfoleg: por art. 6° primer parrafo deDecreto N°
1694/2009B.0. 6/11/2009 se establece que las prestacionesatias por Incapacidad
Laboral Temporaria (ILT) o permanente provisoriamo@nadas en el presente inciso, se
calcularan, liquidaran y ajustaran de conformidaaihclo establecido por el articulo 208
de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.&.6)Y sus modificatorias. Vigencia: a
partir de su publicacion en el Boletin Oficial yaalicaran a las contingencias previstas
en la Ley N° 24.557 y sus modificaciones cuya pam&nifestacion invalidante se
produzca a partir de esa fecha)



3. El Poder Ejecutivo nacional se encuentra fadaleamejorar las prestaciones dinerarias
establecidas en la presente ley cuando las condigiecondmicas financieras generales del
sistema asi lo permitan.

4. En los supuestos previstos en el articulo 1ditago 2, inciso "b"; articulo 15, apartado
2; y articulos 17 y 18, apartados 1 de la predegtgunto con las prestaciones alli
previstas los beneficiarios percibiran, ademas,canapensacion dineraria adicional de
pago unico, conforme se establece a continuacion:

a) En el caso del articulo 14, apartado 2, ind8pdicha prestacion adicional sera de
PESOS TREINTA MIL ($ 30.000).

b) En los casos de los articulos 15, apartadod grticulo 17, apartado 1), dicha
prestacion adicional sera de PESOS CUARENTA MIK@¥00).

c) En el caso del articulo 18, apartado 1, la podéh adicional sera de PESOS
CINCUENTA MIL ($ 50.000).

(Apartado 4 incorporado por art. 3° dBlecreto N° 1278/200B.0. 03/01/2001. Vigencia:
a partir del primer dia del mes subsiguiente a shligacion en el Boletin Oficial)

(Nota Infoleg: por art. 1° de laResolucion N° 387/201de la Secretaria de Seguridad
Social B.O. 7/9/2016 se establece que para el gercmmprendido entre el 01/09/2016 y
el 28/02/2017 inclusive, las compensaciones dinasaadicionales de pago unico,
previstas en el presente articulo, inciso 4, apdotaa), b) y c), se elevan a PESOS
CUATROCIENTOS OCHENTA'Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS SHESBE CINCO
($484.865), PESOS SEISCIENTOS SEIS MIL OCHENTAQ ($8I06.081) y PESOS
SETECIENTOS VEINTISIETE MIL DOSCIENTOS NOVENTAYE($727.297),
respectivamente.)

(Nota Infoleg: por art. 1° de laResolucion N° 1/2016@e la Secretaria de Seguridad Social
B.0. 1/3/2016 se establece que para el periodo cemdpdo entre el 01/03/2016 vy el
31/08/2016 inclusive, las compensaciones dineradisionales de pago Unico, previstas
en el presente articulo, inciso 4, apartados a)y b), se elevan a PESOS
CUATROCIENTOS DIECINUEVE MIL CIENTO SESENTA Y CUATR419.164),
PESOS QUINIENTOS VEINTITRES MIL NOVECIENTOS CINCINX CINCO ($
523.955) y PESOS SEISCIENTOS VEINTIOCHO MIL SETRTES CUARENTA'Y SEIS
($ 628.746), respectivamente.)

(Nota Infoleg: por art. 1° de laResolucion N° 28/2018e la Secretaria de Seguridad
Social B.O. 9/9/2015 se establece que para el gercmmprendido entre el 01/09/2015 y
el 29/02/2016 inclusive, las compensaciones dinasaadicionales de pago unico,
previstas en el presente articulo, inciso 4, apdotaa), b) y c), se elevan a PESOS
TRESCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL CIENTO CINCUENDEMO ($374.158),
PESOS CUATROCIENTOS SESENTA'Y SIETE MIL SEISCIENDOENTA Y OCHO



($467.698) y PESOS QUINIENTOS SESENTA Y UN MIL DEMNSTOS TREINTA'Y
OCHO ($561.238), respectivamente)

(Nota Infoleg: por art. 1° de laResolucion N° 6/2018e la Secretaria de Seguridad Social
B.0O. 02/03/2015 se establece que para el periodgoendido entre el 01/03/2015 y el
31/08/2015 inclusive, las compensaciones dineradisionales de pago Unico, previstas
en el presente articulo, inciso 4, apartados a)y b), se elevan a PESOS TRESCIENTOS
DIECISIETE MIL CIENTO UNO ($ 317.101), PESOS TREBOIOS NOVENTA Y SEIS
MIL TRESCIENTOS SETENTA Y SEIS ($ 396.376) y PERBIROCIENTOS
SETENTA'Y CINCO MIL SEISCIENTOS CINCUENTA'Y UN&r§$651),
respectivamente)

(Nota Infoleg: por art. 1° de laResolucion N° 22/201de la Secretaria de Seguridad
Social B.O. 03/09/2014 se establece que para ébgercomprendido entre el 01/09/2014
y el 28/02/2015 inclusive, las compensaciones dnees adicionales de pago unico,
previstas en el presente articulo, inciso 4, apdotaa), b) y c), se elevan a PESOS
DOSCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS CUARESIZA5.740), PESOS
TRESCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS SEA¥NCINCO ($
344.675) y PESOS CUATROCIENTOS TRECE MIL SEISCIBENIIGZ ($ 413.610),
respectivamente)

(Nota Infoleg: por art. 1° de laResolucion N° 3/201de la Secretaria de Seguridad Social
B.0. 25/02/2014 se establece que para el periodgoendido entre el 01/03/2014 y el
31/08/2014 inclusive, las compensaciones dineradisionales de pago unico, previstas
en el presente articulo, inciso 4, apartados a)y b), se elevan a PESOS DOSCIENTOS
TREINTA'Y UN MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y OCHO ($22®), PESOS
DOSCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS TREIWTANCO ($

289.935) y PESOS TRESCIENTOS CUARENTA Y SIETE OMERIENTOS
VEINTIDOS ($ 347.922), respectivamente)

(Nota Infoleg: Ver articulos 1°, 2°y 3° de Resolucion N° 34/201@e la Secretaria de
Seguridad Social B.O. 24/12/2013 que establecemasumontos para las compensaciones
dinerarias adicionales de pago Unico previstas lgpresente articulo)

(Nota Infoleg: por art. 1° delDecreto N° 1694/200B.0. 6/11/2009 se elevan las sumas
de las compensaciones dinerarias adicionales de pexco, previstas en los apartados a),
b) y ¢) del presente articulo, inciso 4, a PESOSHGNTA MIL ($ 80.000), PESOS CIEN
MIL ($ 100.000) y PESOS CIENTO VEINTE MIL ($ 120)0@spectivamente. Vigencia: a
partir de su publicacion en el Boletin Oficial yaalicaran a las contingencias previstas
en la Ley N° 24.557 y sus modificaciones cuya pam&nifestacion invalidante se
produzca a partir de esa fecha)

ARTICULO 12. — Ingreso base. Establécese, respecto del calellmonto de las
indemnizaciones por incapacidad laboral definibvauerte del trabajador, la aplicacion
del siguiente criterio:

1°. Alos fines del célculo del valor del ingresasb se considerara el promedio mensual de



todos los salarios devengados —de conformidadaesthblecido por el articulo 1° del
Convenio N° 95 de la OIT— por el trabajador duragitafio anterior a la primera
manifestacion invalidante, o en el tiempo de pm8tade servicio si fuera menor. Los
salarios mensuales tomados a fin de estableceomlgulio se actualizardn mes a mes
aplicandose la variacion del indice RIPTE (Remusierges Imponibles Promedio de los
Trabajadores Estables).

2°. Desde la fecha de la primera manifestacionlicaate y hasta el momento de la
liquidacion de la indemnizacion por determinaciénalincapacidad laboral definitiva,
deceso del trabajador u homologacion, el montandeéso base devengara un interés
equivalente al promedio de la tasa activa carten@igl nominal anual vencida a treinta
(30) dias del Banco de la Nacion Argentina.

3°. A partir de la mora en el pago de la indemnéasera de aplicacion lo establecido por
el articulo 770 del Codigo Civil y Comercial acudmidiose los intereses al capital, y el
producido devengara un interés equivalente al pdwrde la tasa activa cartera general
nominal anual vencida a treinta (30) dias del Bateta Nacion Argentina, hasta la
efectiva cancelacion.

(Articulo sustituido por art. 11 de lzey N° 27.348.0. 24/02/2017)
ARTICULO 13. — Prestaciones por Incapacidad Laboral Temporaria.

1. A partir del dia siguiente a la primera mandegin invalidante y mientras dure el
periodo de Incapacidad Laboral Temporaria (ILTgaghnificado percibird una prestacion
de pago mensual, de cuantia igual al valor merlahgreso base.

La prestacion dineraria correspondiente a los pomdiez dias estara a cargo del
empleador. Las prestaciones dinerarias siguiestasdm a cargo de la ART la que, en todo
caso, asumira las prestaciones en especie.

El pago de la prestacion dineraria debera efeceansl plazo y en la forma establecida en
la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatoriasgpel pago de las remuneraciones a los
trabajadores.

(Apartado sustituido por art. 5° dBlecreto N° 1278/200B.0. 03/01/2001. Vigencia: a
partir del primer dia del mes subsiguiente a suligalion en el Boletin Oficial.)

2. El responsable del pago de la prestacion dilerstendré los aportes y efectuara las
contribuciones correspondientes a los subsistem&®eduridad Social que integran el
SUSS o los de ambito provincial que los reemplagadusivamente, conforme la
normativa previsional vigente debiendo abonar, ssio, las asignaciones familiares.

(Apartado sustituido por art. 5° dBlecreto N° 1278/200B.0. 03/01/2001. Vigencia: a
partir del primer dia del mes subsiguiente a suligalion en el Boletin Oficial.)




3. Durante el periodo de Incapacidad Laboral Teammroriginada en accidentes de
trabajo 0 en enfermedades profesionales, el trdbajeo devengard remuneraciones de su
empleador, sin perjuicio de lo dispuesto en el sdgwparrafo del apartado 1 del presente
articulo.

ARTICULO 14. — Prestaciones por Incapacidad Permanente PARR)).

1. Producido el cese de la Incapacidad Laboral Beania y mientras dure la situacion de
provisionalidad de la Incapacidad Laboral Perman@atrcial (IPP), el damnificado
percibira una prestacion de pago mensual cuya ieuserta igual al valor mensual del
ingreso base multiplicado por el porcentaje depacalad, ademas de las asignaciones
familiares correspondientes, hasta la declaractboatacter definitivo de la incapacidad.

2. Declarado el caracter definitivo de la Incapaditlaboral Permanente Parcial (IPP), el
damnificado percibira las siguientes prestaciones:

a) Cuando el porcentaje de incapacidad sea igmé¢iwor al CINCUENTA POR CIENTO
(50%) una indemnizacién de pago Unico, cuya cuaeti@igual a CINCUENTA Y TRES
(53) veces el valor mensual del ingreso base, phigkido por el porcentaje de incapacidad
y por un coeficiente que resultara de dividir ainefio SESENTA Y CINCO (65) por la
edad del damnificado a la fecha de la primera reatation invalidante.

Esta suma en ningun caso sera superior a la cdrgidaresulte de multiplicar PESOS
CIENTO OCHENTA MIL ($ 180.000) por el porcentaje ideapacidad.

b) Cuando el porcentaje de incapacidad sea su@@NCUENTA POR CIENTO (50%)
e inferior al SESENTA Y SEIS POR CIENTO (66%), iRenta Periédica —contratada en
los términos de esta ley— cuya cuantia serd igualar mensual del ingreso base
multiplicado por el porcentaje de incapacidad. pséstacion esta sujeta a la retencion de
aportes de la Seguridad Social y contribucionea psignaciones familiares hasta que el
damnificado se encuentre en condiciones de aceddgubilacion por cualquier causa. El
valor actual esperado de la renta periddica eninircgso sera superior a PESOS CIENTO
OCHENTA MIL ($ 180.000). Deberéa asimismo adiciomsalis prestacion complementaria
prevista en el articulo 11, apartado cuarto dedagnte ley.

(Articulo sustituido por art. 6° d&ecreto N° 1278/200B.0. 03/01/2001. Vigencia: a
partir del primer dia del mes subsiguiente a suligalion en el Boletin Oficial)

(Nota I nfoleg: por art. 2° de laResolucion N° 387/201de la Secretaria de Seguridad
Social B.O. 7/9/2016 se establece gaea el periodo comprendido entre el 01/09/2016 y
el 28/02/2017 inclusive, la indemnizacion que cgpanda por aplicacion del presente
articulo, inciso 2, apartados a) y b), no podra s#erior al monto que resulte de
multiplicar PESOS UN MILLON NOVENTA MIL NOVECIENTOSARENTA Y CINCO
($1.090.945) por el porcentaje de incapacidad.)




(Nota Infoleg: por art. 2° de laResolucion N° 1/2018e la Secretaria de Seguridad Social
B.0. 1/3/2016 se establegae para el periodo comprendido entre el 01/03/20&6
31/08/2016 inclusive, la indemnizacion que corresjf@opor aplicacion del presente
articulo, inciso 2, apartados a) y b), no podra s#erior al monto que resulte de
multiplicar PESOS NOVECIENTOS CUARENTA Y TRES NHNCTO DIECINUEVE ($
943.119) por el porcentaje de incapacidad.)

(Nota Infoleg: por art. 2° de laResolucion N° 28/2018e la Secretaria de Seguridad
Social B.O. 9/9/2015 se establece que para el gercomprendido entre el 01/09/2015 y
el 29/02/2016 inclusive, la indemnizacién que cgpanda por aplicacion del presente
articulo, inciso 2, apartados a) y b), no podra sderior al monto que resulte de
multiplicar PESOS OCHOCIENTOS CUARENTA Y UN MIL @THENTOS
CINCUENTA'Y SEIS ($ 841.856) por el porcentajendapacidad)

(Nota Infoleg: por art. 2° de laResolucion N° 6/2018e la Secretaria de Seguridad Social
B.0. 02/03/2015 se establece que para el periodgoendido entre el 01/03/2015 y el
31/08/2015 inclusive, la indemnizacion que corresf@opor aplicacion del presente
articulo, inciso 2, apartados a) y b), no podra sderior al monto que resulte de
multiplicar PESOS SETECIENTOS TRECE MIL CUATROCIBSIBETENTA Y SEIS ($
713.476) por el porcentaje de incapacidad)

(Nota Infoleg: por art. 2° de laResolucion N° 22/201# la Secretaria de Seguridad Social
B.0. 03/09/2014 se establece que para el periodgoendido entre el 01/09/2014 y el
28/02/2015 inclusive, la indemnizacion que corresf@opor aplicacion del presente
articulo, inciso 2, apartados a) y b), de la Ley35¥ y sus modificatorias, no podra ser
inferior al monto que resulte de multiplicar PESGSISCIENTOS VEINTE MIL
CUATROCIENTOS CATORCE ($ 620.414) por el porcemtajimcapacidad)

(Nota Infoleg: por art. 2° de laResolucion N° 3/201de la Secretaria de Seguridad Social
B.0. 25/02/2014 se establece que para el periodgpoendido entre el 01/03/2014 y el
31/08/2014 inclusive, la indemnizacion que corresf@opor aplicacion del presente
articulo, inciso 2, apartados a) y b), no podré sderior al monto que resulte de
multiplicar PESOS QUINIENTOS VEINTIUN MIL OCHOCIEDIS OCHENTA Y TRES ($
521.883) por el porcentaje de incapacidad)

(Nota Infoleg: Ver art. 4° de laResolucion N° 34/201@e la Secretaria de Seguridad
Social B.O. 24/12/2013 que establece nuevos mpatasla indemnizacion que
corresponda por aplicacion del presente articulo)

(Nota Infoleg: por art. 2° delDecreto N° 1694/200B.0. 6/11/2009 se suprimen los topes
previstos en los apartados a) y b) del presentiead, inciso 2. Por art. 3° de la misma
norma se establece que la indemnizacion que casreppor aplicacion de dicho inciso
nunca sera inferior al monto que resulte de muttgpel PESOS CIENTO OCHENTA MIL

($ 180.000.-) por el porcentaje de incapacidad.eviigia: a partir de su publicacion en el
Boletin Oficial y se aplicaran a las contingenc@asvistas en la Ley N° 24.557 y sus
modificaciones cuya primera manifestacion invaligese produzca a partir de esa fecha)




ARTICULO 15. — Prestaciones por Incapacidad Permanente T&@).(l

1. Mientras dure la situacion de provisionalidadadincapacidad Laboral Permanente
Total, el damnificado percibira una prestacion dggpmensual equivalente al SETENTA
POR CIENTO (70%) del valor mensual del ingreso bBsecibira, ademas, las
asignaciones familiares correspondientes, las guéosgaran con caracter no contributivo.

Durante este periodo, el damnificado no tendréctiera las prestaciones del sistema
previsional, sin perjuicio del derecho a gozaraledbertura del seguro de salud que le
corresponda, debiendo la ART retener los aporsgsentivos para ser derivados al Instituto
Nacional de Servicios Sociales para Jubilados giBeados, u otro organismo que
brindare tal prestacion.

2. Declarado el caracter definitivo de la Incapaditlaboral Permanente Total (IPT), el
damnificado percibira las prestaciones que poraréefinitivo por invalidez establezca el
régimen previsional al que estuviere afiliado.

Sin perjuicio de la prestacion prevista por el tggiy 4 del articulo 11 de la presente ley, el
damnificado percibira, asimismo, en las condiciaqes establezca la reglamentacion, una
prestacion de pago mensual complementaria a laspndiente al regimen previsional. Su
monto se determinara actuarialmente en funciécajgtal integrado por la ART. Ese
capital equivaldra a CINCUENTA Y TRES (53) vecesabr mensual del ingreso base,
multiplicado por un coeficiente que resultara dedili el nUmero 65 por la edad del
damnificado a la fecha de la primera manifestatigalidante y no podra ser superior a
PESOS CIENTO OCHENTA MIL ($ 180.000).

(Nota Infoleg: por art. 3° de laResolucion N° 387/201de la Secretaria de Seguridad

Social B.O. 7/9/2016 se establece gaea el periodo comprendido ente€01/09/2016 y
el 28/02/2017 inclusive, la indemnizacién que cgpanda por aplicacion del presente
inciso 2, no podré ser inferior a PESOS UN MILLORWENTA MIL NOVECIENTOS

CUARENTA Y CINCO ($ 1.090.945).)

(Nota Infoleg: por art. 3° de laResolucion N° 1/2016e la Secretaria de Seguridad Social
B.O. 1/3/2016&e establece que para el periodo comprendido eh®&/03/2016 y el
31/08/2016 inclusive, la indemnizacion que corresf@opor aplicacion del presente inciso
2, de la Ley 24.557 y sus modificatorias, no padnéinferior a PESOS NOVECIENTOS
CUARENTA Y TRES MIL CIENTO DIECINUEVE ($ 943.119).)

(Nota Infoleg: por art. 4° delDecreto N° 1694/200B.0. 6/11/2009 se establece que la
indemnizacion que corresponda por aplicacion delspnte inciso 2, nunca seré inferior a
PESOS CIENTO OCHENTA MIL ($ 180.000.-). Vigencipatir de su publicacion en el
Boletin Oficial y se aplicaran a las contingenc@asvistas en la Ley N° 24.557 y sus
modificaciones cuya primera manifestacion invaligese produzca a partir de esa fecha)

(Nota Infoleg: Ver art. 5° de laResolucion N° 34/2013e la Secretaria de Seguridad
Social B.O. 24/12/2013 que establece nuevos mpatasla indemnizaciéon que
corresponda por aplicacion del presente articulo)




(Nota Infoleg: por art. 3° de laResolucion N° 3/201de la Secretaria de Seguridad Social
B.0. 25/02/2014 se establece que para el periodgpoendido entre el 01/03/2014 y el
31/08/2014 inclusive, la indemnizacion que corresl@opor aplicacion del presente inciso
2, no podra ser inferior a PESOS QUINIENTOS VEINYIMIL OCHOCIENTOS
OCHENTA'Y TRES ($521.883).)

(Nota Infoleg: por art. 3° de laResolucion N° 22/201# la Secretaria de Seguridad Social
B.0. 03/09/2014 se establece que para el periodgpoendido entre el 01/09/2014 y el
28/02/2015 inclusive, la indemnizacion que corresf@opor aplicacion del presente inciso
2, no podré ser inferior a PESOS SEISCIENTOS VEINMECUATROCIENTOS
CATORCE ($ 620.414).)

(Nota Infoleg: por art. 3° de laResolucion N° 6/2018e la Secretaria de Seguridad Social
B.0O. 02/03/2015 se establece que para el periodgpoendido entre el 01/03/2015 y el
31/08/2015 inclusive, la indemnizacion que corresf@opor aplicacion del presente inciso
2, no podré ser inferior a PESOS SETECIENTOS TREQCECUATROCIENTOS
SETENTA'Y SEIS ($ 713.476).)

(Nota Infoleg: por art. 3° de laResolucion N° 28/2018e la Secretaria de Seguridad
Social B.O. 9/9/2015 se establece que para el gercomprendido entre el 01/09/2015 y
el 29/02/2016 inclusive, la indemnizacién que cgpanda por aplicacion del presente
inciso 2, de la Ley 24.557 y sus modificatoriaspadra ser inferior a PESOS
OCHOCIENTOS CUARENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS CINCUENTZEIS ($
841.856).)

3. Cuando la Incapacidad Permanente Total no deein definitiva, la ART se hara
cargo del capital de recomposicion correspondiefginido en la Ley N° 24.241 (articulo
94) o, en su caso, abonara una suma equivalerégialen provisional a que estuviese
afiliado el damnificado.

(Articulo sustituido por art. 7° d&ecreto N° 1278/200B.0. 03/01/2001. Vigencia: a
partir del primer dia del mes subsiguiente a suligalion en el Boletin Oficial.)

ARTICULO 16. — Retorno al trabajo por parte del damnificado.

1. La percepcion de prestaciones dinerarias papbddad Laboral Permanente es
compatible con el desempefio de actividades remd@aegor cuenta propia o en relacion
de dependencia.

2. El Poder Ejecutivo Nacional podra reducir losrégs y contribuciones al Sistema de
Seguridad Social, correspondientes a supuestadalao al trabajo de trabajadores con
Incapacidad Laboral Permanente.

3. Las prestaciones establecidas por esta leymsupatibles con las otras correspondientes
al régimen previsional a las que el trabajadorettesderecho, salvo lo previsto en el
articulo 15, segundo parrafo del apartado 1, pestded



(Articulo sustituido por art. 8° d&ecreto N° 1278/200B.0. 03/01/2001. Vigencia: a
partir del primer dia del mes subsiguiente a suligalion en el Boletin Oficial.)

ARTICULO 17. — Gran invalidez.

1. El damnificado declarado gran invalido percitb@@prestaciones correspondientes a los
distintos supuestos de Incapacidad Laboral Pernbafienal (IPT).

2. Adicionalmente, la ART abonara al damnificada prestacion de pago mensual
equivalente a tres veces el valor del AMPO defimidpla ley 24.241 (articulo 21), que se
extinguira a la muerte del damnificag@dlota I nfoleg: por art. 5° delDecreto N°
1694/2009B.0. 6/11/2009 se establece en la suma de PESCSMID($ 2.000) la
prestacion adicional de pago mensual prevista goretente inciso. Por art. 6° segundo
parrafo de la misma norma se establece que dickatpcion se ajustara en la misma
proporcion en que lo sean las prestaciones deeBiatintegrado Previsional Argentino
(SIPA), de acuerdo a lo dispuesto en el articul@82a Ley N° 24.241, modificado por su
similar N° 26.417. Vigencia: a partir de su publigan en el Boletin Oficial y se aplicaran
a las contingencias previstas en la Ley N° 24.55dsymodificaciones cuya primera
manifestacién invalidante se produzca a partir da fecha)

ARTICULO 18. — Muerte del damnificado.

1. Los derechohabientes del trabajador acceddedpemsion por fallecimiento prevista en
el régimen previsional al que estuviera afiliaddainificado y a las prestaciones
establecidas en el segundo parrafo del apartagb&@ticulo 15 de esta ley, ademas de la
prevista en su articulo 11, apartado cuarto.

2. Se consideran derechohabientes a los efectesta¢ey, a las personas enumeradas en
el articulo 53 de la Ley N° 24.241, quienes conicdurren el orden de prelacion y
condiciones alli sefialadas. El limite de edad &stalm en dicha disposicion se entendera
extendido hasta los VEINTIUN (21) afios, elevandwssta los VEINTICINCO (25) afios
en caso de tratarse de estudiantes a cargo excllsivrabajador fallecido. En ausencia de
las personas enumeradas en el referido articudedacan los padres del trabajador en
partes iguales; si hubiera fallecido uno de elbgrestacion sera percibida integramente
por el otro. En caso de fallecimiento de ambosgmda prestacion correspondera, en
partes iguales, a aquellos familiares del trabajéadizcido que acrediten haber estado a su
cargo. La reglamentacion determinara el grado denpasco requerido para obtener el
beneficio y la forma de acreditar la condicion dmifiar a cargo.

(Articulo sustituido por art. 9° d&ecreto N° 1278/200B.0. 03/01/2001. Vigencia: a
partir del primer dia del mes subsiguiente a suligalion en el Boletin Oficial.)

ARTICULO 19. — (Articulo derogado por art. 17, punto 1 dellay N° 26.7738.0.
26/10/2012)

CAPITULO V



PRESTACIONES EN ESPECIE
ARTICULO 20. —

1. Las ART otorgaran a los trabajadores que sufigumas de las contingencias previstas
en esta ley las siguientes prestaciones en especie:

a) Asistencia médica y farmacéutica:
b) Prétesis y ortopedia:
¢) Rehabilitacion;
d) Recalificacion profesional; y
e) Servicio funerario.
2. Las ART podran suspender las prestaciones diagmen caso de negativa injustificada
del damnificado, determinada por las comisionesicagda percibir las prestaciones en
especie de los incisos a), c) y d).
3. Las prestaciones a que se hace referenciaagraehdo 1, incisos a), b) y c) del presente
articulo, se otorgaran a los damnificados hastausacion completa o mientras subsistan
los sintomas incapacitantes, de acuerdo a cometdordine la reglamentacion.
CAPITULO VI

DETERMINACION Y REVISION DE LAS INCAPACIDADES

ARTICULO 21. — Comisiones medicas.

1. Las comisiones médicas y la Comision Médica @énteadas por la ley 24.241
(articulo 51), seran las encargadas de determinar:

a) La naturaleza laboral del accidente o profesideda enfermedad;

b) El caracter y grado de la incapacidad;

c) El contenido y alcances de las prestacionesgeces.

2. Estas comisiones podran, asimismo, revisape] taracter y grado de la incapacidad, y
—en las materias de su competencia— resolver ciealdiscrepancia que pudiera surgir

entre la ART y el damnificado o sus derechohabgnte

3. La reglamentacion establecera los procedimientusservar por y ante las comisiones
médicas, asi como el régimen arancelario de lasasis



4. En todos los casos el procedimiento sera gogpaita el damnificado, incluyendo
traslados y estudios complementarios.

5. En lo que respecta especificamente a la detacidim de la naturaleza laboral del
accidente prevista en el inciso a) del apartade éste articulo y siempre que al iniciarse el
trAmite quedare planteada la divergencia sobredispecto, la Comisidn actuante,
garantizando el debido proceso, debera requerifonne se establezca por via
reglamentaria, un dictamen juridico previo paraegse sobre dicha cuestiqApartado
incorporado por art. 11 deDecreto N° 1278/200B.0. 03/01/2001. Vigencia: a partir del
primer dia del mes subsiguiente a su publicaciéeldoletin Oficial.)

ARTICULO 22. — Revision de la incapacidad.
Hasta la declaracién del caracter definitivo detapacidad y a solicitud del obligado al
pago de las prestaciones o del damnificado, lassommes médicas efectuaran nuevos
examenes para revisar el caracter y grado de ioickghanteriormente reconocidos.
CAPITULO V11
REGIMEN FINANCIERO
ARTICULO 23. — Cotizacion.

1. Las prestaciones previstas en esta Ley a cartpsdART, se financiardn con una cuota
mensual a cargo del empleador.

2. Para la determinacion de la base imponible beaagn las reglas de la Ley 24.241
(articulo 9), incluyéndose todas las prestaciomestgngan caracter remuneratorio a los
fines del SIJP.

3. La cuota debe ser declarada y abonada conjuntaroen los aportes y contribuciones
gue integran la CUSS. Su fiscalizacion, verificacydejecucion estara a cargo de la ART.

ARTICULO 24. — (Articulo derogado por art. 17, punto 1 dellay N° 26.7738.0.
26/10/2012)

ARTICULO 25. — Tratamiento impositivo.

1. Las cuotas del articulo 23 constituyen gastaudite a los efectos del impuesto a las
ganancias.

2. Los contratos de afiliacion a una ART estan ®eede todo impuesto o tributo nacional.

3. El contrato de renta periddica goza de las ngssmanciones impositivas que el contrato
de renta vitalicia provisional.



4. Invitase a las provincias a adoptar idénticaneiones que las previstas en el apartado
anterior.

5. Las reservas obligatorias de la ART estan ezatgampuestos.
CAPITULO VI

GESTION DE LAS PRESTACIONES
ARTICULO 26. — Aseguradoras de Riesgo del Trabajo.
1. Con la salvedad de los supuestos del régimeauti@eguro, la gestion de las
prestaciones y demas acciones previstas en la ERifaea cargo de entidades de derecho
privado, previamente autorizadas por la SRT, yi@&uperintendencia de Seguros de la
Nacion, denominadas "Aseguradoras de Riesgo dbhjca(ART), que reunan los
requisitos de solvencia financiera, capacidad déde y demas recaudos previstos en esta
ley, en la ley 20.091, y en sus reglamentos.

2. La autorizacién conferida a una ART seréa revacad

a) Por las causas y procedimientos previstos en@sten la ley 20.091, y en sus
respectivos reglamentos;

b) Por omisién de otorgamiento integro y oportuadas prestaciones de ésta LRT;

¢) Cuando se verifiquen deficiencias graves emlptimiento de su objeto, que no sean
subsanadas en los plazos que establezca la reganden

3. Las ART tendran como unico objeto el otorganuetd las prestaciones que establece
esta ley, en el &mbito que —de conformidad coedégamentacion— ellas mismas
determinen.

4. Las ART podran, ademas, contratar con sus @diia

a) El otorgamiento de las prestaciones dinerar@ggias en la legislacion laboral para los
casos de accidentes y enfermedades inculpables; vy,

b) La cobertura de las exigencias financieras ddes de los juicios por accidentes y
enfermedades de trabajo con fundamento en leyesaes.

Para estas dos operatorias la ART fijara libremkenpgima, y llevara una gestion
econdmica y financiera separada de la que corrdgpalrfuncionamiento de la LRT.

Ambas operatorias estaran sometidas a la nornggiveral en materia de seguros. *



* 5. El capital minimo necesario para la constitnaile una ART sera de tres millones de
pesos ($ 3.000.000) que deberé integrarse al morderia constitucion. EI Poder
Ejecutivo nacional podra modificar el capital miniexigido, y establecer un mecanismo
de movilidad del capital en funcién de los riesgegmidos.

6. Los bienes destinados a respaldar las reseeviasART no podran ser afectados a
obligaciones distintas a las derivadas de estallegyn en caso de liquidacion de la
entidad.

En este Ultimo caso, los bienes seran transfeadbendo de Reserva de la LRT.

7. Las ART deberan disponer, con caracter de sempiopio o contratado. de la
infraestructura necesaria para proveer adecuadanasnprestaciones en especie previstas
en esta ley. La contratacion de estas prestacpodra realizarse con las obras sociales.

ARTICULO 27. — Afiliacion.

1. Los empleadores no incluidos en el régimen tlesaguro deberan afiliarse
obligatoriamente a la ART que libremente elijadeglarar las altas y bajas que se
produzcan en su plantel de trabajadores.

2. La ART no podra rechazar la afiliacion de ningémpleador incluido en su d&mbito de
actuacion.

3. La afiliacion se celebrara en un contrato ceymé, contenido, y plazo de vigencia
determinara la SRT.

4. La renovacion del contrato serd automaticacaptiose el Régimen de Alicuotas vigente
a la fecha de la renovacion.

5. La rescision del contrato de afiliacion estandeslitada a la firma de un nuevo contrato
por parte del empleador con otra ART 0 a su inaagén en el régimen de autoseguro.

6. La Aseguradora de Riesgos del Trabajo podraguxiti el contrato de afiliacion de un
empleador en caso que se verifique la falta de dagios (2) cuotas mensuales,
consecutivas o alternadas, o la acumulacion delenda total equivalente a dos (2) cuotas,
tomando como referencia la de mayor valor en ghalafio. La extincion del contrato
deberd ajustarse a los requisitos, modalidadeazpglque determine la reglamentacién. A
partir de la extincion, el empleador se considenarasegurado y estara en la situacion
prevista en el apartado 1 del articulo 28 de egtaSin perjuicio de ello, la aseguradora
deberé otorgar prestaciones en especie, con lascas previstos en el Capitulo V de esta
ley, por las contingencias ocurridas dentro derkss (3) meses posteriores a la extincion
por falta de pago. La aseguradora podra repetemeleador el costo de las prestaciones
otorgadas conforme lo dispuesto en el parrafo imnt¢Apartado sustituido por art. 12 de
la Ley N° 27.348.0. 24/02/2017. Vigencia: de aplicacidon a lastaogencias cuya primer
manifestacion invalidante resulte posterior a ldarada en vigencia de la presente ley)



ARTICULO 28. — Responsabilidad por omisiones.

1. Si el empleador no incluido en el régimen desequro omitiera afiliarse a una ART,
responderd directamente ante los beneficiariotagqrestaciones previstas en esta ley.

2. Si el empleador omitiera declarar su obligacdérpago o la contratacién de un

trabajador, la ART otorgara las prestaciones, ygoepetir del empleador el costo de
éstas.

3. En el caso de los apartados anteriores el edgieiebera depositar las cuotas omitidas
en la cuenta del Fondo de Garantia de la ART.

4. Si el empleador omitiera —total o parcialmentelpago de las cuotas a su cargo, la
ART otorgara las prestaciones, y podré ejecutatra@h empleador las cotizaciones
adeudadas.
ARTICULO 29. — Insuficiencia patrimonial.
Declarada judicialmente la insuficiencia patrimdii@l empleador no asegurado, o en su
caso autoasegurado, para asumir las obligaciosesargo, las prestaciones seran
financiadas por la SRT con cargo al Fondo de Giraletla LRT.
La insuficiencia patrimonial del empleador serédbpiaa a través del procedimiento
sumarisimo previsto para las acciones meramentardteas conforme se encuentre
regulado en las distintas jurisdicciones dondeitama deba acreditarse.
ARTICULO 30. — Autoseguro.
Quienes hubiesen optado por el régimen de autasegiieran cumplir con las
obligaciones que esta ley pone a cargo del emplgaalcargo de las ART, con la
excepcion de la afiliacion, el aporte al Fondo ésdva de la LRT y toda otra obligacion
incompatible con dicho régimen.
CAPITULO

DERECHOS, DEBERES Y PROHIBICIONES;

ARTICULO 31. — Derechos, deberes y prohibiciones.

1. Las Aseguradoras de Riesgos del Traba)o:

a) Denunciaran ante la SRT los incumplimientosuseadiliados de las normas de higiene y
seguridad en el trabajo, incluido el Plan de Mejoeato;

b) Tendran acceso a la informacion necesaria panpla con las prestaciones de la LRT:



c) Promoveran la prevencion, informando a la Sapemidencia de Riesgos del Trabajo
acerca de los planes y programas exigidos a lasesag

d) Mantendran un registro de siniestralidad paxtdstimiento:

e) Informaran a los interesados acerca de la caopnsgle la entidad, de sus balances, de
su régimen de alicuotas, y demas elementos querdeécla reglamentacion:

f) No podran fijar cuotas en violacion a las normdada LRT, ni destinar recursos a objetos
distintos de los previstos por esta ley;

g) No podran realizar exdmenes psicofisicos arédmjadores, con caracter previo a la
celebracion de un contrato de afliccion.

2. Los empleadores:

a) Recibiran informacion de la ART respecto deim&n de alicuotas y de las prestaciones,
asi como asesoramiento en materia de prevencigasims:

b) Notificaran a los trabajadores acerca de latidad de la ART a la que se encuentren
afiliados;

c) Denunciaran a la ART y a la SRT los accidentesfgrmedades profesionales que se
produzcan en sus establecimientos;

d) Cumplirdn con las normas de higiene y segurintatljido el plan de mejoramiento:
e) Mantendran un registro de siniestralidad pat#etimiento.
3. Los trabajadores:

a) Recibiran de su empleador informacion y capeiéiteen materia de prevencion de
riesgos del trabajo, debiendo participar en lagaes preventivas;

b) Cumplirdn con las normas de higiene y seguristetljido el plan de mejoramiento, asi
como con las medidas de recalificacion profesional,

c¢) Informaran al empleador los hechos que conomlanionados con los riesgos del
trabajo;

d) Se someteran a los examenes medicas y a lasiesitos de rehabilitacion;
e) Denunciaran ante el empleador los accidenteseyraedades profesionales que sufran.

ARTICULO 32. — Sanciones.



1. El incumplimiento por parte de empleadores aggarados, de las ART las compafiias
de seguros de retiro de obligaciones a su cargisaacionado una multa de 20 a 2.000
AMPOs (Aporte Medio Previsional Obligatorio), si resultare un delito mas severamente
penado.

2. El incumplimiento de los empleadores autoasepsade las ART y de las companias

de seguros de retiro, de las prestaciones estdateen el articulo 20, apartado 1 inciso a)
(Asistencia medica y farmacéutica), sera repringiolo la pena prevista en el articulo 106
del Codigo Penal.

3. Si el incumplimiento consistiera en la omisi@atbonar las cuotas o de declarar su
pago, el empleador sera sancionado con prisioseideneses a cuatro afios.

4. El incumplimiento del emplea autoaseguradoadART y de las companias de seguros
de retiro de las prestaciones dinerarias a su carde los aportes a fondos creados por esta
ley ser& sancion con prision de dos a seis afos.

5. Cuando se trate de personas juridicas la pepggién se aplicara a los directores,
gerentes, sindicos, miembros del consejo vigilaradeainistradores, mandatarios o
representantes que hubiesen intervenido e hechbl@un

6. Los delitos tipificados en los apartado 3 y Upalesente articulo se configurardn cuando
el obligado no diese cumplimiento a los deberegdidis dentro de los quince dias corrido
intimado a ello en su domicilio legal.

7. Sera competente para entender en delitos pyeestlos apartados 3 y 4 presente
articulo la justicia federal.

CAPITULO X
FONDO DE LA GARANTIA DE LA LRT
ARTICULO 33. — Creacion y recursos.

1. Créase el Fondo de Garantia de la LRI cuyogsesise abonaran las prestaciones en
caso de insuficiencia patrimonial del empleadatigalmente declarada.

2. Para que opere la garantia del apartado antkrsdpeneficiarios o la ART en su caso,
deberéan realizar las gestiones indispensablesepagatar la sentencia y solicitar la
declaracion de insuficiencia patrimonial en logzpkque fije la reglamentacion.

3. El Fondo de Garantia de la LRT sera administpaatda SRT y contaré con los
siguientes recursos:

a) Los previstos en esta ley, incluido el impordat multas por incumplimiento de las
normas sobre dafios del trabajo y de las normagjshaé y seguridad:



b) Una contribucién a cargo de los empleadoresafdds autoasegurados, a fijar por el
Poder Ejecutivo nacional, no inferior al aporteiegiente al previsto en el articulo 34.2;

c) Las cantidades recuperadas por la SRT de lokadges en situacion de insuficiencia
patrimonial;

d) Las rentas producidas por los recursos del Fdeddarantia de la LRT, y las sumas que
le transfiera la SRT:

e) Donaciones y legados:
4. Los excedentes del fondo, asi como tambiéndaadaiones y legados al mismo, tendran
como destino Unico apoyar las investigacionesyidetiles de capacitacion, publicaciones y
campaiias publicitarias que tengan como fin dismiosiimpactos desfavorables en la
salud de los trabajadores. Estos fondos seran &dragtos y utilizados en las condiciones
gue prevea la reglamentacion.
CAPITULO XI
FONDO DE RESERVA DE LA LRT
ARTICULO 34. — Creacion y recursos.
1. Créase d Fondo de Reserva de la LRT con cugassas se abonaran o contrataran las
prestaciones a cargo de la ART que éstas dejarabai&ar como consecuencia, de su
liquidacion.
2. Este fondo serd administrado por la Superintetidele Seguros de la Nacion, y se
formara con los recursos previstos en esta legnyun aporte a cargo de las ART cuyo
monto sera anualmente fijado por el Poder Ejecutiaocional.
CAPITULO Xl
ENTES DE REGULACION Y SUPERVISION DE LA LRT
ARTICULO 35. — Creacion.
Créase la Superintendencia de Riesgos de TrabRjb)(8omo entidad autarquica en
jurisdiccion del Ministerio de Trabajo y Seguridadcial de la Nacion. La SRT absorbera
las funciones y atribuciones qué actualmente desala Direccion Nacional de Salud y
Seguridad en el Trabajo.

ARTICULO 36. — Funciones.

1. La SRT tendra las funciones que esta ley | asygen especial, las siguientes:



a) Controlar el cumplimiento de las norma de higigrseguridad en el trabajo pudiendo
dictar las disposiciones complementarias que msulé delegaciones de esta ley o de lo
Decretos reglamentarios:

b) Supervisar y fiscalizar el funcionamiento deA&sT;
¢) Imponer las sanciones previstas en est ley;

d) Requerir la informacidn necesaria para cumplimai€le sus competencias, pudiendo
peticionar 6rdenes de allanamiento y el auxilidedierza publica;

e) Dictar su reglamento interno, administrar suip&nio, gestionar el Fondo de Garantia,
determinar su estructura organizativa y su régimimno de gestion de recursos humanos;

f) Mantener el Registro Nacional de Incapacidadsdsokales en el cual se registraran los
datos identificatorios del damnificado y su emprégaca del infortunio. prestaciones
abonadas, incapacidades reclamadas y ademas, é&dimear los indices de siniestralidad;

g) Supervisar y fiscalizar a las empresas autoasdgs y el cumplimiento de las normas
de higiene y seguridad del trabajo en ellas.

2. La Superintendencia de Seguros de la Nacionddas funciones que le confieren esta
ley, la ley 20.091, y sus reglamentos.

ARTICULO 37. — Financiamiento. Los gastos de los entes de gigji@r y control seran
financiados por las Aseguradoras de Riesgos dékjoalos empleadores autoasegurados
publicos provinciales y los empleadores autoaseigstaconforme aquellos entes lo
determinen.

En ningun supuesto dicha contribucion podra superar

a) En el caso de las Aseguradoras de Riesgos aeajdr el uno coma cuatro por ciento
(1,4 %) del total de los importes percibidos pastas de contratos de afiliacion.

b) En el caso de los empleadores publicos autoesdogly los empleadores
autoasegurados, el cero coma cinco por mil (0,5&8umasa salarial promedio de los
ultimos seis (6) meses.

(Articulo sustituido por art. 13 de laey N° 27.348B.0. 24/02/2017)

ARTICULO 38. — Autoridades y régimen del personal.

1. Un superintendente, designado por el Poder EyechNacional previo proceso de
seleccion, sera la maxima autoridad de la SRT.



2. La remuneracion del superintendente y de losidmarios superiores del organismo
seran fijadas por el Ministerio de Trabajo y Sedpuli Social de la Nacion.

3. Las relaciones del personal con la SRT se megioa la legislacion laboral.
CAPITULO Xl
RESPONSABILIDAD CIVIL DEL EMPLEADOR
ARTICULO 39. — Responsabilidad civil.
1. (Inciso derogado por art. 17, punto 1 dellay N° 26.7738B.0. 26/10/2012)
2. (Inciso derogado por art. 17, punto 1 dellay N° 26.773.0. 26/10/2012)
3. (Inciso derogado por art. 17, punto 1 dellay N° 26.773.0. 26/10/2012)
4. Si alguna de las contingencias previstas ertiel# 6. de esta ley hubieran sido
causadas por un tercero, el damnificado o sus logabientes podran reclamar del
responsable la reparacion de los dafios y perjuigiegpudieren corresponderle de acuerdo
con las normas del Cédigo Civil. de las que se dedlel valor de las prestaciones que
haya percibido o deba recibir de la ART o del ermqe autoasegurado.
5. En los supuestos de los apartados anterioré®Tao el empleador autoasegurado,
segun corresponda, estan obligados a otorgar alifieadlo o a sus derechohabientes la
totalidad de las prestaciones prescriptas en @gtpéro podran repetir del responsable del
dafio causado el valor de las que hubieran aboon#mtgado o contratado.
CAPITULO XIV
ORGANO TRIPARTITO DE PARTICIPACION
ARTICULO 40. — Comité Consultivo Permanente.
1. Créase el Comité Consultivo Permanente de la ifir@grado por cuatro representantes
del Gobierno, cuatro representantes de la CGTraxugpresentantes de las organizaciones
de empleadores, dos de los cuales seran desigpadeksector de la pequefia y mediana

empresa, y presidido por el Ministro de Trabajeeg8idad Social de la Nacion.

El Comité aprobaré por consenso su reglamentaimtgrpodra proponer modificaciones a
la normativa sobre riesgos del trabajo y al régiaehigiene y seguridad en el trabajo.

(Nota Infoleg: por art. 9° de laLey N° 27.348.0. 24/02/201 ée incorpora como miembros
del Comité Consultivo Permanente creado por el presente articulo, a dos (2) representantes de
las jurisdicciones que hayan optado por el régimen de Autoseguro Publico Provincial, los que se
integraran a la representacion del sector gubernamental.)



2. Este comité tendra funciones consultivas esipagentes materias:
a) Reglamentacion de esta ley;
b) Listado de enfermedades profesionales previamien de la Comision Médica Central;

(Inciso sustituido por art. 12 dé&lecreto N° 1278/200B.0. 03/01/2001. Vigencia: a partir
del primer dia del mes subsiguiente a su publicaeid el Boletin Oficial.)

c) Tablas de evaluacion de incapacidad laborales;
d) Determinacion del alcance de las prestacionespecie;
e) Acciones de prevencion de los riesgos del toabaj

f) Indicadores determinantes de la solvencia ecacgfimanciera de las empresas que
pretendan autoasegurarse;

g) Definicion del cronograma de etapas de las acasties dinerarias;
i) Determinacién de las pautas y contenidos del glamejoramiento.

3. En las materias indicadas, la autoridad de agho debera consultar al comité con
caracter previo a la adopcion de las medidas qurekentes.

Los dicthimenes del comité en relacion con los axiy, c). d) y f) del punto anterior,
tendran caracter vinculante.

En caso de no alcanzar unanimidad, la materia esutta sera sometida al arbitraje del
Presidente del Comité Consultivo Permanente d&IR jhrevisto en el inciso 1, quien
laudara entre las propuestas elevadas por losesctpresentados.
El listado de enfermedades profesionales debeféamanarse teniendo en cuenta la causa
directa de la enfermedad con las tareas cumpliolasl prabajador y por las condiciones
medio ambientales de trabajo.
CAPITULO XV

NORMAS GENERALES Y COMPLEMENTARIAS

ARTICULO 41. — Normas aplicables.

1. En las materias no reguladas expresamente taolegsy en cuanto resulte compatible
con la misma, ser& de aplicacion supletoria [2@&091.

2. No es aplicable al régimen de esta ley, elddit88 de la ley 24.241.



ARTICULO 42. — Negociacion colectiva.

La negociacion colectiva laboral podra:

a) Crear Aseguradoras de Riesgos de Trabajo ia fleducro, preservando el principio de
libre afiliacion de los empleadores comprendidogledmbito del Convenio Colectivo de

Trabajo;

b) Definir medidas de prevencion de los riesgosrddos del trabajo y de mejoramiento de
las condiciones de trabajo.

ARTICULO 43. — Denuncia.

1. El derecho a recibir las prestaciones de egtedmienza a partir de la denuncia de los
hechos causantes de dafos derivados del trabajo.

2. La reglamentacion determinard los requisitossie denuncia.

ARTICULO 44. — Prescripcion.

1. Las acciones derivadas de esta ley prescril@ndos afos a contar de la fecha en que la
prestacién debi6 ser abonada o prestada y, erctsig a los dos afios desde el cese de la
relacion laboral.

2. Prescriben a los 10 (diez) afios a contar desfdeha en que debid efectuarse el pago,
las acciones de los entes gestores y de los égudacion y supervision de esta ley, para
reclamar el pago de sus acreencias.

ARTICULO 45. — Situaciones especiales.

Encomiéndase al Poder Ejecutivo de la Nacion ¢éhdacde normas complementarias en
materia de:

a) Pluriempleo;

b) Relaciones laborales de duracion determinadaeyrgo parcial;
c) Sucesion de siniestros: y

d) Trabajador jubilado o con jubilacién postergada.

Esta facultad esta restringida al dictado de nowoagplementarias que hagan a la
aplicacion y cumplimiento de la presente ley.

ARTICULO 46. — Competencia judicial.



1. Una vez agotada la instancia prevista antedagstones médicas jurisdiccionales las
partes podran solicitar la revision de la resolncate la Comision Médica Central.

El trabajador tendra opcién de interponer recucstra lo dispuesto por la comision
médica jurisdiccional ante la justicia ordinarid flero laboral de la jurisdiccién provincial
o de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires segun sporela al domicilio de la comisién
médica que intervino.

La decision de la Comision Médica Central seraeqisidle de recurso directo, por
cualquiera de las partes, el que debera ser irgstpante los tribunales de alzada con
competencia laboral o, de no existir éstos, arstéribunales de instancia Unica con igual
competencia, correspondientes a la jurisdicciorddglicilio de la comision medica
jurisdiccional que intervino.

Los recursos interpuestos procederan en relacaam efecto suspensivo, a excepcion de
los siguientes casos, en los que procederan cotoefevolutivo:

a) cuando medie apelacion de la A.R.T. ante la GidmiMédica Central en el caso
previsto en el articulo 6°, apartado 2, punto dadey 24.557, sustituido por el articulo 2°
del decreto 1278/2000;

b) cuando medie apelacién de la A.R.T. ante la GidmiMédica Central, en caso de
reagravamiento del accidente de trabajo o de krewidad profesional.

El recurso interpuesto por el trabajador atraetpualeventualmente interponga la
aseguradora de riesgos del trabajo ante la Comiééatica Central y la sentencia que se
dicte en instancia laboral resultara vinculantapadas las partes.

Los decisorios que dicten las comisiones média@sdjacionales o la Comision Médica
Central que no fueren motivo de recurso algundgmpartes asi como las resoluciones
homologatorias, pasaran en autoridad de cosa jazg#inistrativa en los términos del
articulo 15 de la ley 20.744 (t.0. 1976).

Las resoluciones de la respectiva comision medigsdiccional y de la Comision Médica
Central deberan ser notificadas a las partes mpleador.

Para todos los supuestos, resultara de aplicazidispuesto en el articulo 9° de la ley
26.773.

Todas las medidas de prueba producidas en cualgatancia seran gratuitas para el
trabajador.

(Apartado sustituido por art. 14 de laey N° 27.348.0. 24/02/2017)

2. Para la accién derivada del articulo 1072 deli@bCivil en la Capital Federal sera
competente la justicia civil.



Invitase a las provincias para que determinen fapstencia en esta materia segun el
criterio establecido precedentemente.

3. El cobro de cuotas, recargos e intereses adesidads ART asi como las multas,
contribuciones a cargo de los empleadores privadtmasegurados y aportes de las ART,
se haran efectivos por la via del apremio reguéadims codigos procesales civiles y
comerciales de cada jurisdiccion, sirviendo decgerfite titulo ejecutivo el certificado de
deuda expedido por la ART o por la SRT.

En la Capital Federal se podré optar por la justieicional con competencia en lo laboral o
por los juzgados con competencia en lo civil o camaé

En las provincias seréan los tribunales con compé&erivil o comercial.
ARTICULO 47. — Concurrencia.

1. Las prestaciones seran abonadas, otorgadadratadas a favor del damnificado o sus
derechohabientes, segun el caso, por la ART adagthayan efectuado o debido
efectuarse las cotizaciones a la fecha de la paimamnifestacion invalidante.

Cuando la contingencia se hubiera originado enracgso desarrollado a través del tiempo
y en circunstancias tales que se demostrara quedutizacion o hubiera debido haber
cotizacion a diferentes ART;; la ART obligada agjpaegun el parrafo anterior podra
repetir de las restantes los costos de las presegabonadas u otorgadas a los pagos
efectuados, en la proporcién en la que cada uedatesea responsable conforme al tiempo
e intensidad de exposicién al riesgo.

Las discrepancias que se originen en torno al mmigela contingencia y las que pudieran
plantearse en la aplicacion de los péarrafos amesviaeberan ser sometidas a la SRT.

2. Cuando la primera manifestacién invalidanterselyzca en circunstancia en que no
exista ni deba existir cotizacion a una ART lasf@eiones seran otorgadas, abonadas, o
contratadas por la ultima ART a la que se hayart@deo o debido efectuarse las
cotizaciones y en su caso seran de aplicacioretgas del apartado anterior.

ARTICULO 48. — Fondos de garantia y de reserva.

1. Los fondos de garantia y de reserva se finantiexclusivamente con los recursos
previstos por la presente ley. Dichos recursosrsembargables frente a beneficiarios y
terceros.

2. Dichos fondos no formaran parte del presupugsteral de la administracion nacional.

ARTICULO 49. — Disposiciones adicionales y finales.

Disposiciones adicionales



PRIMERA: Modificacion de la ley 20.744.
Sustituyese el articulo 75 de la ley 20.744 paigliente texto:

1. El empleador esta obligado a observar las nokegases sobre higiene y seguridad en el
trabajo. y a hacer observar las pausas y limitasi@nla duracion del trabajo establecidas
en el ordenamiento legal.

2. Los dafios que sufra el trabajador como conse@udal incumplimiento de las
obligaciones del apartado anterior, se regirarigsmnormas que regulan la reparacion de
los dafios provocados por accidentes en el trabadéeymedades profesionales, dando
lugar inicamente a las prestaciones en ellas estdak.

SEGUNDA: Modificaciones a la ley 24.241.
Sustituyese el articulo 177 de la ley 24.241 paigliente texto:

El seguro del articulo anterior sélo podra serlm@do por las entidades aseguradoras que
limiten en forma exclusiva su objeto a esta cobbarua las prestaciones de pago perioddico
previstas en la Ley de Riesgos del Trabajo.

Tales entidades podran operar en otros segurosrdenas, que resulten complementarios
de las coberturas de seguros de retiro, deberdnagbrizadas por la Superintendencia de
Seguros de la Nacion, y su razén social deber&ugenta expresion "seguros de retiro".

TERCERA: Modificaciones a la ley 24.028.
Reemplazase el primer péarrafo del articulo 15 dey&4.028 por el siguiente:

El trabajador que sufra un dafio psicofisico pdreeho o en ocasion del trabaja durante el
tiempo que estuviese a disposicion del empleadeleEh —previo al inicio de cualquier
accion Judicial— denunciarlo, a fin de iniciar ebgedimiento administrativo obligatorio

de conciliacion, ante la autoridad administratiehtdabajo. Los jueces no daran traslado de
las demandas que no acrediten el cumplimiento tdeobtigacion.

CUARTA: Compainiias de seguros.

1. Las aseguradoras que a la fecha de promulgdeiésta ley se encuentren operando en
la rama de accidentes de trabajo podran:

a) Gestionar las prestaciones y demas accionesia®en la LRT, siendo sujeto,
exclusivamente en lo referente a los riesgos dbhjo, de idénticos derechos y
obligaciones que las ART, a excepcion de la poddil de contratar con un beneficiario
una renta periédica, de la obligacion de tenertohjgico y las exigencias de capitales
minimos. En este Ultimo caso, seran de aplicaeg®mbrmas que rigen la actividad
aseguradora general. Recibirdn ademas igual, iettorimpositivo que las ART.



Los bienes que respalden las reservas derivadastaleperatoria estaran sujetos al
régimen de esta LRT, deberan ser registrados esagos separadamente de los
correspondientes al resto de sus actividades,ppdn ser afectados al respaldo de otros
COmMpromisos.

En caso de liquidacion, estos bienes seran trads$eal Fondo de Reserva de la LRT y no
podran ser afectados por créditos o acciones adgmen otras operatorias.

b) Convenir con una ART la transferencia de lalitdd de los siniestros pendientes como
consecuencia de esa operatoria, a la fecha queniletda Superintendencia de Seguros de
la Nacion debiendo, en tal caso ceder igualmestadtivos que respalden la totalidad de
dichos pasivos.

QUINTA Contingencias anteriores.

1. Las contingencias que sean puestas en conotindehempleador, con posterioridad a
la entrada. en vigencia de esta ley daran deraticamente a las prestaciones de la LRT,
aun cuando la contingencia fuera anterior, y siemypie no hubiere prescripto el derecho
conforme a las normas de esta ley.

2. En este supuesto el otorgamiento de las presexiestara a cargo de la ART a la que el
empleador se encuentre afiliado, a menos que leubptado por el régimen de autoseguro
0 que la relacion laboral con el damnificado seidmabextinguido con anterioridad a la
afiliacion del empleador a la ART.

DISPOSICIONES FINALES
PRIMERA: Esta LRT entrara en vigencia una vez qusmité consultivo permanente
apruebe por consenso el listado de enfermedadisjmeales y la tabla de evaluacion de
incapacidades.
Tal aprobacion debera producirse dentro de lodi®®desde la promulgacion de esta ley
Hasta tanto el comité consultivo permanente sedexgl Poder Ejecutivo Nacional se
encuentra facultado por Unica vez y con caractrigorio a dictar una lista de

enfermedades y la tabla de evaluacion de incap@esda

(Nota Infoleg: Por art. 2° delDecreto N° 659/1996e establece como fecha de entrada en
vigencia de la presente Ley, el dia 1 de julio 8@6L)

SEGUNDA:

1. El régimen de prestaciones dinerarias previsteséa ley entrara en vigencia en forma
progresiva. Para ello se definir4 un cronogranegiaido por varias etapas previendo
alcanzar el régimen definitivo dentro de los trigéssasiguientes a partir de la vigencia de
esta ley.



2. El paso de una etapa a la siguiente estaraaionddo a que la cuota promedio a cargo
de los empleadores asegurados permanezca por dieh&jéo de la nGmina salarial. En
caso que este supuesto no se verifique se suspeanatesitoriamente la aplicacion del
cronograma hasta tanto existan evidencias de gu&nsito entre una etapa a otra no
implique superar dicha meta de costos.

3. Durante la primera etapa el régimen de prestasidinerarias correspondiente a la
incapacidad permanente parcial sera el siguiente:

Para el caso en que el porcentaje de incapacidathpente fuera igual o superior al 50 %
e inferior al 66 % y mientras dure la situaciorpdevisionalidad, el damnificado percibira
una prestacion de pago mensual cuya cuantia segaigporcentaje de incapacidad
multiplicado por el 55 % del valor mensual del gp base, con mas las asignaciones
familiares correspondientes. Una vez finalizadetdga de provisionalidad se abonara una
renta, periddica cuyo monto sera igual al porcerdajincapacidad multiplicado por el 55
% del valor mensual del ingreso base con mas igsaasones familiares correspondientes.
En ningun caso el valor actual esperado de la pariadica en esta primera etapa podra
ser superior a $ 55.000. Este limite se elevadnaticamente a $ 110.000. cuando el
Comité Consultivo Permanente resuelva el paso gertera etapa a la siguiente.

En el caso de que el porcentaje de incapacidamhfezer al 50 % se abonara, una
indemnizacion de pago Unico cuya cuantia sera mdalveces el valor mensual del
ingreso base multiplicado por el porcentaje depacalad y por el coeficiente que resultara
de dividir el nimero 65 por la edad del damnificada fecha de la primera manifestacion
invalidante.

Esa suma en ningun caso sera superior a la camfiacesulte de multiplicar 55.000 por el
porcentaje de incapacidad.

TERCERA:

1. La .LRT no seréa de aplicacion a las accionesiplds iniciadas con anterioridad a su
vigencia salvo lo dispuesto en el apartado sigaient

2. Las disposiciones adicionales primera y~ tereatearan en vigencia en la fecha de
promulgacion de la presente ley.

3. A partir de la vigencia de la presente ley, danse la ley 24.028; sus normas
complementarias y reglamentarias y toda otra n@umesse oponga a la presente.

ARTICULO 50. — Sustitayese el articulo 51 de la ley 24.241gd@iguiente:

Articulo 51: Las comisiones médicas y la Comisiéédida Central estaran integradas por
cinco (5} médicos que seran designados: tres (BlgpBuperintendencia de
Administradoras de Fondos de Jubilaciones y Peasigndos (2) por la Superintendencia
de Riesgos del Trabajo, los que seran. seleccignaatoconcurso publico de oposicién y



antecedentes. Contaran con la colaboracién demmrsmfesional, técnico y
administrativo.

Los gastos que demande el funcionamiento de lassimmas seran financiados por las
Administradoras de Fondos de Jubilaciones y Peesigihas Aseguradoras del Riesgo del
Trabajo, en e porcentaje que fije la reglamentacion

Como minimo funcionara una comisién médica en padancia y otra en la ciudad de
Buenos Aires.

ARTICULO 51. — Comuniquese al Poder Ejecutivo. — Alberto PIERRICarlos F.
RUCKAUF. — Esther H. Pereyra Arandia de Pérez Pard&dgardo Piuzzi.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL CONGRESO ARGENTIN@&N BUENOS
AIRES, A LOS TRECE DIAS DEL MES DE SETIEMBRE DE MINOVECIENTOS
NOVENTA Y CINCO.

Antecedentes Normativos:

- Articulo 46 Apartado 1 sustituido por art. 13 decreto N° 54/201B.0. 23/1/2017.
Vigencia: a partir del dia siguiente al de su pahkion en el Boletin Oficial;

- Articulo 27, Apartado 6 incorporado por art. 12l@ecreto N° 54/201B.0. 23/1/2017.
Vigencia: a partir del dia siguiente al de su pahkion en el Boletin Oficial;

- Articulo 12 sustituido por art. 11 dBlecreto N° 54/201B.0. 23/1/2017. Vigencia: a
partir del dia siguiente al de su publicacién erBeletin Oficial y segun art. 19 de la
missma norma se aplicara a las contingencias cuyagya manifestacion invalidante
resulte posterior a la entrada en vigencia de lama de referencia;

- Articulo 7° sustituido por art. 10 dBlecreto N° 54/201B.0O. 23/1/2017. Vigencia: a
partir del dia siguiente al de su publicacion erBeletin Oficial;

- Articulo 12, apartado 1. sustituido por art. 494 ®ecreto N° 1278/200B.0. 03/01/2001.
Vigencia: a partir del primer dia del mes subsiguéa su publicacion en el Boletin
Oficial,

- Articulo 19, Apartado 1 sustituido por art. 10 @eecreto N° 1278/200B.0. 03/01/2001.
Vigencia: a partir del primer dia del mes subsiguesa su publicacion en el Boletin
Oficial;

- Articulo 37 sustituido por art. 74 de laey N° 24.938.0. 31/12/1997.



