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VISTO:

El expediente P=23.2008/00, por el que ae gastiona la aprobacién del Reglamento
del REgimen do Licencias Pollclnlen, que reamplasarf al régimen establecido por de
creto n* 167/77; y

CONSIDERANDO:

Que es indispensable contar con un cuerpo legal que reglamente lo establecido
en el Capftulo 7° -Régimen do Licencias Policiales de la Ley 672 del Personsl Poli
cial de la Provincia de Formosaj

Que las normas previstas en el reglamento tienden & garantizsr el correcto usu
fructo de los beneficios establecidos, que redundard en logros cuslitativos para
el funcionamiento de la Institucidn;

Por ello y los dictdmenes de la Asesorfa Letrada General del Poder Ejecutivo a
fs. 121/122 y 141 y del Asesor en Derecho P(blico a fs. 142:

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA
DECRETA:

ARTICULO 1°: Aprufbase el REGLAMENTO DEL REGIMEN DE LICENCIAS POLICIALES (RRLP),
cuyo texto se anexa y pasa a formar parte integrante del presente de-

creto.

ARTICULO 2°: DerSgase el Decreto n® 167/77, -Reglamento de Licencias Policiales- y
toda otra reglamentacién que se oponga al presente instrumento legal.

ARTICULO 3°: El presente decreto tendrf vigencia a partir de su publicacién y serd
de aplicacién a todas las causas que se encuentren en trimite, salvo

que el derogado resulte mis favorable para el interesado, para el Personal Policial

en actividad de la Policfa de la Provincia de Formosa y a los retirados que fueran

" 1lamados a prestar servicios en iguales condiciones que los primeros.

ARTICULO 4°: Refrende el presente decreto el seiior Ministro Secretario de Estadoen
el Departamento de Gobierno.

ARTICULO 5°: Dese al Registro Provincial y Boletfn Oficial, comunfquese, publfque-

se y archfvese,
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REGLAMENTO DEL REGIMEN DI LICENGIA DEL_PERSONAL POLICIAL

(MR P)
A U ll

Noxman DAwioan
CAPITULO 1
Concapton Generales

ARTICULO 1°: Se entenderf por licencia la autorisacifn formal y por escrito da-
da a un Policfa, eximifndolo temporariaments del servicio ordins-

rio, quedando sujeto a los demfs deberes y derechos esenciales estsblecidos en
la ley del Personal Policial.

ARTICULO 2°: El personal policial tendrd derecho al uso de las siguientes 11-
(S cencias:

a) Licencia anual ordinaria;

b) Licencia por receso invernal;
c) Licencias especiales;

d) Licencias extraordinarias; y,

e) Licencias excepcionales.

ARTICULO 3°: Se entenderd por permiso la autorizacidn formal y por escrito para
ausentarse del lugar de tarea o donde presta servicio por un térmi
no de hasta 48 (cuarenta y ocho) horas.

TITULO II

De las licencias

CAPITULO 1

’ Licencia anual ordinaria

ARTICULO 4°: La licencia anual ordinaria es la que se otorga una vez por aio al
personal policial, excluyendo a los Cadetes y Aspirantes de la Es-

cuela de Policfa, quienes quedarfn sujetos al Reglamento Interno durante el pe-
rfodo de su formacidn.

ARTICULO 5°: El perfodo de Licencia Anual Ordinaria comenzari el 1° de noviembre

del afio que corresponda el beneficio hasta el 31 de octubre del aiio
siguiente,.

ARTICULO 6°: La licencia anual ordinaria serf para descanso y tiene el cardcter
de obligatoria e irrenunciable, con gocea Integro de haberes y mopo

drd ser acumulada ni reducida, salvo lo previsto en el artfculo 16° del presen-
te Capftulo.
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ARTICULO 7°1 La liconcia anunl ordinarin merf otorgada a partir de los seis me-
non de producirme mu alta como permonal superior o subalterno de la

InatituciSn y nu duracidn ne caloularfl tenlendo an cuenta los afios de servicio

activo prontados on la Roparticiln, entablecilndose pars ello ls siguiente es-

cala:

a) Deade los scis (6) meses hasta cinco (5) afos: catorce (14) dfas hébi-
les administrativos;

b) Mayor de cinco (5) afos hasta los diez (10) afios; veintiGn (21) dfss hiébi-
les administrativos;

¢) Mayor de diez (10) afios hasta quince (15) afios: veintiocho (28) dfas hi
biles administrativos;

d) Mayor de quince (15) afios hasta veinte (20) afios: treinta y cinco (35) dfss
hdbiles administrativos;

e) Mayor de veinte (20) afios hasta veinticinco (25) aiios: cuarenta y dos (42)
dfas h@biles administrativos; y,

f) Mayor de veinticinco (25) afios: cuarenta y nueve (49) dfas hibiles adminis-

trativos.

ARTICULO 8°: A los efectos de la licencia anual ordinaria, también se computa-
rd como antiglledad del agente los afios de servicios prestados an-
teriormente en las Fuerzas Armadas, Gendarmerfa Nacional, Prefectura Naval Ar-
gentina, Institutos Penales, Policfa Federal Argentina, Policias Provinciales,
en la Administracion Piblica Provincial, Nacional, Municipal y actividad en
€ Entidades Privadas, siempre y cuando haya hecho cémputo de servicios en las
respectivas Cajas Previsionales y presentado las certificaciones que acrediten

dichas circunstancias ante el Departamento Personal (D-1).

ARTICULO 9°: Al agente que usufruct(ie licencia excepcional sin goce de haberes,
no se le computard tal perfodo como antigiiedad para el otorgamien
to de la licencia anual ordinaria.

ARTICULO 10°: A partir de haber computado diez (1Q0) afios de servicios, el agen
te podrd hacer uso de este beneficio en dos fracciones iguales
0 equivalentes.

ARTICULO 11°: El agente que resuelva hacer uso de la licencia anual ordinaria
fuera del lugar de prestaciSn de servicios, se le concederd por

razones de viaje, por Vfa'teyrestre axclusivamente, el siguiente beneficio:

a) Desde 300 hasta 600 Km.: 1 dfa

b) Desde 601 hasta 900 Km.: 2 dfas i
( LN ]
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c) Deade 901 hasta 1,200 Xm.! 3 dfnn
d) Deado 1,201 hantn 3.000 Km.1 4 dfan
o) Dendo 3.001 on adelante: 9 dfan,

Cuando ol agento opte utilizar easta Llcencin en dom fracclones, de conformidad
al art{culo 10° do onto roglamento, ol beneficlo por razones de visje sers re-

conocido Wnicamonte en uno de los perfodos.

ARTICULO 12°: Al ausontarse de la localidad de destino, el asgente deberf in-
formar a la Dependencia donde presta servicio, el lugar donde
ha resuelto usufructuar la licencia y en el caso en que deba trasponer los
1imites del territorio provincial, deberf gestionar por escrito la sutorizs-
cidn de la Jefatura de Policfa por intermedio del Departamento Personal (D-1).
En ambos casos el reconocimiento de los dfas por viaje serd automitico al fi-
nalizar la licencia, con la sola presentaciSn de la constancis policisl dal

lugar visitado.

ARTICULO 13°: La licencia anual ordinaria serd acordada al personal policial
por su jefe inmediato, teniendo en cuenta lo siguiente:
a) Las necesidades del servicio;
b) Que el porcentaje de efectivos en uso de esta licencia no afecte el nor-
mal desenvolvimiento funcional de la Dependencia;
c¢) Que se alterne su uso en las distintas &pocas del afio;
d) Que se asegure a todo el personal este descanso anual; y

e) Que su iniciacidn se efectlie durante el afio.

ARTICULO 14°: A los efectos del cumplimiento del artfculo anterior, anualmen-
- te y antes del dfa quince de noviembre, los Jefes de Dependen~
dencias remitirdn al Departamento Personal (D-1), una planilla consignando el

plan de licencia del personal a su mando para ese periodo.

ARTICULO 15°: El uso de la licencia anual ordinaria slo podrd ser interrum-

pido en los siguientes casos:

a) Cuando el interesado contraiga enfermedad durante sl goce de la misma;

b) Cuando deba hacer uso de las licencias por nacimiento de hijos y/o fallaci-
miento de familiares cercanos, de conformidad a lo determinado en el ar-
tfculo 47° de este reglamento; y

c) Cuando razones de servicio asf lo justifiquen, quedando esta facultad limi-
tada al Jefe y Subjefe de Policfa, Jefe del Departamento Personal (D-1) y
Jefes de Unidades Regionales en relacidn al personal que le estd subordi-
nando.

En todos los casos el uso de esta licencia se deberd normalizar inmediatamen-

te de desaparecidas las causas que hayan motivado su interrupcidn.

! " ...

ES COPIA FIEL
ARCHIVO GRAL.
SECRETARIA GRAL. P.E.

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

L 8
V Rorincie e B D 570 A
Tidor poowtive

N T

ARTICULO 16°: Cuando por razonen de narviclo o enfarmednd del beneficisrio no

ronulte ponlble utilisar la Licencin ordinaria durante ese ado,
ol suporior con facultaden para otorgarin fundamentarf en detalle lss razones
oxintontan y nerf ol Comando Buperior qulen en definitiva aprobarf pars que
tal beneficio mo wtilice al aflo siguiente.

Una misma licancin no podrf aplazarse por dos alos consecutivos, perdiéndo-
s¢ el derecho al uso do ella si no se la hubiera utilizado en el aflo psrs el
cual fue postergada, no dando lugar a reclsmos de indemnizacién alguns por tsl
concepto.

ARTICULO 17°: Cuando el agente cumpla, dentro del afio calendario, una antigle
dad que le diera derecho a un término mayor de licencis, se
QF computari el término mayor para el otorgamiento de la misma.

ARTICULO 18°: Cuando por aplicacidn de la Ley respectiva, el personsl policial
deba pasar a situaciSn de retiro y no haya usufructuado la licen
cia anual ordinaria correspondiente a ese aiio, tendri derecho a hacer uso de
ella en su totalidad siempre y cuando hubiere prestado servicios por un térmi-
no no inferior a seis meses. Si este perfodo resulte menor al lapso menciona-
do precedentemente, se le deberd conceder la parte proporcional del total de

la licencia que le hubiera correspondido.

ARTICULO 19°: Cuando se produzca el fallecimiento de un policfa y no haya usu-
fructuado la licencia anual ordinaria correspondiente a ese sailo,

el Estado Provincial abonari el importe total o la parte proporcional de este

beneficio al derecho-habiente que mediante documentacifn otorgada en legal

o

forma acredite su derecho a percibir dicho pago.

El personal que solicite retiro voluntario deberf cumplir previamente comn
el usufructo de la licencia anual ordinaria.

El personal que deba pasar a retiro obligatorio por razones de salud, inep-
titud para el servicio y demds causas establecidas en las leyes Nros. 672 y
717, respectivamente, con excepcién de los retiros para producir vacantes por
haber cumplido el término de aifios de servicio, no hubiere ni pudiere usar su
licencia anual ordinaria,tendrf derecho al cobro de la misma en forma propor—
cional al tiempo trabajado en el afio calendario en que se produzca la baja,

a razén de una doceava (1/12) parte del total de la licencia por cada mes o
fraccifn mayor de quince (15) dfas. También tendrf derecho en iguales condi-
ciones al cobro de la licencia que pudiera tener pendiente de utilizacidn. Pa
ra determinar el pago, se calculard como ei la licencia se otorgara a partir
de la baja.
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CAPITULO Il
Licencia por rsceso invernal
ARTICULO 20°: E1 personal policial gosarf de una licencia anual sspeclal por
receso invernal de cinco (3) dfas hibiles, coincidente con el
perfodo de recaso escolar provincial, con goce fntegro da haberss.

ARTICULO 21°: Para la concesifn de este bensficio, los Jefes de Dependencias,
agruparfn al personal en dos turnos, absrcando en cada uno de

ellos el 50X de la dotacifin. Este porcentaje podrf sufrir variaciones cuando

el superior compatents asf{ lo considers necesario por estrictas razones del

servieio.

ARTICULO 22°: Esta licencis no es compensable en dinerc, ni acumulativa a la
licencia anual ordinaria.

CAPITULD II}
Licencias Especiales\

ARTICULO 23°: Se entenderf por licencias especisles aquellas que se le otor-
gan al perscnal policial para la atencifm de su salud, cual-
quiera fuere la lnt.’.lnldllﬂ del causante en la Institucifn.

ARTICULO 24°: Esta licencis serf acordada en los siguientes casocs:

a) Licencis por enfermedad ds cortp resramigneq:
L]
b) Licencia por enfermadad o IREFIMTE HF Igreg tratewisuta, desyinculados del

servicio; y
c) Licencia por enfermedad o accidente de largo tratamiento, vinculados al

servicio.
ARTICOLO 25°: Para afeccicnes commaes quea inhabilitan al agente para su desem—
" pefio en el trabajo, inclufdas lesiones y operacicnes quirdrgi-
, tas manores, contrafdas en circunstanciss desvinculddss del servicio, se le
concederf hasta sesenta (60) dfss corridos de 1icencia por afio calendario,
en forma continua o discontinua, con percepciln Integra de habares y ravista-
rd durante ese lapso en servicio efectivo, de acuerde a lo determinado por
la Ley del Personal Policial. -

A los afectos de un mejor seguimiento del estado de salud del a
gents, durante ests lapso se ajustard a las siguientss condiciones:

a) Wo;ll agente, durants un mismo perfodo calendario, regis
trare licencias mfdicas por una misma afeccifn y que supsre los quinca (15) b
dfas, ses en forma contfnua o discontfnua, deberf presentar ante sl Servicia
ds Benidsd Tolicisl la correspondiente historia clfnica.

weadll
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b) Cuando ol agonto raglutrara, durante un mismo perfodo calenda-
rio, licancias midican por distintan alecclonen qua supere los treinta y cinco
(35) dfas, soa en forma contfnun o dimcontfnua, deberd wer sometido a una eva-
luaciSn midica por el Serviclo de Hanidad de Ln Inntituailn, donde e determins
rd ol grado de aptitud del afectndo para con el mervicio.

ARTICULO 26°: Vencido al término fijado on el primer phrrafo del srtfculo snte-
vior, procederf la licencia en las condiciones siguientes:

a) En los casos de afecciones que impongan largo tratamiento de ss
lud o accidentes desvinculados del servicio y que a su consecuencia se aconseje
la hospitalizacién del causante o su alejamiento del servicio por razones de pro
filaxis o seguridad social, se le concederf desde dos (2) meses y hasta seis (6)
meses corridos de licencia y durante todo ese perfodo revistari em situacién de

(i; disponibilidad, con percepcién fntegra de sus haberes, de acuerdo a lo dispues-
to por la ley del Personal Policial.

b) Vencido el término fijado en el inciso anterior, seri nuevamen
te reconocido por la Junta Médica del Servicio de Sanidad Policial, la que deter
minard de acuerdo a la capacidad laborativa del causante, las funciones que po-

drd desempefiar en la Institucién, revistando a partir de ese momento en servi -

cio efectivo.

Agotado este plazo de seis (6) meses establecido en el inciso a)
y reintegrado el causante a sus funciones, no podrd volver a hacer uso de este
beneficio hasta después de transcurrido dos afios siguientes a la misma. Si du-
rante ese perfodo el agente volviere a usufructuar licencia por enfermedad por
nis de sesenta (6Q) dfas, pasard directamente a situacion de revista pasiva, de
‘? conformidad al artfculo 116° de la ley de Personal Policial.

c) En los casos de persistir las afecciones, el agente podri con
tinuar con goce de licencia desde los seis (6) meses y hasta completar dos (2)
afios como mfiximo, con percepcién Integra de sus haberes y revistar& en situa-

cidén de pasiva, de conformidad a lo establecido en la ley del Personal Poli-
cial.

ARTICULO 27°: El personal que alcanzare dos (2) afios en la situaciSn prevista
en el inciso c) del artfculo anterior y subsistiere las causas
que la motivan, deberf de acuerdo a las previsiones de la Ley del Personal Po-
licial, pasar a situacién de retiro obligatorio con o sin goce de haberes se-
gln correspondiere, previa intervencifn de la Junta M&dica del Servicio de Sa-

nidad Policial, la que deberf expedirse en forma definitiva.

ARTICULO 28°: Agotado eote plazo de dos (2) afios establecido en el articulo an
terior y reintegrado el causante a sus funciones, no podr& vol-
ver a hacer uso de este beneficio hasta después de transcurrido cinco (5) aiios
A
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y nunca mientras permanansca an ol minmo grado. Cano contrario, previa intervencisn
de la Junta N§dica del Sorviclo do 8anidnd Pollcinl, panard a eituacibn de retiro
obligatorio.

ARTICULO 29°: La licencia por enformednd o accidente de largo tratamiento vincula-
do con ol norviclo, serd concadido nl agente hasts un mhximo de dos
(2) atos, con goce {ntogro de haberes y revistarf durante ese tiempo en servicio
efectivo.
Se entenderd por enfermedad o accidente vinculados con el servicio,
todos aquellos casos que se determinan a travfs de las actuaciones sdainiscrativas
correspondientes que fueron originados y/o provocados "En Servicio” o "En y por Ac

tos del Servicio".

ARTICULO 30°: Finalizado el t&rmino fijado en el artfculo anterior, el causante se

) rd sometido a reconocimiento por una Junta Médics del Servicio de Sa
nidad Policial, que determinard la aptitud para continuar en servicio efectivo. §i
subsistiere las causas que motivaron esta licencia, el afectado pasarf s situacién
de retiro obligatorio, con los beneficios que prevé la ley de Retiros y Pensiones
Policiales.

ARTICULO 31°: En los casos de licencia por enfermedad o accidentes vinculados con
el servicio, la institucidn policial proveerd al agente afectado la

asistencia médica y/o farmac&utica que sea necesaria.

ARTICULO 32°: A los efectos de la aplicacibn de los artfculos precedentes y de com
formidad a las previsiones de la reglamentacién respectiva, se ins -
truirdn las actuaciones administrativas para determinar las enfermedades o acciden

tes y la relacidén de estos con el servicio.

cr ARTICULO 33°: El tiempo de la licencia especial, por motivos relacionados con el
servicio, se tomard teniendo en cuenta las consecuencias de cada he-

cho o enfermedad, considerados individualmente.

ARTICULO 34°: Durante la convalescencia por enfermedades o lesiones o cuando de
las mismas resultare una incapacidad parcial, temporal o permanentes,

podrin adecuarse las funciones del agente a su estado de salud.

ARTICULO 35°: El1 otorgamiento de la licencia por razones de enfermedad del agente,
en el Srea capital, serd tarea exclusiva de los Oficiales Mddicos del
Servicio de Sanidad Policial.

La concesién ds este beneficio, en el interior de la Provincia, serd
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ARTICULO 16°: Ln facultad on el otorgamionto de licencia an el interior de la
Provincia por parte de los M6dicos de Salud Pdblica y/o particy

lares, seg@n corresponda, werf hoeta tanto wa Lmplementen en aquellos lugsres
un servicios de sanidad policinl.

ARTICULO 37°: El agante quo deba hucer uwo do la licencia prevista en este Cs

pLtulo, comunicarf donde preata mervicio de la imposibilidad de
concurrir a sus tareas ordinarias, dentro de las tres (3) horas siguientes deg
de el momento que debfa tomar servicio.

En todos los casos, dentro de las veinticuatro (24) horas siguien
tes deberd justificar su inasistencia al servicio mediante la presentacién de la

licencia mé&dica correspondiente.

(= ARTICULO 38°: Cuando el agente afectado no pueda concurrir al servicio por enfer

‘ medad y se hallare imposibilitado de trasladarse al Servicio Médi-
co Policial, podr§ solicitar la concurrencia a su domicilio del Oficial M&dico
de la Institucidn, para la concesiSn de la licencia que le pudiere correspouder.

ARTICULO 39°: Cuando el agente por causas justificadas, se hallare fuera del lu-

gar de destino y deba hacer uso de esta licencia, a los efectos del
cumplimiento del artfculo 37° del presente reglamento, deberi observar las mis-
mas formalidades ante la dependencia policial jurisdiccional donde padece la a-
feccidn o enfermedad.

Cuando esta circunstancia se presentare fuera del territorio pro-
vincial, se observarf idéntica formalidad, para lo cual hard su presentaciSn an
te la autoridad policial del lugar y solicitari colaboraciSn para la comunica-

m cién respectiva, debiendo a su regreso justificar debidamente ante el Departa-
mento Personal (D-1) de la afeccidn que ha padecido y con la constancia de los

- dfas de licencia usufructuada.

ARTICULO 40°: E1 M&dico Policial podrf trasladarse en cualquier momento y cir-
cunstancia hasta el domicilio del enfermo, cuando asf lo crea con
veniente o a requerimiento del Jefe natural del afectado, a fin de constatar el
estado de salud del causante, grado de evolucidn, como asf establecer si cumple
el reposo indicado por el facultativo interviniente, debiendo a su regreso ava-
cuar el correspondiente informe. Para estos casos, en el interior de la Provin-
cia, los Jefes de Dependencias podrin solicitar a los M&dicos del &rea de Salud
PGblica para llevar a cabo la verificacifn establecida en el pirrafo anterior.

CAPITULO IV
LICENCIAS EXTRAORDINARIAS

ARTICULO 41°: Desde la fecha de su ingreso, salvo excepciones expresamente easta
blecidas, el agente tendrd derecho a gozar de licencias extraordi

el
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narias, que sorfn aprupadan de ln slgulente manerat

a) Parn contranr matrimonlo|

b) Por enformadad deo famillaren

¢) Por fallecimiento da famllinrea aarcanos

d) Para rvendir axkmenas de aurson no policieles;
o) Por nacimiento de hijos, para el padre

f) Por donacibn de sangre;

8) Por maternidad y adopcién; y;

h) Por antigtiedad.

Todas.estas licencias serfn acordadas a solicitud del interessdo,
las que una vez concedida deberd ser cumplida indefectiblemente por el benefi
ciario, no pudiendo ser acumulativas a otras licencias, ni corresponderd su
compensacidn en dinero en el caso de no haber sido utilizadas, aunque sl per-
sonal policial haya pasado a situacifn de retiro voluntario u obligacorio.

ARTICULO 42°: Para contraer matrimdénio, el agente tendrd derecho s doce (12)
dfas hdbiles de licencia. Este beneficio ser§ acordado por la Je

fatura de Policfa, siempre y cuando el interesado registre una antigfiedad mini

ma de seis (6) meses a contar desde la fecha de su alta en la Institucidu y ha

ya cumplimentado con las formalidades que rigen al efecto.

ARTICULO 43°: El personal policial tendrd derecho a licencia con gocs Inte-
gro de haberes para la atencién de un miembro del grupo familiar
que se encuentre enfermo y para quien sus cuidados resulten indispensables,

esté o no hospitalizado.

Dicha licencia serf otorgada por el Servicio de Sanidad Policial, previa
comprobacién de la real necesidad de asistencia al enfermo por el interesado,

siempre y cuando no exista otro familiar directo que lo pueda reemplazar.

El término de esta licencia serd de treinta (30) dfas corridos, continuos
o discontinuos, por afio calendario. Dicho t&rmino podrd ser prorrogado por
otro igual con goce Integro de haberes, debiendo mediar para sllo el dicta-

men y autorizacifn de la Junta MEdica respectiva.

ARTICULO 44°: Fenecido el plazo fijado en la Gltima parte del artfcula ante-
rior, el agente deberd reintegrarse al servicio; caso contra-

rio, como situaciSn excepcional, podr& otorgérsele licencia de hasta seis
(6) meses, revistando durante este lapso en disponibilidad de conformidad al
artfculo 114, inc. c) de la Ley del Personal Policial, previo dictamen y au-
torizacién formal y definitiva de la Junta M&dica del Servicio de Sanidad Po
licial.

Esta licencia se computarf con el término comprendido para las licencias

excepcionales por asuntos personales.
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ARTICULO 45°: Agotado ol término antabloaldo en al primer pfrrafo del artfculo

antorlor, ol agonte debarfd raintegrarse inexorablemente al ser-
viclo} caso contvario, we procodord do conformidad a lo normado en el Regla-
mento deol REgimon Diwmclplinario Polialnl.

Bl porsonal policial que por eeata situnciln haya estado revistando en dis-
ponibilidad de conformidad al artfculo 114, inc. c) de la Ley del Personsl Po-
licial, no podrd volver a pasar a esta situacibn de revista hasts despufs de

transcurrido cinco (5) afios y nunca mientras permanezca en el mismo grado.

ARTICULO 46°: Para el interior de la Provincia, se observarin lss mismas for-
malidades previstas en los artfculos 37° y 39° de este Reglamen
to.

ARTICULO 47°: El personal policial tendrf derecho a licencia con goce Integro
de haberes por falleciniento de un familiar ocurrido en el pals

0 en el extranjero, conforme a la siguiente escala:

a) Del cSnyuge, hijos, padres: diez (10) dfas corridos contando a partir del

dfa del deceso;

b) Hermanos, abuelos, nietos, suegros: seis (6) dfas corridos, contando a par

tir del dfa del deceso;

c) Tfos, hermanos polfticos, hijos politicos, padrastros, madrastras, hijas-
tros, primos hermanos, sobrinos y bisabuelos: dos (2) dfas corridos con-

tando a partir del dia del deceso.

La misma justificacidn del inc. a) le corresponderd al agente por falleci-
miento de la persona con la que constituye pareja perdurable en aparente wmatri

monio.
ARTICULO 48°: La licencia por estudios podrad otorgarse al personal policial

en la forma que se detalla seguidamente:

a) Para rendir exfmenes en cursos no policiales en los turnos fijados oficial-
mente, al que estudie en establecimientos secundarios, terciarios o univer-
sitarios oficiales o privados, debidamente reconocido, hasta veintiocha (28)
dfas corridos por aflo calendario, fraccionados en perfodos no superiores a
siete (7) dfas, siempre y cuando el beneficiario haya sido autorizado por la

Jefatura de Policfa para cursar algunos de los estudios mencionados.

Esta licencia serf acordada por el Jefe de Dependencia, debiendo justificar
posteriormente su asistencia al examen mediante constancia otorgada por la au-

toridad del establecimiento educacional respectivo.
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b) En caso do eatudion y/o exfmenen de curnos policinles, 1la autorizacién,
el término y lan condiclonen narfn fijndon por la Jefatura de Policia.

ARTICULO 49°: Por nacimiento de hijom, el personal policial masculino ctendrs
deracho a unn licenaia de trem (3) dfam corridos.
Bate boneficio msevk concedido por el jefs inmedinto del causante, debiendo
Juntificar dicha circunatancia al reintegrarse al servicio mediante ls cons~
tancia de nacimiento respectivo.

ARTICULO 50°: El personal que justifique haber donado voluntariamente ssngre,
tendrd derecho a un (1) dfa de licencia luego de cads extrsccisnm,
el que serd otorgado por el jefe inmediato del mismo.

ARTICULO 51°: Se concederd licancia por maternidad al personal policial femeni

c ) no, a partir de los siete meses y medio de embarazo con goce fn-
tegro de haberes por un perfodo de ciento cincuenta (150) dfas corridos, que
se contard a partir de los siete meses y medio u octavo mes a solicitud de la
beneficiaria. La misma podrd ser fraccionada en dos perfodos: de pre y post
parto. El pre-parto podrd ser de cuarenta y cinco (45) o treinta (30) dfas a
opcién de la interesada. Siendo el post-parto de ciento cinco (105) a ciemto
veinte (120) dfas, seglin corresponda.

a) En caso de nacimiento miltiple, se adicionardn quince (15) dIas corridos al
término del post-parto por cada alumbramiento al primero.

b) Cuando el parto se produzca con nifios muertos, la licencia abarcard el tiem
po absorbido anterior al mismo y treinta (30) dfas posteriores al alumbra-
miento, debiendo ser justificado dicha circunstancia con el certificado médico
C correspondiente.

c) En caso de nacimiento pre-tfrmino se acumulard el perfodo post-parto todo
el lapso de licencia no usufructuada antes del parto de modo que se comple-
te los ciento cincuenta (150) dfas.

d) Cuando se produzca parto diferido en lapso en que se hubiera excedido el
primer perfodo serd reajustado hasta un plazo de veinte (20) dfas corridos.

e) La certificacidn del estado de gravidez deberd ser extendido por el midico

de la interesada y la licencia serf otorgada por el Servicio de Sanidad Po-
1licial, en la Ciudad Capital, y por los Servicios de Salud de la Provincia en
el interior. La concesidn del segundo perfodo se justificarf mediante el cer-
tificado de nacimiento respectivo.

A 1l ...

ES COPIA FIEL
ARCHIVO GRAL.
SECRETARIA GRAL, PE.

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Foder Bocnive R BTV {

ol 12,

£) Duranto ol t8rmino que dure 1a llcenaln por maternidnd,ne Limita automfitica-
mente el usufructo do toda otra licencin que corranpondiere a Lls agente,
con excepcidn do la liconeia anual ordinarin,

ARTICULO 52°:t La agente quo acredite que sa le ha otorgado la tenencis con fi~

nos do adopeifn de uno o mln nifon, se le concederfd licenciscon
goce integro de haberes a partir del dfa eigulente de haberse dispuesto la mis-
ma, por un término de:

4) Por nifio de hasta doce (12) meses: noventa (90) dfas corridos; y
b) Por nifio de mas de doce (12) meses y hasta cinco (5) afios: sesenta (60)

dfas corridos.

~ < ARTICULO 53°: El agente con mis de veinte (20) afios de sarvicio simple poli-
clal, gozard de una licencia por antigliedad, con goce Integro

de haberes, de hasta tres (3) meses y por una sola vez en la carrera policisl,

la que serd concedida por decreto del Poder Ejecutivo Provincial y de acuerdo

a las necesidades del servicio.

CAPITULO V

Licencias Excepcionales

ARTICULO 54°: Se entenderd por licencias excepcionales, aquellas solicitadas
por el agente por motivos debidamente justificados y cuya conce-
8i6n no esté prevista en este reglamento y alin estindola débiera exceder el

término establecido en cada caso.
ARTICULO 55°: Este tipo de beneficio serd otorgado, en los siguientes casos:

a) Por asuntos personales;
b) Por antigliedad para el retiro; y

c) Por razones particulares sin goce de haberes.

ARTICULO 56°: Se clasificarfn como licencias excepcionales por asuntos perso-
nales, los siguientes:
a) Asuntos de familis, que implique la necesidad de la presencia del causante,
inclufdas las ya contempladas en el artfculo 43° de este reglamento.

b) Actividades deportivas en general que implique representacidn a la Provin-
cia o a la Institucidn Policial; y

¢) Actividades culturales, sociales, cient{ficas u otras anflogas, con o sin
auspicio oficial, en el pafs o en el extranjero, que tengan interds pibli-
co o de la Institucifn Policial.
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ARTICULO 37°: Para umar liceneln por asuntos permonnles, lom interesados debe-

r&n rounty no menon de alneo (3) aflon da ancigladad policial y
ofrecer prucbas do lan caunnw qua In motivan, las que daberAn ser razonable~
monte atendiblen. Quadn axocaptundo de ante requinito el deraaho acordado en
el artfculo 43* del prosente raglamento.

ARTICULO 58°: La licencia excepcional por asuntos personales, que debsn ser
utilizadas dentro o fuera del pafs y hasta un afximo de treints

(30) dfas corridos por ailo calendario, serfn acordadas por el Comando Superior
(Jefatura de Policfa).

Cuando exceda de este término y hasta un mlximo de sesenta (60) dfas corri
dos por afo calendario, la licencia serf concedida por el Poder Ejecutivo Pro
vincial, siguiendo la via jerfrquica correspondiente.

Ol

ARTICULO 59°: Desde el momento que deba exceder los dos (2) meses y hasta com

pletar los seis (6) meses como miximo, se proceders de conforwi
dad con lo previsto en el artfculo 114, inc. c) de la Ley del Personal Poli-
clal.

ARTICULO 60°: El personal que hubiere revistado en la situacién prevista en

el artfculo anterior, no podrf volver a la misma hasta que haya
ascendido dos grados de la jerarqufa que tenfa en esa oportunidad, de confor-
midad al artfculo 117 de la Ley del Personal Policial.

Esta situacidn de disponibilidad no beneficiarf al personal que, en el mis
mo afio calendario o el inmediato anterior, hubiera usado de las licencias pre
vistas en los incisos b) o e) del artfculo 111°, ni de los incisos b) o e)
del artfculo 114° de la Ley del Personal Policial.

ARTICULO 61°: El personal que se encontrare en servicio efectivo con una an-

tigiedad minima de servicio prestado con estado policial en la
Policfa de la Provincia, de veintinueve (29) anos para el personal superior y
veinticuatro (24) afos para el personal subalterno, podrd solicitar la licen-
cia por antigfiedad para el retiro de hasta seis (6) meses, la que serd conce-
dida por el Poder Ejecutivo Provincial.

Al requerir este beneficio, el causante, por separado y simultineamente,
deberd presentar la solicitud de retiro voluntario, el que le sard notifica-
do al finalizar esta licencia.

ARTICULO 62°: Se entenderl por licencia excepcional por razones particulares
sin goce de haberes, aquellas que se otorgan al agente que, en-

contréndose en situacifn de eervicio efectivo, con una antiglledad minima de

cinco (5) afios, solicita por escrito alejarse de la Institucidn para atender
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situacionen particularen no contompladan an otroa artfoulos de esce reglamen-
to, debiendo el causnntae ofvecer pruaban de las eausae que la motivan, El cér-
mino de emto beweficlo nord do nein (0) manem aorridos,

Bata liconcia norf otorpndn por el Poder Rjeautivo Provineisl, debiendo de-
jarme exprean constancia en la notificaciln pertinente, que este cérmino no es
computable para la antiglledad, retiro o ascenaso.

TITULO III
De los permisos

ARTICULO 63°: El permiso al que se refiere el artfculo 3° de este reglamento,
podrd ser acordado al personal policial por razones particulsres,
toda vez que el mismo justifique la necesidad de ausentarse del lugar de tareas
para resolver situaciones que estando de servicio se encuentre impedido de aten
derlas. Esta autorizacidn se otorgarf por un término de hasta cuarenta y ocho
(48) horas y no podrf superar el miximo de ocho (8) dfas corridos y/o disconti-

nuos por aifo calendario.

ARTICULO 64°: Sin perjuicio del artfculo anterior, también se conceders permi-
so al personal policial en los siguientes casos:
a) Para asistir al casamiento de hijos, por un lapso de hasta cuarenta y ocho
(48) horas;
b) Por fallecimiento de personas a cargo, que no eléin comprendidas en el ar-

tfculo 47° de este Reglamento, por el término de veinticuatro (24) horas.

ARTICULO 65°: Los permisos enunciados precedentemente, serin otorgados del mo-
do siguiente:
a) Dentro de la Provincia, por el jefe inmediato del causante; y
b) Fuera de la Provincia: por la Jefatura de Policla, por intermedio del Depar
tamento Personal (D-1). '

ARTICULO 66°: Concedido el parmiso, sl expediante formado serd elevado al De-

partamento Personal (D-1) a los efectos de su fiscalizacién y
anotacifn en el legajo personal del solicitante.

ARTICULO 67°: Se entenderf por franco de servicio, el parmiso para descanso

que se le concede al personal desde el momento que finaliza el
servicio hasta el de su presentaciSn para reanudarlo. Esta autorizacidn queda
1imicada a la localidad donde el causante presta servicio.

TITULO 1V
Disposiciones Gensrales

ARTICULO 68°: Cuando rezones de fuerza mayor impidieran al agente afectuar la
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comunicncidn de los hechos que le impomibiliten su presencacidn al eervicio,
las prucbas de conn circunatanciam entarfn a cargo del interesado ante el su-
poerior inmodiato, para su connideraciln y justificacibn.

ARTICULO 69°: Todn simulacibn, ardid, engaflo, actos u omisiSn que un sgente
ofecte violando las disposiciones de este reglemento en bene-

ficio propio, como as{ también la negacién indebids o la concesiSn a ssbien-

das de licencias o beneficios establacidos o no por el mismo, se considerarin

faltas graves conforme a las disposiciones del Reglamento del Régimen Disci-
plinario Policial (R.R.D.P.).

ARTICULO 70°: Cualquiera fuese el carfcter de la licencia que se conceds al

personal policial conforme a la Ley del Personal Policial y es-
ta reglamentacién, los Jefes de Dependencias efectuarfn las comunicaciones
pertinentes al Departamento Personal (D-1), dentro de las cuarenta y ocho
(48) horas de iniciada, a fin de proceder a la anotacién en los respectivos
legajos personales, aiin en los casos en que interrumpan o reinicien.
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