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MINISTERIO DE LA COMUNIDAD
DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES

La Direccidn de Asuntos Legales tiene a su cargo la emision de dictamenes en las resoluciones de cuestiones administrativas,
que ameriten una interpretacion juridica-legal, sea por reclamos de los agentes y/o por razones de indisciplina de los mismos. De
igual modo es de intervencion necesaria en cuestiones de mero tramite emitiéndose en consecuencia Providencias.

Se interviene a requerimiento del Sr. Ministro en todos los temas que solicite, emitiendo una opinién verbal y/o escrita orientativa
e instructiva de asesoramiento que exija el caso o cuestion expuesta, procediendo asi también ante inquietudes formuladas por los
Sres. Subsecretarios y Directores de las distintas areas del Ministerio.

Se participa a solicitud de Autoridades del Ministerio en reuniones que necesiten de interpretaciones u orientaciones juridicas,
participando igualmente en reuniones interministeriales en la elaboracion de protocolos de actuacion, como ser nifios, nifas y ado-
lescentes en comisaria, el protocolo de salud mental, etc.

Ingresaron 15 (quince) expedientes de Homologacién de Medidas Excepcionales y se derivaron a la Subsecretaria de Nifiez,
Adolescencia y Familia, evidenciando la intervencion permanente de la autoridad de aplicacion.

Se realizaron 32 (treinta y dos) Dictamenes y 1.027 (mil veintisiete) Providencias.

Se tiene a cargo el Equipo de Contestacidn de Oficios; cuya actuacion no solo se limita a la mera contestacion de la situacion
actual de la familia en conflicto o afectada a una problematica especifica, sino que si el caso concreto lo exige se coordina in situ ac-
ciones con el area de Salud y Educacion. También se participa en la busqueda y acompafiamiento a nifios y nifias presuntas victimas
de abuso, cuando viven en el Interior Provincial —especialmente zonas rurales- para asistir cuando son citados a la audiencia psicold-
gica y/o de Camara Gessell, todo a requerimiento del Juez de la causa y en el marco del Protocolo Interinstitucional de Abuso Sexual.

A continuacién, se sintetiza el movimiento de oficios ingresados y egresados:

RESUELTOS DERIVADOS A
PROCEDENCIA INGRESADOS POR LA OTRAS AREAS
DIRECCION DEL MINISTERIO
Capital. 268 104 111
Interior. 376 33 15
TOTAL 644 137 (21%) 126 (79%)

DIRECCION DE PLANIFICACION, CONTROL DE
GESTION Y SISTEMATIZACION

PLANIFICACION

La Direccion asiste de forma transversal a las distintas dependencias del Ministerio en cuestiones relacionadas a la Planificacién
Estratégica y Operativa Anual, contribuyendo asi a optimizar la gestidn del organismo y las unidades que lo componen.

A fin de identificar las particularidades y procedimientos inherentes a cada convocatoria se ha diferenciado segun financiamiento
de Planes, Programas y Proyectos presentados a lo largo del afio.

v__Financiamiento Nacional
« PROGRAMA NACIONAL DE INCLUSION SOCIAL Y DESARROLLO PRODUCTIVO “MANOS A LA OBRA’- SALA
DE FAENA MOVIL: Busca fortalecer la organizacién socioeconémica y promover el desarrollo de los trabajadores y

trabajadoras de la Economia Social, consolidando las actividades productivas llevadas a cabo por grupos asociativos,
cooperativas, asociaciones de productores y/o consorcios.

El Ministerio de la Comunidad desarrollé 2 (dos) propuestas para fortalecer al sector ganadero de la Provincia, la pri-
mera consistia en la adquisicion de un Matadero Frigorifico Mévil o Sala de Faena Mdvil, es decir, aquel que realiza
el servicio de sacrificio de animales y posee cdmara frigorifica.

La creacion de esta nueva categoria de sala de faena asegura mejores condiciones higiénico-sanitarias, y responde a
las demandas de zonas que, por lejania a los centros de distribucion, no tienen acceso a la proteina animal en forma
fluida y a un costo accesible y esta acorde con los lineamientos estratégicos que desde el Gobierno de la Provincia
de Formosa traza a fin de mejorar las condiciones de produccién donde la familia desarrolla su actividad. Los desti-
natarios son los productores que provean sus productos al Plan Provincial Alimentario NUTRIR.

« PROGRAMA NACIONAL DE INCLUSION SOCIAL Y DESARROLLO PRODUCTIVO “MANOS A LA OBRA’- SALA
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DE FAENA MULTIESPECIE- VILLAFANE: Esta propuesta fue desarrolla en atticulacion con el Ministerio de la Pro- La misma no llego a presentarse, pero se elaboré el primer borrador acerca de la nueva distribucién geografica, pobla-
duccion y Ambiente, y presentada ante del Ministerio de Desarrollo de la Nacién a través de ese organismo, pero cion destinataria y lineas de financiamiento.
desde la direccion se acompario el proceso de elaboracion y presentaciéon del mismo. v Financiamiento Provincial
El proyecto consiste en solicitar mejoras basicas del Matadero Municipal localizado en la localidad de Mayor Edmundo « FORMOSA 2025: Desde el Ministerio de Economia, Hacienda y Finanzas se realizd la convocatoria a todas las areas
Villafafie, que le permitan optimizar la faena de “Ganado Bovino” y ademas diversificar el servicio adicionando todo de gobierno para trabajar en un futuro Plan Estratégico Provincial denominado FORMOSA 2020/2025, siguiendo los
un sector para la faena de cerdos. lineanimentos del FORMOSA 2015.

+ MINISTERIO DE LA PRODUCCION Y AMBIENTE- HUERTAS SOCIO-PRODUCTIVA PAIPPA: El proyecto tiene
como propésito garantizar la soberania alimentaria mediante la instalacion de modelos de agricultura urbana y peri-
urbana, contribuyendo a la generacién de fuentes de ingreso a familias paiperas en situacion de vulnerabilidad socio-
economica.

En representacion del Ministerio de la Comunidad asistié la Direccion de Planificacion quien se encarg6 de realizar las
correcciones y/o modificaciones surgidas luego del Primer Borrador escrito a fines del afio 2019. Enviando posterior-
mente el definitivo para la edicion e impresién del mismo en el mes de abril del afio 2020.

* CONSORCIOS PARA MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS PUBLICQOS: En el marco del Programa Potenciar Trabajo
se desarrollé una propuesta a nivel provincial para que los titulares que perciben el salario puedan contraprestar en
instituciones educativas en tareas de limpieza, pintura, desmalezado y refacciones menores.

La propuesta presentada consta de 2 (dos) partes fundamentales para su desarrollo, por un lado, la cuestién pro-
ductiva referida a la produccién intensiva y por otro la cuestidn social a través de las fuentes de empleo generadas a

partir del mismo.
Por ello, se trabajé con la Subsecretaria de Educacién en articulacion con las direcciones de Nivel Inicial, Educa-

cion Primaria, Educacion Secundaria y Educacién Técnica, en un relevamiento respecto de la cantidad de edificios
educativos agrupados por cercania, con sus respectivas necesidades de mano de obra en funcién de la superficie e
infraestructura. Esta informacion fue volcada en un plano de la ciudad de Formosa y el desarrollo de la propuesta aun
se encuentra en etapa disefo.

En el mismo se prevé la instalacion de 4 (cuatro) hectareas de sombraculos y 1 (una) hectarea de invernaderos, donde
se prevé que trabajen en una primera etapa 50 (cincuenta) familias paiperas. El proyecto también contempla la cons-
truccion e instalacion de un Centro de Acopio y Empaque para lo producido, vivero para la fabricacion de plantines a
utilizar y un depdsito para las maquinarias a adquirir.

* PROGRAMA NACIONAL DE BANCO DE MAQUINARIAS, HERRAMIENTAS Y MATERIALES PARA LA EMERGENCIA

SOCIAL: Tiene como propésito atender a las personas en situacion de alta vulnerabilidad social y econdmica, mediante la CONTROL DE GESTION

entrega de insumos, herramientas y/o equipamiento, permitiéndoles generar una fuente de ingresos genuinos y mitigando,

de tal modo, los factores de riesgo y exclusion provocados por el contexto de la emergencia social. En Julio 2019 se creé por resolucion ministerial el equipo de Monitoreo que tiene a su cargo la organizacion e implementacion
El Ministerio de la Comunidad se convirtié en Banco a través de la implementacion de 7 (siete) modalidades de pro- de un plan de monitoreo y control de gestion institucional, representado por la Direccion de Planificacion y Asuntos Legales. Este
yectos productivos y de servicios, la mismas son las siguientes: equipo esta habilitado a solicitar informacion como asi también supervisar a cada institucion centralizada o descentralizada en sus

respectivos horarios de funcionamiento y conforme a la modalidad de trabajo. Durante el 2020 las acciones desarrolladas fueron:

[ Emprendimientos Socio-Productivos- Panaderia y Fabrica De Pastas- Formosa Capital. v" Nutrir. Ademas de realizar entrevistas personalizadas a los 7 (siete) responsables de los

[0 sala Fraccionadora de Miel- Departamentos Pilaga y Pirané.
. P ] o g .y L ) Centros de Distribucion, también se hacian a los repositores para contrastar lo dicho por los responsables.
[ Carpinteria en el Oeste Con Comunidades Originarias- Departamento Ramén Lista y Bermejo. . . _ . .
Como adicional elaboré una Encuesta de Satisfaccion a realizar a los titulares del Plan lograndose contactar afuera de los

[ Agricuitura Familiar- Formosa Capital y Departamento de Laishi. 7 (siete) Centros de Distribucion posteriormente a la entrega, para poder realizar una evaluacioén acerca de las condiciones

O Peluqueria y Estética- Formosa Capital. de higiene del centro, horarios de atencién, estado y variedad de la mercaderia entregada, consumo de lo entregado, trato
O Procesamiento de Material Reciclable- Departamento Ramén Lista. y empatia por parte del personal, eran algunas de las observaciones que se hacian.
[0 Emprendimientos Socio-Productivos- Rotiseria- Formosa Capital. v" Programa Mejor Calidad de Vida: En el marco de informaciones solicitadas por la Direccion

En total suman 110 (ciento diez) personas que recibirdn maquinarias, herramientas e insumos, para una mejora en el Provincial de Estadistica y Censo se inici6 un trabajo de acompafiamiento para el perfeccionamiento en los registros llevados

rendimiento de sus respectivos emprendimientos. adelante respecto de las actas de entrega.

+ PROGRAMA NACIONAL DE INCLUSION SOCIOPRODUCTIVA Y DESARROLLO LOCAL POTENCIAR TRABAJO: )

Tiene como objetivo contribuir a mejorar el empleo y generar nuevas propuestas productivas a través del desarrollo de RELEVAMIENTO, CARGA DE DATOS Y CRUCES DE INFORMACION

proyectos socio-productivos, socio-comunitarios, socio-laborales y la terminalidad educativa, con el fin de promover

la inclusion social plena para personas que se encuentren en situacion de vulnerabilidad social y econémica. Una de las funciones que tiene a cargo la Direccion consiste en la recoleccion de la informacion que pueda permitir generar la

estadistica oficial del Ministerio, como asi también el disefio de los instrumentos que permitan registrar los mismos. Es por ello que

El Ministerio de la Comunidad se convirtié en Unidad de Gestion en la Provincia de Formosa a través de la firma de en el afio se han generado algunos operativos de carga, disefiado programas y su correspondiente carga de datos.

un convenio entre el Ministerio de Desarrollo Social de la Nacién y el Gobierno de la Provincia, en el que tiene a su

cargo la responsabilidad de 1.455 (mil cuatrocientos cincuenta y cinco) titulares que deberan trabajar en alguno de v' Operativo de actualizacion de datos titulares Plan Potenciar: En el proceso de elaboracién del Plan de Actividades del Pro-
los 25 (veinticinco) proyectos presentados, como contraprestacion del Salario Social Complementario que perciben grama Nacional “Potenciar Trabajo” el Ministerio de Desarrollo Social de la Nacién solicité a la Provincia que las acciones
de manera mensual. disefiadas tengan relacion con la formacion y preparacion de los/las titulares del Plan.

Los ejes abordados en la propuesta presentada que han sido aprobados y financiados son las siguientes: Por ello, se debi6 organizar un operativo, convocar y relevar las condiciones de 1.455 (mil cuatrocientos cincuenta y cinco) ti-

tulares acerca de sus datos de filiatorios, formacién, ocupacion y otros requeridos por el area. Todo esto se dio en un contex-

[ Proyectos Socio- Productivos: Reciclado y servicios ambientales, construccion, infraestructura social y mejora- to particular por la pandemia que transitamos, los mismos fueron citados por turnos programados de forma personalizada.

miento barrial y habitacional, agricultura familiar y produccién de alimentos y produccién de indumentaria y otras

manufacturas. Un total de 806 (ochocientos seis) titulares. v" Colaboracion con el Sistema Provincial de Informaciones Estadisticas: Desde la Direccién de Estadistica, Censo y Docu-
[ Proyectos Socio- Comunitarios: Tareas de cuidado y soberania alimentaria. Un total de 290 (doscientos noventa) mentacion se nos invit6 a retomar las actividades para el suministro de informacion con el Sistema Provincial de Informacio-
titulares. nes Estadisticas. En esa linea se trabajé con la serie de informaciones conforme a los siguientes temas:

[ Proyectos Socio- Laborales: Mejora de la empleabilidad y apoyo a la bisqueda de empleo y formacion profesio-
nal. Un total de 359 (trescientos cincuenta y nueve) titulares.

+ PROGRAMA NACIONAL DE PROMOCION DE MICROCREDITOS: Se trabajo6 en la propuesta de reconstruccion del . . . . . .
Consorcio de Microcreditos con las nuevas modificaciones con respecto a la ejecucion del programa de microcreditos. * Programas Alimentarios: Titulares de tarjetas y comercios adheridos.

* Plan Provincial Nutrir: Bolsones, productores, kg alimentos y centros de distribucion.

* Programa Mejor calidad de Vida: Inscripciones, modulos habitacionales otorgados, recupero.
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Ademas, se generaron instancias de intercambio y analisis de la informacién entre areas internas y externas al Ministerio, para
obtener sistematizaciones que permitan a las autoridades superiores disefiaron las acciones y/o politicas sociales vinculadas al area.

v' Refuerzo alimentario a familias numerosas: Como resultado del andlisis de la informacion disponible se consideré la posibi-
lidad de brindar un refuerzo de los bolsones nutrir a aquellos titulares que tengan familias numerosas (5 integrantes o mas),
a quienes se les entrega 1 pollo adicional, 1 kg. arroz y 1 kg. Poroto.

v Informacién Cartografica de Establecimientos Educativos: Como resultado de una propuesta provincial en el marco de
Plan Potenciar Trabajo se analiz6 la posibilidad de vincular a los titulares del Salario Social Complementario para tareas de
limpieza y mantenimiento de establecimientos educativos. Por ello, se trabaj6 con la Subsecretaria de Educacién en articu-
lacion con las direcciones de Nivel Inicial, Educacion Primaria, Educacion Secundaria y Educacion Técnica, en un releva-
miento respecto de la cantidad de edificios educativos agrupados por cercania, con sus respectivas necesidades de mano
de obra en funcién de la superficie e infraestructura. Esta informacion fue volcada en un plano de la ciudad de Formosa.

v’ Gestion de permisos de circulacién: Como consecuencia del Decreto 267/2020 y la adhesion de la Provincia al periodo
a ASPO (Aislamiento Social Preventivo y Obligatorio), se disefidé un sistema de emision de permisos de circulacién para
personal de servicios esenciales. La tarea estuvo coordinada por la Direccion de Planificacion a cargo de la recepcién de
las néminas y posterior legislacion de los permisos ante el Sr. Ministro, donde cada jefe de area debia enviar la némina
completa del personal exceptuado por el alcance del decreto, indicando el lugar de trabajo, el horario y dia laborable en que
debia cumplir su labor esencial.
En el mes de abril por decreto presidencial se autoriza a Personas con Discapacidad y Trastornos del Espectro Autista (TEA),
esta tarea estuvo articulada con la Direccion de Personas con Discapacidad y entidades como ser: Centros terapéuticos o de reha-
bilitacién, asociaciones u organizaciones vinculadas a la tematica.

v" Incorporacién de nuevos titulares nutrir: A raiz de los cruces de informacion realizados de forma mensual a través de la
UPSTI (Unidad Provincia de Sistema Tecnologias de Informacién), se han dado de baja algunos titulares por motivos de fa-
llecimiento, ingresos econémicos superiores o por comprobar que hay otros integrantes en la familia con el mismo beneficio.
Esto ha generado nuevas vacantes que han sido incorporadas de forma excepcional siguiendo los criterios de inclusion.

Para ello se generar cruces de informacién respecto de los registros obtenidos a través de la Agencia ANSES, para luego ser

cruzados en la base de datos del grupo conviviente del Plan Nutrir.

INFORMES, RELEVAMIENTO Y/O DIAGNOSTICQOS

v Resumen de Obras y Acciones de Gobierno del Ministerio para ser incluidos al Discurso del Gobernador el 1° de marzo
2020.

v" Informe de Programas Sociales recortados por la gestién nacional anterior, para ser presentado y discutido en la Camara de
Senadores.

v" Resumen del proyecto de Encadenamiento Productivo trabajado con el Ministerio de la Produccion y Ambiente para ser
presentado a las autoridades nacionales a los fines de obtener financiamiento.

v’ Redaccion conjunta de la resolucion para la declaracion de las areas de servicios esenciales en el Ministerio de la Comuni-
dad en el Maco de la Pandemia COVID-19.

v Rearmado de equipos territoriales mediante reasignacion de funciones en el contexto de Pandemia COVID-19.

v' Relevamiento institucional acerca de las necesidades y requerimientos respecto de los insumos para adoptar las correctas
medidas sanitarias e higiénicas en contexto del COVID-19 y coordinacion con el &rea de administracion para la entrega de
los mismos.

v" Coordinacion con el Ministerio de Desarrollo Social de la Nacién para la firma de los Convenios referidos a: Programa Na-
cional de Banco de Maquinarias, Herramientas y Materiales para la Emergencia Social, Programa Nacional de Inclusion
Socio-Productiva y Desarrollo Local Potenciar Trabajo, Intercambio de Informacion en el marco del Plan Nacional Argentina
contra el Hambre.

v" Instrumentacién del Convenio de Colaboracién con el Instituto Provincial de la Vivienda para vincular titulares del Potenciar
Trabajo al vivero y huerta del IPV.

v" Coordinacion con el Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Pesca de la Nacion para la firma del Convenio referidos al Pro-
yecto de la Huerta Socio-Productiva PAIPPA.

v" Confeccién de la némina de personal activo en pandemia por cada oficina declarada como servicio esencial del Ministerio
de la Comunidad para posterior analisis acerca de la entrega de un bono estimulo del personal esencial no incluidos en el
decreto presidencial.
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v" Elaboracién del informe semanal respecto del movimiento de beneficiarios para la solicitud de mercaderia a proveedores del
Plan Nutrir, denominado “Informe de Stock Semanal”.

v' Capacitacién virtual de la herramienta Epicollet5 dirigida a las areas de tercera edad, brindada por la Direccion de Vigilancia
Epidemiolégica de la Secretaria de Equidad en Salud del Ministerio de Salud de la Nacion.

v" Participacion y sistematizacién de todas las reuniones virtuales con el Consejo Federal de Desarrollo Social.

v" Andlisis del borrador de Proyecto de Ley sobre Agricultura Familiar a ser presentado por nuestros representantes en la
Camara de Senadores de la Nacion.

v" Articulacion con la Organizacion Somos Barrios de Pie para la seleccion de edificios publicos que ingresaran en su plan de
actividades en el marco del Programa Obras para el barrio + Trabajo para su gente.

v’ Informe de prestaciones sociales brindadas por el Ministerio de la Comunidad en los barrios del RENABAP, solicitado por el
Ministerio de Economia, Haciendo y Finanzas para elaborar un proyecto de conectividad a financiarse por ENACOM.

DIRECCION DE SERVICIO ADMINISTRATIVO FINANCIERO

Dentro de las funciones establecidas por decreto reglamentario se encuentran las inherentes a la Gestion de Programas que
consisten en dirigir y supervisar la ejecucion de programas, procesos y procedimientos econdmico-financieros y cursos de accion
establecidos por el Ministerio en materia de su competencia. A lo largo del afio se han ejecutado 11 programas y/o proyectos con
fondos nacionales, detallados a continuacion:

PLANES - PROGRAMAS DESCRIPCION Y DETALLE
Plan Nacional de Seguridad | Convenio Firmado - Monto: $ 216.000.000,00 - Aprobado por
Alimentaria - Convenio N° CONV-2020-40121910-APN-SISO#MDS - ejecutado

Modulos Para  Comunidades
Aborigenes.

en su totalidad - La Provincia solvento el faltante y recuperara lo
invertido cuando Nacion transfiera - La rendicién se efectud por el
desembolso junio a noviembre 2020.

Programa de Acompafiamiento
para el Egreso de Jovenes sin
cuidados parentales (PAE).

Convenio Firmado - Aprobado por resolucion RESOL-2020-1632-
APN-SENNAF#MDS. Duracién 3 (tres) afios. El programa consiste
en una asignacion econdmica equivalente al 80% del salario
minimo vital y movil percibido a titulo personal a partir del egreso
del adolescente. Es compatible con otros beneficios. Lo puede
percibir hasta los 21 afios extensible hasta los 25 por estudio o
capacitacion en oficios. En ejecucion.

Proyecto "El campo en la ciudad.
Desarrollo de nucleos productivos
horticolas en la periferia urbana de
la Ciudad de Formosa".

Convenio Firmado - Monto $ 28.600.000,00 — Aprobado por
EX2020-41355179-APN-DGDMA#MPYT - Convenio N° 13/2020.
El Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Pesca transfiere los
fondos en fecha: 10/08/2020 $ 8.000.000,00 y Fecha: 13/08/2020
$ 20.600.000,00- En Ejecucién. Rendicidn en proceso.

Programa Nacional "Banco de
Maquinarias, Herramientas vy
Materiales para la emergencia
social”.

Convenio Firmado - Monto $ 20.032.018,12 - Aprobado CONVE-
2020-54478104-APN-DNASP#MDS se ftransfirid en Fecha:
26/08/2020 $ 10.016.009,06 - Monto Pendiente $ 10.016.009,06 -
En Ejecucion. 10 Meses Duracion.

Programa AcompafiAR en la
primera Infancia de la Provincia de
Formosa.

Convenio Firmado - Monto $ 3.000.000,00 - Creacion de espacios
de encuentros para propiciar interacciones con las familias,
referentes sociales y entidades afines en los Centros de Desarrollo
Infantil ubicados en la capital, destinados a nifios y nifias desde los
45 dias hasta los 4 afios de edad que no asistan al sistema
escolarizado. Duracién 6 meses.

Tarjeta AUNAR- Dispositivos de
proteccion y penales.

Convenio Firmado - Asistencia efectivizada a través de tarjetas
precargables habilitadas por SENNAF que se entregaran a los y
las responsables institucionales de cada uno de los dispositivos,
quienes tendran opciones de compra en comercios en funcién de
las necesidades de insumos de higiene, proteccion personal y kits
ludico- pedagdgicos - En ejecucion.
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Programa "Subsidio para la lucha
contra la pandemia COVID-19".

Convenio Firmado - Monto $ 10.000.000,00 — Aprobado por
RESOL-2020-239-APN-MDS CONVE-2020-28933096-APN-
CGM#MDS Se transfirio en fecha: 18/05/20 $ 10.000.000,00 -
Ejecutado en su totalidad- Rendicion Efectuada Al Ministerio de
Desarrollo  Social de la  Nacion y  Aprobada.
Convenio Firmado - Monto $ 10.000.000,00 - Aprobado Por EX-
2020-75180978-APN- DAI#MDS- A la espera de la transferencia.
De ejecucion inmediata.

Plan Nacional Argentina Contra el
Hambre.  Proyecto  Refuerzo
Alimentario de Verano.

Convenio Firmado - Monto $ 40.000.000,00 - Se transfirié en fecha
17/12/2020 $ 20.000.000,00- En Ejecucion. Rendicién en proceso.
Duracion 3 Meses.

Registro Unico Nominal
Consolidado a Nivel Nacional.

Convenio Firmado - Implementacion de un registro Unico como
herramienta informatica de gestion y sistematizacién de toda
intervencion administrativa de proteccion de derechos de la
provincia en la atencion y seguimiento de las situaciones de
vulnerabilidad de derechos de nifias, nifios y adolescentes- En
ejecucion. Duracion 2 afios.

Plan Nacional de Primera Infancia.

Convenio Firmado - Monto $ 5.931.900,00 - Aprobado-2018-
59201245-APN-JGA#SENNAF se transfirio en fecha: 15/10/20 $
5.931.900,00 - Ejecutado en su totalidad- Rendicién efectuada a
SENNAF- aprobacion en analisis.

Programa Nacional de Inclusién
Socio- Productiva y Desarrollo
Local -"Potenciar Trabajo".

Convenio Firmado - Monto $ 5.931.900,00 — Aprobado -2020-
64962240-APN-DNASP#MDS -se transfirio en fecha: 20/08/19 $
44.230.000,00 - Monto pendiente $ 44.230.000,00 - En ejecucion.

12 meses.

PLAN PROVINCIAL ALIMENTARIO NUTRIR

El Plan Provincial Alimentario (P.P.A.) -Plan NUTRIR- promueve e impulsa de manera sostenida la soberania alimentaria en cada
familia formosefa. Fue creado por el Gobierno de la Provincia de Formosa como respuesta a la situacion de inseguridad alimentaria
de los sectores mas vulnerables de nuestra comunidad producto de la crisis econédmica y social que atraviesa nuestro pais.

El mismo tiene como propdsito:

v" Contribuir al logro de una soberania alimentaria, ofreciendo una variedad de alimentos frescos que permitan el aprovecha-
miento de su valor nutritivo.

v Mejorar el indice de consumo diario per capita de frutas y hortalizas en poblaciones vulnerables, tomando estandares esta-
blecidos por la FAO (Organizacion de las Naciones Unidas para la Agricultura y Alimentacion).

v" Impulsar que la poblacion incluya alimentos saludables y variados en todas sus comidas, a fin de disminuir los factores de
riesgo y la mortalidad por estas causas.

v’ Recuperar la mesa familiar.

v Intensificar la economia regional adquiriendo alimentos seguros y nutritivos, producidos por productores locales, incorporan-

do estrategias de comercializacion y gestion, a través del procesamiento y agregado de valor de sus producciones.

Para la implementacion del plan se consider6 necesaria la creaciéon de un Ente Ejecutor identificado como “Unidad Ejecutora
Provincial de Programas Alimentarios” (U.E.P.P.A.), donde se convocaron a los siguientes actores: Ministerio de la Comunidad, Mi-
nisterio de Produccién y Medio Ambiente, Ministerio de Economia, Hacienda y Finanzas, Ministerio de Cultura y Educacion, Instituto
Provincial de Accion Integral para el Pequefio Productor Agropecuario (PAIPPA) y Centro de Validacion de Tecnologias Agropecua-
rias (CEDEVA), definiéndose como Coordinador y Administrador de la Unidad al Ministerio de la Comunidad. También participan los
gobiernos municipales aportando en cuestiones operativas de logistica y organizacién de los consorcios de productores.

La pertenencia al Plan NUTRIR se logra a través de la recepcion de una tarjeta especialmente disefiada a tal fin. A través de la
misma la/el titular retira los Bolsones de Alimentos en los Centros de Distribucion en forma totalmente gratuita.

Las caracteristicas de las tarjetas son las siguientes:

+ Tarjeta Magnética, ademas de contar con un codigo de barra, para mayor control del movimiento de productos en los
centros.
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* Intransferible, segura y practica.
» Emitida a nombre de cada sujeto de derecho.
* Habilita a 2 entregas mensuales (1 cada 15 dias).

+ Identificacion del Centro de Distribucién autorizado para su uso, el dia de la semana y el turno (mafiana o tarde) para
retirar el Bolson de Alimentos.

Ante la cantidad prevista de titulares se disefié un sistema de entrega basado en la terminacion del DNI, como asi también con-
siderando el lugar de residencia de cada uno de los titulares para el lugar de entrega atendiendo las medidas sanitarias preventivas
dispuesto por el Gobierno Nacional.

La tarjeta solo puede ser utilizada en los centros de distribucion habilitados por el Ministerio de la Comunidad, que se encuentran
acondicionados con equipamiento similar al de un Mini-mercado, necesario para mantener en buen estado los productos a entregar
y garantizar la cadena de frio. Cuentan con camaras de refrigeracion, freezer, bateas, gondolas y cajeros con computadoras para el
registro de la entrega.

El horario de atencion de los centros , ajustada al contexto actual que atravesamos por la Pandemia y atendiendo evitar el aglo-
meramiento de los titulares, y la disminucion de la circulacion de los mismo en horario comercial es de 8 a 12 hs. para el turno
mafana, y turno tarde es de 14 a 18 hs. Otra medida, tomada por las mismas con sideraciones, es suspender los feriados y abrir
todos los Centros de Distribucion de Lunes a Viernes, mientras continue vigente el ejercicio del distanciamiento social como medida
preventiva sanitaria.

La localizacion de los mismos se defini6 estratégicamente teniendo en cuenta las zonas con mayor poblacién vulnerable. Inicial-
mente en la Ciudad de Formosa se encuentran funcionando 7 centros cada uno de ellos con sus areas de responsabilidad abarcando
de esta manera la totalidad de los barrio de la ciudad, los mismos se encuentran ubicados en los siguientes barrios: Las Orquideas,
Eva Peron, El Porvenir, 7 de Mayo, Lisbel Rivira, Lote 111y La Pilar.

v" Centro de Acopio y Distribucién: En el Parque Industrial se instalé el Centro de Acopio y Distribucién. El mismo cuenta con
el equipamiento y los recursos humanos necesarios para la recepcién de los productos, conservacion de los productos paip-
peros frescos, fraccionamiento, clasificacién, seleccion y posterior distribucién a los Centros de Distribuciéon de Alimentos,
para lo que se dispone de vehiculos adecuados para la tarea, entre los que se cuenta un camion térmico para los productos
perecederos que deben mantener la cadena de frio.

v" Provisién de Productos Alimentarios: Con la puesta en vigencia del Plan NUTRIR se convocd a los sectores de pequefios
productores agropecuarios - PAIPPA y de la economia social, para que agrupados a través Consorcios (entidades aso-
ciativas regularmente constituidas), pueden comercializar con la provincia. El Instituto PAIPPA, a través de sus pequefios
productores, se constituye de esta manera en uno de los pilares fundamentales y eje de la ejecucién del Plan Nutrir a través
de la participacion activa de varios centenares de pequefios productores.

La organizacién de los Consorcios, fue prevista y ejecutada con anterioridad a la implementacion efectiva del Plan, ase-
gurando de esta manera la cadena de produccién a través del apoyo de la Provincia con recursos humanos, materiales,
tecnoldgicos y de logistica. Este sistema de comercializacién permitio fortalecer el desarrollo de los pequefios productores
(paipperos) e industrias locales, asegurando un mercado para sus productos y garantizando el pago de un precio justo por
los mismos, regulando asi el mercado a través de un estado presente.

v" Productos Alimentarios: Con el objetivo de cumplir una de las premisas fundamentales del plan, la de promover una alimen-
tacion saludable y equilibrada, se incorporaron alimentos que aporten todo tipo de nutrientes (proteinas, hidratos de carbo-
no, lipidos, oligoelementos, vitaminas, minerales). Los alimentos que integran el bolsén van variando segun la produccion de
los mismos y la estacionalidad para su produccidn, pero se tiene por objetivo contar con una canasta de 15 a 17 productos
como minimo, los que hacen que en promedio cada bolso de alimentos pese entre 15 a 18 kg. por entrega. Los productos
que componen o han compuesto la canasta son: pollo, leche fluida, pastas frescas, sopa paraguaya, masa precocida para
bori, arroz, mermelada, dulces de batata y membrillo, miel de abeja, banana, pomelos amarillo y rojo, naranja, mandarina,
limon, mango, porotos secos negro y colorado, locrillo, cebollita, perejil, achicoria, acelga, repollo, lechuga, rdcula, oregano,
apio, tomate, morron, remolacha, cebolla, zanahoria, choclo, zapallito de tronco, zapallo coquena, zapallo plomo, coreanito,
berenjena, pepino, huevo casero, mandioca, batata, entre otros. Los productos frescos nutrititvos y formosefios fueron alter-
nandose segun la estacion que atravesamos en el afio.

La procedencia de los productos es muy variada, abarcando practicamento todo el territorio provincial. A continuacién se mencio-
nan las diferentes localidades y colonias que participan en la provicién de alimentos: Laguna Naick Neck: Paraiso, San Juan, Palma
Sola, San Martin, Ceibo Trece, Isla Puen 1y 2, Colonia los Santafesino, Km 40, Toro Paso, Villa Lucero, Marca M, Paso Angelito,
Palomar; Riacho He He: El Recodo, Recodito, Loma Hermosa, Barrio la Esperanza, Barrio Sur, Cerro Ledn, La Paz, 20 de Junio,
San Isidro, Barrio Obrero, La Frontera, Zona Centro; Villafafie, Cruce a la Picadita, 17 de Octubre, Lote 31, Lote 38, La Esperanza,
Km 142, Villa Mercedes, El Saladillo, Santa Marina, Misién Laishi: El Angelito; Pirané: Centro Forestal Zapla y Loma Senés; Tres
Lagunas: Loma Zapatu, Villa Hermosa, Laguna Toro y Cachaza; El Espinillo: Villa Real e Isla Azul; Mojén de Fierro; Ciudad de For-
mosa: Lote 4 y El Porvenir; Buena Vista; Villa General Belgrano: Santo Domingo; Mision Tacaaglé: Lote 35 y Apayerey; Villa General
Guemes: Las Lolas y Portefio Viejo; Villa 213: Bafiadero y Km 210; Pozo del Tigre; Laguna Yema; El Colorado; Villa Escolar; General

9.
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Lucio V. Mansilla; Siete Palmas; Ibarreta.

ADAPTACION DEL SERVICIO EN CONTEXTO DE COVID 19

Tras las circunstancias atravesadas este afio, con la declaracion del COVID 19, los Centros de Distribucion del Plan Nutrir debieron
adaptar sus servicios aplicando todas las normas de bioseguridad correspondiente, asegurdndose del resguardo absoluto de los titulares,
maximizando la prestacion de los mismos al considerarse un Servicio Esencial. Algunas de las medidas implementadas son:

v" Uso obligatorio e barbijo e higienizado de manos: Al ingreso al local se requerian tomen todas las medidas de seguridad
como ser uso obligatorio del barbijo e higienizado de manos con alcohol o sanitizante, poniendo éste a disposicion en la
puerta de acceso.

v' Disminucién del tiempo de permanencia: Se buscé que en los momentos de mayor afluencia se recurran a todos los me-
dios para una rapida atencidn. Por ello, como principal medida tomada en el afio se encuentra que los feriados no han sido
tenidos en cuenta evitando el amontonamiento de personas al dia siguiente al dia inh&bil. Es decir, este afio los centros se
mantuvieron abiertos de lunes a viernes sin excepcion (semana santa, dia del trabajador y demas festividades religiosas y
patrias).

v" Recomendacién que los titulares no vengan acompafiados: Control de los accesos y evitar aglomeraciones de personas en
los locales, prohibiéndose, siempre que fuera posible, el ingreso de cualquier acompariante para todos los concurrentes.

v Distancia segura: Respetando siempre el distanciamiento social de 2 metros con otras personas, tanto dentro como fuera
del establecimiento. Indicando en todos los casos que solo podrian permanecer dentro del local solo 2 titulares a la vez. Para
ello, dentro de cada centro se realizé un marcado de lineas a respetar.

ESFUERZOS ADICIONALES EN LA ASISTENCIA DIRECTA

Ante la existencia de familias numerosas con varios integrantes en el grupo familiar conviviente se analizé la posibilidad de otorgar un
bolsén mas reforzado con respecto al ordinario. Se decidié que aquellos titulares que hayan declarado en su grupo familiar conviviente 5 o
mas personas serian portadores de un refuerzo mensual, consistente en: 1 kg. pollo, 1 kg. de poroto y 1 kg. arroz por cada entrega, lo que
en el mes seria duplicado. Este beneficio se inicid en el mes de mayo y continua hasta la fecha, totalizando 8 meses.

Como complemento a esta medida y en el marco de la emergencia sanitaria por la pandemia del COVID-19 se hizo entrega de
un bolsén especial con productos secos para todos los titulares del Plan.

Este bolson fue entregado 1 vez al mes durante los meses de agosto, septiembre y octubre, conteniendo entre 5 variedades
productos: 1 aceite (1 It), 1 harina de trigo (1 kg), 1 azucar (1 kg), 2 fideos (500 g) y 1 puré de tomate (500 g).

ACONDICIONAMIENTO DE SISTEMAS DE TECNOLOGIA

Como parte del seguimiento de la gestion administrativa se hizo necesario el desarrollo de un sistema de seguimiento e informa-
cion online que abarque todo el proceso desde la compra al productor, inventario, remitos de entrega a responsable de los centros
y, por ultimo, la entrega del bolson al titular segun la semana y dia de entrega.

Esto permitié maximizar la eficiencia en la entrega de los productos, llevando un control digital del stock por cada centro de dis-
tribucidn facilitando los pedidos semanales a los productores en funcién de productos faltantes.

Otro de los beneficios que nos brindé ésta modalidad fue la incorporacién de pantallas led en cada centro informando el listado
de productos a entregar cada semana, dado que los mismos varian segun disponibilidad. Esto nos garantiza la transparencia en la
entrega y mejorar la atencion, de manera que si el repositor olvida la entrega de algun producto sea el mismo titular quien reclame
su producto o el reemplazo en caso de faltante.

A raiz de algunos descargos a través de las redes sociales del Ministerio respecto de la entrega en algunos centros, se optd por
la instalacion de camaras de vigilancia en los 7 (siete) centros de distribucion y centro de acopio, proporcionando un mejor panorama
acerca de la limpieza de los equipamientos, demora en las entregas, reposicién y cuidado de los productos, solicitud de la documen-
tacion entre otros.

MANTENIMIENTO Y MEJORAMIENTO DEL EQUIPAMIENTO

Ante el importante flujo de titulares que forman parte del Plan Nutrir, y el permanente movimiento y reposicién de las camaras, ba-
teas y freezer hace que haga recurrente el servicio de mantenimiento de los equipamientos de frio, como forma de dar cumplimiento
al mantenimiento de la calidad e inocuidad de los productos.

Por ello, se constituyd un equipo que se encarga de forma permanente de recorridas para verificar el estado de los mismos y la
reparacion en caso de ser necesario. Llegando este afio al reemplazo y renovacion de algunos equipos de frio.
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ESTRATEGIAS DE DIFUSION PARA LA PREVENCION

Se continud con el desarrollo de materiales graficos y audiovisuales para difusion de informacién respecto a los alcances, fun-
cionamiento y otras comunicaciones referentes al Plan, esto con la colaboracion de nutricionistas y el equipo grafico del Ministerio.
Como complemento a ésta actividad se realizaron las siguientes:

v" Confeccién de diversas recetas y consejos Utiles en relacién a la nutricién puestos a disposicion a través de los centros de
distribucion.

v" Intercambio de recetas entre los integrantes de los centros de distribucion con elaboraciones de comidas y postres con los
productos de los bolsones y posteriores degustaciones.

v" Videos explicativos de recetas y métodos de higiene y conservacién especifica de cada producto, como ser: el de la impor-
tancia del lavado a mano y de todos los productos del bolsén Nutrir.

Estas actividades generaron un fortalecimiento del vinculo entre el personal del Plan y los titulares mediante los grupos de
WhatsApp y redes sociales donde comparten los mismos.

ENTREGA DE ALIMENTOS

En el transcurso del afio se entregaron 7.025.868 kilogramos (mas de 7.000 toneladas) de alimentos que cumplieron los objetivos
no solo de alimentar sino fundamentalmente de nutrir. A continuacion, se presentan las 3 modalidades de bolsones que convivieron
con sus respectivas cantidades de titulares y kg de alimentos otorgados por cada una de ellas:

TIPO DE ASISTENCIA | TITULARES | KG. ALIMENTOS | KG. ALIMENTOS | KG. ALIMENTOS
QUINCENAL MENSUAL ANUAL
Bolson ordinario. 17.000 280.500 561.000 6.732.000
Bolson especial. 17.000 76.500 76.500 229.500
Refuerzo mas de 5. 1.341 4.023 8.046 64.368
TOTAL 35.341 361.023 645.546 7.025.868

Como resumen podria decirse que se han otorgado por dia: 32,28 TN, mientras que en el mes significd 645,54 TN, totalizando
un estimado de 7.025,86 TN al afo.

PROGRAMA MEJOR CALIDAD DE VIDA

El Gobierno Provincial aborda la problematica habitacional desde una planificacion estratégica, disefiando e implementando
Politicas Publicas con fondos propios del tesoro provincial, en el marco del Modelo Formosefio.

Como parte de esta politica, en afio 2017, en el ambito del Ministerio de la Comunidad se crea por Resolucion Ministerial N°
0598/2017 el Programa “Mejor Calidad de Vida” que tiene como finalidad contribuir a la inclusién urbana y social de las familias que
se encuentran tanto en zonas castigadas por las inclemencias climaticas, como familias que viven en estado de vulnerabilidad habi-
tacional, contribuyendo a la planificacién urbana y territorial. Dentro de los ejes de trabajo se encuentran:

v" Promocién de las familias vulnerables, mediante el abordaje integral con entregas de Modulos Habitacionales, y asi dar solu-
cion a las emergencias habitacionales a causa de catastrofes naturales y/o de otros origenes como situacion de desamparo
y vulnerabilidad socio-ambiental.

v" Inclusién urbana de las familias, donde se busca promover la inclusion social mediante la generacién de empleo y de la par-
ticipacién en espacios comunitarios a los grupos familiares, asociativos-cooperativistas que se encuentran instalados en la
comunidad, brindando capacitacion y equipamiento necesarios para garantizar un marco de equidad y participacion social.

v" Desarrollo Integral de las familias, mediante la promocién de la autogestion, el trabajo comunitario, asociativo y cooperativo,
generando actividades comunitarias, productivas y de servicios.

En cuanto a la poblacion objetivo que alcanza a cubrir el programa “Mejor Calidad de Vida”, se establece el abordaje a diferentes
realidades de grupos familiares que atraviesan situaciones de alta vulnerabilidad social que se encuentran bajo la linea de pobreza
(precariedad habitacional, falta de trabajo, estudios incompletos, falta de cobertura de salud, problemas de salud complejos y/o
discapacidades).

Como prolongacion a tal planificacion estratégica relacionada al reordenamiento urbano, erradicacion de asentamientos irregula-
res y contencion de familias en situacion de vulnerabilidad habitacional, el Programa se plantea los siguientes abordajes:
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* Inscripciones/Constataciones.

* Relevamientos y Erradicacion de Asentamientos.

+ Asignacion de modulos.

+ Control, Resguardo, Recupero, Seguimiento y Ordenamiento de entregas de Médulos adjudicados con anterioridad.
* Permutas.

+ Articulacién y abordajes integrales con otras Areas del Ministerio de la Comunidad y Organismos del Estado.

El Programa cuenta con 3 (tres) areas estructurales:

v’ Area Administrativa: Elaboracién y seguimiento de las acciones, formulacién de propuestas de procedimientos y estrategias
y/o mecanismos de trabajo con el equipo, analisis para la seleccion de futuros beneficiarios de derechos de ocupacion se-
gun criterios de prioridad, articulacién con diferentes organismos, recepcion de demandas, asesoramientos, inscripciones,
pases, altas, seguimientos de expedientes, armado y confeccién de legajos Unicos de familias que habitan en Mddulos,
organizacién de expedientes e inscripciones de los postulantes al Programa siguiendo los criterios establecidos por la Coor-
dinacién.

v’ Area Social: Entrevista domiciliaria a fin de constatar los datos declarados por los solicitantes, elaboracién de informes
socio-ambiental, diagnéstico de las zonas a erradicar (asentamiento), participacion en el proceso de seguimientos de si-
tuaciones habitacionales irregulares a fin de determinar el recupero de la unidad habitacional en los casos que proceden,
asistencia directa a las familias beneficiarias de Médulos Habitacionales.

v’ Area Legal: Recepcion de denuncias de irregularidades en la ocupacion de Médulos habitacionales, participacion en el
proceso de recupero de la unidad habitacional en los casos que proceden, gestion administrativa de permutas autorizadas,
asesoramientos, respuesta de oficios, notas, elaboracién de actas, descargos y otros documentos acordes al proceso admi-
nistrativo.

Las inscripciones o solicitudes se pueden establecer por 3 (tres) vias como ser: Demanda espontanea, expedientes por cartas al
Sr. Gobernador o expedientes a partir de cartas al Ministro de la Comunidad, Subsecretarias de la misma entidad u otros Ministerios
provinciales.

La unidad habitacional con servicios, consiste en el otorgamiento de un terreno con una superficie de 10 x 20 m. y que cuenta con
una edificacion con area cubierta de 4 x 5 m. comprendido por uno (1) monoambiente y bafio instalado. Ademas, el terreno cuenta
con una base para realizar una ampliacién del mismo tamafio de la construccién actual, presenta cerramiento perimetral (alambre
tejido y portdn) y la instalacion de servicios basicos como ser tendido de luz eléctrica y agua por red.

Los barrios donde se encuentran dichas unidades habitacionales son: Lote Rural 111, Lote Rural 110, Lisbel Rivira, Urbanizacion
Espafia, Urbanizacion Maradona, San Isidro, 7 de mayo, San Antonio, El Porvenir y Las Orquideas.

Entre las acciones desarrolladas a lo largo del afio 2020 se encuentran:

v" Inscripciones - Constataciones: En el afio 2020 no se llevaron a cabo inscripciones por demandas espontaneas, debido a la
situacion de la Emergencia sanitaria y a la gran demanda se priorizaron solicitudes por vias de expedientes por cartas al Sr.
Gobernador, expedientes derivados de Centros de la Comunidad y Cartas al Ministro y otras entidades gubernamentales.
Se registraron 215 (doscientos quince) nuevos postulantes con las modalidades mencionadas.

El area social del Programa ha realizado la cantidad de 465 (cuatrocientos sesenta y cinco) entrevistas en domicilio y el
analisis de documentacién respaldatoria de los solicitantes que atraviesan el proceso de seleccién.

v’ Relevamientos y erradicacion de Asentamientos: En los casos de denuncias, acampes, tomas de terrenos convertidos en
asentamientos irregulares, por parte de familias en situacion de vulnerabilidad socio-habitacional, se realizan relevamientos
en terreno, para constatar las situaciones de las mismas y poder brindar alternativas de resolucion de conflictos. Ademas,
se interviene en aquellos casos donde se ven afectados por una situacién de emergencia habitacional proveniente de catas-
trofes naturales (emergencias hidricas, inclemencias climaticas, otros eventos fortuitos), y/o de otros origenes como situa-
ciones de desamparo (desalojos) y vulnerabilidad socio habitacional. En el presente afio se ha efectuado seguimientos de
los ex asentamientos como San Antonio y San Antonio Il, San Juan, El Porvenir y San Juan Bautista de formada articulada
con la Policia de la Provincia.

v" Asignacion y entrega de modulos: Para ello se consideran los siguientes criterios para la priorizacion en las entregas: Situa-
cion de hacinamiento: medio (3 0 mas personas por habitacién), critico (5 0 mas personas por habitacién) o casillas cons-
truidas de chapas de carton, u otros materiales reciclables; familias con integrantes con discapacidad; grupo familiar con
integrantes que padezcan alguna enfermedad grave, (por ejemplo, cancer avanzado); Familias con integrantes (Victimas de
abuso infantil, violencia de género, intrafamiliar); Familias numerosas (3 o0 mas hijos), Familias emergentes de asentamien-
tos irregulares.
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Una vez cubiertos estos casos considerados en los criterios para el orden de prioridad, se procede a continuar con los otros casos
de realidades familiares con necesidades mas atenuadas y que pueden tener una solucién mas diferida en el tiempo, sin perjuicio de
que también recibiran las soluciones en tiempo oportuno.

Una vez seleccionadas las familias que califican para acceder al derecho del techo propio, se inicia el proceso de asignacion
y ubicacion de residencia. En esta fase se lleva adelante un trabajo articulado permanentemente con las empresas constructoras,
encargadas de las edificaciones de tales unidades, y quienes acompafian la logistica para el ingreso y ocupacion efectiva de las
familias, visto que se ultiman detalles vinculados a instalaciones eléctricas, sanitarias y las entregas de llaves. A su vez se lleva a
cabo una articulacion con las empresas de Refsa y Aguas de Formosa.

A lo largo del afio se han otorgado 325 (trescientos veinticinco) modulos habitacionales.

v’ Control, resguardo, recupero y seguimiento permanente: Continuando con el trabajo de recupero cada vez se nota mas el
intereses de la gente por efectuar denuncias correspondientes ante el area legal del Programa Mejor calidad de Vida cuan-
do visualizan situaciones irregulares como (ventas, préstamo de uso, usurpacion, permuta, alquileres 0 no ocupaciones de
los mismos) contabilizandose un total de 115 (ciento quince) denuncias dentro del area legal, desde lo cual parte un trabajo
de investigacion y recupero del mismo en el caso que se confirma la situacion irregular.

Para llevar adelante el trabajo se cont6 con el apoyo de la Policia de la Provincia de Formosa que dispuso que personal del
area judicial para que acompafie al equipo en las intervenciones de recupero, labrdndose actas para la judicializacion de las
situaciones irregulares y acompafiamiento en operativos de constataciones, recuperos, reordenamiento urbano, erradica-
cion de asentamientos mediante acompafiamiento en toda la logistica.

Ademas, se ha acordado un trabajo de articulacion con la Defensoria del Pueblo por lo cual se socializan los detalles del re-
cupero, se efectlan cruzamientos de datos y se acuerdan intervenciones para la resolucion de los casos en cuestion. Dado
que la mayoria de los infractores recurren a esa institucion en busca de asesoramiento.

Alo largo del afio el programa ha recuperado 32 (treinta y dos) médulos los cuales fueron reasignados a otras familias con
estados de necesidad y urgencia, priorizandose familias con miembros con discapacidad o enfermedades cronicas.

También cabe resaltar que desde la implementacion del Programa se llevan recuperados 239 (doscientos treinta y nueve)
médulos habitacionales.

Con respecto al ordenamiento de entregas de Mddulos adjudicados en la gestion Municipal se trata de beneficiarios de
modulos habitacionales en gestion anterior que solicitan actas de los mismos, se le solicita documentacion respaldatoria
iniciando expediente por mesa de entrada de este Ministerio, se evalla, verifica y constata que los mismos sean titulares y
se le otorga una certificacion para ser presentada al area que le corresponda.

v’ Permutas: A partir del crecimiento en consultas por los titulares del médulo habitacional respecto de la posibilidad de inter-
cambiar unidades habitacionales en otras zonas de residencia, en algunos casos motivadas como consecuencia de conflic-
tos vecinales o distancias del trabajo, se planted la posibilidad de hacer lugar a estas solicitudes, acordandose un protocolo
establecido para acceder al mismo.

Como primera medida para dar lugar al mismo, el intercambio debe ser de comUn acuerdo entre beneficiarios, mientras que
los motivos por los que se autoriza las permutas son: violencia vecinal y /o familiar, conveniencia geografica por situaciones
de salud, laborales o familiares. El Procedimiento se realiza acercandose ambas partes con documentacién respaldatoria
iniciado expediente por mesa de entrada de este Ministerio, culminando con el correspondiente acto de labrado de acta en
el Area Legal de esta oficina.

Durante el afio se autorizaron un total de 10 (diez) permutas, previa corroboracion de los requisitos como ser la documenta-
cion respaldatoria de ambas titularidades.

v’ Articulacién y Abordajes Integrales: Ante la presencia de nuevas entregas de unidades habitacionales la Coordinacion vy el
Equipo técnico brindan asesoramiento, orientacién y contencion a las nuevas familias que presenten situaciones particula-
res como ser discapacidad, enfermedades crénicas y familias cuyos ingresos econdmicos son insuficientes para cubrir sus
necesidades basicas a través de articulacion con tarjeta Nutrir y Asistencias directas, a fin de mejorar su calidad de vida.
En lo que va del afio se realizaron 150 (ciento cincuenta) asistencia de diferentes indoles: 50 (cincuenta) Tarjetas Nutrir, 30
(treinta) Camas — 30 (treinta) colchones y 70 (setenta) bolsas de mercaderia.

En el marco de acciones promovidas desde el programa, se debe hacer mencién de los talleres en plantacién de plantas frutales
con posteriores entregas de plantines para ser colocados en sus domicilios del barrio Lote 111 LOTE 110. Aqui se han entregado
la cantidad de 150 (ciento cincuenta) plantines de citricos (limén, naranjas, mandarinas, pomelos, quinotos y mango).

PROGRAMA SALUD COMUNITARIA
El Programa Salud Comunitaria aporta a la finalidad del Ministerio de la Comunidad promoviendo la salud de las relaciones, de
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las personas consigo mismas, con toda la comunidad y con todo su entorno.
Sus objetivos son:

v Reconocer y valorar los saberes y haceres locales que hacen al cuidado de la salud integral (suelo, plantas, animales, per-
sonas).

v Fortalecer la autoestima personal y comunitaria.
v" Promover la auto organizacién de la comunidad para cuidar la vida.

El Programa lleva a cabo 3 (tres) lineas de accion: Actividades en territorio, de Capacitaciones y de Comunicacion e Investiga-
cion. Las mismas, disefiadas para el afio 2020 fueron adaptadas y en su minoria suspendidas debido al contexto mundial de pande-
mia producto del COVID-19 y el Ailamientio Social, Preventivo y Obligatorio DNU 297/2020. Las actividades se llevaron a cabo de
dos maneras: virtuales mediante la Plataforma Zoom y presenciales, llevadas a cabo con todos los protocolos, cuidados e higiene
personal como asi también en pequefios grupos evitando la aglomeracion de personas.

JOVENES PROMOTORES DE RELACIONES SALUDABLES

Es un espacio para que los jévenes y adultos pueden problematizar, cuestionar, escuchar y ser escuchados, compartir y cons-
truir formas saludables de vivir la juventud y de cuidar la comunidad. Son encuentros continuos que se van ajustando en funcion de
las necesidades del grupo, los acuerdos y posibilidades de la institucion educativa u espacio en que funcione y las propuestas que
vayan surgiendo.

En el afio 2020, la propuesta de Jévenes Promotores de Relaciones Saludables, en articulacion con el Ministerio de Cultura y
Educacién, estuvo dirigido a jovenes estudiantes y docentes de la EPES N° 44 de la localidad de Pirané, participantes del Foro de
Estudiantes Secundarios por la Salud Mental “La Salud mental en la escuela que queremos” e integrantes de la F.E.C.E.S. de las
localidades de Formosa, Mansilla, Laguna Blanca, Las Lomitas y Clorinda.

Se han realizado 5 (cinco) encuentros a través de la Plataforma Zoom en el cual participaron 43 (cuarenta y trre) estudiantes y
docentes. Los tematicas abordadas por los participantes han sido los siguientes:

v' Educacién Sexual Integral:
+ Vivencias de la ESI en las escuelas.
* Herramientas de la ESI.
» Métodos Anticonceptivos.
+ Enfermedades de Transmision Sexual.
+ Género — Sexo.

* Bullying y Salud de las relaciones.

HUERTAS ESCOLARES AGROECOLOGICAS

Esta propuesta consiste en impulsar la implementacion de huertas escolares agroecoldgicas en diferentes instituciones educa-
tivas promoviendo la participacion activa de toda la comunidad, nifios/as y sus familias, docentes, equipo directivo, personal admi-
nistrativo, etc.

En el marco de esta propuesta se desarrollaron 9 (nueve) encuentros en los que a través de la practica, se incentivaron y pro-
movieron sentimientos de amor a la naturaleza, la defensa del medio ambiente, el espiritu solidario, la alimentacién saludable y el
mejoramiento de la economia hogarefia. Participaron 31 (treinta y un) personas pertenencientes a la EPEP N° 56 “Godoy Cruz”
anexo EPEP N° 217 del Barrio Lote 15 de la Ciudad de Formosa . Para la realizacién de las actividades se articulé con otras areas
del ministerio como ser Programa de Agricultura Urbana, el PAIPPA y la UNaF, colaboraron ademas en las distintas actividades el
Club “8 Solidarios” y vecinos del Barrio Lote 4.

ENCUENTROS COMUNITARIOS

En estos espacios se realizan diferentes actividades:
v" Presentacion del Programa Salud Comunitaria.
v" Vivencias de las pasantias en el Programa.

v Compartir de Practicas autogestivas:Elaboracion local de fitofarmacos de uso interno y externo.
+ Fabricacion local de Jabones Medicinales.
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* Empleo de Digitopresura.

* Administracion de Masajes.

» Gimnasias Terapéuticas.

* Ejercicios de respiracion.

* Huerta organica.

* Practica de Kokedamas.

+ Elaboracion de alimentos saludables.

* Elaboracion de barbijos.

+ Dinamicas de integracion y reflexion colectiva.
* Actividades recreativas (musica).

* Apoyo en las tareas escolares a los nifios/as y sus madres.
* Planificacion participativa de actividades.

En el 2020 se han realizado 5 (cinco) encuentros presenciales, de los cuales 4 (cuatro) se desarrollaron en el C.A.l.Ju. (Centro
de Atencidn Integral Juvenil) y 1 (uno) en la Capilla San juan | del mencionado barrio, en el que participaron un total de 34 (treinta
y cuatro) personas. Asi mismo se desarrollaron 7 (siete) encuentros virtuales mediante la utilizacién de la plataforma Zoom de los
cuales participaron un total de 65 (sesenta y cinco) personas de la ciudad de Formosa, de las localidades de Clorinda, Comandante
Fontana y participantes pertenecientes a las Provincias de Rosario, Chaco, La Pampa y Buenos Aires y el pais de Colombia.

VISITAS BARRIALES

El equipo del programa realiza visitas casa por casa y recorren las calles de los barrios, con el propésito de fortalecer el conoci-
miento mutuo, promover la participacion, motivar la realizacién de actividades comunitarias y reconocer recursos propios.

Como complemento al trabajo que se realiza en los otros ejes del programa se han realizado 22 (veintidos) visitas domiciliarias
y recorridos en los siguientes barrios:

v" Nam Qom - Lotes 68: Se concretaron 7 (siete) visitas a la Huerta Comunitaria “La Dignidad” para dialogar sobre el trabajo
que lleva a cabo el Centro de la Comunidad, necesidades del barrio, problematicas que involucran a los jévenes, el uso de
la tecnologia en los mismos y compartir recetas y saberes sobre alimentacion saludable ; 2 (dos) en la EPES EIB N°1 a fin
de articular y acompanar en el reparto de las tareas escolares en los domicilios de los estudiantes; 4 (cuatro) visitas domi-
ciliarias y acompafiamiento a familias en situacion de vulnerabilidad y 2 (dos) al Centro de Capacitacion “Maria Auxiliadora”
para la articulacién a fin de que nifios/as en riesgo pedagdgico realicen las tareas escolares en el mencionado espacio.

v" Barrio Lote 111: Visita y convocatoria a los vecinos para participar de los encuentros comunitarios dialogando sobre la situa-
cion actual de las familias y el barrio, saberes sobre plantas y entrega de plantines. Se concretaron 3 (tres) visitas.

v’ Barrio San Juan | y Fachini: Se realizaron 4 (cuatro) visitas y convocatoria a los vecinos para participar de los encuentros
comunitarios a fin de informar las actividades que realiza el programa en conjunto con la capilla, articulacién con el centro
de salud y visitas a familias en situacién de vulnerabilidad.

REUNIONES INTERSECTORIALES

En el afio 2020, teniendo en cuenta la situacién sanitaria y el Aislamiento Social, Preventivo y Obligatorio, las reuniones de
articulacion intersectorial se realizaron de manera virtual a traves de la Plataforma Zoom, participan de las mismas instituciones es-
tatales y organizaciones de la sociedad civil. Tienen como finalidad compartir formas de trabajo, intervenciones e informacion sobre
problematicas y acciones realizadas en terreno, poner en comun las acciones realizadas con casos concretos y planificar acciones
en el contexto de pandemia.

Las tematicas trabajadas en estos encuentros fueron: ;Como nos sentimos frente a la pandemia?, Modos de intervencion insti-
tucional a partir del ASPO, lo protocolar y lo artesanal: Tensiones y posibilidades, El trabajo con adultos mayores, La practica laboral
en el contexto de pandemia: subjetividades y experiencias, Estrategias para el trabajo diario (fragilidades/barreras y poderes/sabe-
res), ;Como y por quienes nos sentimos cuidados en nuestro lugar de trabajo?, Propuestas de cuidado para el personal y equipos
de trabajo en las instituciones, Nueva modalidad de comunicacién (Zoom- Virtualidad), La construccién de la red autogestiva y su
continuidad y la conformacion de un grupo de whatsapp.

Durante el periodo 2020 se realizaron 8 (ocho) reuniones virtuales y participaron 18 (dieciocho) instituciones: Modalidad de Edu-
cacion Intercultural Bilingiie, Educacion Rural, Centro de Salud “Pablo Bargas” del barrio Villa Lourdes, Hospital “La Madre y el Nifio”,
Hospital Distrital N° 8, Hospital Interdistrital Evita, Hospital de la Localidad de Laguna Yema, Tribunal de Familia, PAMI, Oficina de
Violencia Intrafamiliar, Direccién de Cuestion de Género de la Municipalidad de la ciudad de Formosa, Direccion de Adultos Mayores,
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IAPA de los barrios Nueva Formosa, El Porveniy y de la localidad de Ingeniero Juarez, Direccidn de Nifiez y Adolescencia, Direccion
de Personas con Discapacidad y Direccion de Areas Programaticas.

Obras y Acciones de Gobierno

Hospital “La Madre y el Nifio” — Servicio de Nutricion. Planificacion de actividades y practicas profesionalizantes de los

estudiantes de Nutricion de la UCP.

El Programa abre sus puertas como espacio de aprendizaje-ensefianza en terreno a todos/as los que deseen conocer, compartir,
profundizar y apropiarse de las lineas y concepciones de trabajo.

PARTICIPACION EN CATEDRAS Y CURSOS

INSTITUCION

DURACION DE LA PRACTICA

ACTIVIDAD REALIZADA

Catedra Tendencias en
Enfermeria de la Carrera
de Enfermeria de la
UNaF.

3 (tres) encuentros Plataforma
Zoom.

65 (sesenta y cinco)
estudiantes.

3 (tres) docentes.

4

Propuesta pedagdgica

Esperanza y Alegremia.

v

Sexualidad Integral y la

formacién profesional.

v

Soberania Alimentaria.

Escuela Superior de
Enfermeria Capitan
Sarmiento  Prov. de

1 (uno) encuentro Plataforma
Zoom.
8 (ocho) estudiantes.

v

Programa Salud Comunitaria:
Registros de actividades vy
cuadernos de campo de pasantias.

C.A.l.Ju. Centro de Atencidn Integral Juvenil — Direccidon de areas
Programaticas- Subsecretaria de Nifiez, Adolescencia y Familia —
Honorable Legislatura - Area de Relaciones Publicas.

Presentacion del trabajo que se realiza en el CAlJu, en el contexto
actual de pandemia. Escucha de inquietudes de los integrantes del
equipo de la institucion.

Propuestas de trabajo con los beneficiarios y residentes del CAlJu,
planificacion de actividades.

Centro de Salud B° Namgom.

Reflexion y planificacion de reuniones inersectoriales respecto al
trabajo en el barrio y sus necesidades.
Acompafiamiento a familias en situacion de riesgo.

Nande Roga Guazu Barrio 1 de Mayo, Centro de la Comunidad,
Municipalidad — Clorinda.

Evaluacion del Curso Multiplicadores de Salud Comunitaria afio 2019.
Planificacion del curso Multiplicadores afio 2020.
Gestion de espacios para la realizacion de encuentros.

Direccion de areas Programaticas- Subsecretaria de Nifiez,
Adolescencia y Familia.

Acompafiamiento a familias del barrio Namqom.

INVESTIGACION Y COMUNICACION

Buenos Aires. 2 (dos) docentes.
CAPACITACION DOCENTE
INSTITUCION DURACION DE LA PRACTICA ACTIVIDAD REALIZADA
Establecimientos 4 (cuatro) encuentros mediante v' Concepciones sobre Salud y
educativos publicos del | Plataforma Zoom. Educacién: fundamentos
nivel primario y | 10 (diez) docentes. tedricos y metodoldgicos de la

secundario de la Ciudad
de Formosa e interior

Educacién Popular y de la salud
de las relaciones.

v" Actualizacion de Historia del Programa en pagina web.

v’ Elaboracion y revision de material pedagdgico: Folletos, cuadernillos y cartillas. Elaboracién de Boletines de Salud Comu-

nitaria.

v" Participacién en Medios de Comunicacién (programas radiales, diarios o televisién), redes sociales y eventos para la difu-

sion de las actividades del programa.

v" Desarrollo de investigaciones, registro y sistematizacion de procesos comunitarios y saberes populares, a traves de cuader-

nos de campo y relato.

v" Organizacion de un Centro de Documentacién Digital.

provincial. v" Propuesta Pedagdgica
Esperanza y Alegremia.
v Las/os estudiantes como sujetos
activos de la creacion, desarrollo
y evaluaciéon de las acciones
cuidadoras de la vida.
v' Intercambio de experiencias
cuidadoras en Ecuelas. Cierre y
discusion del proceso.

CAPACITACION INTERNA

v’ Programa Conectar Igualdad, Ministerio de Cultura y Educacion. Armado del aula virtual para la capacitacién docente en
salud de las relaciones.

ARTICULACION

El Programa Salud Comunitaria ha articulado con diferentes areas, direcciones y subsecretarias del Ministerio de la Comunidad
y otros Organismos y Entidades a fin de llevar a cabo las actividades propuestas en el afio. El objetivo de esta forma de trabajo es
compartir, abordar, intervenir y generar acciones en conjunto a nivel local.

Se detalla a continuacion los actores con los cuales se articuld y las actividades realizadas:

ACTORES CON LOS QUIENES SE ARTICULO TEMAS
Capilla Barrio San Juan . Evaluacion proceso del afio 2019.
Planificacion de encuentros comunitarios 2020.
Acuerdos de trabajo para el afio 2020: Encuentros con docentes,
continuidad del trabajo con estudiantes del 2° (espacio voluntario) y
planificacion de talleres con estudiantes de 1°.
Acompariamiento a las trayectorias educativas de los alumnos.

EPES EIB N° 1 B® Namgom.
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PROGRAMA DE PROTECCION INTEGRAL A NINOS/AS Y ADOLESCENTES EN SITUACION DE CALLE - PPI

El proposito del programa es generar estrategias y acciones que permitan mejorar la calidad de vida de nifios/as y adolescentes
que se encuentran en situacion de calle y/o trabajo infantil, en la Ciudad de Formosa. Se implementan y complementan circuitos de
atencidn directa (y desde una perspectiva integral), a fin de garantizar el ejercicio de sus derechos y la restitucion de aquellos que
les hayan sido vulnerados.

En el 2020 se han detectado 41 (cuarenta y uno) NN y A entre 9 y 16 afios de edad - en situacién de calle, de los cuales 14 (ca-
torce) fueron por Unica vez y 27 (veintisiete) en frecuentes ocasiones, datos que se presentan hasta el mes de noviembre. La zona
donde mas se han detectado y/o reinciden es en los supermercados de la zona centro.

ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | TOTAL
15 | 17 A R D e 3 | 4 | 2 41

ESTACION TERMINAL DE OMNIBUS

El equipo que desempefia funciones en la terminal de 6mnibus de la Ciudad de Formosa esta conformado por 2 (dos) opera-
dores, divididos en dos turnos (mafiana y tarde) de 7:00 a 22:00 horas. Los operadores controlan a los NN y A que viajan estén
acompafados o no por un adulto, verifican y supervisan las documentaciones y el permiso judicial. Ademas, realizan la deteccion de
nifios en situacién de calle, trabajo infantil u otra situacién de vulnerabilidad, como asi también NN y A presuntas victimas del delito
de Trata de Personas.

Este afio se han realizado intervenciones en articulacion con el personal de Seguridad de la E.T.O.F., con el personal policial (de
la Comisaria Sexta, el Departamento Informaciones y Trata de Personas), Gendarmeria Nacional (Control Tatané) y la Linea 102.
En caso de detectar nifios/as y adolescentes en situacion de vulnerabilidad de derechos, se informa al equipo de profesionales para
que se efectle el acompafiamiento correspondiente.

INTERVENCIONES EN COMISARIAS

Las intervenciones que realiza el equipo en sedes de las fuerzas de seguridad (Comisarias, Subcomisarias, Prefectura Naval
Argentina y Gendarmeria Nacional), situadas en la Ciudad de Formosa, tienen como finalidad acompafar al cuerpo de Abogados de
guardia pasiva, con el objeto de evitar la re-victimizacién de los NN y A involucrados. Para ello, el equipo de operadores de calle, se
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organiza en guardias pasivas con una cobertura de lunes a domingo de 01:00 a 07:00 horas.

En el afio 2020 se han realizado 14 (catorce) intervenciones en comisaria. La solicitud de intervencidn se inicia a requerimiento
de las fuerzas de seguridad involucrada (a través de la Linea 102) y proceden cuando uno o varios NN y A: deambulan por la via pu-
blica sin la compaifiia de los padres, son victimas de situaciones de vulneracién de derechos (violencia o testigos de violencia, dafio
a la integridad sexual); y, ademas cuando hay abandono parental, denuncia por averiguacion de paradero o conflictos familiares.

La intervencién del PPIN finaliza cuando el NN y A es restituido a sus progenitores, guardadores o tutores legales; o bien son
albergados en las Residencias Socioeducativas.

VERTEDERO MUNICIPAL

En el afio 2020 personal del PPIN permanece en el vertedero municipal con el objetivo de llevar a cabo un control exhaustivo del
perimetro evitando el ingreso de NN/A al predio, permitiendo Gnicamente el ingreso de personas mayores. Actualmente concurren al
trabajo de reciclaje 50 (cincuenta) personas aproximadamente.

ARTICULACIONES

Desde el PPIN se articula con el Ministerio de Educacion (Escuelas, Equipos Técnicos del SeTIC), Ministerio de Desarrollo Hu-
mano (Centro de Salud, Hospital de la Madre y el Nifio), Fuerzas de Seguridad (Policia, Gendarmeria, Prefectura), ANSES, Migra-
ciones, Registro Civil, Consulado y con los distintas Residencias Socioeducativas del Ministerio de la Comunidad.

RELEVAMIENTO PREDIO FERROCARRIL MUNICIPAL

El equipo de trabajo del programa, durante el mes de junio y julio del corriente afio en articulacion con la Policia de Formosa,
la Municipalidad y la Direccién de Fortalecimiento familiar, realizé un relevamiento a 20 (veinte) familias en situacion irregular en el
Predio Ferrocarril Municipal. Se intervino en el acompafiamiento a las familias, traslado a domicilio de familiares y asistencia material
(mercaderias, chapas, cama, colchon, etc.).

OTRAS ACTIVIDADES
v" Acompafiamiento en la efectivizacién de medidas proteccionales.

v" Cooperacion en los operativos de allanamientos en la ciudad capital e interior provincial.
v" Colaboracion en la ubicacion de familias en sus moédulos habitacionales.
v" Colaboracion en la asistencia a familias afectadas por temporales.

PROGRAMA REFUGIO PARA PERSONAS EN SITUACION DE CALLE

El Ministerio de la Comunidad consider6 oportuno ampliar el abordaje que se viene desarrollando a través del Programa de
Proteccion Integral a Personas en Situacion de Calle, convergiendo los esfuerzos de los equipos de la Direccion de Nifiez y Adoles-
cencia, Direccion de Fortalecimiento Familiar, Direccion de Adultos Mayores y la Linea 102 — el Servicio de Atencion a Nifios, Nifias
y Adolescentes en Situacion de Vulnerabilidad.

El programa tiene por objetivo transformar la condicién de las personas en situacion de calle, mejorando la calidad de vida desde
un abordaje sistémico y holistico con una perspectiva comunitaria. Para ello se recurre a la articulacion con diferentes sectores del
Ministerio, como del resto de los Organismos del Poder Ejecutivo, para lograr asistirlas mas alla de lo elemental y procurando brindar
la ayuda necesaria a fin de que restablezcan su vida social y personal.

Uno de los dispositivos utilizados es la creacion de un refugio para personas en situacion de calle con una plaza para 17 (diecisie-
te) personas ubicado provisoriamente en el Barrio Lote 111, con modalidad de ingreso nocturno, voluntario y con retiro por la mafiana,
después del desayuno. Poniendo a disposicidén un equipo de profesionales que complementan a la asistencia directa y derivando a otros
organismos en las situaciones que superen a la competencia del Ministerio, abordando de manera integral la problematica de cada caso.

En cada caso abordado se les brinda: Contencion, alimentacion (desayuno, almuerzo y cena), vestimenta adecuada al clima,
elementos de higiene y aseo personal y atencioén y/o acompafiamiento profesional teniendo en cuenta la particularidad de cada caso
contribuyendo a mejorar su calidad de vida. El alojamiento transitorio se complementa con acciones que favorezcan la re-vinculacion
del adulto mayor con su familia, familia extendida y/o adulto significativo, y en caso de no encontrar algun familiar se procede al
traslado del adulto a una residencia teniendo en cuenta su particularidad en su condicion de salud, econémica, entre otros. Ademas,
mediante el trabajo en red se aborda la problematica en el cual esta inmerso el adulto disminuyendo su condicién de vulnerabilidad.

A partir del mes de marzo del corriente afio, al inicio del Aislamiento Social, Preventivo y Obligatorio (DNU 297/2020) debido a la
Pandemia del COVID-19 se elaboré y aplico de manera estricta el protocolo de abordaje para el refugio y la capacitacion del perso-
nal sobre temas como: Coronavirus COVID-19 y Medidas Sanitarias Preventivas. Este protocolo y capacitacién estan alineados con
las medidas sanitarias aconsejadas por el Consejo Integral de la Emergencia COVID- 19.

-18-

Obras y Acciones de Gobierno

En el 2.020 se han alojado a 13 (trece) adultos entre 18 y 70 afios de edad - en situacion de calle. La zona donde mas se detectan y/o
reinciden es en el microcentro de la ciudad, (Catedral, Galeria, paseo de compra ubicado en la calle San Martin y Mercado Frutihorticola).

ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC | TOTAL
- - 1 - - - 5 2 2 - 2 1 13

Del total de personas alojadas, egresaron 12 (doce) adultos, 1 (una) persona ingreso a la Residencia para Adultos Mayores de
la Localidad de Pozo del Tigre, 9 (nueve) se re vincularon con su grupo familiar; 1 (uno) regreso a su localidad de procedencia (Pi-
rané) y 2 (dos) personas oriundos de la Provincia de Cérdoba regresaron a su provincia, arbitrando los medios necesarios para sus
traslados cumpliendo con las medidas sanitarias.

Actualmente se encuentra alojado 1 (uno) adulto, en tratamiento médico en recuperacion. Esta persona reingresa al refugio ya
que por cuestiones econémicas y de dinamica familiar queda nuevamente en situacién de calle.

Se articulé con diferentes areas y direcciones del Ministerio de la Comunidad, teniendo en cuenta la situacién y necesidades
particulares de cada adulto y ofras instituciones como: Alcohdlicos Andnimos, ANSES, Registro Civil (gestion de documentaciones
varias), Policia de la Provincia, Hospital Central (turnos para consultas médicas y realizacién de estudio de laboratorio) y Hospital
Distrital N° 8, (atencion psiquiatrica) como asi también con organismos del interior provincial y extra provincial.

PROGRAMA NACIONAL DE INCLUSION SOCIO-PRODUCTIVA Y DESARROLLO LOCAL - “POTENCIAR
TRABAJO”

En el mes de marzo el Ministerio de Desarrollo Social de la Nacién cred el Programa Nacional de Inclusién Socio-Productiva y
Desarrollo Local - “Potenciar Trabajo” con el objeto de contribuir al mejoramiento de la empleabilidad de personas en situacion de alta
vulnerabilidad socio-econdmica, facilitando su inclusion social a través del trabajo como eje fundamental de integracion y finalmente
alcanzar la autonomia econdmica. Esto se lograria a través de propuestas socio - productivas, socio - comunitarias y de formacion
socio - laboral presentadas por las Unidades de Gestion.

En ese sentido, mediante RESOL-2020- 64962240-APN-DNASP - MDS con fecha 28 de septiembre de 2020 el Ministerio de la
Comunidad se convierte en la Unidad de Gestion Gubernamental del Gobierno de la Provincia de Formosa.

La implementacién del programa se da a través de 2 (dos) tipos de prestaciones:

v" Prestacion econémica individual: Denominada Salario Social Complementario con una percepcion periddica y duracion de-
terminada, debiendo realizar una contraprestacion al Programa en alguna de las lineas previstas. El padrdn de titulares se
constituy6 a partir de la base de datos del ex Salario Social Complementario y de ex Programa Hacemos Futuro.

v" Subsidios y/o Créditos a unidades de gestion: Para la Ejecucion de Planes de Actividades que permitan garantizar y promo-
ver la implementacion, desarrollo y fortalecimiento de los proyectos socio-productivos, socio-laborales y socio-comunitarios.

Los proyectos, de tipo socio-productivos, socio-laborales y/o socio-comunitarios, han sido plasmados en un Plan de Actividades
presentado por la Unidad de Gestién Gubernamental previo a ello se ha realizado un relevamiento personalizado a 1.455 (mil cuatro-
cientos cincuenta y cinco) titulares para un diagndstico de sus capacidades adquiridas para el desempefio en las diversas propuestas
productivas, comunitarias y formaciones laborales que se prevé en el Plan de Actividades, priorizando los criterios de intervencion
y ejecucion de acciones que promuevan el desarrollo local y fortalezcan o consoliden las iniciativas de formacion, empleabilidad y
productivas tanto individuales como comunitarias.

Esta Unidad de Gestidn, ha presentado dicho Plan de Actividades a la Unidad de Gabinete de Asesores siendo evaluado y apro-
bado, iniciando el proceso previo a las compras y elaboracion de los presupuestos financieros.

Los ejes de trabajo son establecidos por lineamientos generales del Ministerio de Desarrollo Social de la Nacion, quedando a
criterio de la Provincia la seleccion de casa proyecto mencionados a continuacion:

1. Proyectos Socio Productivos- Titulares: 806 (ochocientos seis).
Construccion, infraestructura social y mejoramiento barrial y habitacional:

v" Fabricacion de pisos de losetas.

v" Fabricacion de aberturas de madera.

v" Fabricacién de mesadas de hormigén con bacha de acero.
v" Fabricacion pintura (interior, exterior e impermeabilizante).

v" Fabricacion de placa/ bloque/ pared de cemento alivianado.
v" Fabricacion moldes para placa/ bloque/ pared de cemento alivianado con terminacion lisa

Reciclado y servicios ambientales:
v" Utilizacién de Material Reciclado (botellas Pet) para la fabricacién de cintas y mangueras de riego.
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Agricultura familiar y produccion de alimentos:

v" Huerta socio- productiva PAIPPA.

v" Fabrica de pastas.

Produccion de indumentaria y otras manufacturas:

v’ Taller textil.
Servicios:

v Mantenimiento, refaccion o pintura de edificios comunitarios (Servicio).
v' Techista.

v’ Plomeria y Cloaquista (Servicio).

v Electricidad.

v Pintura.

2. Proyectos Socio-Comunitarios - Titulares: 290 (doscientos noventa).

Los proyectos socio-comunitarios incluyen todas las acciones que tiendan a reforzar el trabajo dirigido a la comunidad vy el terri-
torio, priorizando los valores de solidaridad, cooperacion, la generacion de redes y el trabajo colectivo.

Tareas de Cuidado:
v" Cuidado de nifios y nifias, los cuidados dirigidos a las personas con discapacidad, asi como el cuidado de adultos mayores.
Soberania Alimentaria:

v" Soberania Alimentaria: A través de este proyecto se busca generar el espacio de debate, intercambio y socializacién en los
distintos Centros de Distribucién del Plan Provincial Alimentario Nutrir.

3. Proyectos Socio-Laborales - Titulares: 359 (Trescientos cincuenta y nueve).

Los proyectos Socio-laborales se encontraran centrados en la mejora del acceso y generacion de oportunidades para la forma-
cion en un oficio, y la mejora de la empleabilidad, facilitando asi una inclusioén social y econdémica plena.

Mejora de la empleabilidad y apoyo a la busqueda de empleo:

v Taller en uso de office basico y disefio de curriculum vitae.

v" Capacitacion en economia social, marketing y comercializacion.

Otros

v' Curso para cuidado de adultos mayores.

v" Curso para cuidado de nifios, nifias y adolescentes en ambitos de cuidados alternativos.
v" Curso de capacitacién en huerta comunitaria.

v Taller de salud, adicciones y juventud.

v Taller sobre el abordaje de la violencia de género.

v" Taller de RCP basico y primeros auxilios.

AVANCES OBTENIDOS
v" Elaboracion del Plan de Actividades anual aprobado.

v" Convenio de Ejecucién firmado.

v 1° Desembolso de Fondos correspondiente al 50% del total de Convenio recibido.

v" Capacitaciones con el equipo nacional acerca de la liquidacion de los titulares de la unidad de gestion.

v Inicio de tramites de licitacion para la adquisicion de maquinas y herramientas a utilizar en los proyectos productivos.

v" Convocatoria de los titulares a trabajar en los proyectos socio-comunitarios: servicios de cuidado y soberania alimentaria.

v" Relevamiento censal de los titulares para conocimientos y destrezas adquiridas, previo a la asignacién de proyecto a des-
empenfarse.

BANCO DE MAQUINARIAS, HERRAMIENTAS Y MATERIALES PARA LA EMERGENCIA SOCIAL

En el marco de la emergencia alimentaria y social producto de las politicas econémicas neoliberales que se implementaron a
nivel nacional durante los afios 2015-2019, agravada por la pandemia declarada por la Organizacion Mundial de la Salud (O.M.S.)
en relacion con el denominado COVID-19, el Estado Nacional amplié por un (1) afio la emergencia publica en materia sanitaria es-
tablecida por la Ley N° 27.541.

En este contexto y, como competencia de la Secretaria de Articulacion de Politica Social del Ministerio de Desarrollo Social de la
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Nacion, tuvo a su cargo el disefio de politicas de asistencia social a la poblacién en situaciones de emergencia que se produzcan en
el territorio nacional y de entender en la definicion de politicas y estrategias de intervencion integrales de ayuda social a individuos
0 grupos de individuos en situacion de vulnerabilidad, en coordinacién con las distintas jurisdicciones provinciales, municipales y
organizaciones intersectoriales.

De esta manera surge el Programa Nacional “Banco de Maquinarias, Herramientas y Materiales para la Emergencia Social’, que
tiene como objetivo principal, atender las condiciones de personas en situacion de alta vulnerabilidad social y econdmica, mediante
la entrega de insumos, herramientas y/o equipamientos para estimular el desarrollo productivo de pequefia escala.

El Programa esta integrado por dos componentes:

a) Banco de Maquinarias, Herramientas, y Materiales: Consiste en la transferencia a OG y ONG, con la finalidad de compra de
maquinarias, herramientas y materiales para ser entregados a personas en situacion de alta vulnerabilidad social y econé-
mica, ya sea en forma individual o asociada para hacer frente a la Emergencia Social.

b) Asistencia Técnica y Capacitacion: Dicho componente se ejecutara a través de Universidades, Instituciones Educativas, Or-
ganizaciones de la Sociedad Civil con la finalidad de brindar asistencia técnica y/o capacitaciéon necesaria en las instancias
de formulacion, ejecucion y acompafiamiento de los proyectos.

El Ministerio de la Comunidad, presento la propuesta elaborada por la Direccion de Planificacion, Control de Gestién y Sistemati-
zacion, en colaboracion del equipo técnico del Programa, de acuerdo a las pautas requeridas. El mismo derivo la firma del Convenio
entre el Ministerio de Desarrollo Social de la Nacion y el Ministerio de la Comunidad de la Provincia de Formosa, en el mes de agosto
del 2020.

DIAGNOSTICO, PLAN DE ACTIVIDADES Y PRESENTACION DE PROYECTOS

La seleccién de los emprendimientos se realiz6 teniendo en cuenta las solicitudes de maquinas, herramientas e insumos ingre-
sadas mediante expedientes en los organismos oficiales, base de datos de programas de referencia anteriores como el Programa
Nacional de Microcrédito, Banco Popular de la Buena Fe, ferias barriales, etc. Luego de recabar los datos de emprendedores, se
realizaron visitas de verificacion, los cuales estuvieron acompafiados de un informe social correspondiente para determinar si el
solicitante cumplia con las condiciones requeridas por el programa para ser beneficiario.

En la Ciudad de Formosa se realizaron 88 (ochenta y ocho) visitas a familias de emprendedores, con los emprendedores que
cumplian con los requisitos de seleccion para ser beneficiarios del programa, se dio inici6 al disefio de 67 (sesenta y siete) proyectos
familiares.

En localidades del interior de la provincia, se realizo la visita correspondiente a los emprendedores, de los cuales 43 (cuarenta y
tres) cumplian con los requisitos de seleccidn, y se dio inicio al proceso de disefio de los 7 (siete) proyectos asociativos.

PROYECTOS DE EMPRENDIMIENTOS FAMILIARES

A continuacién, se detallan las caracteristicas de los proyectos:

LINEAS DE PROYECTOS TIPOS DE LOCALIZACION TITULARES
PROYECTO
Ciudad de Formosa; Barrios El Porvenir, Lote 111, Sagrado
Corazon, Lote 4, La Floresta, Juan Domingo Peron, Antenor Gauna,
8 de Octubre, La Nueva Pompeya, 6 de Enero, San Martin. 18
Panaderia y
Fabrica de
Pastas.
Agricultura y Produccion. Ciudad de Formosa; Barrios La Nueva Formosa, Vial, EI Resguardo,
El Porvenir, Simén Bolivar, Lote 111, San Francisco, 8 de Marzo, 17
Antenor Gauna, Divino Nifio, Santa Isabel.
Rotiseria.
Agricultura . -
. Lote Rural 68 y San Francisco de Laishi. 24
Familiar.
Textil, Produccién y Manufacturacion. Ciudad de Formosa; Barrios Lote 111, Eva Peron, San Juan
Peluqueria y Bautista, Lote 4, Laguna Siam, Villa Hermosa y 12 de Octubre. 8
Estética.
TOTAL DE TITULARES 67
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A continuacion, se detallan las caracteristicas de los proyectos de actividades asociativas:

: TIPOS DE .
LINEAS DE PROYECTOS PROYECTO LOCALIZACION TITULARES
Sala , -
Agricultura y Produccion. Fraccionadora Villa Dos’ Trece y Mision 19
. Tacaaglé.
de Miel.
Limpieza, Higiene, Servicios Procesamiento
p. ; g " de Material El Chorro. 12
Ambientales y Reciclado. )
Reciclable.
Texti, Produccion y Manufacturacion. Carpinteria. El Potrillo y Vaca Perdida. 12
TOTAL DE TITULARES 43
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Laguna Blanca. 498
Ingeniero Juarez. 526
Las Lomitas. 564
Belgrano. 546
Ibarreta. 291
Mansilla. 94
Misién Tacaagle. 166
Palo Santo. 307
TOTAL 21.139

TARJETA ALIMENTAR

La Tarjeta Alimentar es parte del Plan Argentina contra el Hambre, un programa que se basa en una ayuda econdémica a madres
0 padres que cobrar la Asignacion Universal con Hijo (AUH), con hijas e hijos de hasta 6 afios inclusive, y embarazadas a partir de
los tres meses que cobran la AUE. El convenio firmado ha sido aprobado por Resolucién RESOL-2020-126-APN-MDS.

Es una politica de complemente integral alimentario que consiste en la acreditacion mensual de fondos a los Titulares de una tarjeta
magnética y habilitadas para la adquisicion de alimentos en comercios adheridos de la Jurisdiccién. No fue necesario tramitar la tarjeta

Los proyectos de emprendimientos familiares y emprendimientos de actividades asociativas suman un total de 110 (ciento diez)
titulares, de los cuales el 61% son varones y el 39% son mujeres. Mientras que lo que respecta al nivel de instruccion el 50% de los
beneficiarios han culminado el nivel secundario y el 5,5% ha culminado los estudios de nivel Superior y/o Universitaria.

LOGROS
v' El Plan de Actividades ha sido disefiado, presentado y aprobado.

v" Con la firma del Convenio entre Ministerio de Desarrollo Social de la Nacién y el Ministerio de la Comunidad, se ha confor-
mado el Banco de Maquinarias, Herramientas y Materiales.

v" Se han realizado reuniones explicativas con los beneficiarios de los proyectos:
« Titulares de los proyectos familiares, se han concretado todas las reuniones pactadas.

* Titulares de los proyectos asociativos; aun quedan pendientes reuniones, debido a la complejidad del proceso de
instalacién de maquinarias y herramientas, organizacién de los consorcios, etapas de produccion y comercializacion
de los productos.

v" Apertura de los pliegos de licitacion para la compra de las maquinarias, herramientas y materiales, el primer desembolso
comprende 50% de los fondos establecidos por Convenio. Estos han sido destinados a la compra de lo requerido por los
proyectos de: Sala Fraccionadora de Miel, Carpinteria y los emprendimientos de servicios (rotiseria, panaderia y peluqueria)

v" Desarrollo de Proyectos Productivos.

PLAN NACIONAL ARGENTINA CONTRA EL HAMBRE
TARJETA SOCIAL

En el afio 2019 durante la gestion de gobierno anterior, este beneficio se vio afectado en lo relativo a las acreditaciones, debien-
do esta nueva gestién nacional regularizar los desembolsos. Esto hizo que en el mes de marzo se haga un deposito retroactivo a 7
(siete) meses a los titulares, esta significd un importe de $ 910 correspondiente a 7 (siete) meses de transferencias.

En este contexto de pandemia el gobernador decidi6 brindar un suplemento extraordinario por Unica vez, en el marco de la emer-
gencia sanitaria COVID - 19, a todos los titulares de la tarjeta de $ 1.200.

Este movimiento de fondos hizo que muchos titulares vuelvan a pedir reimpresiones de sus tarjetas por varios motivos (extravio,
vencimiento y/o rotura), este pedido masivo de tarjetas hizo que, por solicitud del Banco de la Provincia de Formosa, en el mes de
abril el area de PNSA se encargue de la entrega de los plasticos de tarjeta social a los titulares.

Existian 51 (cincuenta y uno) comercios que se encuentran adheridos al sistema de compras en todo el territorio provincial.

LOCALIDAD CANTIDAD POR LOCALIDAD
Formosa (Capital). 14.563
Clorinda. 2.057
Pirané. 959
Mision Laishi. 297
Villafafie. 271
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porque su implementacion ha sido automatica, a través del cruce de bases de datos del ANSES y de la Asignacién Universal por Hijo.
En la Provincia de Formosa la misma se implementé a través de la Fundacion del Banco de Formosa quien se encargé de los

operativos de entrega a los titulares en capital e interior.

A continuacidn, se presentan las cantidades de titulares que representa a cada departamento:

DEPARTAMENTO TITULARES
Bermejo. 1.040
Formosa. 12.664
Laishi. 946
Matacos. 1.426
Patifio. 4.259
Pilagas. 1.080
Pilcomayo. 5.512
Pirané. 3.684
Ramon Lista. 927
TOTAL 31.538

MODULOS ALIMENTARIOS- MODULO ABORIGEN

Las Cajas de mercaderias, correspondientes al Plan Nacional de Seguridad Alimentario, consisten en: Modulo Aborigen, se con-

tinuan entregando normalmente en toda la Provincia. Composicién del Médulo:

PRODUCTOS CANTIDAD UNIDAD
Leche entera en polvo Fortificada con Fe. 1 Paquete x 800 gr.
Azlcar. 1 Paquete x 1 Kg.
Aceite de girasol. 1 Botella x 900 cc
Arroz tipo 0000. 2 Paquete x 1 Kg.
Harina de Trigo tipo 0000. 2 Paquete x 1 Kg.
Fideo Tipo guisero. 1 Paquete x 500 gr.
Fideo Tipo Tallarin. 2 Paquete x 500 gr.
Harina de maiz Tipo Sopa Paraguaya (Pccién Local). 1 Paquete x 1 Kg.
Harina de Maiz tipo Polenta (Pccion Local). 1 Paquete x 1 Kg.
Picadillo o Carne Vacuna (charque) x 200 Gr. 4 Lata x 90 gr
Legumbre (Produccién Local). 1 Paquete x 500 gr.
Puré de Tomate. 1 Tetra brik x 520 gr.
Miel. 1 Paquete x 500 grs.
TOTAL 19
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Se proporcionaron 20.000 cajas de mercaderia - Moédulo Aborigen, efectuandose la distribucion con personal y vehiculos afec-
tados a esta Subsecretaria.

MODULO PARA “CELIACOS”

Bimestralmente y en forma regular, se hicieron entregas de 650 (seiscientos cincuenta) cajas de mercaderias, conteniendo pro-
ductos especiales, que se entregan a aquellos que son “celiacos”. Composicion del Médulo:

PRODUCTOS CANTIDAD UNIDAD
Leche entera en polvo Fortificada con Fe. 2 Paquete x 800 gr.
Azucar. 2 Paquete x 1 Kg.
Aceite de girasol. 2 Botella x 900 cc
Arroz tipo 0000. 2 Paquete x 1 Kg.
Almidén de maiz. 2 Paquete x 400 Grs.
Harina de Arroz. 2 Paquete x 500 Grs.
Lentejas. 2 Paquete x 500 gr.
Arvejas. 2 Paquete x 500 gr.
Harina de maiz Tipo Sopa Paraguaya (Produccién Local). 2 Paquete x 1 Kg.
Harina de Mandioca. 2 Paquete x 1 Kg.
Atun. 2 Paquete x 120 Grs.
Mermelada (/500 grs) varios gustos y/o miel de abeja. 2 Pote x 500 grs.
TOTAL 24

Localidades: Formosa, Clorinda, Laguna Blanca, Ibarreta, Pirané, Villa Escolar, Villafafie, Las Lomitas, Ingeniero Juarez, Buena
Vista, Chiriguanos, Posta Cambio Zalazar, Herradura, General Mansilla, Mision Tacaaglé, Potrillo, Maria Cristina, El Colorado, Ge-
neral Belgrano, Misién Laishi, Riacho He Hé, San Martin I, Tres Lagunas.

Se realizo, la presentacién a Desarrollo Social de la Nacion de los Proyectos correspondientes a los Mddulos: Embarazadas
Aborigenes y Celiacos, los mismos se encuentran en proceso de evaluacion y aprobacién

SUBSECRETARIA DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA

DESPACHO
COORDINACION CON LA UNIDAD DE COMPRAS DE PRODUCTOS E INSUMOS HOSPITALARIOS- UCPIM

Si bien no existe un area especifica de Farmacia para las Residencias y Hogares, existe una logistica programada con la Unidad
de Compras de Productos e Insumos Medicinales (UCPIM), para la entrega de medicamentos destinados a los residentes de insti-
tuciones dependientes del area.

Para ello se constituyd un equipo de médicos quienes se encargan de las demandas medicinales en funcién a las historias cli-
nicas y revisién, presentando a la UCPIM los expedientes fisicos con lo indicado por el médico tratante bajo doble receta médica.

A través del servicio se han entregado mas de 142.340 (ciento cuarenta y dos mil trescientos cuarenta) insumos, detallados a
continuacion:

v Medicamentos psicofarmacos: 81.840 (ochenta y un mil ochocientos cuarenta) controlados, especiales y generales.

v" Insumos hospitalarios y para botiquin: 60.500 (sesenta mil quinientas) unidades descartables tales como jeringas, agujas,
guantes, alcohol, agua oxigenada, iodopovinona permetrina, etc.

PROVISION DE INSUMOS E INDUMENTARIAS A RESIDENCIAS Y HOGARES

El despacho de la Subsecretaria se encarga de proveer de forma mensual a las 8 (ocho) instituciones dependientes de la misma
como ser: 5 (cinco) Residencias Socio-Educativas de Nifias/os y Adolescentes, 2 (dos) Hogares para Personas con Discapacidad y
1 (uno) Centro de Atencién Integral Juvenil- CAlJu.

Los tipos de asistencia brindadas son:

v’ Indumentaria: Uniformes escolares, ropa interior, calzados, medias, pantalén y buzo, bermudas, remeras, calzas, jeans y
camperas. 830 (ochocientos treinta) articulos.
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v Utiles Escolares: Mochilas, Carpeta, cuaderno, reglas, lapices de colores, fibras, hojas, separadores, goma de pegar, dic-
cionario, corrector, lapiz negro, borrador y birome. 520 (quinientos veinte) articulos.

v’ Blanquearia: Sabanas y toallas. 20 (veinte) articulos.

v" Higiene Personal: Cepillos de dientes, crema dental, colonia, peines y jabén y pafiales descartables. 550 (quinientos cin-
cuenta) articulos.

v Mercaderia: Bolsas de mercaderia: Azlcar, leche en polvo, yerba, polenta, arroz, chocolate, salsa de tomate y aceite. 15
(quince) bolsas.

CONSEJO FEDERAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA (COFENAF)

En el afio 2005 se sanciona la Ley 26.061 de Proteccion Integral de los Derechos de Nifas, Nifios y Adolescentes, sentando las
bases politicas y juridicas para la creacion de una nueva institucionalidad en materia de nifiez y adolescencia, abandonando el para-
digma tutelar y construyendo una nueva mirada que entiende a chicas y chicos como sujetos plenos de derechos, protagonistas de
su tiempo y del cambio social. Poniendo en marcha en el afio 2006 el Consejo Federal de Nifiez, Adolescencia y Familia (COFENAF),
como instancia de debate, participacion y concertacién para autoridades de 6rganos de proteccion de derechos de las provincias, la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires y la Secretaria Nacional de Nifiez, Adolescencia y Familia.

En el corriente afio desde COFENAF se han efectuado 3 (tres) sesiones plenarias, a partir de las cuales se han alcanzado acuer-
dos de gran relevancia para la consolidacién del Sistema de Proteccién y Promocion Integral de Derechos a nivel nacional, regional
y provincial. Cabe sefialar que todas se desarrollaron de manera virtual, interactiva y participativa, teniendo como metodologia cen-
tral la exposicion de tematicas vinculadas al abordaje integral de la pandemia y las intervenciones realizadas por cada organismo
andlogo en todo el pais.

v 1° Asamblea- Mes de Abril: Se abordaron los siguientes temas: Las principales dificultades que se presentan en el ambito
de competencia, a partir de la emergencia sanitaria COVID-19 y la identificacion de practicas o estrategias desarrolladas
que haya dado los resultados esperados.

v’ 2° Asamblea- Mes de Noviembre: Este espacio fue destinado a la firma del Acta Compromiso sobre el Acuerdo Federal para
el impulso, la extension y la calificacion de la Linea 102, en esta linea se presentd la primera publicacién con informacion
estadistica de todas las lineas 102, desde enero a septiembre de este afio.

v’ 3° Asamblea- Mes de Diciembre: En esta ocasion se lanzo el campus virtual de la SENAF que consiste en una plataforma de
capacitacion virtual de la SENAF se ofrece como herramienta para desarrollar formaciones en diversos formatos digitales,
en tematicas vinculadas a las infancias, adolescencias y adultos mayores.

v" Conversatorios Federales “15° afios Proteccion de Derechos Ley 26.061”: la Provincia fue invitada a disertar acerca de La
promocion de derechos y la prevencién en grupos vulnerables, donde se hizo una resefia histérica para describir de qué
manera fue mutando, conceptualmente la forma de concebir no solo al nifio, nifia y adolescente en situacion de vulnerabili-
dad social sino también las instituciones que fueron modificandose con el objetivo abordar con una mirada mas integral e
inclusiva, significando los conceptos centrales expuestos a partir de la implementacion de la ley marco 26.061 de Proteccion
Integral de los nifios nifias adolescentes.

PROGRAMA NACIONAL DE ACOMPANAMIENTO PARA EL EGRESO- PAE

El Programa de Acompafiamiento para el Egreso de Adolescentes y Jévenes sin Cuidados Parentales tiene como finalidad
garantizar la plena inclusién social y su méximo desarrollo personal y social. La aplicacién para las/los adolescentes/jovenes sin
cuidados parentales desde los trece (13) afios hasta los veintilin (21) afios de edad. Se puede extender el acompafiamiento hasta
los 25 (veinticinco) afios inclusive siempre y cuando se acredite una formacioén o capacitacion laboral formal.

Se entiende por adolescentes/jovenes sin cuidados parentales aquellas/os que se hallen separadas/os de su familia de origen,
nuclear y/o extensa o de sus referentes afectivos y/o comunitarios y residan en dispositivos de cuidado formal en virtud de una me-
dida de proteccion de derechos.

Los NNyA sin cuidados parentales incluidos en el programa tienen derecho a percibir una asignacién econémica mensual equi-
valente al ochenta por ciento (80%) de un salario minimo vital y mévil a partir del momento del egreso de los dispositivos de cuidado
formal. Se precisa la voluntad, el consentimiento y compromiso de las partes, que se enmarcan en un proceso de construccién y
ejecucion de un Proyecto de Vida y Autonomia Personal para el adolescente que forme parte del programa.

En el mes de mayo se hace la firma del acta de implementacion, extendiendo en la provincia de Formosa por voluntad de la au-
toridad gubernamental, a los menores infractores de la Ley penal, alojados transitoriamente en el CAlJu.

En esta primera etapa han transitado con éxito 7 (siete) adolescentes, de los cuales cuatro varones que decidieron emprender
el desafio son egresados del dispositivo de encierro (CAlJu), otras dos egresaron de la Residencia Socioeducativa Dr. Gutnisky,
mientras que el Ultimo egresa de la Residencia Socioeducativa Pre-Egreso.
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TARJETA AUNAR

En el mes de junio se lanz6 la iniciativa “AUNAR” con el fin de fortalecer las instituciones donde viven nifias, nifios y adolescentes
en todo el pais, a través de esta estrategia los dispositivos institucionales como los hogares convivenciales para nifias, nifios y ado-
lescentes sin cuidados parentales, asi como aquellos donde adolescentes infractores a la ley penal cumplen una medida socioedu-
cativa, recibian un apoyo por parte del Estado nacional para fortalecer las acciones de prevencién ante la pandemia de COVID-19,
mediante la transferencia directa de fondos.

Desde la Secretaria Nacional de Nifiez, Adolescencia y Familia se hizo entrega de 6 (seis) tarjetas de débito CABAL con un
monto precargado de $ 3.300 per-capita (por residente) destinada a que los adultos en los hogares y centros cerrados las usen para
equipar sus espacios con elementos para limpieza y recreacion.

INSTITUCIONES NNyA
Residencia Socio educativa “Mi Casita”. 8
Residencia Socio educativa “Dr. Gutnisky”. 20
Residencia Socio educativa “Remedios E. San Martin”. 9
Residencia Socio educativa “Renacer”. 8
Residencia Socio educativa “Pre-Egreso”. 6
Centro de Atencion Integral Juvenil. 3
TOTAL 54

El total de residentes informados al momento de la implementacion de dicha estrategia fue de 54 (cincuenta y cuatro) NNyA, lo
que multiplicado por la inversion per-capita asciende a un estimado de $ 178.200.

REGISTRO UNICO NOMINAL - RUN

El Registro Unico Nominal - RUN — es una propuesta federal que surge como iniciativa de la Secretaria Nacional de Nifiez, Ado-
lescencia y Familia contando con el acompariamiento de UNICEF vy la asistencia técnica de la Asociacion Civil Pharos.

El convenio fue firmado en el mes de octubre y en el misma se definié que la Secretaria pondra a disposicion de las/os Conseje-
ras/os los reportes e informes resultantes de la consolidacion de informacién a nivel nacional, que se consideren de utilidad para la
generacion de acuerdos y lineamientos de trabajo y la planificacion, monitoreo y evaluacién de las politicas publicas dirigidas a nifios,
nifias y adolescentes de todo el pais.

DIRECCION DE NINEZ Y ADOLESCENCIA

La Direccion de Nifiez y Adolescencia es el area encargada de la proteccién y restitucién de derechos de los nifios, nifios y
adolescentes (NN/A), en situacion de vulnerabilidad psicosocial, ante problematicas demandadas y detectadas de acuerdo con las
orientaciones internacionales, nacionales y los lineamientos establecidos en la Constitucion Provincial, leyes y otras normas que se
dicten en consecuencia.

El equipo de trabajo interdisciplinario con que cuenta la Direccion, esta organizado de la siguiente manera:

Equipo Social: Integrado por Trabajadores Sociales, Licenciado en Pedagogia Social, Licenciado en Trabajo Social y Auxiliares
Técnicos, quienes realizan escucha activa de la situacién planteada, observacion y entrevista para luego constatar a través de las
visitas domiciliarias y de concepto. Trabajan en terreno con las familias involucradas, hacen informes de diagnédstico y conocimiento
de la situacion para delinear las estrategias de abordaje correspondiente e intervienen en procesos de mediacién parental. Asimis-
mo, articulan y/o derivan con instituciones de base comunitaria, de gestién asociada para la restitucion de derechos vulnerados y
el fortalecimiento de las redes locales de sostén familiar. Ademas, participa en las diferentes Camparias y Talleres de Prevencion y
Promocién de Derechos que realiza la Direccion de Nifiez y Adolescencia.

Equipo legal: Brinda asesoramiento respecto al marco juridico de actuacién del organismo, sus competencias y funciones, de-
terminan si la problematica requiere un asesoramiento Técnico-Juridico para ejecutar las Medidas de Proteccion y Excepcionales.
Toman vista de expedientes Judiciales que se encuentren en tramite. Articula con organismos Judiciales, Defensorias, Centros de
Resolucién Alternativa de Conflictos, Oficina de Violencia Intrafamiliar, Anses, etc. Participan en las distintas Campanfias y talleres de
Prevencion y Promocion de Derechos que realiza la Direccién de Nifiez y Adolescencia.

Por otra parte, prestan servicio de Guardia Pasiva en la Linea 102, ante emergencias que se susciten en comisaria con NN/A,
victimas o testigos de delitos.

Equipo Psicoldgico: Actlian en los casos en se requiera atencion y contencidn. Intervienen en aquellos casos en que se debe
constatar si el nifio es o ha sido victima o testigo de delitos penales, y o victima de una situacion de vulneracién y/o conculcacion de
sus derechos, brindando orientacién a los responsables del nifio para que adquieran herramientas para la crianza de los mismos y
puestas de limites, generando vinculos sanos, cuidando de esta manera la salud mental de estos NN/A asistidos. Generan informes
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psicoldgicos que forman parte de los expedientes, que sirven de fundamento para la adopcién de Medidas de Proteccién y/o Excep-
cionales del Proteccion de Derechos, y o devolucion y seguimiento del caso.

Realizan articulacion con centros de salud, hospitales y/o Instituciones que brindan Tratamiento Psicoldgico prolongado, para los
casos en que la situacion del NN/A lo necesite.

Las problematicas abordadas fueron: Nifios, nifias y/o adolescentes carentes de cuidado en situacion de Institucionalizacion;
Conflictos suscitados relacionados al Cuidado Personal del Hijo, Conflicto Familiar, Deber de Comunicacion - Plan de Parentalidad,
Alimentos de los NN/A; Denuncia Situaciones de Abuso Sexual contra NN/A; Consumo de drogas y alcohol de NN/A, problemas de
comportamiento de los NN/A; Citaciones Policiales; Seguimientos de Casos; Entrevistas Personales; Violencia Intrafamiliar, Situa-
cion de Maltrato Infantil; NN/A en situacion de Escape del Hogar. Averiguacion de paradero; Denuncia sobre NN/A supuesta victima
de Trata de Persona; Renovacién, extensién y/o Modificacién, Cambio de Responsables de Medidas de Proteccion o Excepcionales
de Proteccion de Derechos; Problemas sobre Insercién Escolar, Problemas de Comportamiento de los NN/A, Maltrato Institucional
Escolar; NN/A Hospitalizado. Embarazo y/o Adolescente; Restitucion del NN/A retenido indebidamente; NN/A a cargo y/o solicitud
de Guarda; Solicita ayuda material y/ o econdémica; NN/A Carentes de Cuidados; Presentacion de Familias para proponerse como
Familia Acogedora y/o Solidaria y/o alternativa; Gestiones: tramites de DNI y otras documentaciones, problemas de percepcion de
Planes Sociales y/o Asignacién Universal por Hijo; Solicitud Informe de expedientes y/o denuncias espontaneas y Problematica
habitacional. Carencia — conflicto.

En el 2020 el equipo de la direccién ha trabajado en 383 (trescientos ochenta y tres) demandas ingresadas por expedientes,
espontaneas, entre otras; de las cuales 349 (trescientos cuarenta y nueve) corresponden a la ciudad capital y 34 (treinta y cuatro)
pertenecen al interior provincial.

Alo largo del afio se han realizado un total de 1.017 (mil diecisiete) intervenciones profesionales, continuacién se detalla la can-
tidad por mes:

MES DEMANDAS NUEVAS | DEMANDAS ANTIGUAS | INTERVENCIONES
CAPITAL | INTERIOR

Enero. 61 4 94 159
Febrero. 30 5 105 140
Marzo. 24 6 35 65
Abril. 1 - 4 5
Mayo. 6 - 17 23
Junio. 22 - 33 55
Julio. 9 - 16 25
Agosto. 30 2 74 106
Septiembre. 42 3 70 115
Octubre. 44 4 104 152
Noviembre. 54 5 81 140
Diciembre —hasta 15. 30 1 1 32
TOTAL 353 30 634 1.017

RESIDENCIAS SOCIOEDUCATIVAS

Las Residencias Socioeducativas son espacios de cuidados alternativos para nifios, nifios y adolescentes que eventualmente
han sido separados de su familia de origen por situaciones de vulneracion de derechos; alli se garantizan los derechos fundamenta-
les: De alimentacion, vestimenta, educacion y salud durante el tiempo de su estadia. La asistencia integral que se brinda, contempla
actividades ludicas deportivas y recreativas. Los profesionales que cumplen sus funciones en cada residencia, realizan acciones
orientadas a su reinsercion familiar u otro ambito familiar estable excepcional de proteccion.

En las mismas se brinda atencion integral a las nifias, nifios y adolescentes en situacion de vulnerabilidad social:

Asistencia Alimentaria: En las residencias se brinda el desayuno, colacién (media mafana, media tarde), almuerzo, merienda y
cena, ademas los menus y horarios se adaptan a los distintos casos nutricionales y edades.

Actividades Educativas

v" Apoyo escolar: En contra turno al horario escolar, los residentes tienen clases de refuerzo diario de las actividades pedagoé-
gicas, asi también el docente articula con la institucién escolar (reuniones, actividades escolares).

Atenciones de salud

v' Atencién Médica: Realiza las atenciones y seguimiento de la salud de los residentes y articula con los Centros de Salud y
Hospitales para los controles y estudios médicos, atencion psiquiatrica, odontoldgicas, cardioldgicas, neuroldgicas, etc. En
casos especiales con médicos privados. SIPEC.

v" Atencién Kinesioldgica (Esp. Estimulacién Temprana): El profesional interviene en el acompafiamiento del desarrollo de los
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residentes, a fin de incentivar el desarrollo psicomotriz, ademas de la atencidn kinésica con prescripcion médica.

v Asistencia Psicolégica: Los psicologos realizan espacios de contencion, tratamiento psicoterapéutico y articula con organis-
mos de salud en casos de necesitar un tratamiento de salud mental externo.

v" Asistencia Psicopedagdgica: El psicopedagogo interviene a fin de detectar necesidades, dificultades y/o problemas en el
aprendizaje. Acompafia e implementar estrategias de promoviendo procesos favorables de aprendizaje, capacidades y
habilidades de los destinatarios. Como también favorecer a la motivacion e interés de los adolescentes para mejorar su ren-
dimiento académico. Realiza diagnosticos psicopedagdgicos. Este afio se trabajé también de manera virtual por el contexto
actual de la pandemia.

Actividades recreativas, deportivas v ludicas

v" Actividades recreativas: En cada residencia se organizan diferentes tipos de actividades teniendo en cuenta la edad e inte-
reses, este afo se realiz6 la Gala Gimnastica via Aplicacion Zoom. Festejos de los cumpleafios.

v' Actividades Artisticas: taller de teatro, actividades plasticas y manuales de acuerdo a la edad de los NN y A.

v" Actividades socio-recreativas: Los NNyA participan de eventos culturales (dia de la primavera, dia del nifio, proyeccion de
peliculas, etc.) y actividades en fechas patrias.

v" Talleres: En tematicas como COVID-19 e implementacion del Protocolo con el personal de las Residencias.

Actividades extras

v' Actividades Artisticas: Se realizan actividades plasticas y manuales de acuerdo a la edad de los NN y A.
v' Actividades socio-recreativas: Colonia de vacaciones (enero y febrero 2020).

v’ Paseos: Cine, plazas, costanera, parques, entre otros (antes de la pandemia) y después paseos por las plazas cumpliendo
los protocolos existentes.

v’ Talleres de capacitacién: Se capacita en gastronomia a los adolescentes a fin de prepararlos con un oficio para el momento
de egreso definitivo de la institucion.

Los profesionales del area social trabajan con la familia de origen a fin de revertir la situacion que dio origen a la institucionali-
zacion, bridando herramientas para potenciar sus capacidades y logren resolver la problematica. En las situaciones que no existan
cambios favorables en la familia de origen, se indaga en el entorno familiar, abuelos, tios, hermanos, padrinos, etc., que se encuen-
tren en condiciones psicosocial para la vinculacion y egreso del NNyA con estos, se monitorea de manera permanente el vinculo y
la situacion de cada NNyA.

Las intervenciones que se realizan para lograr egresos son: Visitas domiciliarias, averiguacion de paradero de familiares, inves-
tigacién de familiares, vecinos y/o amigos del residente, viaje hasta el lugar de origen en caso de ser de otra localidad y entrevistas

El Ministerio cuenta con 5 (cinco) Residencias Socioeducativas, localizadas en ciudad de Formosa, cabe destacar que en algu-
nos casos los nifios, nifias y/o adolescentes permanecen menos de 24 horas albergados, esto sucede cuando se constata la situa-
cion o un familiar directo se responsabiliza del NN y A, en ambos casos se realizan los monitoreos correspondientes.

Los datos presentados a continuacion corresponden a los meses de enero a diciembre del 2.020.

v' Residencia Socioeducativa para nifios y nifias “Mi Casita”: En el transcurso del afio ingresaron 28 (veintiocho) nifios/as y
egresaron 30 (treinta) nifios/as.

v’ Residencia Socioeducativa para nifias “Dr. Luis Gutnisky”: En el transcurso del afio ingresaron 14 (catorce) nifias, egresaron
12 (doce) nifias y hubo 3 (tres) egresos transitorios, de los cuales 1 (uno) se extendid hasta el mes de diciembre (por la
Pandemia del COVID-19) con una familia solidaria, la cual esta tramitando la guarda judicial.

v" Residencia Socioeducativa para varones “Remedios Escalada de San Martin”: En el transcurso del afio ingresaron 11 (once)
nifios, egresaron 7 (siete) nifios y hubo 1 (uno) egreso transitorio que (por la Pandemia del COVID-19) se extendié con una
familia solidaria, la cual esta tramitando judicialmente la adopcién.

v' Residencia Socioeducativa para adolescentes mujeres “Renacer”: En el transcurso del afio ingresaron 25 (veinticinco) ado-
lescentes y egresaron 24 (veinticuatro).

v’ Residencia Socioeducativa para adolescentes varones “Pre Egreso”: En el transcurso del afio ingresaron 7 (siete) adoles-
centes y egresaron 9 (nueve).

FAMILIA SOLIDARIA O DE ACOGIMIENTO

El Programa Familia Solidaria o de Acogimiento inscribe a familias que desean albergar transitoriamente a un nifio, nifia y/o ado-
lescente que se encuentre en las residencias socioeducativas.
La familia acogedora asume la obligacién de ofrecer un ambiente que le proporcione cuidado, alimentacién, educacién y forma-
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cion integral, con el fin de integrarlo a una vida familiar que complemente temporalmente a la de origen, respetando su identidad, su
historia, cultura, creencias, buen trato, género, su derecho a ser escuchado y que su opinidn sea tenida en cuenta y vinculacién con
su familia de origen.
Los NN y A pueden pasar con la familia de acogimiento los fines de semana, feriados y recesos escolares (verano e invierno).
Actualmente se encuentran inscriptas en el padrén 10 (diez) Familias Solidarias, cubriendo 5 (cinco) Residencias Socio Educativas.

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO FAMILIAR

La Direccién de Fortalecimiento Familiar tiene como objetivo brindar Orientacién, Contencién, Promocion y Asistencia a las fa-
milias en situacion de vulnerabilidad de derechos, con el fin de fortalecer y restaurar el funcionamiento de la estructura y dinamica
familiar, para ello se suman recursos y se realiza un abordaje integral, de modo tal que se resuelvan las problematicas que generan
conflictos en la dinamica familiar, exponiendo a sus miembros a situaciones de riesgo y vulnerabilidad social.

Estas acciones son ejecutadas por un equipo interdisciplinario de profesionales, son los que realizan asesoramiento, acompafia-
miento, contencion y asistencia a las familias que se encuentran en situacion de vulnerabilidad. Una vez que ingresa una demanda el
profesional realiza una visita domiciliaria o cita a los involucrados para mantener una reunién, estas alternativas dependen del grado
de complejidad de la situacién por la que atraviesa la familia, luego de estas acciones se iniciar el proceso de acompafiamiento y
seguimiento profesional.

En el transcurso del afio 2020 la Direccion de Fortalecimiento familiar ha trabajado 1.379 demandas habiéndose intervenido en
el 63% de los casos. Las vias de ingreso son a través de oficios judiciales, expedientes/ notas y demandas espontaneas.

INGRESO CANTIDADES | INTERVENIDOS %
Expedientes. 760 604 80 %
Oficios. 465 164 35%
Demanda Espontanea. 154 101 66 %
TOTAL 1.379 869 63 %

EXPEDIENTES

Se han recibido un total de 760 (setecientos sesenta) expedientes, 608 (seiscientos ocho) de la ciudad de Formosa y 152 (ciento
cincuenta y dos) de las localidades del interior, de los cuales se intervino en 604 (seiscientos cuatro), corresponde al 80 % del total
de ingresados, en proceso de acompafiamiento psicosocial en situaciones como: Fuga de hogar, abuso sexual, prostitucion infantil,
roles y funciones disfuncionales, intento de suicidio, vulneracion de derechos en la salud, desercién escolar, conflictos familiares, fal-
ta de cuidados parentales, fuga de hogar y aislamiento por COVID-19, problemas de conducta, falta de limites, falta de organizacion
familiar, vulneracion del derecho a la educacion, embarazo adolescente, falta de cuidados parentales, entre otras.

OFICIOS

Se han recibido en 465 (cuatrocientos sesenta y cinco) oficios, 114 (ciento catorce) corresponden a la ciudad de Formosa y 351
(trescientos cincuenta y un) del interior provincial, de los cuales se han intervenido en 164 (ciento sesenta y cuatro), corresponde al
35 % del total de ingresados, en proceso de acompafiamiento psicosocial; atendiendo problematicas como: roles y funciones disfun-
cionales, conflictos familiares, violencia familiar, fuga del hogar, abuso sexual, falta de cuidados parentales, maltrato infantil, intento
de suicidio, fuga de hogar, falta de responsabilidad familiar y mala comunicacion, elaboracion de informe socioambiental, entre otros.

DEMANDAS

Se han recibido 154 (ciento cincuenta y cuatro) demandas espontaneas, 103 (ciento tres) corresponden a la ciudad capital y
51 (cincuenta y uno) del interior provincial, de los cuales se han intervenido en 101 (ciento un), corresponde al 66 % del total in-
gresados, en proceso de acompafiamiento psicosocial; atendiendo problematicas como: Conflicto intrafamiliar, presunto y/o abuso
sexual, violencia de género, Falta de cuidados parentales, roles y funciones disfuncionales, embarazo adolescente, fuga de hogar,
ciberbullying, etc.

ARTICULACIONES

Se realizaron articulaciones:

A) Intrainstitucionales: Direccion de Atencién a la Comunidad, Direccion de Personas con Discapacidad, IAPA - Localidad de
Formosa e Ingeniero Juarez, Direccién de Nifiez y Adolescencia, Linea 102, PPIN, C.A.l.Ju., Centro de la Comunidad - Clo-
rinda, Subsecretaria de Nifiez, Adolescencia y Familia y Subsecretaria de Fortalecimiento y Desarrollo Comunitario
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B) Interinstitucionales: Departamento Judiciales y Departamento de Informaciones y Trata de Personas de la Policia de For-
mosa, Asociacién Mutual Policial, Comisaria de las Localidades de EI Chorro, Riacho He He y Pirané, Registro Civil y de
Capacidad de las Personas de la Provincia, Municipios de la Ciudad Capital y del interior provincial, Hospital de La Madre y
el Nifio, Hospital Distrital 8, Hospital de la Localidad de Ibarreta y General Gliemes, Equipos interdisciplinarios del Hospital
de Pirane y Palo Santo, Secretaria de la Mujer, Se.T.1.C., Instituto Provincial de la Vivienda- Laguna Blanca y Poder Judicial.

OTRAS ACTIVIDADES

v Taller “Punto de Encuentro”, modalidad Zoom, en articulacion con la Fe. C.E.S. de la provincia; el objetivo de la misma es
brindar un espacio virtual de escucha y atencion a los jovenes, en el marco de la pandemia COVID- 19.

v' Realizaciéon de Mesas de Trabajo para el “Fortalecimiento del Sistema de Proteccién de Derechos de Nifios, Nifias y Adoles-
centes”, desarrollado en forma conjunta con la SENNAF, destinados a equipos de trabajo del Area Social de la Municipalidad,
Comisaria, Organizaciones no gubernamentales y docentes de Establecimientos Educativos de la Localidad de Misién Laishi.

v" Capacitacion del Equipo Técnico de la direccion destinado a referentes del Programa de “Acompafiamiento para el egreso
de jovenes sin cuidados parentales” (PAE), a cargo de la SENNAF, el mismo se desarrollé en cuatro médulos modalidad
virtual.

v" Participacion del 1° Encuentro NEA, via Zoom, Tematica: Organizacion de las Politicas Publicas de cada provincia.

RELEVAMIENTO A FAMILIAS ASENTADAS EN EL PREDIO DE FERROCARRIL MUNICIPAL

El equipo de la Direccion de Fortalecimiento Familiar en articulacion con el Programa PPIN, La Municipalidad de la Ciudad de
Formosa y el Departamento de Trata de Personas de la Policia de la Provincia llevé a cabo un operativo de relevamiento a 32 (treinta
y dos) familias asentadas en el Predio del Ferrocarril ubicado en las Calles San Martin entre Junin y Corrientes; 19 (diecinueve) fa-
milias han recibido asistencia material y fueron trasladas a hogares de familiares y el resto de las familias contindan en dicho predio
porque cuentan con certificado Re.Na.Ba.T, bajo administracion municipal.

Ademas, se realizé diferentes intervenciones como asistencia material a 19 (diecinueve) familias y asesoramiento y contencién
a un total de 59 (cincuenta y nueve) personas (39 adultos y 20 nifios).

DIRECCION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

RESIDENCIAS PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Las residencias para personas con discapacidad, son Instituciones que ofrecen atencion integral y alojamiento permanente a
personas con discapacidad que lo necesiten. Asimismo, se brinda: Alimentacién, vestimenta, recreacion, asistencia personal en el
desarrollo de las actividades diarias e integral complementando la atencién con servicios externos a la institucion.

La poblacién beneficiaria de estas residencias son aquellos jévenes y/o adultos de 18 a 45 afios de edad con discapacidad
mental (de origen intelectual sin patologias psiquicas asociadas), discapacidad motora y/o multidéficit, cuyo diagndstico funcional
y nivel de autovalidamiento, requieren de asistencia y supervision permanente para el desarrollo de la actividades de la vida diaria;
carencia de un grupo familiar o procedencia de familias no continentes, ausencia de personas cuya afinidad con el joven o adulto
con discapacidad y condiciones bio-psico-sociales que no le permitan brindar atencién adecuada a sus necesidades, ausencia de
alteraciones mentales asociadas a la discapacidad intelectual que requieran un dispositivo de atencion de mayor complejidad (a nivel
de infraestructura y de recursos humanos) para sus necesidades actuales.

La Direccion de Discapacidad cuenta con 2 (dos) residencias para personas con discapacidad:

v" “Refugio de Alegria” con una poblacién beneficiaria de 14 (catorce) mujeres, esta situada en el Barrio Juan D. Perén Mz 8
Casas 7 y 8. Formosa, capital.

v" “Refugio de Amor” con una poblacion destinataria de 19 (diecinueve) hombres, ubicada en el Barrio Independencia Avenida
Gonzalez Lelong 1.270 - Formosa, capital.

Las prestaciones profesionales que se brindan en las instituciones son: Médica, Psicolégica, Psiquiatrica, Social y Kinésicas.
Las actividades cotidianas que se desarrollan en las residencias son:

v" Cuidados y atencion personalizada en actividades de la vida diaria, higiene personal, vestimenta, alimentacion, curaciones
basicas. Adopcién de medidas de prevencidn o contencion ante situaciones de crisis.

v’ Promocién de conductas y adquisicién de habitos que faciliten la convivencia, sus posibilidades de participacion comunitaria
y actividades ludicas.
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v Fomento de la autonomia, responsabilidad y habilidades de los residentes, a través de la realizacién de tareas domésticas
diarias como el orden de las habitaciones y espacios de uso comunes.

En el 2020 se sumaron actividades en los Hogares, con el fin de adaptarse a los cambios establecidos por el protocolo CO-
VID-19, en todo momento se respetan todas las medidas de bioseguridad, para resguardar a los residentes.

Refugio de Alegria, se realizaron las siguientes actividades:

v’ Terminalidad educativa, 3 (tres) residentes realizaron el ciclo lectivo en la modalidad virtual.
v’ Clases de costura, bordado, tejido, se realizan 1 (uno) vez a la semana.

v’ Clases de zumba, se realizan 1 (uno) vez a la semana.

v" Taller de Peluqueria corte de cabello, las clases se llevan a cabo 2 (dos) veces, por semana.

v Tras el cierre de los Centros de Desarrollo Infantil y el Centro de Dia Lazos de Inclusién, se conté con la colaboracion de 8 (ocho)
operadoras de CDI; 1 (uno) operadora y 1 (uno) instructor de manualidades que prestaban servicios en el Centro de Dia Lazos.

v’ La Terapista ocupacional realizo la evaluacion de 1 (uno) de las residentes.

En refugio de Amor, se realizaron las siguientes actividades:

v’ Tras el cierre de los Centros del Centro de Dia Lazos de Inclusién, se cont6 con la colaboracién de los operadores que
prestaban servicios en el Centro.

v" Se llevan adelante actividades de educacion fisica y recreativas 5 (cinco) dias de la semana.

En ambos Hogares se realizaron los talleres que se detallan a continuacion:

v Taller de Protocolo COVID-19 destinados al personal y residentes, los encuentros se realizaron en ambas instituciones,
respetando las medidas de bioseguridad.

v’ Taller de Comunicacion e Identificacién de necesidades de las Personas con Discapacidad, los encuentros se realizaron en
ambas instituciones, respetando las medidas de bioseguridad.

CENTRO DE DiA “LAZOS DE INCLUSION”

El objetivo de este Centro, es mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad, favoreciendo el desarrollo de sus
potencialidades y el mayor nivel de desempefio autdnomo e independiente posible, en su contexto cotidiano, reconociéndolos como
sujetos de derecho en igualdad de condiciones con el resto de la poblacion.

Durante el afio 2020, a raiz de la pandemia por COVID-19, se realizaron varios cambios en la modalidad del centro, las cuales
se detallan a continuacion:
v’ Las clases se realizan en modalidad virtual, de las mismas participan 13 (trece) personas.

v’ Se realizan encuentros presenciales con 17 (diecisiete) personas en las residencias, se organizé cada encuentro con hora-
rios y grupos reducidos, respetando el protocolo de aislamiento social preventivo y obligatorio.

v" Los operadores, que prestaban servicio en el Centro de Dia, cumplen funciones en los Hogares, 4 (cuatro) agentes en Re-
fugio de Amor y 1 (uno) agente en Refugio de Alegria.

TALLER PROTEGIDO ESPECIAL PARA EL EMPLEO

El Taller Protegido Especial para el empleo tiene como objetivo principal la inclusion de personas con discapacidad a la sociedad
a través del trabajo promoviendo la superacién de aptitudes, competencias y actitudes, revalorizando su trabajo dentro de un espacio
productivo. Se fomenta también la participacion en actividades extras — laborales: Recreativas, deportivas y formativas, que tienen
como fin su socializacion e integracién.

La poblacion destinataria son aquellas personas mayores de 18 afios que posean una discapacidad intelectual, leve 0 moderada,
con o sin discapacidad fisica social; y que tengan capacidad para trabajar en procesos productivos, ademas de expresar interés por
insertase en una organizacion de trabajo.

A partir del mes de marzo, debido a la pandemia, los participantes del Taller Protegido dejan de asistir a la institucion, y las acti-
vidades se realizaron de forma virtual.

Durante la cuarentena los tutores retiraban los materiales para realizar los trabajos en sus hogares. Las devoluciones de los
trabajos fueron a través de material fotografico y/o videos.

v Taller de Carpinteria: Realizé el reconocimiento de herramientas y disefios, elaboraron casitas para perros, porta verduras
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y frutas, porta planteros, bandejas desayunador, mesas pequefias, percheros y esquineros. Los resultados fueron presen-
tados en fotografias.

v" Taller de Textil: Los participantes confeccionaron toallas, manteles, toallas de mano, caminos de mesa, utilizando diversas
técnicas de bordado, tejido a dos agujas, crochet y pintura sobre tela. Los resultados fueron presentados en fotografias.

v Taller de Peluqueria: Se les ensefio lavado, secado, peinado del cabello, uso de plancha para el cabello, y manicura y pe-
dicura. Los resultados fueron presentados en fotografias.

v" Taller de Informatica: Se les ensefio las partes del equipo, utilizacién de los programas Word y Paint, y el uso de Internet.
Ademas, se le enviaron crucigramas y sopas de letras, las cuales estaban relacionas con la informatica y el protocolo CO-
VID-19. Los resultados fueron presentados en fotografias.

v" Taller de Huerta: Los encuentros se realizan de manera virtual y presencial (4 participantes, desde el mes de junio), se les
ensefo sobre los tipos de abonos; temporadas de siembra y cosecha, tipos de cosechas; elaboracién de macetas; secado
de hierbas; venta de los productos.

En la modalidad virtual se realizaron tutoriales para la realizacion de mini huertas en cajones de verduras, los resultados
fueron presentados en fotografias.

CONSEJO PROVINCIAL DE ATENCION, PROMOCION E INTEGRACION DE LAS PERSONAS CON DIS-
CAPACIDAD

Creado con el proposito de constituirse en 6rgano de consulta e instancia de coordinacion para las politicas, estrategias y accio-
nes en materia de discapacidad. Busca impulsar acciones encaminadas a garantizar el respeto y ejercicios de los derechos de las
personas con discapacidad, asi como la igualdad de oportunidades y equidad en el acceso de los servicios y de todo aquello que en
su conjunto contribuya al bienestar, desarrollo y mejora de la calidad de vida de las mismas; promover la elaboracién de proyectos
de infraestructura que faciliten la accesibilidad, movilidad y el transporte de las personas con discapacidad; y promocionar y difundir
entre toda la poblacién la cultura de la integracién social.

En el afio 2020, se realizaron 3 (tres) reuniones de socializacién, coordinacion y planificacion de actividades via Zoom, llevadas
a cabo por los organismos de gobierno y de las organizaciones libres del pueblo. Entre las actividades desarrolladas se encuentran:
la socializacion de los programas de ley de cheque a asociaciones, con fundaciones y OLPs, de Formosa capital e interior, participa-
ron 32 (treinta y dos) personas. La misma actividad se realiza con referentes del consejo, del ministerio del gobierno provincial y de
municipios, participan 38 (treinta y ocho) personas.

En el marco de los festejos del mes de la inclusion: se cred la pagina del Consejo en Facebook, se programaron las actividades
via zoom y se difunden las mismas en la pagina del consejo y en los medios de comunicacion social.

TALLERES INCLUSIVOS

Mediante los Talleres Inclusivos se pretende transferir técnicas, herramientas y sugerencias que les permitan capacitarse en los
contenidos y actividades especificas en la tematica de discapacidad, propiciando asumir el compromiso de implementar lo aprendido
en sus actividades.

v" Talleres “Juegos Sensoriales y Caja de Herramientas en pandemia”; y el taller de “Sexualidad y Condicién del Espectro Au-
tista”, ambos talleres destinados a padres y familiares de personas con la condicion del espectro autista. En total participaron
20 (veinte) personas en cada taller, los cuales estuvieron divididos en grupos de 10 (diez) personas, cumpliendo con todos
los protocolos de bioseguridad.

v’ Taller de “Comunicacion e Identificacion de necesidades en personas con discapacidad”, destinado a regentes, administra-
tivos y operadores de los dos hogares en total participaron 24 (veinte cuatro) personas, las cuales estuvieron divididos en
dos grupos, cumpliendo con las normas de bioseguridad.

v Los talleres “Sugerencia de Buen Trato hacia personas con discapacidad”; “Leyes Laborales y exencién impositiva” y “Len-
gua de sefias” estuvieron destinados a los alumnos de la carrera de Contabilidad de la UNaF.

v Taller de Bioseguridad, destinado a instructores y administrativos del Taller Protegido Especial para el empleo.

v’ Taller “Explicacién del protocolo COVID-19”, los destinados a regentes, personal y residentes de los Hogares de Personas
con Discapacidad.

AREA ADMINISTRATIVA

El area se encarga de las cuestiones administrativas, este afio por las medidas abordadas por la pandemia, tuvo a su cargo la
gestion de los Permisos de Libre circulacién remitidos por Asociaciones, Centro de Rehabilitacion, Fundaciones, Instituciones Priva-
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das y Particulares, en total se han otorgado 565 (quinientos sesenta y cinco) permisos de circulacion.

Ademas, atiende de forma presencial, respetando las normas de bioseguridad:

v Demandas espontaneas (en mesa de entrada de direccion).

v" Recepciona documentacion y oficios judiciales.

v’ Atiende via telefénica consultas y demandas.

v’ Recepciona y controla la medicacion recibida, y se encarga de la distribucién en los Hogares para Personas con Discapacidad.

v’ Se realiz6 asistencia directa a 58 (cincuenta y ocho) familias de personas con discapacidad.

v" Durante el mes de noviembre y diciembre el area administrativa tuvo a su cargo las gestiones para trasladd, dos veces por
semana, a los residentes de los Hogares al Taller Protegido para actividades recreativa.

AREA SOCIAL

El proposito de esta area es la promocion de las personas con discapacidad y sus familias, mejorando la calidad de vida, a través
de acciones que posibiliten la valoracién de las personas con discapacidad como sujeto de derechos.

Durante el afio 2020 se realizaron diversas acciones, adaptadas a la situacion epidemiolégica atravesada, estas se detallan a
continuacion:

v" Se realizaron 450 (cuatrocientos cincuenta) atenciones de demandas ingresadas por expedientes, correo electronico y/o
atencion telefonica, localizadas en Ciudad de Formosa. Ademas, 46 (cuarenta y seis) demandas ingresadas telefonicamen-
te y por correo electrénico, provenientes de las localidades de Gran Guardia, Pirané, Clorinda, La Primavera, El Chorro, El
Potrillo, Herradura y EI Colorado.

v" Asesoramiento y orientacion a 1.500 (mil quinientos) personas respecto recursos institucionales, destinados a personas con
discapacidad y sus familias, en areas como trabajo, vivienda, pensiones (no contributivas y provincial por invalidez), planes
sociales, pase libre de transporte urbano o larga distancia y certificado Unico de discapacidad.

v’ 58 (cincuenta y ocho) asistencias directas a personas con discapacidad a fin resolver situaciones problematicas especiales.

v" 210 (doscientos diez) articulaciones con distintos organismos provinciales y municipales a fin de garantizar el cumplimiento
de los derechos de las personas con discapacidad.

AREA LEGAL

v" Asesorar, informar, y emitir opinion juridico-legal a la Direccién de Personas con Discapacidad y a las distintas Residencias,
Centros y Albergues en asuntos vinculados a la competencia de la Entidad.

v" Emitir opinién juridica sobre asuntos administrativos que tengan por objeto a las personas con discapacidad.
v’ Revisar y emitir opinién sobre las disposiciones que emita la Direccién sobre el personal.

v’ Tomar conocimiento de los oficios judiciales y asi evaluar, proponer y coordinar con las distintas areas del Ministerio de la
Comunidad, para una mejor calidad de vida de las personas con discapacidad.

v’ Realizo una exposicién (via Zoom), destinada a los integrantes de la CAPYMEF, sobre: la Ley 22.431 “Sistema de Protec-
cion Integral de las Personas con Discapacitadas”; el “Proyecto de la Ley AUD- Asignacion Universal por Discapacidad para

»,

Proteccion Social Nacional”; “Inclusion Laboral Nacional y Provincial, en cuanto a la Ley N° 748”.

v" Participo y realizo una exposicién (via Zoom), sobre el “Proyecto de la Ley AUD- Asignacion Universal por Discapacidad
para Proteccion Social Nacional, la “Creacién del Fondo Nacional para Integracién de Personas con Discapacidad — Ley del
Cheque- Ley 478 Provincial, Ley 22.431 “Sistema de Proteccion Integral de las personas con discapacitadas. El encuentro
estuvo organizado por la Fundacién Abriendo Surcos de la UNAF.

v' Se asesord y coopero con el equipo del Taller Protegido Especial para el Empleo.

v" Participé del Congreso Regional de Discapacidad “Discapacidad y Derechos”, realizada por la Agencia Nacional de Disca-
pacidad, el cual se realizd de forma virtual.

ACCIONES DESARROLLADAS DESDE LA DIRECCION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

v Asamblea del Consejo Federal: Se particip6 en representacion de la provincia de Formosa de las 4 (cuatro) Asambleas del
Consejo Federal. Ademas, en el marco de las pautas establecidas en las Asambleas del Consejo Federal, se asisti6 a las
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Reuniones regionales del NEA y de 5 Reuniones de Organismos Gubernamentales, integrantes del Consejo Federal de
Discapacidad. Todas las actividades mencionadas se realizaron via Zoom.

v" Dia Internacional de las Personas con Discapacidad: Adaptados a la modalidad virtual, las acciones y actividades en el
marco del Dia Internacional de las Personas con Discapacidad, se realizaron via zoom las distinciones a nifios, jovenes y
adultos con discapacidad que se destacan, y a instituciones y personas que trabajan en la inclusién de Personas con Dis-
capacidad, sumaron un total 41 (cuarenta y un) personas distinguidas.

v Difusiones en los medios de comunicacién social y via zoom: En las siguientes fechas dia de las Personas con Asperger, dia de
las Personas con Autismo, dia de las Personas con Sindrome de Down, dias de las Personas Sordas y dia del Bastén Blanco.

CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL - CDI

Los Centros de Desarrollo Infantil estan destinados a nifias y nifios a partir de los 45 dias hasta los 4 afios de edad (que no
asistan al sistema escolarizado EJI-JIN), con acciones de caracter integral que responden al disefio marco de la Atencion Temprana
para el Desarrollo Infantil, a nivel Institucional, con extensiéon comunitaria. Las Lineas de intervencion del area estan enmarcadas
en el disefio y marco cientifico de la “Atencién Temprana del Desarrollo Infantil” (ATDI), sustentada en la Psicomotricidad Operativa.

Se atiende a los nifios/as de lunes a viernes de 07 a 18 horas mafiana y tarde; con extension de Jornada Completa, segun reque-
rimiento de las familias. Los dias sabados se activa segun disponibilidad institucional y/o demanda de padres.

En el 2020 los Centros de Desarrollo Infantil estuvieron en funcionamiento desde el 02/01 hasta el 13/03, debido a que las acti-
vidades se vieron interrumpidas por el decreto de necesidad y urgencia DNI 297/20 por el contexto de Pandemia del COVID-19. A
continuacion se presenta, en forma desagregada, la cantidad de nifios/as y familias asistidas por los CDI, en la Ciudad de Formosa
y localidades del interior provincial.

CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL EN LA CIUDAD DE FORMOSA
C.D.L BARRIO CANTIDAD DE NINOS/AS

Namaom. Lote N° 68. 67

San Miguel. San Miguel. 144

Divino Nifio Jesus. Obrero. 55

Eva Peron. Eva Peron. 89

Hnas. Franciscanas. Eva Perén. 84

El Principito. Simén Bolivar. 92

Sagrada Esperanza. Juan D. Perén. 100

Nifio Feliz. Eva Peron. 88

Virgen de Itati. Virgen de Itati. 67

Nifio Jesus de Praga. Virgen de ltati. 51

Padre Benito Lopez. San Francisco. 115

San Blas. Villa Lourdes. 20

Ntra. Sra. de la Paz. La Paz. 43

Ntra. Sra. de Guadalupe. | Guadalupe. 123

Ntra. Sra. Del Carmen. Independencia. 81

TOTAL 1.219

En la Ciudad de Formosa se encuentran habilitados 15 (quince) CDI, brindando asistencia a 1.219 (mil doscientos diecinueve)
nifios/as y 986 (novecientos ochenta y seis) familias.

CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL EN LAS LOCALIDADES DEL INTERIOR
C.D.l. LOCALIDAD CANTIDAD DE NINOS/AS
Divina Misericordia. Clorinda. 26
Stella Maris. Clorinda. 21
Ntra. Sra. De los Angeles. Clorinda. 57
Sagrado Corazon de Jesus. Clorinda. 61
Mi Mundo de Colores. El Colorado. 77
Como en brazos de mama. Villafafie. 45
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Virgen de la Medalla Milagrosa. | Pirané. 45
Rayito de Luna. Palo Santo. 63
Mi Segundo Hogar. Cmte. Fontana. 42
Virgen de Fatima. Villa Gral. Glemes. 33
Jesus Misericordioso. Estanislao del Campo. 35
Estrella de Belén. Misién Laishi. 45
Cuna de Ternura. Gral. Manuel Belgrano. 60
TOTAL 610

En las localidades del interior prestan servicios 13 (trece) CDI asistiendo a 610 (seiscientos diez) nifios/as y 497 (cuatrocientos
noventa y siete) familias.

Durante el mes de febrero y principio del mes de marzo, se realizaron reuniones de articulacion, en el marco del “Proyecto En-
lazando Puentes” CDI — Nivel Inicial, teniendo como objetivo la programacion de las lineas de accion para el 2020, participaron 32
(treinta y dos) personas, entre Regentes y personal de los CDI de capital e interior.

En las primeras dos semanas del mes de marzo, se realizaron reuniones con los padres de los nifios que asisten a los Centros
de Desarrollo Infantil de la ciudad de Formosa, se concretaron 16 (dieciséis) reuniones, de las mismas participaron 712 (setecientos
doce) familias.

ACCIONES REALIZADAS EN PANDEMIA

v" Tras el cierre de los CDI por la pandemia, el personal que cumple funciones en la ciudad de Formosa, y no estaban afecta-
dos por el Decreto de Necesidades y Urgencias o Historia Clinica, fueron reubicados en las Residencias Socio-Educativas
para el cumplimiento de sus funciones, en total son 109 (ciento nueve) personas.

v’ Coordinacion, gestion y planificacion continua con las regentes para las diversas actividades de mantenimiento edilicio y
acciones a realizar con las familias.

v" El area administrativa del organismo central de CDI realizo (en todo el afio) las gestiones pertinentes para el pago del “Incen-
tivo por Sistema Becario”, el cual beneficia a 113 (ciento trece) Promotoras Educativas Comunitarias (PEC), de las cuales 32
(treinta y dos) se localizan en capital y 81 (ochenta y un) se localizan en el interior (para las cuales se organizaron los pagos
por localidad).

v' Se realizaron gestiones administrativas con las Cooperativas que prestan servicio alimentario (20 de noviembre); de limpie-
za (La Esperanza y Santa Ana); jardineria y parquizado (ECO GARDEN); y fumigacion y desinfeccién (DESIN-FOR) para el
mantenimiento edilicio de los CDI, durante el afio.

v’ El Programa Primera Infancia, dependiente del Ministerio de Salud y Desarrollo Social de la Nacién, envi6 “Cartillas informa-
tivas para las familias”, el cual es un material de actividades, adaptado segun la edad de los nifios y nifias, con el fin de que
puedan realizar actividades en sus hogares.

Los mismos fueron entregados a las regentes de los CDI de capital e interior, entre los meses de septiembre y octubre. La socia-
lizacion de los cuadernillos se realizé via Zoom entre el equipo central y las regentes, con el objetivo de que estas ultimas puedan
explicar a las familias, las diferentes actividades.

Cada CDI, tuvo a su cargo los operativos de entrega, los cuales se realizaron por turnos y cumpliendo con las medidas de bio-
seguridad establecidas.

v Médulos Alimentarios, esta destinado a los nifios y nifias matriculados durante el 2020 en los CDI de capital e interior de
la provincia, se entrega 1 bolsa de mercaderias, la cual estd compuesta por yerba, azicar, harina comun, aceite, leche en
polvo, fideo guisero, arroz, pure de tomate, legumbres y mermelada.

En los meses de noviembre y diciembre se entregaron un total 3.640 (tres mil seiscientos cuarenta) moédulos alimentarios (1
madulo por nifio y nifia), beneficiando a 2.966 (dos mil novecientos sesenta y seis) familias. Las entregas estuvieron a cargo
de la regente y 2 personas de cada CDI y la Cooperativa 20 de noviembre, se citaba a las familias cumpliendo las medidas
de higiene y distanciamiento.

v En el mes de diciembre se realizé una reunién entre el equipo Central de CDI, la regentes de los CDI “La Paz” y “San Blas”,
y representantes del Movimiento Social “Somos Barrios de Pie Formosa”, el objetivo del encuentro es la concrecion de
acuerdos para la reparacion edilicia del CDI de La Paz. Se llegé al acuerdo de la reparacion y a la espera de los tramites
pertinentes para fijar la fecha de inicio de la obra.
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CENTRO DE ATENCION INTEGRAL JUVENIL - CAJU

El Centro de Atencion Integral Juvenil (CAIJU) tiene como objetivo involucrar a los adolescentes infractores o presuntos infracto-
res a la Ley Penal en un proceso socioeducativo enfocado en el desarrollo de sus potencialidades. Se trabaja con los adolescentes
en la prevencion de infraccion a la ley penal, con el presunto infractor y el infractor de la ley penal, y se los acompafia y monitorea
en terreno.

DISPOSITIVO DE RESIDENCIA

Es un régimen semi-cerrado, que aloja a adolescentes infractores o presuntos infractores a la Ley Penal con el acompafiamiento
de Operadores Acompafiantes y el Equipo Técnico de Profesionales.

La admision al dispositivo de residencia de los adolescentes procede via Oficio Judicial, albergando a varones de 16 y hasta 18
afos de edad. En el afio 2020 ingresaron 14 (catorce) jévenes.

MESES
E F M A M J J A S 0] N D
7 14 12 8 7 8 5 4 4 3 3 3

En el tiempo que el adolescente permanece en el dispositivo se le brinda alimentacion: desayuno, almuerzo, merienda y cena
(el almuerzo y la cena se retiran de la residencia Pre-Egreso); articulos de higiene personal; indumentaria calzado; ropa de cama
y articulos de limpieza. Los residentes cuentan con apoyo escolar, los cuales fueron adaptados a la modalidad establecida por la
pandemia, los jovenes que cursan la primaria trabajaron con cuadernillos y con los operadores en la biblioteca de la institucion.

Tras la Emergencia Sanitaria se dispuso la realizacién de Hisopado al adolescente que ingresa al dispositivo, y se le entrega un kit de
elementos de higiene personal con la finalidad del aseo y evitar posibles contagios (alcohol en gel, tapa bocas o barbijos, guantes de latex
y mascarillas), a su vez se le hace cumplir un aislamiento de 14 dias (cuarentena), antes de su insercion al grupo de jévenes.

Para el cumplimiento de la medida establecida se acondicioné una habitaciéon equipada especialmente, y a partir de la iniciativa
se concretaron trabajos de reacondicionamiento en el edificio del dispositivo:
v’ Reparacién del techo de la cocina, comedor y oficinas.

v" Acondicionamiento de las habitaciones: pintura, cambio de colchones (ignifugos), almohadas y sabanas e instalacion de
Split en cada habitacion.

v Mantenimiento del alumbrado en las habitaciones, pasillos, bafios y patio.

v’ Pintura interna y externa del edificio.

v Mantenimiento en plomeria.

v" Optimizacion del sistema de internet.

v’ Se adquirié un Smart tv de 43” para las horas de recreacion y talleres.

Las visitas de los familiares se adaptaron a las medidas de seguridad e higiene, se adecud la sala de visitas, s6lo puede entrar
un familiar, y se acordd que el tiempo de permanencia es de 15 minutos. Por estos motivos y para calmar la ansiedad de los jovenes,
se admite que los familiares puedan ir diariamente, y también comunicarse por llamadas y videollamadas.

Los jovenes realizaban actividades recreativas, como ir a la cancha de futbol 5, paseos por la costanera, la plaza, entre otras. A
su vez, realizaban actividades con el personal del Programa de Salud Comunitaria, talleres de huertas organicas; talleres culinarios

(comidas tipicas de la zona como el mbeyu y chipas); taller de Expresion Musical y Artistica, las cuales se dejaron de realizar por la
Emergencia Sanitaria.

Adecuandose a las restricciones de actividades, el equipo de profesionales y los operadores, disefiaron y llevaron a cabo activi-
dades y talleres con los jovenes:

v' Actividades recreativas y fisicas.

v Taller de Artes Plasticas.

v Taller de reflexion y escritura.

v Taller “Escritores de la Libertad”

v Taller “Conociéndonos”
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Durante el 2020, se ha articulado con: I.A.P.A, Hospital Central, Hospital Distrital N° 8, CAPS del Independencia, ANSES, Regis-
tro Civil y con los Juzgados de las tres circunscripciones judiciales.

Una vez que el adolescente egresa del dispositivo, se realiza el seguimiento para la contencién y apoyo al mismo, sumandose la
asistencia, a través de la entrega de mercaderias a las familias.

DISPOSITIVO DE ACOMPANAMIENTO Y SEGUIMIENTO FAMILIAR Y COMUNITARIO

Esta Area se orienta a encauzar el accionar de los dispositivos socioeducativos especializados de restriccién de libertad para
hacer efectivo el cumplimiento de la medida judicial de caracter penal, a fin de que funcione como alternativa a la privacién de la liber-
tad de los adolescentes en instituciones, llevando adelante acciones de seguimiento y acompafiamiento de los adolescentes en su
ambito familiar y comunitario, garantizando su integracion y el ejercicio responsable de sus derechos, en todo el territorio provincial.

Desde el Area Provincial de Atencién a Adolescentes Infractores a la Ley Penal, se atienden a adolescentes de ambos sexos de
14 a 18 afios de edad, infractores o presuntos infractores a la ley penal, con antecedentes judiciales por causas penales derivadas
por las diferentes circunscripciones judiciales de la provincia y 6rganos administrativos gubernamentales.

Durante afio 2020 se registraron un total de 79 (setenta y nueve) casos de adolescentes en infraccién a la Ley Penal trabajados
por el equipo del Area.

Entre las actividades que se realizan como parte del acompafiamiento se encuentran: Salud, Educacion, Socio familiar y Socio
comunitario.

Teniendo en cuenta la situacion sanitaria por el COVID-19 el eje de acompafiamiento a los adolescentes y su familia se vio limi-
tado a partir del mes de marzo, lo cual los llevo a restructurar el trabajo, los acompafiamientos se realizaron en forma virtual y/o te-
lefonica, de acuerdo a las posibilidades particulares de cada familia. Solo en casos excepcionales se realizaron visitas domiciliarias,
cumpliendo con todas las normas de bioseguridad.

INTERVENCIONES EN COMISARIAS

A través de guardias permanentes por parte de un equipo de profesionales con atencion durante 20 horas del dia para los casos
de adolescentes retenidos en comisarias. La intervencion se realiza a solicitud de las mismas, las cuales se concretan a partir del
llamado a la linea 102.

En el afio 2020, se trabajé con 27 (veinte siete) adolescentes en comisaria, sumando un total de 38 (treinta y ocho) intervencio-
nes, de las cuales 11 (once) tipos de delitos son reincidentes. Entre los delitos que se cometieron se encuentran: delitos contra la
persona, delito contra la integridad sexual, delito contra la libertad, delitos contra la propiedad, delitos contra la seguridad publica,
delitos contra la salud publica y otros (contravenciones).

DEMANDAS ESPONTANEAS

El profesional ofrece una escucha activa a las personas que se presentan a manifestar diferentes situaciones, problematicas que
los involucra, también se ofrece asesoramiento u orientacion respecto a la situacion por la cual atraviesa, brindando alternativas de
solucidn, recursos institucionales relacionados a la misma y/o se deriva al area u organismo competente.

En el periodo 2020, se han atendido un total de 1 (uno) demanda espontanea en la sede. Por otra parte, se registraron 31 (treinta
y un) casos ingresados a través de la Linea 102 y 20 (veinte) a través de Oficios Judicial.

ARTICULACIONES

A fin de brindar una respuesta adecuada e integral y llevar a cabo las actividades, desde el area se ha realizado 26 (veintiséis)
articulaciones con distintas instituciones recreativas, deportivas y/o de capacitacion. Se detalla a continuacion:

v Instituto IAPA, Organismo Central y B° La Nueva Formosa.

v’ Ministerio de Cultura y Educacion: SETIC, EPES N° 99, EPES N° 30, EPES N° 91, EPES N° 10, CESEP N° 35, y el progra-
ma de “Ayuda Escolar para la Educacion — Becas Complementarias” del Ministerio de Educacién de la Nacion para el Apoyo
de la Escolaridad de Alumnos con Medidas de Proteccion de Derechos y/o en Conflicto con la Ley Penal.

v" Ministerio de Justicia y Seguridad: Comisaria 2da., Comisaria 3ra., Comisaria 4ta., Comisaria 6ta., Comisaria 7ma., Comi-
saria 8va., Subcomisaria del Barrio Lote 111, Subcomisaria del Barrio Antenor Gauna, Subcomisaria del Barrio Bernardino
Rivadavia, Subcomisaria del Barrio Republica Argentina.

PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO PARA EL EGRESO LEY 27.364

El programa tiene como objetivo garantizar la plena inclusion social del joven y su maximo desarrollo personal y social, esta
destinado a adolescentes y jovenes sin cuidados parentales, de 13 a 21 afios, que residen en dispositivos de cuidado formal, alcan-
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zados por una medida excepcional, en los casos en que se hayan agotado las posibilidades de convivencia en el medio familiar o
comunitario o hayan fracasado los procesos tendientes a la adopcion.

Durante el 2020, se han realizado algunas actividades, las cuales estan adaptadas a las medidas de bioseguridad

v" 5 (cinco) encuentros para la socializacion del programa.

v" Curso de capacitacion para referentes PAE, a través de la plataforma virtual de la SENNAF. Han recibido la certificacién 25
(veinticinco) operadores y profesionales.

v" Se incorporaron 56 (cincuenta y seis) adolescentes al programa, misma se llevo a cabo via TAD (Tramite a Distancia).

“AYUDA ESCOLAR PARA LA EDUCACION - BECAS COMPLEMENTARIAS”

Son beneficiarios directos los adolescentes que se encuentren dentro del Dispositivo de acompafiamiento y a la vez formen parte
del sistema educativo formal como alumnos regulares de las Instituciones Educativas de la Provincia de Formosa.
En el 2020 se presento la documentacion de 2 (dos) postulantes los cuales actualmente perciben el beneficio.

PROYECTO DINAI - SENNAF

El proyecto DINAI, tiene como objetivo fortalecer el area de Acompariamiento y Supervision en el ambito comunitario para ado-
lescentes Infractores a la Ley Penal, con el fin de reforzar las acciones de acompafiamiento y supervisién de medidas penales en
territorio, y de las intervenciones especializadas en los primeros momentos de la aprehension

Durante el afio 2020 se elabor6 y presento el proyecto; que actualmente se encuentra aprobado e iniciando las primeras actividades:

v" Reuniones telefonicas con los referentes de SENNAF, de las que surge la necesidad de revisién del Protocolo de Interven-
cion interinstitucional.

v" Mesas de trabajo: se realiza la revisién del protocolo en funcién de los Tratados Internacionales y la realidad institucional
con el objetivo de lograr la mayor operatividad y establecer lineamientos a trabajar a partir de la implementacion del nuevo
proyecto.

LINEA TELEFONICA DE EMERGENCIAS 102

Es un servicio publico provincial destinado a la atencién y ayuda de nifias, nifios y adolescentes en situacion de vulnerabilidad de
derechos. Presta servicios las 24 horas del dia, los 365 dias del afio en forma ininterrumpida. Tiene alcance en todo el territorio de
la Provincia de Formosa, se puede acceder en forma gratuita desde cualquier linea de telefonia celular o fija independientemente de
la empresa prestadora del servicio. Permite el anonimato de la NNA o adulto que denuncia.

En el contexto de pandemia, la Linea 102 ha logrado sostener y alcanzar los propésitos estratégicos planteados para el 2020, el
servicio funcioné de manera ininterrumpida y precis6 la modificacion de practicas y modos de abordaje en la comunidad través de
la aplicacion de protocolos.

En el 2020 han ingresado 55.822 llamadas telefénicas, de las cuales 5.217 fueron referentes a “Servicio a la Comunidad”, aseso-
ramiento, orientacion y contencion telefénica, recepcién de demandas; 2.195 fueron referentes a “Servicio Institucional”, articulacion
con instituciones gubernamentales destinadas a la promocion, proteccion y restitucion de Derechos; y 48.410 fueron “Invalidas”,
bromas, mudos y obscenas.

TIPO DE LLAMADAS CANTIDAD DE LLAMADAS
Servicios a la Comunidad. 5.217
Servicios Interinstitucionales. 2.195
No vélidas. 48.410
TOTAL 55.822

El servicio se divide en dos grupos: Servicios a la Comunidad y Servicios interinstitucionales.

SERVICIOS A LA COMUNIDAD

v" Atencién telefénica: Se recepcionan denuncias sobre problematicas que impliquen vulneracion a los derechos de NNA, se
brinda contencidn, informacién y orientacién al nifio o familiares.

v" Intervencion en terreno ante problematicas especificas: El equipo técnico acude de forma inmediata al lugar donde se en-
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cuentre el NN/A involucrado en la denuncia recibida, a los fines de constatar el estado en el que se encuentra, brindando
una respuesta inmediata e iniciando estrategias de abordaje coordinada con otros organismos.

v" Constatacién: Consiste en la obtencion de datos sobre la situacién actual ambiental, familiar, social, educativa y sanitaria
del NN/A. Los datos se obtienen por medio de visita domiciliaria; entrevistas a familiares en la oficina considerando los pro-
tocolos establecidos, previa citacién del profesional actuante; sondeo vecinal; visita a la escuela; visita al centro de salud.

v" Articulaciones: Es la coordinacién de acciones concretas entre la linea 102 y otras areas u organismos e instituciones que
forman parte del sistema de proteccion integral garantizando el acceso a los mismos, esta prestaciéon puede darse, al mo-
mento de la visita domiciliaria o con posterioridad a la aproximacion del diagnéstico.

SERVICIOS INTERINSTITUCIONALES

Consiste en el traspaso de informacion especifica y de colaboracion entre la Linea 102 y otros organismos e instituciones que
forman parte del sistema de proteccion integral de derechos cuando se encuentra en proceso una determinada intervencion. A modo
de ejemplo se puede mencionar: a las comisarias cuando retienen a adolescentes en conflicto con la Ley Penal, a los operadores del
PPIN cuando realizan reportes de NNA en situacion de calle; con los cuales se coordinan lineas de accion para el seguimiento asi
también turnos y/o actividades programas con otros organismos.

TIPO DE INTERVENCIONES TOTAL POR INTERVENCION
Visitas domiciliarias e institucionales. 1.715
Sondeo vecinal. 24
Inter-consultas. 675
Entrevistas en oficina. 322
Asesoramiento técnico- profesional. 489
Articulacién en terreno. 121
TOTAL 3.346

PROMOCION Y DIFUSION DEL SERVICIO

En el afio 2020, la Linea 102 llevo a cabo la promocion y difusion de las prestaciones del servicio a través de los medios de co-
municacién, redes sociales, etc. debido a la situacién de pandemia COVID- 19.

SENNAF - LINEA 102

En el 2020, se inicié un trabajo dinamico con el SENNAF en el marco de una propuesta federal que incluyd especificamente a las
Lineas 102 de 18 provincias de la Argentina. La dinamica de trabajo participativo fue de consulta, cooperacion y construccion federal
de acuerdos, diagndsticos e intercambios de experiencias acerca del funcionamiento del Servicio. La participacion se desarroll6 a
través de videoconferencias, correos electrénicos y consultas telefonicas.

A continuacién, se indican algunos acuerdos sustanciales para la mejora del servicio de la Linea 102:

v" Consensos y criterios de tipo epistemoldgico (definiciones y conceptos).

v" Adhesion al RUN.

v Compromiso con el Art 44 Ley 26061.

v’ Consensos Y criterios comunes del tdndem llamadas — accién.

v" Difusion de la Linea 102 haciendo hincapié en la promocion y utilizacion directa por parte de NNA.

v" Cooperacion de la jurisdiccion provincial en un estudio de funcionamiento del Servicio Linea 102 en el marco del ASPO.

Desde la Direccion Nacional de Gestion y Desarrollo Institucional —-SENNAF- acompafara los procesos de fortalecimiento de la
Linea 102 jurisdiccional a través de asistencia técnica y logistica.

SUBSECRETARIA DE DEPORTE Y RECREACION COMUNITARIA

DESPACHO PRIVADO

En el despacho de la Subsecretaria de Deportes y Recreacion Comunitaria se han recepcionado y gestionado diferentes tramites
que hacen a la gestién deportiva comunitaria, correspondiendo al area el analisis y la revision de los mismos.
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Vale aclarar que en el mes de marzo al declararse la Pandemia por COVID-19, las actividades deportivas fueron restringidas a
los efectos de resguardar la salud Publica y por ende los requerimientos de logisticas para los eventos en relacion a los afios ante-
riores cuantitavamente decayd considerablemente. A continuacién, se presenta el detalle de los nimeros con su respectivo % de
resolucion:

SOLICITUDES (*) CANTIDADES | AUTORIZADOS
Utilizacion del estadio. 19 26 %
Transporte. 14 50%
Pasajes. 13 31%
Material Deportivo. 29 17%
Alojamiento. 50 70%

(*) Solo corresponden a los meses comprendidos entre enero y marzo.

Se recibieron 125 (ciento veinte cinco) solicitudes y se han resuelto el 45% del total de las solicitudes.

ALOJAMIENTOS: ESTADIO CENTENARIO

Con relacién al servicio de Alojamiento y Alimentacién brindado a las delegaciones que provienen de otras ciudades o provincias,
desde el Estadio Centenario se han otorgado un total de 3.010 (tres mil diez) plazas de alojamiento. A continuacion, se detallan
segun disciplinas y/o eventos realizados:

DISCIPLINA |CANTIDAD DE PERSONAS
Véleibol. 50
Juegos de Playa. 180
Judo. 90
Ciclismo. 90
TOTAL 410

CENTRO DE ALOJAMIENTO PARA EL INGRESO ORDENADO Y ADMINISTRADO- ESTADIO CENTENARIO

A los efectos de recibir a formosefios que ingresan a nuestra provincia a través del sistema ordenado y organizado que lleva
adelante el Gobierno provincial a través del comité de emergencia COVID 19, las instalaciones del Albergue deportivo del Estadio
Centenario fueron acondicionado para cumplir con la cuarentena de 14 dias dispuesto por el protocolo sanitario siendo la policia de
la provincia la encargada del ingreso, control y cuidado del espacio fisico y de las personas alojadas.

Los registros de las personas que han cumplido con el protocolo de ingreso y fueron alojados en el estadio centenario es el siguiente:

ABRIL | MAYO | JUNIO | JULIO | AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | TOTAL
34 40 38 35 31 24 23 225

CENTRO DE ATENCION A LA CONTIGENCIA COVID-19 - ESTADIO CINCUENTENARIO

En el marco de la emergencia sanitaria por la Pandemia que nos aqueja el Consejo de la Atencion de la Emergencia COVID-19y
ante la eventual aparicion de casos en la Provincia, el Estado Cincuentenario se convirtié en un Centro de Atencion a la Contingencia
donde la parte operativa del armado del mismo fue coordinada por la presente Subsecretaria.

El objetivo principal fue elevar, a modo preventivo, el nimero de camas disponibles para cuidados no criticos a fin de descon-
gestionar los hospitales publicos para que puedan concentrarse en atender a los pacientes de mas riesgo, que precisan de mayor
atencién y equipamiento médico, contando con camaras de desinfeccion en las entradas, accesos para ambulancias y sanitarios
totalmente preparados.

El mismo fue equipado con 240 (doscientos cuarenta) camas y todos los elementos necesarios para la eventual atencién y mo-
nitoreo de pacientes leves y moderados, que no requieran soporte médico complejo, separando las camas y disponiendo cinco o
seis personas por habitacion. Ademas, se colocaron mamparas para que los espacios no sean tan abiertos y cada habitacion pueda
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tener mas privacidad. No esta destinado a personas que ingresan a la provincia por el sistema ordenado para realizar la cuarentena,
sino que esta preparado para los enfermos de COVID-19 leves o asintomaticos que no requieran una atencion especial como para
ser derivados al Hospital de la Contingencia Evita.

La habilitacion del Cincuentenario como centro de atencion de casos de COVID leves y asintomaticos, se trata sélo de la capaci-
dad para albergar a las personas, sino que se encuentra situado dentro de un polo sanitario cercano al Hospital Interdistrital, a menos
de 200 metros, con el Hospital de Alta Complejidad a unas cuadras mas, pero todo en un lugar donde se les facilite a los médicos y
al personal de salud brindar la mejor atencion a cada uno de los formosefios.

TRANSPORTE

La Subsecretaria ofrece a las distintas instituciones deportivas pasajes y servicios de transporte para las delegaciones que tiene
una representacién real en una competencia regional, nacional e internacional, previo cumplimiento del tramite administrativo dis-
puesto. Este sistema permite organizar y administrar mensualmente los cupos de transportes, buscando siempre colaborar y cumplir
con todas las disciplinas deportivas. Debido a la postergacion de las competencias oficiales en el marco de la Pandemia por el CO-
VID-19, las mismas se han reducido.

v’ Pasajes: se han otorgado un total de 10 (diez) pasajes ida y vuelta a las siguientes ciudades: CABA, Rosario, Salta, Misiones
y comandante Fontana.

v’ Transporte Delegaciones Deportivas: 3 (tres) instituciones han solicitado el traslado de sus respectivas delegaciones a las
ciudades de Buenos Aires, Rosario y Jardin de América- Misiones. Sumando un total de 116 (ciento dieciséis) personas.

ASISTENCIA DIRECTA A INSTITUCIONES DEPORTIVAS

Desde el area se asiste a distintos Clubes y/o Instituciones que se dedican a fomentar el deporte comunitario de manera volunta-
ria, la ayuda se brinda a través de la entrega de camisetas deportivas e indumentarias, como asi también elementos para practicas
deportivas como ser pelotas, redes y demas accesorios. Se detalla a continuacion:

DESCRIPCION TOTAL
Juegos de Camisetas Completo Futbol.| 7
Juegos de Camisetas Completo Voley. 5
Pelotas de Futbol y Voleibol. 23

GIMNASIO TERAPEUTICO

Es un programa de atencion y prevencion de la salud comunitaria por medio de las actividades fisicas y el deporte. La linea de
accion de este programa es a través de la Gimnasia Terapéutica y sus medios complementarios, tiene tres ejes fundamentales: la
prevencion y la atencion primaria de salud comunitaria por medio de la actividad fisica; la recalificacién constante de los profesiona-
les que trabajan en el gimnasio terapéutico; la investigacién sobre la adaptacion de los cambios fisioldgicos que se producen con la
practica sistematica de la Gimnasia Terapéutica, sus beneficios, asi como la interrelacion de la salud con las capacidades motrices
fundamentalmente con los adultos mayores

Este Programa esta destinado a adultos mayores, pero ocasionalmente se atiende a nifios y jovenes y todas las sedes de la
provincia funcionan de lunes a viernes de 8:00 a 11:00 horas. Pese a que este afio el trabajo se vio afectado por la Pandemia del
COVID-19, donde el servicio debio cortarse el 12/03/2020 cuando se informe el primer DNU (Decreto de Necesidad y Urgencia) por
tratarse de grupos de riesgo.

Los Grupos de trabajo son los siguientes:

1. Grupo de Gimnasia Terapéutica Personalizada (individual): Para las personas con disminucion severa de la capacidad de
trabajo y enfermedades crénicas agudas (necesitan ayuda para movilizarse).

2. Grupo de Gimnasia Terapéutica de Esfuerzos de baja intensidad (Grupal): Para las personas con disminucién moderada de
la capacidad de trabajo, y/o mas de 75 afios, con enfermedades cronicas estables (no necesitan ayuda para movilizarse).

3. Grupo de Gimnasia Terapéutica de Esfuerzos Moderados (Grupal): Para las personas con enfermedades cronicas controladas
(de 60 a 75 afios) cuya capacidad de trabajo que le permitan alternar los ejercicios del 65 al 70 % de frecuencia cardiaca maxima.

PARTICIPANTES POR CENTROS DE ATENCION
N° CENTROS DE ATENCION MASCULINO | FEMENINO | TOTAL
1 | Estadio Centenario. 73 245 318
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2 | EvaPerén - EPEP 7. 20 158 178
3 | La Paz- Polideportivo. 13 122 135
4 | Caja de Prevision Social. 8 112 120
5 | Lote 111. 6 7 13
6 | Guadalupe- Centro Participativo IPV. 33 104 137
7 | Villa 213- Municipalidad. 35 83 118
8 | Palo Santo- Municipalidad. 21 34 55
9 | Laguna Blanca- Polideportivo Municipal. 3 27 30
10 | Riacho He Hé- Polideportivo Municipal. 5 21 26
11 | Clorinda- Polideportivo Municipal. 8 32 40
TOTAL 225 945 1.170

En el mes de noviembre el Consejo de Atencion Integral de la Emergencia Covid-19, aprobd e indic6 a la Subsecretaria la aper-
tura de algunos Gimnasios Terapéuticos en la Ciudad de Formosa, respetando siempre las medidas y protocolos vigentes para el
contexto que estamos atravesando. Es por ello, que se han trasladado a espacios abiertos, agrupando los grupos de diferentes
Gimnasios en algunos casos. A continuacion, se presentan los nimeros y localizaciones de los que se encuentran vigentes:

v' Plaza Gral. San Martin: Asisten los participantes del Gimnasio del Estadio Centenario y La Caja de Prevision Social.

v" Gimnasio de la EPEP 7- Barrio Eva Perén se habilité en su misma sede después siendo trasladado en el Instituto Pedago-
gico Provincial

v Gimnasio de la EPEP 19 del Barrio La Paz y luego fue trasladado a la plaza Roberto Sotelo.

v’ Gimnasio del Barrio Guadalupe fue trasladado a la EPES N° 27 “Raul Scalabrini Ortiz” y posteriormente se trasladé al Pa-
raiso de los Nifos.

N° GIMNASIO TERAPEUTICO MASCULINO | FEMENINO | TOTAL
1 | Plaza Gral. San Martin. 5 98 103
2 | |.P.P. —Barrio Eva Peron. 4 76 80

3 | Plaza Roberto Sotelo- Barrio la Paz. 4 77 81

4 | Parque Paraiso de los Nifios. 9 49 58
TOTAL 22 300 322

CAPACITACIONES

Se han desarrollado 7 (siete) encuentros presenciales y virtuales a través de la modalidad zoom, a cargo del Lic. Ibrahim Fonseca
y algunos integrantes del Equipo Técnico de los Gimnasios Terapéuticos.
Presenciales:

1. Capacidad funcional de adultos mayores: Evaluacion para la tercera edad, con la asistencia del staff pertenecientes a esa
area. Conto con la asistencia de las 14 personas que trabajan a cargo del Lic. Ibrahim Fonseca.

2. Curso de capacitacion gimnasia para adultos mayores: Dirigida a profesores de educacion fisica, instructores de gimnasios,
estudiantes del profesorado de educacion fisica, entrenadores deportivos, lideres deportivos, y personas que se dedican al
cuidado de personas de la tercera edad. Cantidad de asistencias, 70 personas. Disertantes: Prof. Emilio Olarte e Ibrahim
Fonseca. Ciudad de Clorinda en el mes de marzo.

3. Introduccién a la Gimnasia Terapéutica Gerontoldgica: Dirigida a los referentes locales contando con la participacion de 108
personas.

Virtuales:

4. Prescripcion de la actividad fisica gerontolégica: Dirigida a equipos técnicos a cargo del Lic. Ibrahim Fonseca, participaron
del mismo 48 personas.

5. Condicion fisica saludable en el adulto mayor: Dirigida a equipos técnicos a cargo del Prof. Daniel Leguizamén, participaron
del mismo 21 personas de capital y del interior, durante el mes de agosto.
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6. Actividad fisica en los grupos convalecientes con riesgos: Dirigida a equipos técnicos a cargo del Prof. Emilio Olarte, parti-
ciparon del mismo 20 personas de capital y del interior, durante el mes de agosto.

7. Entrenamiento de intensidad moderada, clasificaciones: dirigida a equipos técnicos a cargo del Prof. Raul Aguilar, participa-
ron del mismo 20 personas, durante el mes de agosto.

8. Caracteristicas de un entrenamiento saludable: Dirigida a equipos técnicos a cargo del Prof. Daniel Leguizamén, participa-
ron del mismo 23 personas, durante el mes de agosto.

9. La prescripcion de los ejercicios fisicos para el adulto mayor: Dirigida a equipos técnicos, participaron del mismo 64 perso-
nas, durante el mes de mayo.

10. Metodologia de la Gimnasia Terapéutica: Dirigida a equipos técnicos municipales, participaron del mismo 34 personas,
durante el mes de mayo.

DEPORTE ADAPTADO

A través de la misma se ha capacitado a todos los profesores y entrenadores que trabajan en la diversidad, como asi también
a los responsables de las distintas entidades educativas convencionales y miembros de las distintas federaciones deportivas y que
poseen en su institucion a nifios, adolescentes y adultos con discapacidad, haciendo de esta manera cumplir con el maximo de los
objetivos que es brindar las herramientas necesarias para la Inclusion.

En la misma nos han capacitado grandes profesores y responsables de los distintos deportes adaptados, como podemos men-
cionar al Presidente del Comité de entrenador Nacional de dicha disciplina.

Han sido participe también de estas capacitaciones, ademas de los antes mencionados, profesores de distintas provincias de
nuestro pais, como asi también del exterior como Ecuador, Bolivia y Chile.

A continuacién, se detalla cada una de las capacitaciones.
v" Prof. Raul Martinez - Subsecretaria de Deportes, introduccion al curso y generalidades de la provincia, dictado en el mes de abil.

v" Carlos Rodriguez- Presidente del Comité Paralimpico Argentino, dirigido a profesores de educacion fisica de la provincia en
el mes de mayo.

v" Gonzalo Zufiaurre- FADeC Presidente de la Federacion Argentina de Deporte para Ciegos dirigido a todos los referentes del
area en el mes de mayo. En temas como clasificacion funcional, atletismo: iniciacion y alta competencia.

v Lic. Mercedes Gonzalez- Kinesiologia y Fisiatria. Entrenadora de basquetbol en silla de rueda dirigido a todos los referentes
del area en el mes de mayo.

v Javier Alvarez- Técnico Nacional de Atletismo Adaptado, en el mes de mayo.
v" Osvaldo Jorge Fernandez- Director de la Escuela Nacional de Futbol de Paralisis Cerebral de Argentina, dictada en el mes de junio.

v" Edith Arraspide- Directora Técnica Nacional de Natacion Paralimpica Argentina. Introduccién a la natacién paralimpica,
dictada en el mes de junio.

v" Lic. Maximiliano Mainardi- Coordinador Nacional de Basquetbol 3 vs 3. Abordo temas como la introduccion al basquetbol en
sillas de ruedas, clasificacién funcional durante el mes de junio.

v" Prof. Mercedes Gonzalez- Responsable Departamento de Deportes Adaptados de la Secretaria de Deportes de la Provincia
de Corrientes. Desarrollo temas como sittig voley (voley sentado) durante el mes de junio.

CAPACITACION

La crisis por COVID-19 ha modificado la realidad, ahora, actividades como la capacitacion virtual, el aprendizaje o las experien-
cias online son parte de la cotidianidad. Ante este escenario, la importancia de la capacitacién profesional y personal de nuestros
dirigentes deportivos, es protagonista por eso se han realizado capacitaciones a través de distintas plataformas virtuales.

Esto ha ocurrido gracias a la transformacion de las actividades rutinarias: No mas reuniones fisicas, los procesos de trabajo se
comparten a través de herramientas digitales; y la comunicacién por canales electrénicos, de manera mas asertiva y eficiente entre
los dirigentes deportivos, entrenadores, profesores y deportistas.

En el transcurso del presente afio, la Subsecretaria de Seportes y Recreacion Comunitaria en forma conjunta con las distintas federa-
ciones deportivas y referentes deportivos, como es costumbre tuvo una amplia incidencia en capacitacién en las distintitas areas.

DEPORTE, AISLAMIENTO Y PROTOCOLOS DE SEGURIDAD

v Como acompaiiar infancias y adolescencias en tiempo de pandemia.
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v" Protocolo de Seguridad del Covid-19 a cargo del Dr. Romero Bruno y la Lic. Alicia Batista, del equipo de epidemiologia del
Hospital Central.

v" Salud- Actividad Fisica- Rehabilitacién: En tiempo de cuarentena a cargo de los disertantes: Dr. Miguel Campuzano neurdlo-
go, Dr. José Manuel Viudez neumdlogo y gerontélogo, Dr. Luis Enzo Gonzales cardidlogo, Dr. Sebastian Ledesma bioquimi-
co, Lic. Ricardo Soria/ Lic. Guillermo Rolla/ Lic. Valentina Zarza kinesidlogos, profesores Emilio Olarte Daniel Leguizamon,
actividad fisica adulto mayo

HANDBOL

v Iniciacion al Handbol, del juego al deporte, con la participacion de 35 (treinta y cinco) personas.
v’ Reglas de juegos y arbitraje de beach Handbol, con la participacion de 30 (treinta) personas.

v" Evolucién de la defensa, sistemas defensivos y ofensivos, juego formal, contando con la participacién de 36 (treinta y seis)
profesores y referentes del deporte

v Handbol en Formosa, reglas y arbitraje del Handbol, contando con la participacion especial del presidente de la federacion
de Handbol de Formosa Prof. Ricardo Paz y del arbitro Matias Galeano.

v iniciacién al Handbol hasta 14 afios, sistemas defensivos hasta sub 14, fundamentos técnicos y tacticos desde sub 16 en
adelante, contando con las participaciones especiales de los profesores, Regis Godoy, Dionicio Penayo y Antonio Pineda.

NATACION

v' Higiene, seguridad e infraestructura en natatorios: con las disertaciones especiales de los entrenadores, Alberto Del Valle, Marce-
lo Ottaviani y Sebastian Torales, participaron del mismo 34 (treinta y cuatro) personas tanto de capital como del interior.

v" Primeros auxilios y conceptos basicos, con la participacion de 70 (setenta) personas.

v" Organizacion de actividades, escuelas de natacién y colonias de vacaciones, con la participacion de 75 (setenta y cinco)
personas.

v’ Gestién deportiva institucional para piletas, con la participacion de 50 (cincuenta) personas.

v" Protocolo reapertura de piletas, tras el Covid 19, con la participacion 30 (treinta) personas tanto de capital como del interior.
v Ambientacién y matronatacion, con la participacion de 35 (treinta y cinco) personas.

v Estilo crowl, metodologias y técnica de ejecucion, con la participacion de 32 (treinta y dos) personas.

v Estilo espalda, metodologia y técnica de ejecucién, con la participacién de 35 (treinta y cinco) personas de capital e interior.
v Estilo pecho, metodologia y técnica de ejecucién, con la participacion de 34 (treinta y cuatro) personas.

v Estilo mariposa, metodologia y técnica de ejecucion, con la participacion de 35 (treinta y cinco) personas tanto de capital e interior.
v" Organizacion de aguas abiertas y la escuela de natacién inclusiva, con la participacion de 35 (treinta y cinco) personas.

v’ Seguridad para aguas abiertas, con la participacion de 35 (treinta y cinco) personas.

BASQUETBOL

v" Entrenamiento funcional para deportes, con la participacién de 55 (cincuenta y cinco) personas referentes.
v' Entrenamientos adaptados, con la participacion de 41 (cuarenta y uno) referentes.

v’ Preparacion fisica en la alta competencia, con la disertacion especial de Cristian Lambrecht, preparador fisico de la se-
leccion venezolana de basquetbol- anteriormente P.F. de Bahia Basquet en la Liga Nacional. Con la participacién de 60
(sesenta) personas.

v Mini-basquetbol, con la participacion de 67 (sesenta y siete) personas de capital, interior provincial y exterior del pais.

v' Metodologia en la ensefianza de los fundamentos, con la participacion de 55 (cincuenta y cinco) personas de toda provincia.
v’ Lanzamientos: Correccién de errores comunes, con la participacion de 25 (veinticinco) personas.

v’ Situaciones ofensivas orientadas a categorias de formacion, con la participacion de 23 (veintitrés) personas de capital e interior.

v’ Preparacion fisica orientadas a categorias formativas, con la disertacion especial del Prof. Ezequiel Valenzuela, preparador
fisico de la Unién de Formosa. Participaron 45 (cuarenta y cinco) personas de capital, interior y Extra provinciales (Chaco,
Corrientes) y exterior del pais (Paraguay y Bolivia).
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LESIONES DEPORTIVAS EN CASA

v’ La actividad fisica en el hogar y los cuidados, contando con la participacién de 27 (veinte siete) personas.

v" Hoffit o fat pad y esguince de tobillo, con la participacion de 25 (veinticinco) personas del interior provincial como asi también
de capital.

v’ Lesiones musculares, con la participacion de 23 (veintitrés) personas.

v" Tipos y formas de vendajes, con la participacion de 22 (veintidds) personas de capital e interior.

VOLEIBOL
v Mini véley, iniciacion al juego formal, con la disertacién especial del Prof. Martin Lopez ex entrenador de la Unién Véley
Formosa. Participaron del mismo 47 (cuarenta y siete) personas.

v" Juego reducido al juego 6 vs. 6, con la disertacion especial del Prof. Cristian Ventura, contando con la participacion de 55
(cincuenta y cinco) personas de capital, del interior provincial como asi también de otras provincias de nuestro pais.

v" Arbitrajes y mesa de control, con la disertacién especial de los arbitros de la Federacion Formosefia de Voleibol, Miriam
Correa y Yesica Sotelo. Participaron 37 (treinta y siete) personas de capital, del interior y de las provincias del Chaco y Rio
Negro.

v" Conciencia y disciplina, con la disertacién especial de German Duarte y la jugadora de la seleccion nacional Mimi Sosa.
Destinados a deportistas de alto rendimiento, profesores de educacion fisica, entrenadores e instructores.

v Iniciacion al Voleibol: juegos pre-deportivos, uno vs uno hasta el mini voleibol, fundamentos individuales del golpe de arriba,
abajo, saque basico.

FUTBOL

v" Lanzamiento de capacitacion para lideres deportivos en la Laguna Siam, “Del Juego al Deporte”, dirigido a lideres barriales
y deportivos, aproximada de 50 (cincuenta) personas en los siguientes temas:

* Los Juegos: Clasificacion, baterias de juegos, el Lider de juego, su ubicacion y del grupo, explicacién del juego segin
la etapa evolutiva, fabricacion de elementos, supletorios o caseros para el juego.

* Iniciacion al Futbol: Edades, juegos pre deportivos, fundamentos individuales, pases, golpe de cabeza, técnica del
arquero.

* Iniciacién masculino y femenino de fatbol, entrenamiento, con la disertacion especial del Prof. y Entrenador de futbol
Juan Pablo Pochetino, con la participacion de 100 (cien) personas de capital e interior.

BECAS A DEPORTISTAS FORMOSENOQS

A través de iniciativa de la Subsecretaria y con el apoyo del Gobierno Provincial se creé el Primer Programa de “Becas a deportis-
tas formosefios”, cuyo principal aporte es una ayuda econdmica y alimentaria, acompafiado de una caja de alimentos de NUTRIFOR.

Los beneficiados seleccionados fueron 48 (cuarenta y ocho) deportistas (sin poder llegar a percibir la misma) que pertenecian
a Instituciones o federaciones legalmente constituidas y reconocidas en la provincia, que estan afiliadas a la federacién nacional
respectiva, reconocidas por las distintas federaciones nacionales de su disciplina, el Comité Olimpico Argentino y el ENARD, y que
reunian las condiciones de ser destacados en deportes individuales y de conjunto, como asi también la de ser convocados a selec-
ciones nacionales en el presente afio, o que fueron convocados en el afio 2019.

Como consecuencia de la pandemia producto del COVID-19 esta actividad se vio relegada por cuestiones sanitarias.

ESCUELAS DEPORTIVAS ARGENTINAS

El Programa “Escuelas Deportivas Argentina” (EDA), forman parte de un programa Nacional que permite optimizar el itinerario
deportivo ofreciendo oportunidades de participacion en espacios de iniciacion, formacion y desarrollo deportivo de calidad, posibi-
litando el acceso a procesos pedagdgicos sistematicos y brindando a los docentes espacios de formacion personal. La estructura
incluye la antigua “Escuelas de Iniciacién Deportiva” y “Centros de Tecnificacion Deportiva”.

La participacion es gratuita en escuelas deportivas de 49 (cuarenta y nueve) disciplinas deportivas (convencionales y de deporte
adaptado). Cada disciplina cuenta con tecnificadores y/o coordinadores nacionales cuya funcion es la de guiar, asesorar, aconsejar,
orientar y coordinar a los profesores responsables de cada EIDE. Como asi también, dichos profesores, deben presentar informes
bimestralmente de los trabajos realizados.

-45.



|
Periodo desde 01/01/2020 hasta el 31/12/2020

| Ministerio de la Comunidad

El Programa EDA tiene una duracién de 8 (ocho) meses, abarca desde abril a noviembre inclusive. El afio 2020 la Provincia de
Formosa tuvo 19 (diecinueve) beneficiarios, distribuidos en la ciudad Capital y el interior de la provincia respectivamente.

A continuacién, se mencionan las disciplinas beneficiadas con sus respectivas localizaciones: Basquetbol: 3 (2 Formosa y 1
Ingeniero Juarez), Pruebas Combinadas: 1 Formosa, Ciclismo: 1 Formosa, Atletismo: 1 Riacho He He, Boxeo: 1 Formosa, Futsal:
4 Formosa, Canotaje: 2 Formosa, Rugby: 1 Formosa, Handbol: 1 Laguna Blanca y 1 Pozo del Tigre, Hockey: 1 Laguna Blanca y
Voleibol: 1 Ibarreta y 1 Clorinda.

CLUBES EN OBRAS

El Programa Nacional “Clubes en Obras” llevado adelante por el Ministerio de turismo y deportes a través de la Secretaria de deportes
de nacién y las entidades deportivas provinciales este caso La Subsecretaria de deportes y recreacion comunitaria, es para beneficiar con
obras de infraestructura a los clubes de barrio y las entidades deportivas que son generadores de inclusion y oportunidades.

Através de las multiples actividades que realizan, benefician a las comunidades, proveen redes de contencion social, educacién,
recreacion saludable, integracién de personas con discapacidad y cuidado de nifias, nifios, adolescentes y adultos mayores.

En esta edicion 2020, han sido 14 (catorce) los clubes formosefios beneficiados con un subsidio para invertir en infraestructura
deportiva son:

v" Clorinda: Club Sportivo Clorinda.
v" El Colorado: Club Deportivo Nacional.
v' Laguna Blanca: Club Atlético Lag. Blanca.

v Formosa: Asociacion Civil Talleres del E. Perdn, Club Nautico Formosa, Club Ateneo Juvenil Amigos del B® San Agustin,
Club Atlético 1° de Mayo, Asociacién Chaja Rugby y Hockey club, Club San Lorenzo, Club Sportivo General San Martin,
Club Sportivo Social y Cultural Fatima, Club Atlético Defensores de Fsa, Club Domingo Faustino Sarmiento y Club IPV Fsa.

SUBSECRETARIA DE GESTION LOCAL

La Subsecretaria de Gestion Local tiene por objetivo instaurar y consolidar la red Provincial de Organizacién Comunitaria, a tra-
vés del disefio e implementacién de politicas sociales que fomenten el desarrollo de capacidades institucionales, supervisando las
acciones implementadas desde la misma y diagramando la agenda territorial de trabajo en coordinacién con el area pertinente dentro
del Ministerio de la Comunidad. En coordinacién con sus 3 (tres) Direcciones han realizado actividades en localidades del interior de
la provincia, las cuales tienen como fin acompaniar a las personas y familias en riesgo social.

INGENIERO JUAREZ

A través del Departamento de Accidn Social, perteneciente a la Municipalidad de la localidad, se realizaron gestiones sociales
(entrega de pasajes, medicamentos); asistencia Directa (entrega de mercaderias); Ademas se brindd contencion y apoyo a las per-
sonas y familias que acudian al servicio.

v’ Asesoramiento para realizar el tramite de la pensién por Discapacidad, brindando la informacion necesaria sobre el tramite
y los requisitos.

v" Actividades realizadas en Merenderos para la captacién de casos en los cuales estaban siendo vulnerados los derechos de salud,
educacion, y familiares. Para dichas acciones se articuld con diferentes instituciones y organismos locales y provinciales.

v’ Los equipos de trabajo organizados en la localidad de Ingeniero Juarez realizan acciones y actividades en articulacién con
la Municipalidad, el Centro de Salud y la Policia, el Ministerio de Desarrollo Humano, el Hospital Central, para realizar un
abordaje integral en las diferentes demandas fundamentalmente de caracter sanitario.

CLORINDA

La Delegacién Zonal instalada en la ciudad de Clorinda, tiene como objetivo brindar atencién, recepcion, gestion y asistencia a
la comunidad en general, las cuales son llevadas a cabo en coordinacion y articulacién con el Municipio y organismos provinciales.
Entre las acciones y actividades realizadas se destacan:

v" Participacion de la Mesa de Atencion Integral, creada para organizar y asistir en materia de proteccion sanitaria local.
VILLA ESCOLAR

La Delegacion Zonal instalada en la Ciudad de Villa Escolar, tiene como objetivo brindar atencién, recepcion, gestion y asistencia
a la comunidad en general, las cuales son llevadas a cabo en coordinacion y articulacion con el Municipio y organismos provinciales.
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v" Gestion de tramites como asignacion universal, constancia de cuil, actualizacion de datos, etc. del ANSES.
v" Asesoramiento y asistencia sobre beneficios sociales y/o pensiones nacionales.

v" Asistencia a familias afectadas por la sequia en articulacion con la Municipalidad.
IBARRETA

La Delegacién Zonal instalada en la Ciudad de Ibarreta, tiene como objetivo brindar atencién, recepcioén, gestion y asistencia a
la comunidad en general, las cuales son llevadas a cabo en coordinacién y articulacién con el Municipio y organismos provinciales.
Entre las acciones y actividades realizadas se destacan:

v Participacion de la Mesa de Atencién Integral, creada para organizar y asistir en materia de proteccion sanitaria local, po-
niendo énfasis en la logistica.
FORMOSA
En la Ciudad de Formosa, la Subsecretaria a través de la direccion de Organizacién Comunitaria Local, desarrollé un trabajo
multidisciplinario y articulado con la Municipalidad de dicha localidad.

v" Se conformaron 2 (dos) Cooperativas y 2 (dos) merenderos destinado a sectores mas vulnerables posibilitando la conten-
cion alimentaria como asi también inclusion laboral.

ARTICULACIONES CON ORGANISMOS

A continuacion, se detalla la cantidad de articulaciones por Organismos:

v’ Intendencias: Derivacion, gestion, asesoramientos y asistencias realizadas en un total de 420 (cuatrocientos veinte).
v |.P.S.: Gestiones para la solicitud de beneficios en un total de 7 (siete).

v' Caja de Prevision: Gestiones para solicitudes de beneficios en un total de 15 (quince).

v" Ministerio de Desarrollo Humano: Gestion de internaciones, atencion externa, estudios médicos de rutina y especializados,
pedidos de medicamentos en un total de 31 (treinta y uno).

v Ministerio de la Produccién: Pedidos de insumos y asesoramientos en un tal de 10 (diez).

v" Subsecretarias, Direcciones y Programas del Ministerio de la Comunidad: Emergencias climaticas: provision de chapas,
colchones, alimentos etc.; insumos ortopédicos, pafales; elementos deportivos e indumentarias; provision de trofeos, me-
dallas; consultas sobre Mddulos habitacionales en un total de 215 (doscientos quince).

v" ANSES: Tramites online, (turnos, constancias, seguimientos, asesoramiento) Jubilaciones, Pensiones, Progresa, Presta-
mos, etc., en un total de 358 (trescientos cincuenta y ocho).

v’ Poder Judicial: Asesoramiento, seguimiento de expedientes (contravenciones, delitos, alimentos, sucesiones, guardas, ré-
gimen de comunicacion, responsabilidad parental en un total de 32 (treinta y dos).

DIRECCION DE RELACIONES INSTITUCIONALES

La Direccion se encarga de articular el trabajo multidisciplinario e interinstitucional con organismos gubernamentales y no guber-
namentales, coordinando ofertas, articulando los recursos locales y generando espacios de interaccion entre areas del Ministerio de
la Comunidad y los Municipios.

Por medio de tres ejes estratégicos se detallan realizaron acciones con el fin de generar una mayor insercion del Estado en los
diferentes niveles sociales de la poblacion.

EJE GESTIONES ORGANIZATIVAS

En el afo 2020, se llev a cabo las actividades promoviendo el trabajo organizativo, en las localidades de: San Martin Il, Pirané, Espi-
nillo, Tres Lagunas, Gral. Giiemes, Mision Laishi, Estanislao del Campo, Pozo del Tigre, Villa Escolar y Laguna Naineck y se procedio a
desarrollar acciones en conjunto con otros localidades y parajes en las que se venia trabajando, segun las necesidades detectadas y de-
mandas de los responsables de las Instituciones, Asociaciones, referentes comunitarios, familiares e individuos de la poblacion en general.

Ademas, se continuaron con diversas intervenciones profesionales (asesoramiento), asistencia, actividades de toda indole (de-
portiva, turistica), convocatorias, organizacién, reuniones y/o charlas informativas, armado y/o ampliacion de equipos de trabajo y
gestiones.
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EJE GESTIONES SOCIALES

En el transcurso del afio se realizaron atenciones, asesoramientos, asistencia, gestiones y seguimientos en las localidades de
Misién Laishi, Villa Escolar, Pirané, Espinillo, Mansilla, El Colorado, Ingeniero Juarez, y Ciudad de Formosa. En total se ha asistido
a 230 (doscientos treinta) personas y 25 (veinticinco) familias.

Con Organismos Gubernamentales se realizaron las siguientes acciones:

v’ Nacionales: Asesoramiento, gestiones y/o seguimiento de beneficios de tipo sociales, laborales, educativos, de produccién
y en seguridad.

v' Provinciales: Diferentes gestiones en el area de Turismo, Produccion (creacion, seguimiento y asistencia a organizaciones
de productores, gestiones impositivas y de tierras, gestion de elementos/herramientas de huertas y/o chacras, semillas y
otros insumos, gestiones con Sociedades Intermedias); Comunidad (actividades recreativas y deportivas); Salud (gestiones
| asistencia médico familiar y particulares, internaciones y turnos, gestion de provision de material y/o elementos de alta
complejidad, farmacos); Tierras (asesoramiento en tramites y seguimiento en gestiones e inconvenientes); Comunitarias
(situacién de beneficios sociales, laborales y de salud).

v Municipales: colaboracion en la organizacion y logistica de actos y actividades con Organismos No Gubernamentales: Se
desarrollaron trabajos con Cooperativas y Asociaciones civiles, religiosas, culturales y deportivas.

GESTIONES INSTITUCIONALES

En el 2020 se efectuaron gestiones, seguimiento, asesoramiento y asistencia Institucional en las localidades El Colorado, Tres
Lagunas, Pirané, San Martin Il, Gral. Gliemes, Villa Escolar, Espinillo, Misién Laishi, Estanislao del Campo, Laguna Naineck y Tres
Lagunas. Se dio respuestas a 15 (quince) instituciones y 60 (sesenta) familias.

Se detallan acciones: gestiones institucionales (administrativas), asesoramiento, acompafiamiento y asistencia técnica en la
elaboracion de planes y proyectos.

DIRECCION DE ORGANIZACION COMUNITARIA LOCAL

La Direccién tiene a su cargo la puesta en marcha de la Red Provincial de Organizacion Comunitaria a través de la creacion de
Mesas de Gestidn local y Delegaciones Zonales, para la asistencia a actores gubernamentales y no gubernamentales. El trabajo en
red busca desarrollar objetivos compartidos, integrando los recursos territoriales, y el constante monitoreo del trabajo realizado a
través de las acciones de las mesas de gestion local.

Tras las gestiones realizadas, respetando las medidas sanitarias impulsadas por el gobierno provincial, se llevé a cabo el fortalecimien-
to de las mesas de trabajo Zonales, en las localidades de Pozo del Tigre, San Hilario, Herradura, Palo Santo. Se continda trabajando fuer-
temente en las Delegaciones Zonales de Clorinda, Ingeniero Juarez, Ibarreta, Villa Dos trece y Laguna Naineck. Se continda fortaleciendo
las Mesas de Trabajo, ubicadas en las localidades de Villa General Gliemes, San Martin Il Villa Escolar y Lucio V. Mansilla.

Con el objetivo de mejorar las acciones se continda el fortalecimiento y acompafamiento a las mesas de Trabajo en Formosa
Capital, dirigido a Organizaciones Sociales y sectores vulnerables, a través de las cooperativas de trabajo, en un trabajo articulado
con la Municipalidad de la Ciudad de Formosa. Ademas, en dicha Ciudad, se continta trabajando en el apoyo y asistencia a los
Merenderos apoyado en un circuito conformado por representantes barriales, donde ademas se busca la creacién de espacios en
los cuales se puedan realizar atenciones y asi dar respuesta a las demandas de la comunidad.

DIRECCION DE COORDINACION DE REDES
Esta Direccion tiene a su cargo la coordinacion de las acciones que se ejecuten en el marco de la Red Provincial de Organizacién
Comunitaria, registrando y sistematizando las experiencias en el campo social, entre los diferentes actores. Asimismo, debe disefiar

los instrumentos en articulacién con el drea competente que permitan registrar las experiencias en territorio, ademas de elaborar la
correspondiente normativa y/o programas territoriales de las redes distritales.

SUBSECRETARIA DE ATENCION A LA COMUNIDAD
DIRECCION DE ADULTOS MAYORES

La Direccion de Adultos Mayores es la encargada de participar en la formulacion, coordinacion e implementacion de politicas
destinadas a la proteccion integral de los adultos mayores, revalorizando su rol protagénico en la sociedad. Asimismo, tiene como
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objetivo sostener la contencién y el fortalecimiento familiar promoviendo la permanencia del adulto mayor en el seno familiar de
origen; como asi también, realizar actividades de participacién activa de inclusién de los adultos mayores. Por Ultimo, es importante
destacar que es la encomendada para controlar el cumplimiento de la legislacién protectora del adulto mayor y de realizar acciones
en red a fin de lograr su integracion.

ADAPTACION DEL SERVICIO EN EL CONTEXTO DEL COVID-19

Tras las circunstancias atravesadas este afio, con la declaracion del COVID-19, la Direccién de Adultos Mayores debié adaptar
sus servicios aplicando todas las normas de bioseguridad correspondiente, asegurandose del resguardo absoluto de los Adultos
Mayores, debido a que son la poblacién méas vulnerable en la pandemia.

v Medidas de Bioseguridad: Fue una etapa de concientizacién, aprendizaje y aplicacion de las normas de cuidado, en la cual
lo primordial es el cuidado al adulto mayor, con mas atencién y precaucién a las personas mayores.

v’ Vacuna antigripal: En el mes de abril se inicié la vacunacion de las personas mayores y del personal que trabajan en las
residencias de capital y el interior de la provincia.

v" Protocolo COVID -19: A partir del 28 de mayo queda aprobado, se pone en vigencia “El Protocolo COVID-19 para las Resi-
dencias de Adultos Mayores”, a través de una resolucién Ministerial, para garantizar el cumplimiento estricto del mismo.

v’ Declaracién Jurada del personal: Se confecciond como respuesta a las medidas de bioseguridad para cada persona que
presta servicio en las diferentes residencias (capital e interior), pueda acudir a su lugar de trabajo sin inconvenientes y res-
petando las medidas sanitarias.

v" Hisopado: Tras la Resolucién Ministerial N° 0654/20, que hace referencia al Protocolo COVID-19 para los adultos mayores
en situacién de calle, se solicita que se realice el hisopado correspondiente, una vez que da negativo se evalla si es nece-
sario se lo institucionaliza previo consentimiento de la persona mayor.

v Licencias como medidas excepcionales y especiales: Extendido a trabajadores mayores de 60 afios, embarazadas y perso-
nal con enfermedades de riesgo.

AREA SERVICIO SOCIAL- LEGAL

El equipo técnico de profesionales brinda asesoramiento legal, asistencia, visitas sociales y mediaciones. Intervenciones: Recep-
cion de Casos. Se han recepcionado 217 (doscientos diecisiete) demandas, de las cuales el 77% han sido en capital y el 33% en el
interior de la provincia, estas se detallan a continuacion:

v" Solicitud de Ingreso para las Residencias para Adultos Mayores: 36 (treinta y seis) casos.

v’ Asesoramientos: 16 (dieciséis) casos.

v" Solicitud de asistencia material: 6 (seis) casos.

v Mediacién: 10 (diez) casos.

v" Solicitud de cuidadores domiciliarios: 7 (siete) casos.

v’ Abandono, abuso: 80 (ochenta) casos.

v" Violencia: 39 (treinta y nueve) casos.

v Situacién de Calle: 7 (siete) casos.

v’ Visita Social: 16 (dieciséis) casos.

Los casos pueden ser recepcionados a través de expedientes (136 casos) o demandas espontaneas (81 casos).

RESIDENCIAS PARA ADULTOS MAYORES

En las Residencias para Adultos Mayores se brinda un servicio integral, de cuidado diario, de salud, alimentacion, recreacion,
de habitat seguro y atencién las 24 horas del dia. El ingreso a las mismas esta reservado a personas de 60 afios 0 mas en situacion
riesgo social y vulnerabilidad o dependencia que necesitan atenciones socio-sanitarias. Prestaciones cotidianas que se brindan:

v" Cuidado diario: Los cuidadores u operadores geriatricos brindan la contencién y cuidado diario que los adultos mayores
necesitan durante todo el dia. Los auxiliares en enfermeria son los encargados de controlar y administrar los medicamentos
indicados por el profesional médico.

v" Alimentacion: Las residencias de capital y las del interior reciben diariamente atencion alimentaria (desayuno, almuerzo, me-
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rienda, cena y colaciones), a través de cooperativas de cocina. Las residencias de El Espinillo poseen personal de cocina.

v' Es importante destacar, que los menues de las diferentes residencias, son confeccionados, supervisados y controlados por
una Licenciada de Nutricion del Ministerio.

v Taller de manualidades, lectura, jardineria, gimnasia, pintura y dibujo, Taller Cognitivo (juegos ludicos): En todas las actividades
que realizan los adultos mayores, se consultan con ellos si quieren o no participar, los horarios pueden variar (por la mafiana o por
la tarde segun el interés de los mismos). Los talleres estan a cargo del personal de la Residencia, supervisado por los Regentes.

v Masoterapia: Las residencias Eva Peron y El Porvenir, reciben atencion en forma semanal.
v Kinesiologia: En las residencias se articula con los kinesiélogos de cada localidad.

v" Servicio Médico-psiquiatra: Las residencias de capital tienen la atencion en forma semanal. Las del interior reciben aten-
ciones programadas con el psiquiatra (de capital), el Hospital Central o un el médico psiquiatra de la localidad donde se
encuentra la residencia.

v" Servicio Médico-clinico: A partir del afio 2019, las residencias cuentan con médicos que visitan las residencias, para control
médico de los adultos institucionalizados

v Este afio se realizaron turnos programados respetando los protocolos. En cada caso se evaluo si era necesario que el adulto
mayor salga de la institucion, se realizaron videollamadas con los profesionales de la salud. Las especialidades médicas con las
cuales se articulan a través de las interconsultas son médico, cardidlogo, oftalmélogo, neurdlogo entre otras especialidades.

v’ Educacién Fisica: También desde el afio 2019, se cuenta con un Profesor de Educacion Fisica para realizar diferentes ejer-
cicios con los adultos institucionalizados.

v" Psicologia: La Licenciada en Psicologia realiza intervenciones de acuerdo a los pedidos de interconsulta que solicita el
Medico. Igualmente lleva a cabo controles y seguimientos en casos especiales, en forma semanal o mensual.

v’ Limpieza y jardineria: Las residencias de capital reciben en forma diaria los servicios de limpieza y jardineria, a través de
cooperativas tercerizadas. En las residencias del interior el personal de cada residencia se encarga de la limpieza y activi-
dades de jardineria.

v" Servicio de fumigacién: En las residencias de capital se realizan fumigaciones a través de servicios tercerizados; las del
interior articulan con el Municipio respectivo.

v" Otros: Es considerable destacar que se cuenta, ademas, con el Servicio de una Abogada, de una Operadora en Psicologia Social
y de Trabajadores Sociales y Asistentes sociales quienes intervienen conforme la demanda que se presente en las residencias.

v" El 2020 se present6é como un afio muy particular y por ende todas las actividades con y para el Adulto Mayor, ya que repre-
sentan al grupo mas vulnerable, se fueron adaptando a las circunstancias y los cuidados de bioseguridad establecidos.

v" En las residencias para Adultos Mayores, tanto de ciudad de Formosa como el interior, se desarrollaron numerosas activi-
dades como ser:

v' Actividades Recreativas: Realizan actividades que brindan las mismas para el apoyo y acompafiamiento de las personas
mayores que viven en las mismas. Las actividades realizadas fueron, Juegos de azar; Talleres de dibujo y pintura; Talleres
de Jardineria, Clases de baile y canto; Caminatas dentro de cada institucién.

v" Actividades Religiosas: Los adultos mayores no pueden concurrir al templo, ni recibir las visitas, se adapto la actividad pre-
sencial a la virtual, a través de videollamadas, zoom, etc. Ademas, cada residente tiene libertad de culto y puede realizar
sus oraciones y costumbres, segun su religion.

v" Festejos sociales: Se realizaron los festejos como es costumbre cada afio, Cumpleafios de los Adultos Mayores; Dias Pa-
trios; Dia del Padre; Dia de la Madre, entre otras festividades, solo que el compartir con las familias de los residentes se
realizaron por medio de video llamadas.

v' Dia Internacional de las Personas Mayores.

v En cada Residencia, tanto de capital como el interior, se realizaron, en simultaneo, un almuerzo y actividades recreativas,
para conmemorar el dia.

POBLACION ACTUAL EN LAS RESIDENCIAS

RESIDENCIAS HOMBRES | MUJERES
Eva Peron. 9 9
Evita. 8 4

-50-

|
Obras y Acciones de Gobierno

Regina Godoy de Puppo. 10 8
El Porvenir. - -
Pirané “Santa Rosa de Lima”. 6 1
Palo Santo “Abuelos Felices”. 6 0
Comandante Fontana “San Francisco de Asis”. 2 4
Espinillo “San Francisco de Asis”. 11 6
Pozo del Tigre “Pozo del Tigre”. 11 2
TOTAL 63 34

Actualmente las residencias cuentan con un total de 97 (noventa y siete) Adultos Mayores residiendo, de los cuales 63 (65%)
corresponden al sexo masculino y 34 (35%) al femenino.

ARTICULACION CON ORGANISMOS MUNICIPALES, PROVINCIALES Y NACIONALES E INTERNACIONALES

En el afio 2020, se trabajo articuladamente con organismos del estado municipal, provincial y nacional, a través de asesoramien-
tos, intervenciones y/o acompafiamiento sobre las diversas atenciones y/o beneficios destinados a los adultos mayores.

Estas intervenciones son referidas a la documentacién requerida para la solicitud y/o tramitacion de los siguientes beneficios:
pensiones nacionales no contributivas, jubilacion, pension provincial, cambio de boca de pago, cuidadores domiciliarios, DNI, situa-
cion de adicciones, de seguridad, violencia familiar, econémico, abandono, condiciones de salud, asistencia material (alimentos,
mobiliario, elementos como sillas de ruedas), atenciones personalizadas, entre otros. A continuacion, se detallan la cantidad casos
articulados segun organismo interviniente:

MUNICIPALES:

v Municipalidad de Formosa (Subsecretaria de accién social) y Municipalidades del Interior (con el Area Social de cada una).

PROVINCIALES:

v" Hospital Distrital N° 8 “Juan Domingo Peron”, Hospital Central, Hospitales del Interior Provincial, Centros de Salud, IASEP
(Instituto de Asistencia Social para Empleados Publicos), Policia - Comisarias (Formosa Capital e Interior Provincial), Insti-
tuto IAPA (Investigacion Asistencia y Prevencion para Adiciones), Casas de la Solidaridad, C.P.S (Caja de Previsién Social),
Tribunal de Familia, Unidad de Asistencia a la victima y al testigo de delitos, O.V.l. (Oficina de Violencia Intrafamiliar), Juz-
gados de Paz de Capital y el Interior provincial, Subsecretaria de Derechos Humanos, Defensoria del Pueblo, Direccién de
Nifiez y Adolescencia, Direccion de Coordinacion de Areas Programéticas, Direccidn de Personas con Discapacidad, Direc-
cion de Atencidn a la Comunidad, Direccion de Fortalecimiento Familiar, Programa Mejor Calidad de Vida, Plan Provincial
Alimentario NUTRIR, Linea 102 y Refugio para personas en situacion de calle

EXTRA-PROVINCIALES:

v" Policia de la Provincia de Salta — Ciudad de Tartagal.

NACIONALES:

v" ANSES, AMUGENAL, PROFE (Incluir Salud) y PAMI (INSSJP) Formosa.
INTERNACIONALES:

v" Consulado Paraguayo.

FARMACIA

El &rea de Farmacia de la Direccion de Adultos Mayores, esta encargada de brindar los medicamentos necesarios para a los
adultos mayores residen en las diferentes Residencias de capital e interior y que no poseen obra social.

Con respecto a los adultos mayores que poseen obras sociales, los responsables o los regentes realizan las gestiones corres-
pondientes ante la obra social para el retiro o compra de los medicamentos. En otros casos si el familiar solicita, ellos se encargan
de realizar el tramite antes mencionado.

A través del servicio se han entregado mas de 282 (doscientos ochenta y dos) medicamentos; el nimero de beneficiaros por mes
se detallan a continuacion:;

MESES E|F/ M|AM|J|J|A|S|O|N|D

Personas asistidas. | 20 | 26 | 26 |26 |25 (25|25 (21|21 (21|23 |23
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CAPACITACIONES

La Direccién de Adultos Mayores, a través de su equipo de profesionales, llevo a cabo charlas informativas, de capacitacion y
acompafiamiento al personal, profesionales y administrativos, e integrantes de las cooperativas que prestan servicios en las residen-
cias (tanto de ciudad de Formosa como del interior), asegurando el cumplimiento de todas las medidas de bioseguridad establecidas.
Ademas, en los primeros encuentros se aplico la vacuna antigripal a todo el personal, y en cada encuentro se entregaron kits de
bioseguridad que contenian lavandina, alcohol, guantes y jabén blanco.

Tematicas abordadas:

v" Protocolo de Intervencién. Medidas Generales:

Cantidad de encuentros: 9 (nueve).

Cantidad de participantes: 58 (cincuenta y ocho)

Participantes: Personal de las 4 (cuatro) residencias de ciudad de Formosa y personal de 4 (cuatro) residencias del interior (Pi-
rané, Palo Santo, Comandante Fontana, Pozo del Tigre).

v" Fortalecimiento de las Medidas de Bioseguridad:

Cantidad de encuentros: 10 (diez).

Cantidad de participantes: 78 (setenta y ocho).

Participantes: Personal de las 4 (cuatro) residencias de ciudad de Formosa y personal de 5 (cinco) residencias del interior (Pira-
né, Palo Santo, Comandante Fontana, Pozo del Tigre, y El Espinillo); y responsable y nutricionistas de la cooperativa de cocina que
prestan servicios en capital.

v Medidas de bioseguridad y Concientizacién de la Enfermedad Covid-19:

Cantidad de encuentros: 11 (once).

Cantidad de participantes: 74 (setenta y cuatro).

Participantes: Personal de las 4 (cuatro) residencias de ciudad de Formosa y personal de 5 (cinco) residencias del interior (Pi-
rané, Palo Santo, Comandante Fontana, Pozo del Tigre, y El Espinillo); responsable y nutricionistas de la cooperativa de cocina; y
personal de las cooperativas de jardineria, limpieza y fumigacién que prestan servicios en capital.

v' La Buena Nutricion y EI COVID-19:

Cantidad de encuentros: 1 (uno).

Cantidad de participantes: 5 (cinco).

Participantes: Responsable y nutricionistas de la cooperativa de cocina que prestan servicios en capital.

DIRECCION DE ATENCION A LA COMUNIDAD

La Direccién de Atencion a la Comunidad, asiste de forma directa a las familias formosefias, ante situaciones de emergencias
como ser emergencia climatoldgica, inundaciones, familias en estado de indigencias y/o se responde a las solicitudes que se recep-
cionan desde distintos sectores de la comunidad. Ademas, se encarga de la administracién del Parque Automotor del ministerio.

v" Parque Automotor: Dirige y planifica las salidas de los vehiculos (traslados diarios del ministro, subsecretarios y profesiona-
les, tanto en ciudad capital como el interior, como asi también el trasporte escolar a los nifios y nifias de las residencias y
paseos o viajes que realizan en el afio los adultos mayores, las personas con discapacidad y NNA de las residencias).

v Asistencia: Consiste en la asistencia directa, por medio de demanda espontanea, expedientes o0 emergencias. Se entregan
mercaderias, pafales, colchones, ataudes, etc., a personas victimas de catastrofes y/o en situacién de vulnerabilidad.

PARQUE AUTOMOTOR

En el 2020 se administraron 27 (veintisiete) vehiculos y se planificaron las rutas y servicios de choferes, a continuacion, se deta-
llan los servicios que prestan los vehiculos:

v 11 (once) Camionetas Toyota doble cabina destinada a:
* Traslados del Ministro.
* Traslados de la Subsecretaria de Atencién a la Comunidad.
* Traslados de la Subsecretaria de Desarrollo y Fortalecimiento Comunitario.

+ Traslado del equipo de la Linea 102 “Atencion integral a nifios, nifias y adolescentes en situacion de vulnerabilidad”,
la cual depende de la Direccion de Nifiez y Adolescencia, y posee una Guardia de 24 hs. de atencién.

+ Programa Mejor Calidad de Vida — Moédulos.
* Traslado del equipo de P.P.1.N. a Nifios y Nifias en situacion de calle.
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* Afectada al P.A.M.1.
* Afectada al Programa NUTRIR — Parque Industrial.

v' 3 (tres) Camionetas doble cabina, destinada a viajes al interior —provincial o interprovincial, realizado por los profesionales
de las diferentes areas del ministerio; Asistencias Varias, Pago de Haberes al Interior Provincial y Visitas dentro de la Ciu-
dad, viajes al interior con P.N.S.A.

v’ 2 (dos) Automdviles destinados a Intervenciones comunitarias especificas de:
* Direccion de Asuntos Legales.
* Direccion de Nifiez y Adolescencia, Direccion de Adultos Mayores, Direccién de Atencién a la Comunidad y CA.l.J.u.

v" 4 (cuatro) Camiones (3 Ford 4.000 y 1 Iveco Daellym Térmico), afectados al Programa NUTRIR - Parque Industrial, desti-
nados al reparto de mercaderia a los distintos Centros de la ciudad de Formosa.

v" 3 (tres) Camiones (1 IVECO con semi-remolque y 2 Mercedes Benz), afectados al Programa NUTRIR - Parque Industrial,
destinados al transporte de frutas y verduras de las distintas localidades del Interior provincial, y a las entregas de cajas
mddulos alimentarios aborigen en ciudad de Formosa y localidades del interior.

v’ 4 (cuatro) Traffic, destinadas a transportar diariamente a nifios y nifias de las Residencias Socio-Educativas, Residencias
para Adultos Mayores, Centros de Desarrollo Infantil y Centros de Desarrollo Comunitario, ONG, a las personas con dis-
capacidad a las diferentes instituciones educativas, a las actividades y/o eventos recreativos o deportivos a los que deban
asistir, tanto en el interior provincial como extra provincial:

* 1- Afectado a la Jefatura de Policia.
+ 1- Afectado a la Direccion de Discapacidad.

+ 2- Transporte Escolar (Servicio No Realizado).
TRASLADOS

Durante el ciclo lectivo 2020 se trasladé a NNA de las Residencias Socio Educativas a las Instituciones Educativas y las perso-
nas con discapacidad (residentes y no residentes) a las Escuelas de modalidad comun, técnicas y especiales, Talleres Protegidos
y al Centro de Dia. También se traslada a NNA, personas con discapacidad, las veces que sean necesarias. Se realizan traslados
hacia el interior y a otras Provincias donde haya actividades o eventos recreativos, deportivos, etc. donde participen residentes de
nuestras Instituciones.

Como se menciono anteriormente se traslada a NNA, personas con discapacidad a:
v’ Hospital de la Madre y el Nifio, Hospital Odontolégico, Hospital Distrital N° 8 Barrio Eva Peron, Hospital de Alta Complejidad,
Centro de Salud del B° Juan D. Peron, Entidades Bancarias y IPS.

SERVICIO FUNEBRE

Se dispone de un servicio funebre para las familias que no cuentan con recursos econémicos para afrontar los costos del mismo,
este puede incluir atald, y/o traslado del féretro al cementerio (1 camioneta) y acompafiamiento de familiares (1 trafic), lo que inclu-
ye 0 no el servicio depende de lo solicitado por la familia. En el afio 2020 se han entregado 184 (ciento ochenta y cuatro) ataudes.

ASISTENCIA DIRECTA

v" Asistencia por Demanda/Expediente:

Es la ayuda que se le brinda a las personas y/o familias que se encuentran en situacién de vulnerabilidad, las demandas ingresan
por notas, cartas, demanda espontanea, etc. Para la constatacion de la situacion particular de cada caso, los Trabajadores Sociales
de los Centros de la Comunidad visitan a las familias, muchas veces a través de estas visitas se reconocen otras situaciones de
vulnerabilidad que necesitan intervencion, la cuales son derivadas a las areas correspondientes.

En el afio 2020 se ha asistido a 687 (seiscientos ochenta y siete) familias en todo el territorio provincial y se entregaron un total
de 11.422 insumos a las mismas; detallado mes a mes a continuacion:

MESES FAMILIAS ASISTIDAS | INSUMOS ENTREGADOS
Enero. 56 156
Febrero. 47 315
Marzo. 42 177
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Abril. 51 172
Mayo. 73 237
Junio. 65 416
Julio. 90 380
Agosto. 85 365
Septiembre. 59 148
Octubre. 71 8903
Noviembre. 48 153
Diciembre. - -
TOTAL 687 11.422

Durante el periodo 2020 se han entregado 66.714 (sesenta y seis mil setecientos catorce) beneficios. Cabe destacar que los pa-
fiales para nifios y adultos se efectivizaron a las Residencias dependientes de la Direcciones de Nifiez y Adolescencia y de Adultos
Mayores a los fines de brindar asistencia a las personas institucionalizadas.

RUBRO TOTAL ANUAL
Nutrichoco. 704
Nutricocido. 8.966
Colchones. 902
Frazadas. 738
Almohada. 94
Panales. 55.292
Sillas de Ruedas. 18
TOTAL 66.714

PROGRAMA AGRICULTURA URBANA

El Programa de Agricultura Urbana tiene como base una propuesta socio-cultural y agroecoldgica que consiste en la implementa-
cién de huertas urbanas comunitarias, familiares y escolares en los distintos barrios de la ciudad capital e interior provincial por parte
de las familias y sobre todos los jovenes.

El objetivo principal es mejorar la calidad de vida de las familias teniendo acceso a productos sanos, frescos y nutritivos e in-
sertarse en un proceso de desarrollo inclusivo, equitativo y sustentable; ademas de fomentar el desarrollo comunitario mediante el
fortalecimiento y promocion de la soberania alimentaria teniendo en cuenta el contexto socio-econdémico actual.

HUERTAS ORGANICAS

Se promueve la instalacién de la huerta organica y la produccion de plantas aromaticas. El proceso de la instalacion de la huerta
consiste en la identificacion de las familias beneficiarias, instalacion de la huerta agroecolégica, capacitacion en temas relacionados
a la nutricién y el proceso de instalacion de la huerta, consumo de los productos de la huerta y/o comercializacién de los mismos.
Una vez instalada las huertas se lleva a cabo el seguimiento del desarrollo de las mismas y el excedente son destinadas a la venta
en la Feria Franca, espacio de comercializacion articulado con el Instituto PAIPA. En los encuentros de capacitacion se abordaron
las siguientes tematicas:

v’ Preparacion del suelo.

v’ Abonos para la recuperacion de los mismos.

v" Desarrollo de los cultivos.

v" Proceso de cosecha.

v' Preparacion de remedios caseros para combatir las plagas.
v Métodos de comercializacion.

En el periodo 2020, se capacitaron y entregaron semillas a 270 (doscientos setenta) familias (capital) y se realizaron visitas pe-
riodicas a las huertas.
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CIUDAD DE FORMOSA

Granjas Integrales:
v" De forma experimental, se procedié a la instalacién de 2 (dos)

Granjas Integrales, con una superficie de 1 ha. cada una.
Estas se localizan en los barrios: Villa del Carmen y El
Quebranto. Actualmente se encuentran en plena produccion.

INTERIOR PROVINCIAL

Huertas Familiares:
v" Misién Laishi (Colonia El Naranijito): 6 (seis) familias.
v" Colonia Pastoril: 2 (dos) familias.
v' Palo Santo: 16 (dieciséis) familias.

Se beneficiaron un total de 24 (veinticuatro) familias.

Estacion Experimental Agropecuaria INTA- El Colorado
A través del Programa PRO HUERTA del INTA de El Colorado, se proveen variedades de semillas y pollitos, de la variedad ne-
grita INTA, que se distribuyen habitualmente.

Facultad de Recursos Naturales de la UNAF
Se realizaron capacitaciones en “Instalacion de Huertas Familiares”, a estudiantes de las carreras de “Tecnicatura en Agronego-
cios” y “Contador Publico.

Cooperativas
Se capacito en la “Instalacion de Huertas Familiares” a los integrantes de la Cooperativa “Agro-Formosa”, cuyos miembros son

Técnicos en Agro-Negocios. Como proxima actividad se tiene previsto el asesoramiento en “técnicas de envasado”, para las futuras
ventas, de los excedentes de produccion.

SUBSECRETARIA DE DESARROLLO Y
FORTALECIMIENTO COMUNITARIO

DESPACHO

Por motivo del decreto 297/2020 del Poder Ejecutivo Nacional “Aislamiento Social, Preventivo y Obligatorio”, a partir del 20 de
marzo de 2020, se reestructuraron las actividades del personal que cumple funciones en el despacho. A partir del mes de agosto,
el personal realiza rotaciones entre el Despacho de la Subsecretaria de Desarrollo y Fortalecimientos Comunitario y areas de la
Subsecretaria de Nifiez, Adolescencia y Familia; 2 (dos) personas cumplen funciones en la Residencia Socio Educativa Renacer, de
lunes a viernes, por la mafiana, y 1(uno) cumple funciones en la Linea 102, 2 (dos) veces por semana, por la mafiana.

En cuanto al trabajo realizado desde el despacho de la Subsecretaria se pueden identificar:

v" Asesoramientos: 70 (setenta).

v" Expedientes iniciados desde la Subsecretaria: 44 (cuarenta y cuatro).

v’ Expedientes con ingresos y egresos desde la Subsecretaria: 335 (tresciento treinta y cinco).

v’ Recepcion de documentacion para Actualizacién de Tarjeta Social: 50 (cincuenta).

v' Asistencias directas: 300 (trescientos).

v’ Intervenciones ante fendmenos naturales: Se asistio a 46 (cuarenta y seis) familias, en los barrios Lisbel Rivira, El Porvenir,
El Palomar, La Floresta, Fachini, Las Delicias, Simén Bolivar, San Antonio, San Juan | y EI Porvenir.

v Participacion de la Subsecretaria de Desarrollo y Fortalecimiento Comunitario en las reuniones del Consejo de Atencion
Integral de la Emergencia COVID- 19.

La Subsecretaria de Desarrollo y Fortalecimiento Comunitario coordiné:

v" La promocion e implementacion del protocolo de prevencién COVID-19 para las intervenciones en terreno, de profesionales
pertenecientes a los equipos interdisciplinarios.

v" Gestiond elementos de bioseguridad para el personal que cumplen funciones en las oficinas y el territorio.
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v Reformulé el Plan de trabajo 2020, con el fin de adaptar la labor del personal a los protocolos de bioseguridad establecidos.

v" Colaboracién de profesionales de los Centros de la Comunidad, con el Programa Mejor Calidad de Vida, para realizar las
visitas y elaboracion de informes sociales a futuros beneficiarios de los médulos habitacionales.

v" Colaboracion con el Programa Nacional de Seguridad Alimentaria, a través de la participacion en sedes bancarias para la
entrega de Tarjetas Alimentar.

PROGRAMAS Y PROYECTOS

El despacho de la Subsecretaria, tuvo a su cargo la planificacion de actividades en el Dispositivo de Acompafiamiento y Supervisién en
el ambito comunitario para adolescentes infractores a la Ley Penal, llevadas a cabo por los profesionales de los Centros de la Comunidad.

Se re realizaron en total 21 (veintitin) encuentros, entre ambas areas, en los cuales se respetaron los protocolos de bioseguridad
y se realizaron las siguientes actividades:

v' Jornadas de Sensibilizacién, Capacitacion y Generacion de Protocolos.

v' Presentacion de Protocolo.

v' Ateneo de Casos.

Ademas, el equipo de la Subsecretaria y los profesionales de los Centros de la Comunidad han acompafado diversas actividades:

v’ Se acompafia en el desarrollo del “Programa de acompariamiento para el Egreso de Jovenes sin Cuidados Parentales (PAE)’.

v" Han participado 3 (tres) referentes en la capacitacion virtual realizada por el Instituto Nacional de la Administracion Publica
(INAP), a través de su plataforma virtual.

CAPACITACIONES

v’ Participacion en las capacitaciones realizadas por Subsecretaria de Recursos Humanos, a través de su Direccion de Capa-
citacion.

v" Participacion del Programa Federal de Formacién en Politicas Publicas (Eje Transversal), destinado a las provincias de
Buenos Aires, Chaco, Corrientes, Formosa y Catamarca.

v" Participacion de los encuentros en “Gestion de Proyectos”, realizada por la Universidad Nacional de San Martin, a través de
su Plataforma Virtual.

v’ Participacion de los encuentros de “Atencién Ciudadana”, realizada por la Universidad Nacional de San Martin, a través de
su Plataforma Virtual.

v’ Marco Juridico — Social Sistema de Proteccion de Derechos. Abordajes de Situaciones Problematicas y Corresponsabilidad.
La nocién del Sistema de proteccion integral de derechos de nifios, nifias y adolescentes que adviene a partir de la aproba-
cion de la Ley Nacional nimero 26.061.

DIRECCION DE COORDINACION DE AREAS PROGRAMATICAS

CENTROS DE LA COMUNIDAD

Los Centros de la Comunidad dividen sus actividades en “intervenciones administrativas”, responden a expedientes, cartas al
gobernador, demanda espontanea y derivaciones de otras instituciones; “intervenciones de los profesionales”, acciones correspon-
dientes a cada perfil profesional; e “intervenciones comunitarias”, actividades destinadas a la promocion de la comunidad a través de
los diferentes recursos instalados en cada area.

A continuacién, se presentan datos de las intervenciones administrativas, de los centros localizados en Ciudad de Formosa y en
el interior de la provincia, haciendo referencia a aquellos tramites considerados administrativos.

En la columna “Porcentaje de Resolucién” se expresa la cantidad porcentual correspondiente a cada Centro de la Comunidad,
en relacién a total general de expedientes ingresados.

CENTRO DE LA COMUNIDAD |INGRESADOS |PORCENTAJE DE RESOLUCION [PORCENTAJE DE CONGESTION

CENTROS DE LA COMUNIDAD DE CIUDAD DE FORMOSA
Eva Peron. 53 100% 0%
Juan D. Perén. 59 81% 19%
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Nam-Qom. 46 100% 0%
Villa Lourdes. 10 50% 50%
La Floresta. 5 100% 0%
Guadalupe. 19 84% 16%
Liborsi. 41 100% 0%
Obrero. 20 85% 15%
San Juan Bautista. 12 100% 0%
TOTAL 265 92% 8%
CENTROS DE LA COMUNIDAD CLORINDA
Clorinda. 33 85% 15%
TOTAL 33 85% 15%

CENTROS DE LA COMUNIDAD DE LA CIUDAD DE FORMOSA - INTERVENCIONES PROFESIONALES

Los Centros de la Comunidad cuentan con Abogados, Lic. En Trabajado social, Psicéloga, Lic. En Pedagogia Social y Operadora
en Piscologia Social que prestan servicios en las diferentes areas programaticas,

Teniendo en cuenta el marco de aislamiento social preventivo obligatorio como consecuencia de la pandemia mundial COVID-19
que rige por Decreto de Necesidad y Urgencia N° 367/2020 del Poder Ejecutivo Nacional (P.E.N), para todo el pais se han modificado
las metodologias de trabajo y buscar nuevas estrategias de intervencion garantizando las respuestas inmediatas e integrales.

La metodologia de trabajo debid configurarse de la siguiente manera, desde el 20 de marzo del corriente afio los centros de la
comunidad no abre sus puertas para la atencion a la comunidad ya que estos funcionan en instituciones educativas y CDlI, los cuales
permanecen cerrados; llevan a cabo guardias pasivas son de lunes a viernes de 8 a 13hs.

En el afio 2020, estos han realizado 702 (setecientos dos) intervenciones en la comunidad entre la cuales se destacan:

v Intervenciones en Situaciones de emergencia y de desastre: Son acciones inmediatas que se realizan con posterioridad a un
evento- situacion destructiva, negativa e inesperada y tiene como objetivo volver a estado, situacion y/o condicién, el mismo
se puede dar de forma individual, familiar y comunitaria. Por ejemplo: tormenta, incendio.

v" Intervenciones en Situaciones limites: Son acciones que se llevan adelante ante un acontecimiento puntual que se carac-
terizan por ser imprevisibles y accidentales y, por ello, causan sorpresa, indefension y desestabilizacién como ser: muerte,
accidente, suicidio, desalojo.

v" Se intervinieron en 22 (veintidés) situaciones de tormentas, incendios, muerte accidente, suicidio, desalojo, etc. Brindando
soluciones materiales y atencion profesional en las diferentes disciplinas.

v’ Asesoramiento: Espacios destinados a personas o grupos que acuden al Centro de la comunidad por poseer un derecho
vulnerado o inmerso en una situacion problematica. Se han realizado 27 (veintisiete) asesoramientos.

v' Espacios de aconsejamiento: Momento de escucha activa en situaciones significativas de la vida de la otra persona, bus-
cando la re significacion, elaboracién, enfrentamiento y toma de decisiones.

v' Los profesionales en esta area ofrecieron 5 (cinco) espacios de aconsejamiento, brindando contencién, asesoramiento,
y orientacién en tematicas relacionadas a conflictos Interpersonales, problematicas adolescentes, depresién, autoestima,
ansiedades, entre otras.

v’ Visita: Los profesionales han realizados 173 (ciento setenta y tres) visitas domiciliarias, en las cuales estos acuden al domi-
cilio del damnificado a fin de profundizar una situacion demandada, a través de la misma se da respuestas a expedientes,
oficios judiciales, memorandum, demandas espontaneas, seguimiento y acompafiamientos.

v’ Seguimiento: Los profesionales realizan seguimiento en situaciones de violencia de género, en nifios y adolescentes con
medidas de proteccidn, con jovenes que presentan problemas de consumo e infractores a la ley penal, con familias de alto
riesgo social. Se han realizado 18 (dieciocho) seguimientos.

v' Gestién de beneficios y asesoramiento: Se han realizado 22 (veintidos) gestiones y asistencia ante determinadas situacio-
nes para la obtencién de beneficios sociales (AUH, Pensiones, Progresar, etc.), asistencia ante una necesidad de tipo social-
econdmica, entre las que se destacan la tramitacion de la tarjeta social, asignacion universal por hijo, inicio de un expediente
para pension por discapacidad, asistencia material (chapas, colchones, bolsas de mercaderias, etc.)

v" Articulaciones: Se realizaron 180 (ciento ochenta) articulaciones en relacién a las problematicas abordadas con diferentes
areas del Ministerio de la Comunidad como asi también organismos externos relacionados a la seguridad, salud, educacion
y cultura, organizaciones sociales, entre otros.
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v" Asesoramiento legal y técnico: Espacios destinados a personas o grupos que acuden al Centro de la comunidad por poseer
un derecho vulnerado o inmerso en una situacion problematica. Se han realizado 18 (dieciocho) asesoramientos en temas
relacionados a: juicios por alimentos, tenencia y guarda, régimen de visitas, violencia intrafamiliar, violencia de género, filia-
cion, desalojo, asesoramiento sobre como formalizar una denuncia, usurpacion, exclusion de hogar, adicciones y gestion de
beneficios sociales para personas con discapacidad.

v Acompafiamiento: El profesional se encarga de acompaniar y/o respaldar a las personas que ante diferentes situaciones
deben presentarse autoridades correspondientes. Se han realizado 72 (setenta y dos) intervenciones en situaciones de
violencia familiar, exposiciones, denuncias, etc.

v" Intervencion en Comisarias: Consiste en acompanar a los nifios y/o adolescentes demorados en la comisaria hasta reinte-
grarlos a su hogar, con sus progenitores y/o tutores responsables, en caso de no poder contactarse con algun familiar se
procede al traslado del nifio hasta una Residencia Socio-educativa.

v' Las intervenciones se llevan a cabo de lunes a viernes 24 hs. En forma efectiva en el horario de trabajo de la linea 102 y
los dias sabados, domingos y feriados la guardia completa de 24 horas se cumple de forma pasiva. Se han realizado 25
(veinticinco) intervenciones.

v Administrativas: Se refiere a los informes técnico juridico, de constatacion de situacién, seguimientos, socio-ambiental y
sociales. Se han elaborado 120 (ciento veinte) documentos.

v" Derivaciones: Se derivaron 20 (veinte) casos que requerian tratamiento psicoldgico, los cuales se atendieron en el area de
salud mental del Hospital Distrital N° 8, Hospital Central o el Hospital de la madre y el Nifio, como asi también los centros
de salud, segun corresponda, para controles, diagnosticos y tratamiento neuroldgico, psiquiatrico y psicolégico ambulatorio
correspondiente. En los casos de violencia familiar y conflictos relacionales en familias se articul6 con el servicio de psicolo-
gia con vinculos saludables del Centro de Salud Pablo Vargas. Con el mismo se vincul6 para obtener turnos con pediatria,
ginecologia, obstetricia, controles.

INTERVENCIONES COMUNITARIAS

Identificacién de Actores Institucionales y Comunitarios

Los profesionales de los Centros de la comunidad realizan mapeos de referentes, el objetivo de esta actividad es detectar dife-
rentes tipos de actores, institucionales y comunitarios:

v" Institucionales: Forman parte de los organismos gubernamentales, pertenecientes a las areas de Salud, Social, Educacién
y Cultura, Seguridad, Poder Judicial, Seguridad social, etc.

v Comunitarios: Forman parte de la comunidad, pueden ser OLP’s, comedores, clubes barriales, iglesias, vecinos comprome-

tidos, etc.

Este afio se han detectado 288 (doscientos ochenta y ocho) referentes, de los cuales 210 (doscientos diez) son Actores Institu-
cionales y 78 (setenta y ocho) son Actores Comunitarios, una vez identificados y contactados, se los involucra en la planificacion de
las actividades a realizar durante afio, debido a que tienen conocimiento de las problematicas y necesidades de su comunidad, y
ayudan a encaminar el trabajo atendiendo las demandas reales de sus habitantes.

Conformacion de Redes

El trabajo en red es una estrategia vinculatoria, de articulacion e intercambio. Su esencia es la decision de una o mas personas,
instituciones o areas institucionales, de desarrollar una tarea en procura de objetivos compartidos explicitos, manteniendo la identi-
dad de los participantes.

En 2020 se han informado la conformacion y consolidado de 28 (veintiocho) redes, algunas constituidas recientemente y otras
se han conformado afios anteriores y siguen el trabajo en la comunidad. El trabajo articulado consiste en el abordaje integral de
casos: en la cual no solo se comparte informacidn, sino que se establecen lineas de intervencion conjunta en casos complejos y que
requieren respuestas inmediatas e integrales.

Los profesionales de los Centro de la Comunidad se abocaron a la actualizacién y registro de los recursos institucionales de cada
area programatica. En el mismo se pudieron establecer contacto con las instituciones y redes vigentes para la articulacion y fortalecer
la comunicacién y vinculacién con los recursos utilizados afios anteriores. Asi también recursos institucionales nuevos Ademas, se
tomé conocimiento de las nuevas tareas que realizan algunas instituciones que debieron adaptar sus actividades por la situacion de
pandemia vigente. Se ha relevado y contactado con un total de 481 (cuatrocientos ochenta y uno) recursos institucionales guberna-
mentales (nacionales y provinciales) y comunitarias.

Actividades Comunitarias

Son actividades de intervencién y participacion, que se realizan a través de los Centros de la Comunidad, las acciones estan
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destinadas a NNA, jévenes, madres y vecinos de la comunidad, las cuales tienen como objetivo la creacion de espacios de sociali-
zacion, contencion e integracion entre las personas; sensibilizacion y concientizacion de problematicas especificas y la autogestion,
potenciando la capacidad de las personas y grupos para el abordaje de los problemas, demandas o necesidades.

A continuacion, se detallan las actividades realizadas:

v" Charlas y Talleres: Son encuentros de sensibilizacion y concientizacion en problematicas especificas, este afio se han
realizado 4 (cuatro) encuentros desinados a 8 (ocho) jévenes residentes del CAlJu, se han abordado los siguientes temas:
Fortalecimiento de vinculos saludables, a la promocion de habitos saludables y a la prevencion de salud.

v" Actividades de Autogestion Comunitaria: Es un proceso mediante el cual se desarrolla la capacidad individual para identifi-
car los intereses o las necesidades basicas.

* Ropero Comunitario: Realiza la recoleccion, el arreglo y entrega de prendas para nifios como para adultos que no
cuenten con ingresos econdmicos y necesiten lo basico, cuenta con prendas de vestir donadas por diversos miem-
bros de la comunidad (referentes barriales, vecinos, etc.). Actualmente se cuentan con 2 (dos) roperos, uno localizado
en Centro de la Comunidad del Barrio San Martin, Paraguay 656, y otro en el Centro de la Comunidad Barrio Eva Pe-
ron, los mismos funcionan desde el afio 2011, beneficiando a 620 (seiscientos veinte) familias aproximadamente de
los barrios de influencia del mencionado centro, como asi también a familias que atraviesan por emergencia hidricas,
incendios, etc.

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

Centros de Alojamientos

Durante la implementacion del Programa de Ingreso Ordenado y Administrado llevado a cabo por el Consejo de Atencion Integral
COVID-19 en la Provincia de Formosa, profesionales de los centros de la comunidad intervienen en situaciones de vulneracién de
derechos y/o emergencia familiar, en articulacién con la Subsecretaria de Gobierno de la Provincia. Se han realizado 2 (dos) inter-
venciones en el Centro de Alojamiento Polideportivo Policial. Ademas, se ha colaborado en el acondicionamiento de un (1) centro de
alojamiento (instituciones educativas) destinados a albergar a los compatriotas.

Plan Provincial Nutrit/Tarjeta Nutrir

En el marco del Programa Provincial Nutrir, durante el periodo 2020 los equipos técnicos de los centros de la comunidad han
colaborado en la constatacion de domicilios de familias solicitantes y la notificacion de la adjudicacion, es decir, el lugar al cual debian
dirigirse para retirar la tarjeta y gozar del beneficio.

Se han notificado a través de visitas domiciliarias a 124 (ciento veinticuatro) familias.

Maddulos Habitacionales

Durante el afio 2020, se realizé visitas domiciliarias de constatacion y entrevistas de actualizacién de datos para la adjudicacion
de los modulos habitacionales a 98 (novecientos ochenta y ocho) familias pertenecientes a los B° Mariano Moreno, Obrero, Villa
Lourdes, Vial, San J. bautista, Incone, Liborsi, La Pilar, Villa del Rosario, Nueva Formosa, Divino Nifio, San Andrés, San Juan Il, 2 de
Abril, Lisbel Rivira, 20 de Julio, Estella Maris, El Palomar, San Antonio | y I, Itati | y Il, Sagrado Corazén, Juan D. Perén, La Flores-
ta, San Agustin, El Resguardo, Simon Bolivar, Eva Peron, Venezuela, Lujan Independencia, Lote 111, Quebrachito, Laguna Siam,
Fontana, 7 de Mayo, El Porvenir, Lote 4 y Guadalupe.

Mediante la visita domiciliaria se corrobora la siguiente informacion: direccién, nimero de teléfono, datos completos del grupo familiar
conviviente, situacion econémica, beneficios sociales, situacion laboral, situacién habitacional, tenencia del inmueble, descripcion del mis-
mo, situacién de salud, existencia de personas con discapacidad en el grupo familiar y por ultimo observaciones generales.

Asentamiento B° Lisbel Rivira

Durante el mes de agosto y septiembre del afio 2020, los equipos técnicos de los centros de la comunidad llevo a cabo un releva-
miento a 22 (veintidos) familias, afectadas por las inclemencias climaticas, asentadas en el barrio Lisbel Rivira. Se brind6 contencion,
orientacion y se asistié con médulos alimentarios a cada una de las familias.

CAPACITACIONES

v’ Dispositivo de Acompafiamiento y Supervision en el Ambito Comunitario a Adolescentes Infractores de la Ley Penal:
Los profesionales de los distintos centros de la co[nunidad participaron de la capacitacion en el marco de la propuesta de acom-
pafar en el ambito comunitario al equipo técnico del Area Provincial de Atencion de Adolescentes Infractores a la Ley Penal.

-59-



Periodo desde 01/01/2020 hasta el 31/12/2020 | Ministerio de la Comunidad

La misma se desarrollé mediante jornadas participativas de sensibilizacién y construccién en 3 (ires) etapas:
* 1° etapa: Presentacion de la propuesta, reuniones y ateneos (penal, proteccional) y elaboracion del protocolo.
+ 2° etapa: Organizacion de los equipos de trabajo por zonas y presentacion de los protocolos.

+ 3° etapa: Mesas de trabajo para establecer la modalidad de intervencién y estrategias. Articulacion y abordaje de casos.

Se llevo a cabo un total de 15 (quince) jornadas presenciales en el salén SUM del Ministerio de la Comunidad. Participaron 21
(veintiun) personas de los cuales 18 (dieciocho) son profesionales, 2 (dos) técnicos administrativos y 2 (dos) directivos y finalmente
se crea el Dispositivo de Acompafiamiento y Supervisién en el Ambito Comunitario para Adolescentes Infractores a la Ley Penal, el
cual se halla divido en tres (3) zonas que abarcan todos los barrios de la Ciudad de Formosa.

v' Programa de Acompafiamiento para el Egreso de Jovenes sin Cuidados Parentales:

Durante el mes de septiembre del 2020, los profesionales de los diferentes equipos técnicos de los centros de la comunidad
participaron en la capacitacion destinada a referentes del programa de Acompafiamiento para el Egreso de Jovenes sin Cuidados
Parentales dependiente de la Direccién de Nifiez y Familia.

Dicha capacitacion se realizo a través de 4 (cuatro) modulos, donde se desarrollaron las siguientes tematicas: Introduccion del
programa, Rol del referente, El acompafiamiento, y herramientas para el referente. El producto final de ésta serie de encuentros es
la presentacién de un producto final, un “proyecto individual de acompafiamiento de egreso. Participaron 3 (tres) personas de los
cuales son 1 profesional, 1 técnico administrativo y 1 directivo.

+ Capacitacion “Marco Juridico Social”. “Situaciones Problematicas y Corresponsabilidad” Se desarrollaron 2 encuen-
tros de sociabilizacién a cargo de profesionales pertenecientes de la SENAF. Participaron 20 personas, 18 profesio-
nales y 2 directivos.

+ Capacitacién con el Equipo de SENAF respecto a la Ley 26.061 de “Proteccion Integral de los Derechos de Nifias,
Nifios y Adolescentes.

+ Participacion en la Conferencia “Trabajo Social en pandemia”, realizado el 05 de agosto del corriente, mediante la plata-
forma Zoom y se desarrollaron tematicas vinculadas a las intervenciones del Trabajador Social en tiempos de Pandemia,
resaltando la vulnerabilidad psicosocial, el desempleo, las fracturaciones sociales y la construccion de sentido.

Estrateqgias de concientizacion Social

Los equipos técnicos de los Centro de la Comunidad realizaron la distribucién de folletos, con el objetivo de concientizar a la po-
blacion en general, respecto a la importancia de la utilizacién de todas medidas preventivas para el COVID 19 (la correcta utilizaciéon
del barbijo, lavado frecuente de manos, distancia social, entre otras medidas de proteccion) durante el mes de noviembre en el centro
del area programatica Juan Domingo Peron.

DIRECCION DE DESARROLLO JUVENIL

ACTIVIDADES DE PROMOCION

Se concretaron 3 (tres) talleres, en los cuales se trataron temas como:

v" Acoso escolar y el Buen uso de las Redes Sociales: El objetivo era interpelar a los jévenes sobre su visién acerca ésta pro-
blematica, que cada vez afectan a mas jovenes. Se tratd también, los desafios con que se encuentran en la actualidad los
jovenes a la hora de enfrentar las nuevas tecnologias.

v" Concientizacién sobre la lucha contra el uso indebido y el trafico llicito de drogas: Por primera vez, se trabajoé de manera
conjunta con el Club Sportivo Patria, donde se realizé una actividad den plena concientizacion y recreacion para el sano
esparcimiento con las jovenes jugadoras de Véley categoria juvenil.

v' Charla Informativa via Zoom con Delegados Estudiantiles: Alumnos del 6to afio de Colegios Secundarios de Capital e Inte-
rior de la Provincia de Formosa y con representantes de las distintas carreras universitarias de la provincia para ayudarles
en su proceso de Eleccion Profesional en las diferentes modalidades.

ACTIVIDADES COMUNITARIAS

Con el fin de promover en los jévenes un estilo de vida sana y deportiva, e instalar campafias de prevencion sobre la adiccion en
los jovenes, se llevo a cabo el Campeonato de Futbol “Jugando contra las Adicciones”.

De las mismas se estima que participaron, aproximadamente, 60 jévenes de entre 14 a 18 afios, ubicado en la cancha San
Pedrito Futsal del Barrio San Pedro.
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DIRECCION DE PROMOCION DE LA ECONOMIA SOCIAL

La Direccion de Promocion de la Economia Social beneficia a las familias formosefas, cumpliendo con asistencias de forma
directa, asi como también en respuesta a expedientes iniciados por los interesados o por medio de las areas del estado provincial
abocadas a la captacién de casos que implican situaciones de emergencia y estado de vulneracion de necesidades basicas.

Las emergencias climatolégicas y familias en estado de indigencias son algunos de los casos en los cuales se intervienen en
forma directa y articulada con otras areas de este mismo ministerio u otras reparticiones del estado provincial segun el caso. Exis-
ten situaciones de requerimientos espontaneos las cuales son captadas y constatadas en esta misma Direccion por medio de una
entrevista socio-econémica mediante la cual se determina la situacién actual al mismo tiempo que se le brinda un asesoramiento
adecuado a las circunstancias particulares, planteada en la demanda.

Los expedientes administrativos que se recepcionan desde todos los sectores de la comunidad consisten en solicitudes de diversa indole
siendo también atendidas y solucionadas en la medida de las competencias asignadas a la Direccién de Promocion de la Economia Social.

Las asistencias mencionadas consisten esencialmente en productos alimenticios, muebles indispensables para un hogar, e indu-
mentaria para cada persona en situacion de vulnerabilidad. Un relevamiento generalizado de las asistencias mencionadas arroja los
datos que se mencionan a continuacion:

ASISTENCIA A FAMILIAS POR EMERGENCIAS HIDRICAS Y SITUACIONES DE VULNERABILIDAD SOCIAL

LOCALIZACION | BOLSAS DE MERCADERIA Cl(J:(?I-'\InIQiS CAMAS DE 1Y 2 PLAZAS | SABANAS | CHAPA DE CARTON | INDUMENTARIA
Capital. 13.953 40 275 186 2.869 254
Interior. 4.006 2 18 85 - 241
TOTAL 17.959 42 293 21 2.869 495

En total se han realizado 5.347 intervenciones destinadas a 495 personas.

DIRECCION DE GESTION COMUNICACIONAL

La Direccion de Gestion Comunicacional centra su funcionamiento en dar a conocer las acciones del Ministerio de la Comunidad,
a través de los diferentes medios de comunicacion (escrito, radial, televisivo y redes sociales), como asi también la coordinacion
de un trabajo en red en lo referente a la realizacion de actividades como: eventos, capacitaciones, ferias, encuentros, su difusion,
organizacién y el apoyo logistico necesario.

RELACIONES INTER E INTRA INSTITUCIONALES

Cada area del Ministerio de la Comunidad informa anticipadamente las actividades previstas a la Direcciéon de Comunicacion.
A través del contacto permanente con areas de comunicacion de otros Ministerios, se amplia la difusién de las actividades de
Gobierno llevadas a cabo por otras entidades.

ARCHIVO MINISTERIAL

La Direccién de Gestidon Comunicacional documenté las actividades realizadas, mediante archivos fotograficos, audiovisuales y
notas periodisticas. En el afio 2020 se ha registrado un archivo de fotos de las diferentes areas del Ministerio, como, por ejemplo:
Refugio para personas en situacion de calle, Residencias Socio Educativas “Remedios Escalada de San Martin” y “Dr. Luis Gutnis-
ky”, Centros de distribucion y el Centro de acopio Plan Provincial Alimentario NUTRIR, Reuniones de equipo via zoom o jitsi meet
con las diferentes areas del Ministerio de Desarrollo Social de la Nacion.

PRENSA

Desde la Direccién se generaron 33 (treinta y tres) partes de prensa grafica, los cuales fueron publicados en los diarios: La Ma-
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fiana, El Comercial y Formosa.
Se utiliza la fan page Institucional de Facebook (Ministerio De La Comunidad Formosa) y la cuenta de Instagram (mindelacomu-
nidadformosa) como medio de difusion de las actividades.

IDENTIFICACION INSTITUCIONAL

Durante el mes de agosto del 2020, se procedié a crear una Cuenta oficial de Instagram del Ministerio (mindelacomunidadformosa).

Se disefiaron e imprimieron piezas graficas y audiovisuales para:
v" Plan Provincial Alimentario Nutrir:

+ 275 Afiches (Avisos de Feriados, Medidas Generales de Prevencion del Covid-19, Nuevo horario de Atencion, True-
que y comercializacién de productos nutrir).

+ 12 Calendarios 2020 impresos en pvc para instalar en cada centro.

+ 50.000 folleteria de recetas nutrir.

+ 180.000 etiquetas de arroz/sopa paraguaya/bori bori.

+ 12.200 vales de productos.

+ 3.500 Sobres para tarjetas.

+ 8 Disefios de sellos para los centros de distribucion.

+ Disefio de Remeras.

+ Disefio y edicion de Videos de recetas.

+ Video de salutacién 2do Aniversario Nutrir/ Dia Mundial de la Alimentacién.

+ Video circuito cerrado para los centros de distribucion nutrir en forma semanal personalizado por cada centro de dis-
tribucion acorde a la lista de entrega en esa semana (lista completa de productos a entregar a los titulares, horarios
de atencion, reclamos de productos, permanencia en los centros, protocolos).

De forma conjunta con el Plan Provincial Alimentario Nutrir se llevaron a cabo Camparias Audiovisuales de concientizacion sobre
medidas de prevencion del Covid-19 a implementarse dentro de los Centros de Distribucién (ya que la entrega de bolsones no se vio
interrumpida durante la cuarentena): Protocolos dentro de los Centros de Distribucion, Lavado de alimentos y manos, uso obligatorio
y correcta utilizacion del barbijo, distancia social, nuevos horarios de atencion.

Asimismo, se disefiaron Flyer sobre informacion util, acreditaciones y otros datos de interés sobre Tarjeta Social.

ADMINISTRACION DE REDES SOCIALES Y TELECOMUNICACIONES

En el 2020 la tecnologia ha marcado significativamente las comunicaciones. Una gran mayoria de las actividades del Ministe-
rio de la Comunidad se han desarrollado a través de plataformas digitales. Por ello, el equipo de Gestion Comunicacional publica
actividades del Ministerio, salutaciones, recordatorios de efemérides, invitaciones a cursos virtuales y avisos importantes en redes
sociales (fan page oficial de Facebook y la cuenta de Instagram mencionadas anteriormente).

La cuarentena establecida, ha llevado a atender un nimero considerable de consultas y demandas -respecto de afios anteriores-
a través de las redes sociales, los cuales permiten que, a través de mensajes privados recibidos, se pueda proporcionar orientacién
con respecto a programas especiales, servicios disponibles y asesoramiento de tramites y denuncias, las cuales pudieron ser aten-
didas y/o derivadas a las areas competentes.

El contacto en linea con la comunidad permite interactuar de manera inmediata, contando, a la fecha con 18.826 seguidores en
Facebook y 565 en Instagram.

Ademas, el equipo se encarga de la administracion institucional de los correos electronicos oficiales del Ministerio siendo el que
recibe y deriva a las areas correspondientes acorde a las consultas y/o solicitudes.

Como complemento en telecomunicaciones, el corriente afio debido a la pandemia, el contacto con Organismos Nacionales y
el Ministerio de la Comunidad se han desarrollado a través de plataformas digitales (Zoom Meeting, Jitsi Meet), en este sentido,
la Direccion de Gestion Comunicacional llevo a cabo 17 soportes técnicos de videoconferencias, reuniones virtuales con equipos
técnicos, capacitaciones, conversatorios. Estas reuniones, moderadas por el Ministerio de Desarrollo Social de la Nacién fueron re-
ferentes a temas cruciales del Consejo Federal de Desarrollo Social COFEDESO, como: Plan Argentina Contra El Hambre, Tarjeta
Alimentar, Programa Potenciar Trabajo, Programa Potenciar Inclusién Joven, Anses, Asignacién Universal Por Hijo, entre otros.

ORGANIZACION DE EVENTOS, PROTOCOLOS Y CAPACITACIONES

Las intervenciones que se realizan desde la Direccion de Comunicacién son: Cobertura de prensa, registro fotografico de las
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mismas y publicacion en redes sociales.
En el periodo 2020 se intervino en aproximadamente 28 (veintiocho) eventos como:

v" Direccion de Personas con Discapacidad: 7 (siete) eventos: Cierre de actividades en el Taller Protegido especial para el
empleo, Talleres inclusivos sobre Herramientas en época de Pandemia, Pequefios Gestos de inclusién, Actividades por el
mes de la Inclusion, Festejos por la Provincializacién de Formosa, Asamblea del Consejo Federal de Discapacidad, Politicas
inclusivas.

v" Direccion de Nifiez y Adolescencia: 4 (cuatro) eventos: Dia de la Convencion de los Derechos del Nifio, Dia Mundial contra
el Trabajo Infantil, Taller con nifios y nifias en Tiempos de COVID-19, Rincones creativos en cuarentena.

v’ Direccion de Adultos Mayores: 5 (cinco) eventos: Preparacion de Talleres para el personal de residencias, Controles de
Protocolos de bioseguridad COVID-19 de Residencias del interior, Adultos mayores en cuarentena, Capacitacion sobre
cuidados sobre el COVID19, Festejos en las Residencias del Maltrato a Personas Mayores.

v’ Subsecretaria de Deporte y Recreacion Comunitaria: 1 (un) evento: Volvieron los Gimnasios Terapéuticos.

v" Subsecretaria de Nifiez, Adolescencia y Familia: 5 (cinco) evento: La R.S.E. “Mi Casita recibe la Primavera”, actividad a
cocinar se ha dicho, actividades de carpinteria, 6to Encuentro con los Chicos del CAlju”, compartiendo Saberes y Sabores.

v" Subsecretaria de Desarrollo y Fortalecimiento Comunitario: 1 (un) evento: Entrega de kits sanitarios a los equipos territoria-
les del ministerio.

v" Plan Nutrir: 1 (un) eventos: Dia Mundial de la Alimentacion.

v" Otros eventos: 4 (cuatro) eventos: Mddulos alimentarios para familias aborigenes, Politicas sociales con mirada regional, Encuentro
Virtual con el Ministro de Desarrollo Social de la Nacién, Reunion Virtual de Ministros de Desarrollo Social del Pais.

CONSEJO INTEGRAL DE LA EMERGENCIA COVID-19- PARTES DIARIOS

En el marco de la pandemia que atravesamos en el corriente afio, el Gobierno cre6 por decreto el Consejo de Atencion Integral de
la Emergencia Covid-19 desde donde se emiten los partes diarios en conferencia de prensa. Como parte de esa mesa se encuentra
el Ministerio de la Comunidad, representada por el Ministro a cargo, quien todos los mediodias se encuentran al frente junto a sus
pares ministros.

Desde el mes de septiembre, el Ministro participa de las emisiones haciendo una breve resefia acerca de las cuestiones vincu-
ladas a las acciones ejercidas por el Ministerio y vinculadas a la pandemia. Entre los temas desarrollados se encuentran: El impacto
de la pandemia en Comunidades Aborigenes, Evolucion de los Analisis de muestras “PCR”, Politicas Alimentarias, Personal de salud
afectado por Covid-19, La Situacién de los Docentes en Pandemia, Personal de Seguridad en pandemia, Médulos Alimentarios para
Comunidades Aborigenes, El impacto de la pandemia sobre la Salud Mental de la Poblacion, El impacto de la pandemia en la Alimen-
tacion, Pesca Deportiva de Costa, Personas con Discapacidad, Andlisis del Consumo de Alcohol durante la pandemia, Asistencia
Alimentaria, Los paises prosperos aseguran sus vacunas, pero “han vaciado los estantes” para el resto, Politicas Sociales en el mes
de Diciembre, Ultimas medidas de paises afectados por el coronavirus-.

Ademas, a fines del mes de noviembre se establece como tema fijo la Contextualizacion del Estado Sanitario por Covid-19 a
nivel internacional, regional y nacional, haciendo un andlisis de los nimeros de infectados, muertos y recuperados, como asi también
algunas noticias relevantes en el mundo.

Desde la direccion se investiga y recaban los datos conforme a los temas a exponer, se disefian las placas de presentacion para
luego ser elevadas al soporte técnico de Consejo de la Emergencia y se redacta e imprime el texto para la exposicion del Ministro. A
lo largo del afio se han disefiado 52 (cincuenta y dos) soportes visuales y redaccion informativa impresa para conferencias de prensa
del Consejo de Atencion Integral de la Emergencia.

INSTITUTO DE PENSIONES SOCIALES
-IPS-

UBICACION ORGANICA

El Instituto de Pensiones Sociales es un Organismo Autarquico-Descentralizado, creado por la Ley 482/85.
Las prestaciones que acuerda la ley son:

1) Pensién por Ancianidad.

2) Pension por Discapacidad.
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3) Pension al menor desamparado.
4) Solventar gastos de Programas Productivos, de Asistencia, Promocion y Desarrollo.

VISION

“El Instituto de Pensiones Sociales se propone ser un Organismo Integral, Moderno, Transparente, que Optimiza la prestacion de

servicios para los beneficiarios en toda la Provincia.”

MISION

“Mejorar la calidad de vida de los beneficiarios mediante la prestacion de servicios integrales, con personal capacitado y compro-

metido, acompafiando el desarrollo del proyecto provincial.”

VALORES
Amor, Solidaridad, Respeto, Honestidad, Humildad, Integridad y Equidad.

BENEFICIO SOCIO ECONOMICO

v" Consiste en el pago en efectivo de la pensién graciable otorgada segun lo establecido en los articulos de la Ley Provincial
N° 482/85.

v" Con el pago del beneficio econdmico se entrega una bolsa que contiene 7 (siete) articulos de mercaderias de primera necesidad.

v" Por la situacion de Pandemia desde octubre se suplanto la bolsa de mercaderia por el pago de $ 1.000 (pesos un mil) a
través de su caja de ahorro.

DIRECCION DE SEGURIDAD SOCIAL

v' Beneficio Socio Econémico
Consiste en el pago en efectivo de la pensidn graciable otorgada segun lo establecido en los articulos de la Ley Provincial N° 482/85.

DEPARTAMENTO DE PENSIONES

RECEPCION SOLICITUDES DE PENSION

Solicitudes de pensiones recepcionadas en el departamento capital. 166

Solicitudes de pensiones recepcionadas desde las distintas localidades del interior. | 117

TOTAL DE SOLICITUDES RECEPCIONADAS 2020 283

DEPARTAMENTO SOCIO ASISTENCIAL

AREA SALUD

v" Atencién medica general en gabinete del I.P.S: 214 (doscientos catorce) pacientes atendidos en el afio.

v" Atencion: Psicologia: 76 (setenta y seis) consultas en gabinete IPS.

v Enfermeria: 314 (trescientos catorce) pacientes atendidos (inyectables — toma de presion arterial — curaciones).
v’ Farmacia: 214 (doscientos catorce) recetas/ suministros de medicamentos anual.

v" Derivaciones de pacientes al Hospital Central: 88 (ochenta y ocho) gestiones de solicitud de turnos, pacientes derivados
para interconsultas y que residen en la ciudad capital.

v" Derivaciones de pacientes al Hospital Alta Complejidad: 22 (veintidos) gestiones de solicitud de turnos, pacientes derivados
para interconsultas y que residen en la ciudad capital.

v Insumos:

+ 20 (veinte) sillas de ruedas capital e interior.
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+ 8 (ocho) Muletas (par).

+ 36 (treinta y seis) entrega de anteojos gestionada para pensionados de capital.

CASAS DE LA SOLIDARIDAD

El Instituto de Pensiones Sociales, cuenta con 13 (trece) Casas de la Solidaridad y 2 (dos) comedores comunitarios (Lote 68 y
Villa del Carmen) en capital.

Hasta el 20 de marzo se desarrollaron las actividades en forma normal en cada Casa de la Solidaridad, con la presencia y asis-
tencia de los beneficiarios en cada una de ellas, desarrollandose sus habituales actividades.

COVID-19

Ante el contexto sanitario de la pandemia (COVID-19) y al ser instituciones de actividades esenciales, los servicios y modalidades
en cada Casa de la Solidaridad han cambiado:

Se ha reducido al 50% la prestacion de servicio del personal, con una atencién minima pero primordial que es la entrega de
viandas a todos los que concurren a las mismas, siempre resguardando y cumpliendo y haciendo cumplir el protocolo sanitario del
COVID-19.

Las viandas entregadas a partir de abril, contienen y cubren:

v" Desayuno.

v Almuerzo.

v’ Merienda.

v’ Cena.

1. CASA DE LA SOLIDARIDAD DEL B° GUADALUPE

Ubicada en la calle Corrientes 2.206 del barrio Guadalupe.
Actualmente este edificio se encuentra en refaccion, los beneficiarios asisten a la Casa de la Solidaridad del barrio Mariano Moreno.

2. CASA DE LA SOLIDARIDAD DEL B° LA FLORESTA

Ubicada en la calle Roldan 698 del barrio La Floresta.
Este edificio se encuentra actualmente en refaccion.

3. CASA DE LA SOLIDARIDAD DEL B° SAN MIGUEL

Ubicada en la calle Marcial Rojas N° 195 del barrio San Miguel.
Desde enero y hasta el 20 de marzo se desarrollaron las actividades en forma normal, con la presencia y asistencia de los bene-
ficiarios, desenvolviendo sus actividades habituales.

El servicio nutricional consiste en:
v’ Desayuno.
v' Almuerzo.

v Vlianda con la cena.

Total de adultos mayores: 65 (sesenta y cinco).
Cuentan con una huerta de frutas y hortalizas que antes de la pandemia se encontraba al cuidado de los asistentes.
3 (tres) veces por semana se dictan clases de actividad fisica a cargo de un profesional en educacién fisica.

COVID-19

Ante el contexto sanitario de la pandemia los servicios cambiaron con reduccion del personal, con una atenciéon minima pero
primordial que es la entrega de viandas a todos los que concurren a las Casas, siempre resguardando y cumpliendo con el protocolo
sanitario del COVID-19.

Las viandas nutricionales entregadas a partir de la cuarentena contienen y cubren:

v’ Desayuno.
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v Aimuerzo. 6. CASA DE LA SOLIDARIDAD DEL B° MARIANO MORENO
v .
Merienda. Ubicada en la calle Fotheringham N° 3.020 en el barrio Mariano Moreno.
v Cena. Actualmente se encuentra albergando a los beneficiarios de la casa de la solidaridad del barrio Guadalupe ya que la misma se
encuentra en refaccion.
4. CASA DE LA SOLIDARIDAD DEL B° LOTE 4 Entre las dos Casas tienen una asistencia de 70 (setenta) beneficiarios.

Desde enero y hasta el 20 de marzo se desarrollaron en forma normal, con la presencia y asistencia de los beneficiarios a la

Ubicada en la calle Ramos Mejias 1.978 del barrio Bernardino Rivadavia. Casa, desenvolviendo sus actividades corrientes.

Desde enero y hasta el 20 de marzo se desarrollaron en forma normal, con la presencia y asistencia de los beneficiarios a la

. . . El servicio nutricional que consiste:
Casa, desenvolviendo sus actividades corrientes.

- - . v’ Desayuno.
El servicio nutricional que consiste. L,
v Desayuno. Almuerzo.
v Almuerzo v" Vianda con la cena, a un t_otal de 73 (setenta y tres) adultos mayores. o

: Tres veces por semana actividades fisicas a cargo de un profesional en educacion fisica.
v" Vianda con la cena, a un total de 73 (setenta y tres) adultos mayores.
Tres veces por semana actividades fisicas a cargo de un profesional en educacion fisica. COVID-19
Ante el contexto sanitario de la pandemia los servicios cambiaron con reduccién del personal, con una atencién minima pero

COVID-19 primordial que es la entrega de viandas a todos los que concurren a las Casas, siempre resguardando y cumpliendo con el protocolo
Ante el contexto sanitario de la pandemia los servicios cambiaron con reduccion del personal, con una atencién minima pero sanitario del COVID-19.

primordial que es la entrega de viandas a todos los que concurren a las Casas, siempre resguardando y cumpliendo con el protocolo

sanitario del GOVID-19. Las viandas nutricionales entregadas a partir de la cuarentena contienen y cubren:

. - . . v" Desayuno.
Las viandas nutricionales entregadas a partir de la cuarentena contienen y cubren:
v Almuerzo.
v" Desayuno.
v .
v" Almuerzo. Merienda.
v
v Merienda. Cena.
v Cena. 7. CASA DE LA SOLIDARIDAD DEL B° SAN JUAN BAUTISTA

Cuentan con una huerta de frutas y hortalizas que antes de la pandemia se encontraba al cuidado de los adultos mayores.

Ubicada en la calle Salta N° 5.079 en el barrio San Juan Bautista.
5. CASA DE LA SOLIDARIDAD DEL B° OBRERO Desde enero y hasta el 20 de marzo se desarrollaron en forma normal, con la presencia y asistencia de los beneficiarios a la
Casa, desenvolviendo sus actividades corrientes.
Ubicada en la calle Salta 1.798 del barrio Obrero.

. . . S El servicio nutricional que consiste en:
Desde enero y hasta el 20 de marzo se desarrollaron en forma normal, con la presencia y asistencia de los beneficiarios a la

Casa, desenvolviendo sus actividades corrientes. v Desayuno.
El servicio nutricional que consiste: v Almuerzo.
v’ Desayuno. v" Vianda con la cena, a un total de 68 (sesenta y ocho) adultos mayores.
3 (tres) veces por semana actividades fisicas a cargo de un profesional en educacion fisica.
v Aimuerzo.
v" Vianda con la cena, a un total de 50 (cincuenta) adultos mayores. COVID-19
Tres veces por semana actividades fisicas a cargo de un profesional en educacion fisica. Ante el contexto sanitario de la pandemia los servicios cambiaron con reduccion del personal, con una atenciéon minima pero
primordial que es la entrega de viandas a todos los que concurren a las Casas, siempre resguardando y cumpliendo con el protocolo
COVID-19 sanitario del COVID-19.

Ante el contexto sanitario de la pandemia los servicios cambiaron con reduccién del personal, con una atencién minima pero

. . \ , , Las viandas nutricionales entregadas a partir de la cuarentena contienen y cubren:
primordial que es la entrega de viandas a todos los que concurren a las Casas, siempre resguardando y cumpliendo con el protocolo

sanitario del COVID-19. v’ Desayuno.
Las viandas nutricionales entregadas a partir de la cuarentena contienen y cubren: v Almuerzo.
v" Desayuno. v’ Merienda.
v Almuerzo. v’ Cena.
v' Merienda.

8. CASA DE LA SOLIDARIDAD DEL B° LIBORSI
v" Cena.

Cuentan con una huerta de frutas y hortalizas que antes de la pandemia se encontraba al cuidado de los adultos mayores. Ubicada en Ia calle Corrientes N° 5.134 del barrio Liborsi.

Desde enero y hasta el 20 de marzo se desarrollaron en forma normal, con la presencia y asistencia de los beneficiarios a la
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Casa, desenvolviendo sus actividades corrientes.

El servicio nutricional que consiste: COVID-19 I . - . . o
Ante el contexto sanitario de la pandemia los servicios cambiaron con reduccién del personal, con una atencién minima pero
v" Desayuno. primordial que es la entrega de viandas a todos los que concurren a las Casas, siempre resguardando y cumpliendo con el protocolo
v Almuerzo. sanitario del COVID-19.
v" Vianda con la cena, a un total de 73 (setenta y tres) adultos mayores. Las viandas nutricionales entregadas a partir de la cuarentena contienen y cubren:
3 (tres) veces por semana actividades fisicas a cargo de un profesional en educacion fisica. v Desayuno
COVID-19 v" Almuerzo.
Ante el contexto sanitario de la pandemia los servicios cambiaron con reduccién del personal, con una atencién minima pero v’ Merienda.
primordial que es la entrega de viandas a todos los que concurren a las Casas, siempre resguardando y cumpliendo con el protocolo v Cena.
sanitario del COVID-19.
Las viandas nutricionales entregadas a partir de la cuarentena contienen y cubren: 11.  CASA DE LA SOLIDARIDAD DEL B® JUAN D. PERON
v’ Desayuno. , ) , .
v Ubicada en la manzana 31 Parcela 2 del barrio Juan Domingo Perdn.
Almuerzo. Actualmente se encuentra albergando también, parte de los beneficiarios de la casa de la solidaridad del barrio La Floresta, que
v Merienda. se encuentra en refaccién. Con una asistencia de 75 (setenta y cinco) beneficiarios entre las dos casas.
v Cena Desde enero y hasta el 20 de marzo se desarrollaron en forma normal, con la presencia y asistencia de los beneficiarios a la

Cuentan con una huerta de frutas y hortalizas que antes de la pandemia se encontraba al cuidado de los adultos mayores. Casa, desenvolviendo sus actividades corrientes.

El servicio nutricional que consiste en:

9. CASA DE LA SOLIDARIDAD DEL B° VENEZUELA v’ Desayuno.
Ubicada en la calle Emilio Puchini N° 2.110 del barrio Venezuela. v Almuerzo.
Desde enero y hasta el 20 de marzo se desarrollaron en forma normal, con la presencia y asistencia de los beneficiarios a la v Vlianda con la cena.
Casa, desenvolviendo sus actividades corrientes. 3 (tres) veces por semana actividades fisicas a cargo de un. profesional en educacién fisica.
El servicio nutricional que consiste:
COVID-19
v’ Desayuno. Ante el contexto sanitario de la pandemia los servicios cambiaron con reduccion del personal, con una atenciéon minima pero
v Almuerzo. primordial que es la entrega de viandas a todos los que concurren a las Casas, siempre resguardando y cumpliendo con el protocolo

sanitario del COVID-19.
v" Vianda con la cena, a un total de 76 (setenta y seis) adultos mayores.

3 (tres) veces por semana actividades fisicas a cargo de un profesional en educacion fisica. Las viandas nutricionales entregadas a partir de la cuarentena contienen y cubren:
v" Desayuno.
COVID-19
. . - . - o v Almuerzo.
Ante el contexto sanitario de la pandemia los servicios cambiaron con reduccién del personal, con una atencién minima pero
primordial que es la entrega de viandas a todos los que concurren a las Casas, siempre resguardando y cumpliendo con el protocolo v’ Merienda.
sanitario del COVID-19. v  Cena.

Las viand tricional tregad rtir de | t ti bren: .
as viandas nutricionales entregadas a partir de la cuarentena contienen y cubren 12, CASA DE LA SOLIDARIDAD DEL B° SIMON BOLIVAR

v" Desayuno.
v Aimuerzo. Ubicada en la manzana 29 del barrio Simén Bolivar.
v Merienda. Desde enero y hasta el 20 de marzo se desarrollaron en forma normal, con la presencia y asistencia de los beneficiarios a la
v Casa, desenvolviendo sus actividades corrientes.
ena. El servicio nutricional que consiste en:
10.  CASA DE LA SOLIDARIDAD DEL B° SAN FRANCISCO ¥’ Desayuno.

v~ Almuerzo.
Ubicada en la calle José Maria Amor N° 438 del barrio San Francisco.
Desde enero y hasta el 20 de marzo se desarrollaron en forma normal, con la presencia y asistencia de los beneficiarios a la
Casa, desenvolviendo sus actividades corrientes.

v" Vianda con la cena, a un total de 82 (ochenta y dos) adultos mayores.
3 (tres) veces por semana actividades fisicas a cargo de un profesional en educacion fisica.

El servicio nutricional que consiste en: COVID-19

Ante el contexto sanitario de la pandemia los servicios cambiaron con reduccion del personal, con una atencion minima pero
primordial que es la entrega de viandas a todos los que concurren a las Casas, siempre resguardando y cumpliendo con el protocolo
v Aimuerzo. sanitario del COVID-19.
Las viandas nutricionales entregadas a partir de la cuarentena contienen y cubren:

v" Desayuno.

v" Vianda con la cena, a un total de 78 (setenta y ocho) adultos mayores.
3 (tres) veces por semana actividades fisicas a cargo de un profesional en educacion fisica. v’ Desayuno.
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v Almuerzo. v" Parque Acuatico 17 de Octubre en el Circuito Cinco.
v Merienda. Actividades al aire libre:
v Cena. ctividades al aire libre:
v" Picnic de camaraderia con juegos en equipos se llevé a cabo en:
13. CASA DE LA SOLIDARIDAD DEL B° EVA PERON v Biosfera Laguna Oca.
Actividad coordinada por profesores en Educacién Fisica.
Ubicada en la avenida Canepa 2.292 del barrio Eva Perdn. Se favorecieron de estas actividades 690 (seiscientos noventa) adultos mayores.
Desde enero y hasta el 20 de marzo se desarrollaron en forma normal, con la presencia y asistencia de los beneficiarios a la
Casa, desenvolviendo sus acfividades corrientes. PROGRAMA JUEGOS DE LA TERCERA EDAD: SEPTIMA EDICION 2020

El servicio nutricional que consiste en:

En el transcurrir de un afio con pandemia, el Instituto de Pensiones Sociales, re estructuro y se adecuo para dar vigencia a los
Juegos de la Tercera Edad 2020, que no podran concretarse este afio en su formato y dimension ya reconocido.
v Almuerzo. Dando forma a una nueva manera de promover el desarrollo de la sensibilidad artistica de nuestros adultos mayores en este
tiempo tan particular que vive el mundo.

El 24 de agosto de 2020 -EI Administrador General del Instituto de Pensiones Sociales, Hugo Arria anuncié el lanzamiento de un
concurso Literario y Videos Cortos Online destinado a los adultos mayores de todo el territorio provincial, pertenezcan o no a dicha
institucion.

v’ Desayuno.

v" Vianda con la cena, a un total de 62 (sesenta y dos) adultos mayores.
3 (tres) veces por semana actividades fisicas a cargo de un profesional en educacion fisica.

COVID-19

Ante el contexto sanitario de la pandemia los servicios cambiaron con reduccién del personal, con una atencién minima pero
primordial que es la entrega de viandas a todos los que concurren a las Casas, siempre resguardando y cumpliendo con el protocolo PARTICIPARON DEL INTERIOR
sanitario del COVID-19.

Las viandas nutricionales entregadas a partir de la cuarentena contienen y cubren: LITERARIOS TOTAL | VIDEOS TOTAL | PARTICIPANTES

v" Desayuno. 76 102 145
v Aimuerzo.

v" Merienda. PARTICIPARON DE CAPITAL
v Cena.

14. COMEDOR B° LOTE 68 LITERARIOS TOTAL | VIDEOS TOTAL | PARTICIPANTES

Se brinda el servicio nutricional a 85 (ochenta y cinco) beneficiarios que consiste en la modalidad vianda: 93 o4 122

v" Desayuno.
v Aimuerzo. Con una participacion total de 267 (doscientos sesenta y siete) adultos mayores.
v Merienda.

v Cena Después de revisar todos los trabajos enviados desde toda la Provincia, el distinguido jurado integrado por la Lic. Lorena Della

Bianca, la Dra. Fernanda Galarza, la Lic. Luisana Rivis y el Dr. Marcos Cardozo Rossi.

15. COMEDOR B° VILLA DEL CARMEN Dio su veredicto:

Se brinda el servicio nutricional a 42 (cuarenta y dos) beneficiarios que consiste en la modalidad vianda:

GANADORES
v' Desayuno. ) .
L, Concurso Literario
Almuerzo.
v Merienda. NARRACION:
v Cena.

1° MOREYRA MIGUELRUBEN - Localidad del El Colorado - Obra literaria: “SERVILIANO”.
2° DIAZ JUANA - Capital, Casa de la Solidaridad M. Moreno - Obra literaria: “EL LOBIZON’.

ACTIVIDADES DE VERANQ ENERQ/ FEBRERO 2020 3° BOGADO EVA - Localidad de Herradura - Obra literaria: “UN POQUITO DE M/”.

Llevada a cabo durante los meses estivales, el plan propone prevalecer el valor de la actividad fisica en mejora de la calidad de
vida de los adultos mayores y sus multiples beneficios en el desarrollo humano y comunitario: Cognitivos socio-afectivos. El medio
acuatico es una de las formas en las que se puede practicar actividad fisica sin ningun tipo de impacto negativo. La natacion para la
tercera edad es un medio eficaz para desarrollar la aptitud fisica, lidica y de recreacién.

Los grupos realizaron actividades en forma rotativa visitando asi tres lugares distintos de nuestra ciudad capital.

Estuvieron a cargo de este programa los profesores en cultura fisica, llevando a cabo la supervision y puesta de las actividades.

HISTORIAS DE VIDAS:

1° CHAVEZ NESTOR - Capital, Casa de la Solidaridad del barrio Simén Bolivar - Obra literaria: “MI PLANTA DE MANGO”.
2° PATINO LUCIANO - Capital, Casa de la Solidaridad Juan D. Perén - Obra literaria: “LA CASITAY YO’
3° FIGUEREDO LUIS - Localidad de Riacho He Hé - Obra literaria: “EL SAN JUAN DE MI FAMILIA”.

Actividades acuaticas, pileta en: POESIAS:
v" Natatorio del Hogar “Evita”, en el predio del Paraiso de los Nifios. 1° BLAHO ENRIQUE-CAPITAL - Capital, Casa de la Solidaridad del barrio Juan D. Perdn - Obra literaria: “MIS AMORES”.
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2° RODRIGUEZ GUSTAVO - Capital, Casa de la Solidaridad del barrio Eva Perén - Obra literaria: “EL ABUELO”.
3° AVILA POLETTI HUGO - Localidad Gral. Giiemes - Obra literaria: “A MI PUEBLO QUERIDQO".

Participantes Independientes:

NARRACION:

1° COSSIO ELENA - Capital - Obra literaria “LA CRECIENTE”.

2° MARTINEZ CLARA - Localidad Laguna Blanca - Obra literaria: “EL MONTE TIENE ALMA”.

3° MARTINEZ NORMA - Localidad Mision Laishi - Obra literaria: “SEPTIEMBRE EN MI PUEBLO”.

HISTORIAS DE VIDAS:

1° PALACIOS RAMONA - Capital - Obra literaria: “AMOR EN TIEMPOS DE CUARENTENA...UN AMOR EN PAUSA".
2° BENITEZ CANDELARIA - Localidad de Herradura - Obra literaria: “LO QUE EL FUEGO SE LLEVO”.

3° DIAZ PABLO - Capital - Obra literaria: “UN MOMENTO EN BELEN".

POESIAS:

1° CAFFA JULIO — Capital - Obra literaria: “AQUELLOS CARAMELOS”.

|
Obras y Acciones de Gobierno

El 10 de noviembre dando un marco solemne con todos los recaudos y protocolos vigentes por el COVID.
Se llevé a cabo en las instalaciones de Canal 11, donde se grabd la entrega de premios y certificaciones, estando presentes el Admi-
nistrador General del I.P.S Sr. Hugo Arrda, el Diputado Provincial Agustin Samaniego, integrantes del jurado y Directivos del I.P.S.

DIRECCION DE ADMINISTRACION - IPSOCIALES

Se realiz6 todos los tramites referentes a los expedientes iniciados en esta direccion, a fin de cumplir con los requerimientos y/u
observaciones recepcionada.

Se han llevado a cabo debidamente las correspondientes registraciones contables de la totalidad de los movimientos econé-
micos, financiero y patrimonial de la Institucion, presentando y rindiendo en tiempo oportuno, la totalidad de la documental, libros y
balances exigidos por los organismos de control.

AREA CONTABLE:
CREDITO PRESUPUESTARIO
1.2 RECURSOS PROPIOS

2° ROMERO IGNACIA - Capital - Obra literaria: “FULGENCIO”.

3° IRALA FRANCISCA - Localidad Colonia Pastoril - Obra literaria: “MI PUEBLO QUERIDO COLONIA PASTORIL”.

Videos:

1° ZORRILLA DOMINGA - Localidad de Clorinda.
2° ARMOA FLORENCIO - Localidad Riacho He Hé
3° AVALOS FLORENCIO - Capital, Casa de la Solidaridad Lote.

HISTORIAS DE VIDAS:

1° ALMADA ADON - Localidad Buena Vista.
2° PEREIRA NILDA - Capital: Casa de la Solidaridad San Francisco.
3° SERVIN PESOA ISIDRO - Localidad Laguna Blanca.

HUMORISTICOS:

1° GORDILLO ESTHER - Capital, Casa de la Solidaridad Mariano Moreno.

2° COGORNO NELIDA - Localidad Herradura.
3° ENCISO BERNARDA - Capital, Casa de la Solidaridad Simén.

MENCIONES ESPECIALES:

Vitale Ada

Nufiez Victoria
Chetaloy Rogelio
Molinas Daniel
Cossio Juan Carlos
Ayala Felix

Rueda Demesio
Quiroz Mario
Chavez Raul
Fernandez Benicia
Caceres Edith
Gonzalez Oscar
Bogado Teodora
Balsamini Orlando
Acosta Zoraida

Localidad Siete Palmas.
Localidad Fortin Lugones.
Capital Barrio Lote 68.

Capital Barrio San Francisco.

Departamento Ramoén Lista.
Capital Barrio Venezuela.
Localidad Ibarreta.
Localidad Misi6n Laishi.
Capital Barrio San Miguel.
Capital Barrio San Miguel.
Localidad Ibarreta.

Capital Barrio Juan D. Peron.

Capital Barrio Obrero.
Capital Barrio Obrero.
Localidad Espinillo.
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CREDITO PRESUPUESTARIO
1.2 RECURSOS PROPIOS
PARTIDA CREDITO VIGENTE | COMPROMISO
1. Gasto de Personal. $131.647.243,70 $ 131.647.243,70
2. Bienes de Consumo. $19.851.994,49 $19.851.994,49
3. Servicios no Personal. | $ 16.598.922.35 $16.569.110,35
4. Bienes de Uso. 0,00 0,00
5. Transferencia. $1.128.726.481,15 | $1.128.726.481,15
TOTAL $1.296.824.641,69 | $ 1.296.794.829,69

AREA FISCALIZACION

Aportes y contribuciones

ADMINISTRACION PRIVADA

En orden al convenio suscripto y las facultades legales previstas en el Art. 25 inc C) de la Ley 482 y art 10 inc. 1) y 2) del Regla-
mento del Régimen de Pensiones Sociales (Decreto 1.009), el IPS encomend6 a la DGR el ejercicio de las funciones de fiscalizacion,
control, percepcién y recaudacion, del aporte al fondo del IPS (de la Administracion Privada) establecido en los art 30,31 y ctes de la
Ley 482/85, como asi también los intereses y accesorios correspondientes, en virtud de lo cual a partir de la suscripcion del acuerdo,
conteste las potestades previstas en los art. 33 y 35 de la norma mencionada, quedo a cargo de la DGR inclusive por los periodos
devengados y aquellos cuyos vencimientos operen durante la vigencia del presente acuerdo con sujecion al procedimiento vigente
y de acuerdo a los principios y garantias normados en el Cédigo Fiscal de la Provincia.

ADMINISTRACION PUBLICA

La recaudacion de los aportes y contribuciones efectuadas a los empleados de la administracion publica, se realiza a través de
las Direcciones de Administracion de las Entidades Publicas Provinciales, Municipales en los tres poderes (Ejecutivo, Legislativo y
Judiciales), quienes transfieren a la Cuenta la Cuenta de la Ley 482/85.

El'IPS mantiene la potestad y el control de los aportes y contribuciones de la Ley 482/85, tanto de la Administracion publica como privada.

AREA PERSONAL

Se trabaja coordinadamente con la Subsecretaria de Recursos Humanos a fin de cumplimentar con el “Legajo Electrénico” del
personal, actualizando informacion personal, laboral y familiar a fin de la consolidacién de la Planta organica y funcional.

Esto contribuye a actualizar en forma eficiente y eficazmente las modificaciones en la planta de RRHH, ajustar las liquidaciones
de haberes, planificar capacitaciones a fin de lograr mejor competencia para el trabajo.

AREA INTENDENCIA

Distribucion a cada localidad de mercaderias correspondientes a las bolsas alimentarias entregadas a cada pensionado. La
misma se realiza con vehiculo y personal de la institucion con la colaboracion de los empleados de las Cooperativa que prestan
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servicios en la Institucion.
Se han distribuido 120.000 (ciento veinte mil) bolsas alimentarias mas 12.000 (doce mil) de pan dulce y sidra.
Asi mismo realiza de distribucién semanal de cargas de gas y elementos de limpieza a las distintas casas de la Solidaridad.

AREA DESPACHO

Se capacita a los Agentes en forma permanente a fin de que la Mesa de Entrada Digital, este actualizado de acuerdo al Siste-
ma de Gestién Documental (SIGED), permitiendo asi realizar el seguimiento en linea del documento durante todos los pasos de la
gestion y la interrelacion con los demas sistemas.

Capacitacién desarrollada por la UPSTI, como también se ha trabajado con esta institucién en las altas y bajas de los beneficia-
rios, cruce de datos con la SINTI y liquidacién de las pensiones.

Se ha optimizado el Area Resoluciones y se mantiene actualizado el Archivo de la Institucién.

AREA COMPRA Y LICITACION

Se han realizado gestiones a fin de optimizar los resultados de las distintas Licitaciones, en coordinacion con la Direccion de
Compras y Suministro, actualizando los precios y exigiendo calidad en los productos ofrecidos por los proveedores. Se han realizado
40 (cuarenta) licitaciones.

Se han cumplimentado todas las documentales exigidas a fin de realizar debidamente las compras de elementos, materias, indu-
mentarias, articulos y diversos elementos requeridos a fin de optimizar la atencién brindada por esta institucion.

AREA TECNICA

Se ha desarrollado con la Direccion de Control de Gestion del Sector Publico dependiente de la Subsecretaria de Gestion Publica
“el Programa Gestion Integrada de Registracion de Bienes Inmuebles.”

Se ha regularizado situacion de ocupacién del terreno ubicado en el Barrio San Isidro Labrador (desmalezamiento, limpieza,
alumbrado y conexion de agua corriente)

También se halla en reconstruccién la Casa de la Solidaridad del Barrio Guadalupe.

AREA ASESORIA LEGAL

Ademas de intervenir los distintos expedientes tanto de compra de bienes y altas de pensiones, se ha interiorizado de la proble-
matica que presentan los Adultos mayores en situacion casi de abandono, en los servicios de salud (hospitales) por los familiares.
Como asi también tomando conocimiento e interviniendo con el Juzgado en los Casos que estos requieran,

AREA TESORERIA

v’ Pago de Pensiones: Totalmente bancarizados.

Lugares de Pago Ciudad Capital
v IPS: Oficina Central.

v Banco de Formosa (Mitre, Circuito 5 y Anexos).

Luqares de Paqo Interior

v’ Banco de Formosa (Sucursales y Anexos).

v Municipalidades: Quienes brindan su colaboracion a fin de hacer llegar a todos los pensionados la correspondiente bolsa de
mercaderia.

PROVINCIA DE FORMOSA - INSTITUTO DE PENSIONES SOCIALES
MINISTERIO DE LA COMUNIDAD ZONA INTERIOR- FORMOSA
ZONA DE PAGO BARRIO CANTIDAD
2 - Banco Payagua. 31
29 - Lucio V. Mansilla. 137
1 57 - Colonia — Yatay. 1
67 - Potrero de los Caballos. 11
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2 3 - Bartolomé de las Casas. 49
10 - Comandante Fontana. 65
3 36 - Palo Santo. 337
62 - Potrero Norte. 2
4 6 - Clorinda. 207
5 4 - Buena Vista. 181
6 23 - Laguna Blanca. 433
7 8 - Colonia Pastoril. 40
8 9 - El Colorado. 173
9 11 - El Espinillo. 240
10 12 - Estanislao del Campo. 52
11 13 - Fortin Lugones. 220
74 - El Ceibal. 2
75 - Pozo Navegan. 9
12 14 - General Belgrano. 189
13 15 — Guadalcazar. 10
38 - Posta Cambio Zalazar. 27
53 - La Madrid. 3
55 - Rio Muerto. 9
56 - La Libertad. 2
14 17 - General Gliemes. 27
15 18 — Herradura. 55
46 — Tatané. 42
16 19 - Ibarreta. 120
17 109 - 3 Palmas. 6
110 - B® La Esquina. 5
111 - Caiiita 1 - Cafita 2. 10
112 - El Divisadero. 24
113 - El Breal. 36
114 - El Chorro. 42
115 - El Potrillo. 155
116 - El Quebracho. 64
117 - El Silencio. 4
118 - El Sol. 3
119 - General Mosconi. 15
120 - Km 30. 2
121 - La Brea. 9
122 - La Mocha. 20
123 - La Pampa. 15
124 - Lote 1. 5
125 - Lote 8. 30
126 - Maria Cristina. 180
127 - Palmarcito. 13
128 - Pozo del Oso. 3
129 - Pozo de la Chiva. 45
130 - San Andrés. 4
131 - San Martin. 8
132 - San Martin Dos. 5
133 - Santa Teresa. 55
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MINISTERIO DE LA COMUNIDAD
INSTITUTO DE PENSIONES SOCIALES
ZONA DE PAGO BARRIO CANTIDAD
0 1 - Eva Perén. 178
107 - El Quebranto. 2
108 - Stella Maris. 4
116 - El Palomar. 22
119 - Las Orquideas. 9
122 - Lote Rural 3 Bis 7
156 - Urbanizacién Maradona. 3
157 - Banco Marina. 1
3 - Simén Bolivar. 69
83 - Republica Argentina. 73
1 106 - 6 de Enero. 5
121 - Los Inmigrantes. 3
129 - Estancia San Miguel. 4
68 - Antenor Gauna. 47
69 - 8 de Octubre. 33
89 - Simon Bolivar. 112
90 - 20 de Junio. 11
92 - 7 de Mayo. 34
95 - 20 de Julio. 17
2 109 - 1° de Mayo. 8
114 - Barrio Municipal. 9
123 - Las Rosas. 1
2 - Juan Domingo Perén. 112
4 — Lujan. 24
97 - El Porvenir. 59
3 66 - San Francisco. 120
4 127 - La Maroma. 1
7 - San Agustin. 66
5 10 - El Resguardo. 23
11 - La Floresta. 57
33 - Facundo Quiroga. 3
38 - Emilio Tomas. 4
8 - Villa Belgrano. 3
6 35 - Barrio Vial. 45
36 - Villa Lourdes. 74
7 101 - Libertad. 2
124 - El Mistol 1. 3
136 - El Timbo II. 2
137 — Federacion. 3
154 - Las Estrellas. 1
23 - 2 de Abril. 38
24 —\enezuela. 47
25 - El Palmar. 6
26 - La Paz. 23
27 - Ybira Pita. 4
28 - Juan Manuel de Rosas. 18
30 — Guayaibi. 1
34 - San Pedro. 39
75 — Urunday. 9
96 - 8 de Marzo. 18

134 - Tucumancito. 25
135 - Villa Devoto. 13
136 - El Collins. 2
137 - Campo El Hacha. 3
138 — Bateria. 2
139 - Pozo Cercado. 3
140 - Ex Mistol Marcado. 2
141 - Villa Nueva. 3
143 - Monte Redondo. 3
144 - El Colorado. 6
21 - Ramon Lista. 13
51 - Pozo del Mortero. 28
18 22 - Ingeniero Juarez. 194
19 24 - Laguna Naick Neck. 254
35 - Palma Sola. 36
20 20 - Pozo de Maza. 126
58 - Pescado Negro. 1
60 - La Rinconada. 79
61 - Vaca Perdida. 22
66 — Pocito. 1
73 - El Churcal. 10
21 25 - Laguna Yema. 82
50 — Sumayen. 5
22 26 - Las Lomitas. 90
23 32 - Misién Laishi. 118
24 33 - Misién Tacaaglé. 340
25 34 - Mojon de Fierro. 30
26 37 - Pirané. 224
27 39 - Pozo del Tigre. 62
71 - Paraje Coquero. 1
28 31 - Villafarie. 175
29 40 - Juan G. Bazan. 20
30 41 - Riacho He Hé. 234
108 - Colonia ltuzaingo. 10
31 42 - San Hilario. 26
32 43 - San Martin Dos. 74
33 44 - Siete Palmas. 175
34 45 - Subteniente Perin. 23
35 47 - Tres Lagunas. 289
36 48 - Villa Dos Trece. 88
37 49 - Villa Escolar. 139
38 28 - Los Chiriguanos. 96
39 5 - Cabo Adriano Ayala. 13
40 16 - Gran Guardia. 12
41 30 - Mariano Boedo. 24
42 7 - Colonia La Primavera. 342
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98 - Evita. 7
8 15 - Lote 68. 190
9 110 - Solidaridad. 2
18 - Virgen de Itati. 42
19 - La Negrita. 10
20 - San Andres. 5
21 - Coluccio. 15
22 - Las Malvinas. 3
10 113 - Urbanizacion Espafa. 20
125 - San Juan Il. 24
152 - Lisbel Rivira. 9
16 - San Juan. 16
17 - San Antonio. 46
11 146 - La Nueva Formosa. 28
150 - Nueva Pompeya. 4
40 - El Patronato. 57
41 - Villa del Carmen. 70
42 - Puente Uriburu. 2
44 - Tres Marias. 4
45 - Puente San Hilario. 4
81 - Santa Isabel. 15
12 100 - San Cayetano. 1
117 - Barrio Incone. 5
126 - Divino Nifio. 29
133 - El Hornero. 1
142 - El Quebracho. 10
143 - Cono Sur. 1
144 - Ricardo Balbin. 2
145 - La Alborada. 2
37 - 12 de Octubre. 52
39 - Arturo llia. 15
46 - Sagrado Corazdn de Maria. 33
48 - Liborsi. 114
49 - El Pucu. 6
84 - lllia Il. 5
86 - Curuzu La Novia. 5
99 - La Colonia. 34
13 104 - San Isidro Labrador. 19
12 - Fleming. 2
138 - Hipolito Irigoyen. 2
141 - 7 de Noviembre. 6
29 - Guadalupe. 49
52 - Fontana. 43
53 - Caracolito. 3
74 - El Mistol . 1
88 - Parque Urbano. 17
14 111 - 16 de Julio 6
118 - San Jorge 8
47 - San Juan Bautista 58
50 - Villa del Rosario 37
79 - Parque Industrial 1
15 51 - Mariano Moreno 81
63 - Laguna Siam 22
16 57 - Barrio Obrero 80
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59 - La Pilar 27
17 14 - Las Delicias 14
149 - B° Gral San Martin 19
54 - San Miguel 32
18 60 - Villa Hermosa 35
61 - Piero 2
62 - Santa Rosa 19
19 105 - Lote 15 Bis 7
115 - San Pio X
140 - Isla de Oro
65 - Lote 4 90
71 - Villa Jardin 8
20 64 - San José Obrero 74
21 0 - Sin Barrio 88
131 - Sarmiento 3
155 - Hogares 7
55 - Don Bosco 61
56 - Independecia 49
58 - San Martin 25
91 - Sin Barrio Il 1

INSTITUTO DE INVESTIGACION, ASISTENCIA Y
PREVENCION DE LAS ADICCIONES - I.A.P.A -
INTRODUCCION

Creado por Decreto del Poder Ejecutivo Provincial N°: 468 del 29 de septiembre de 2016; como ente descentralizado con per-
soneria juridica de derecho publico, con capacidad para actuar tanto en la esfera publica y privada, con autarquia en su desenvolvi-
miento funcional, técnico y administrativo. Su relacion con el Poder Ejecutivo es a través del Ministerio de la Comunidad.

El Instituto I.A.P.A. fue creado con el propésito de consolidar una Red Provincial de Prevencion y Asistencia de las Adicciones
basado en la estrategia de la Atencién Primaria de la Salud (APS), establecido por la Constitucién Provincial en los Articulos 80-81y
en la Ley Nacional de Salud Mental N° 26.657; creando un nuevo Modelo de Gestidn en la atencién de las Adicciones.

Se establecieron para su desempefio los siguientes objetivos:

v Instaurar y consolidar una Red Provincial de Prevencion y Asistencia de las Adicciones, de acuerdo a las normativas vigentes en
la materia y a la estrategia de la Atencién Primaria de la Salud (APS) segun los articulos 80 y 81 de la Constitucidn Provincial.

v" Desarrollar acciones de promocién de habitos de vida saludables y proteccion de la salud individual, familiar y comunitaria.

v’ Promover el tratamiento, recuperacion, rehabilitacion, reinsercion socio-familiar de las personas afectadas por el consumo
problematico de sustancias.

v’ Generar actividades de docencia e investigacion relacionadas al abordaje integral de los consumos problematicos.

v’ Desarrollar normativas relacionadas con las necesidades de tratamiento de la poblacion comprometida, realizando un se-
guimiento de las estadisticas desde su conformacion y evolucién en el contexto provincial.

v" Propender la mayor efectividad de prestacién de los servicios tendientes al abordaje integral de los consumos problematicos.

v" Coordinar las acciones con todos los estamentos publicos, privados, organizaciones libres del pueblo y todas aquellas en-
tidades que favorezcan al desarrollo y bienestar bio-psico-social y espiritual, interviniendo en situaciones que involucren a
personas con problemas de adicciones.

v" Propiciar la participacion comunitaria en general, y la proteccién de derechos de los sectores afectados por problemas de adicciones.

Teniendo en cuenta el contexto actual de pandemia COVID-19 y las politicas sanitarias tomadas por el Gobierno de la Provincia,
el Instituto IAPA ha redefinido sus estrategias de intervencion a fin de garantizar el acceso de la poblacién de forma presencial y a
través del uso de herramientas de telecomunicacién. Como asi también la re adecuacion de las tareas administrativas generales.

ACCIONES

DEPARTAMENTO DE GESTION DOCUMENTAL

El Departamento de Gestion Documental se ubica como una dependencia en relacion directa con la Administracion General del Instituto.
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Siendo sus funciones primarias las determinadas por la matriz de corresponsabilidades del Instituto, mediante la cuales se
ha asignado a este Departamento, como 1er. Nivel de Procesos, la gestion de Expedientes, comprendiendo en su 2do. Nivel de
Proceso, el despacho de la documentacion administrativa del Instituto y de las Unidades que la integran, asi como la redaccion de
notas y toda documentacién que fuera requerida por la Administracién General. Igualmente integra sus funciones, la registracion,
seguimiento y archivo de expedientes y actos administrativos brindando informacion a quienes acrediten condicién de parte sobre el
estado de tramitacion de expedientes.

Durante el periodo de gestién 2020, se continué con la organizacién de las actividades del Area de Mesa de Entradas, teniendo
en cuanta los protocolos sanitarios indicados por el Gobierno Nacional y Provincial en marco de la Pandemia del Covid-19

De manera que, las funciones de recepcién de documentos, clasificacion, registros (en el libro y SIAFyC), altas de actuaciones genera-
das por las Unidades de gestion del Instituto, formacién y distribucion de presentaciones y expedientes dirigidos al Instituto y el despacho
de los expedientes y comunicaciones a otros organismos y entidades, tuvieron los ajustes impuestas por los protocolos de prevencion.

También como tarea de este Departamento de Gestion Documental se inici6 el proceso de Archivo de las Actuaciones una vez
finalizada la intervencién del Instituto.

Igualmente se cumplieron satisfactoriamente los de control por parte del Honorable Tribunal de Cuentas del libro indice de Re-
soluciones del IAPA.

En el desarrollo de estas funciones especificas se ha puesto un empefio permanente en la reduccion de tiempos y procesos,
incorporando procesos de digitalizacion en el manejo de Actuaciones, evitando dispendios y facilitando la eficacia del servicio que
en esta materia presta este Departamento de Gestion Documental.

A la fecha de la elaboracién de este informe, se dieron curso y se registraron 1.409 (mil cuatrocientas y nueve) actuaciones. Se
emitieron y se archivaron 269 (doscientas sesenta y nueve) esoluciones emitidas por el Administrador General.

CAPACITACION: Todos los operadores han sido capacitados permanentemente en el manejo de medidas de prevencion y pro-
tocolos de sanitizacion respecto al Covid-19.

DIRECCION DE PREVENCION Y PROMOCION

El area tiene como objetivo implementar y consolidar procesos orientados a la promocion de la salud y al desarrollo integral de
las personas, familias y comunidades, basados en la participacién y protagonismo de cada uno de ellos en la prevencion de las
adicciones y en el mejoramiento de su calidad de vida.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

La situacion sanitaria debido a la pandemia del COVID-19, a partir de la declaracion del Aislamiento Social Preventivo y Obliga-
torio (ASPO) en el mes de marzo, significo una adecuacioén de los recursos y actividades planificadas para el corriente afio.

En los meses de enero a la primera quincena de marzo, se realizaron actividades de contacto directo con nifios/as, adolescentes,
jovenes, adultos y familias. A partir del mes de abril se recurrié al espacio virtual como medio de comunicacion e interaccion.

Siguiendo la planificacion estratégica de la Direccion, se trabajo desde cuatro ejes de accién: Sensibilizacién, capacitacion, inter-
vencién en el ambito educativo y abordaje comunitario.

v EJE SENSIBILIZACION: Corresponden a las actividades de asesoria y folleteria en espacios publicos, comunidades. Tuvie-
ron por objetivos: Sensibilizar a la comunidad sobre la problematica, brindar informacién sobre los objetivos y los recursos
con que cuenta el Instituto y recepcionar demandas de atencion de personas en situacion de consumo problematico de sus-
tancias. La cantidad de actividades en este rubro fueron afectadas directamente por las medidas sanitarias de aislamiento.

Se realizaron talleres preventivos y psicoeducativos en las colonias de vacaciones del Paraiso de los Nifios y el Parque Acuatico
“17 de Octubre” en los meses de enero y febrero, orientados a los nifios/as y adolescentes, familias y referentes comunitarios que
participaban de la actividad. Se distribuyeron material impreso institucional tanto al inicio como al final de las actividades.

v EJE CAPACITACION: Se llevaron adelante dos propuestas formativas de caracter virtual.

« Prevencién de Adicciones en el Ambito Educativo: En conjunto con la Direccion de Investigacion y Capacitacion del
Instituto. Los destinatarios del curso fueron las personas que trabajan en espacios educativos. El objetivo de la propuesta
formativa consistié en: Brindar contenidos teoricos y orientaciones para la intervencion en el ambito educativo, sobre la
prevencion de las adicciones y consumo problematico. Tuvo una duracién de 3 (tres) meses, se dictaron 5 (cinco) médulos,
participaron del mismo 112 (ciento doce) personas, en su mayoria docentes, pertenecientes a 15 (quince) localidades.

« Prevenciéon Comunitaria de Consumos Problematicos y Adicciones: La misma estuvo dirigida a referentes
locales que se desempefian en el area social, de salud o educacion designadas por las Intendencias y Comisiones
de Fomento de la Provincia. Los objetivos fueron: Sensibilizar a los referentes locales sobre la problematica de los
consumos de sustancias y las adicciones. Brindar herramientas teéricas y metodoldgicas para el abordaje comunitario
en la prevencion de las adicciones. Por ultimo, establecer vinculos y canales de comunicacion con los actores territo-
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riales. El curso tuvo una duracién de 2 (dos) meses, se dictaron 6 (seis) modulos y participaron del mismo 30 (treinta)
personas de 20 (veinte) localidades.

v/ EJE INTERVENCION EN EL AMBITO EDUCATIVO: El trabajo preventivo estuvo orientado a la sensibilizacion y capacita-
cion de la comunidad educativa tanto, docentes y estudiantes:

Los talleres psicoeducativos realizados con los estudiantes de los distintos niveles del sistema educativo abordaron tematicas
como: en el nivel primario: Toma de decision, presion del grupo; en el nivel secundario: el consumo problematico del alcohol, las
representaciones sociales con relacion a las sustancias, la influencia de los medios de comunicacion en el consumo de alcohol.

Ademas, se realizd una capacitacion para directivos de las instituciones educativas de todos los niveles y modalidades en la
localidad de Pirané, en el marco de la conformacion del Equipos Locales de Prevencion de las Adicciones (ELPA). El obje-
tivo fue brindar herramientas y estrategias de abordaje preventivas desde los Lineamientos Curriculares para la Prevencion
de las Adicciones (Res. CFE 256/15).

Se llevo adelante en conjunto con la Federacion de Centros de Estudiantes (FECES), la Coordinacién de Organizaciones
Estudiantiles Secundarias (COES), del Ministerio de Cultura y Educacién, un Concurso Provincial Estudiantil en tiempos de
Aislamiento Social Preventivo y Obligatorio denominado “Corona la Vida” entre los meses de junio- julio del corriente afio.

El mismo estuvo orientado a estudiantes de cursos del Ciclo Basico y Orientado de las Escuelas Provinciales de Educacion
Secundaria, Técnica e Intercultural Bilinglie, tanto de gestion estatal como privada.

Tuvo como objetivo fomentar la escucha y participacion de los adolescentes y jévenes, para conocer sus vivencias, senti-
mientos relacionados con el aislamiento social preventivo y obligatorio.

Participaron del mismo 112 (ciento doce) estudiantes de 39 (treinta y nueve) instituciones educativas 27 (veintisiete) del
Interior y 12 (doce) de la ciudad Capital, con un alcance de 19 (diecinueve) localidades. Se realizd una investigacién de
caracter cualitativa en base a las respuestas de los estudiantes al cuestionario propuesto.

v" EJE ABORDAJE COMUNITARIO: La prevencion comunitaria en adiciones se realizé a partir de la Guia de abordaje para la
conformacion y el trabajo de los equipos locales de prevencion de las adicciones.

Desde la Direccion se intervino en tres localidades, Pirané, Palo Santo y Pozo del Tigre, donde se constituyeron equipos de
trabajo con las autoridades de los municipios, los profesionales de las diversas instituciones presentes en la comunidad, los
referentes comunitarios y religiosos.

La tarea de los agentes de la Direccién estuvo orientada a la sensibilizacion sobre la problematica, la elaboracion de diag-
nosticos comunitarios, la planificacion y ejecucién de actividades preventivas, seguimiento y evaluacion tanto de las activi-
dades realizadas como del proceso de conformacién de los equipos locales.

DEPARTAMENTO DE REINSERCION SOCIO FAMILIAR

Las acciones se realizaron considerando la inclusién educativa, la insercion laboral, integracién y conciliacion con la comunidad,
mediante actividades de articulacién, acompafiamiento, disefio de proyectos y otras actividades.

ARTICULACIONES REALIZADAS

Para lograr la inclusion y continuidad educativa
Con:

v" El Centro de Formacion Profesional N° 8 cito en la Calle Fontana s/n de la Localidad de Mayor Villafafie: Se volvieron a dictar
dos cursos de formacion profesional: Horticultura que finalizo a principios de afio; dejando como resultado la construccion de
una huerta en la Comunidad Terapéutica sostenida por los usuarios con acompafamiento de los operadores terapéuticos; y
Elaboracién de Panificado, que permitid la reinsercion laboral mediante la organizacion y puesta en marcha de un Proyec-
to Comunitario Familiar de elaboracion y comercializacién de productos panificados de 4 (cuatro) usuarios. Con el apoyo
financiero y acompafiamiento del Instituto IAPA.

v" El Departamento de Educacion Permanente para jévenes y adultos, dependiente del Ministerio de Cultura y Educacion. Mediante:

* Acuerdos de dictados de clases en el salon multiuso del Centro de Primer Nivel de Atencion del barrio 20 de Julio con
el NEP (nucleos educacion permanente —primaria-) Y FP (formacidn profesional) N°29 (computacion). C.E.S.E.P N°6
(centro educativo secundario de educaciéon permanente) participaron los usuarios del dispositivos y miembros de la
comunidad. El dictado fue virtual, y o Seguimiento a través de material impreso cuadernillos.

* Acuerdos de dictado de clases en el salon multiuso del Centro de Primer Nivel de Atencion del barrio EI Porvenir
con el NEP (Primario) y FP N° 30 con los talleres de Organizacién de Eventos y Huertas. Dada la situacién actual
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de pandemia, se suspendieron las clases presenciales. Situacion que suscito inconvenientes por la falta de recurso
tecnolégico y conectividad de los usuarios. Por lo que se realiz6 el acompafiamiento escolar mediante la entrega de
cuadernillo pedagégico con la orientacion del docente en algunos casos de usuarios que desearon continuar. En
cuanto a la capacitacion y creacion de La Huerta en el dispositivo se sostuvo mediante el apoyo del Programa Agri-
cultura Urbana del Ministerio de la Comunidad.

+ Acuerdo con el Programa Agricultura Urbana del Ministerio de la Comunidad donde se capacito y construyo una
Huerta con los usuarios de casa de dia del Centro de Primer Nivel la Nueva Formosa.

v" Orientacién para la insercion en el ambito laboral: Articulacion con el equipo técnico del Departamento de Educacion Per-
manente, para la incorporacion de los usuarios de los diferentes Centros de Primer Nivel a cursos virtuales de capacitacion
en formacion profesional. Articulacién con la Subsecretaria de Empleo, a través del proyecto Pienso, Luego elijo mediante
las propuestas de talleres virtuales. Que orientaban para la toma de decisiones de estudio o empleo.

v" Orientacion para pensar el Proyecto de Vida: Articulacion con el equipo técnico SeTyC del Ministerio de Cultura y Educacion, pre-
sentacion conjunta de talleres virtuales usando plataforma ZOOM, sobre proyecto de vida, orientado a los adolescente y jovenes.

v" Tareas de acompafiamiento: En los encuentros de supervision y capacitacion virtual mediante la plataforma google meet de
los diferentes equipos de trabajo del Instituto IAPA.

Acompafiamiento socio educativo laboral en el Centro de Primer Nivel del barrio La Nueva Formosa y del Centro de Primer
Nivel del barrio 20 de Julio.

v Disefio de proyectos: En conjunto con el Area Psicosocial de la Comunidad Terapéutica de Tercer Nivel de Complejidad,
para la integracion socio familiar:

+ Casa de Medio Camino. Con el objetivo de brindar un espacio de hospedaje con acompafiamiento asistido para el de-
sarrollo de habilidades que favorezcan la independencia y autodeterminacion de personas que se encuentren dentro
de la red asistencial del Instituto IAPA.

* Proyecto Comunitario Familiar de elaboracion y comercializacion de productos panificados. Con el objetivo de lograr
la realizacion de la autonomia personal, la participacion en la comunidad y una mejora en el vinculo social familiar.

v Otras actividades:

+ Organizacién de reuniones virtuales con las coordinadoras de los diferentes dispositivos del Instituto, para tratar te-
mas sobre el programa Potenciar Acompafiamiento. Continuidad educativa de los usuarios.

« Participacion de reunién virtual con la Jefa, equipo técnico y directores (NP y FP N°5, NEP y FP N° 31; 30; 29,
C.E.S.E.P N°6) del Departamento de Educacion Permanente, para tratar temas sobre avances y dificultades en la
inclusién educativa de los usuarios de los diferentes dispositivos del Instituto.

+ Se particip6 en el Conversatorio sobre diversidad de género y orientacién sexual a cargo del Programa de Abordajes
Territoriales para el Cambio Social y de la Asociacion Civil "Red Diversa Positiva Formosa™ Dicha actividad se realiz6
mediante la plataforma Meet de Google.

+ Confeccion de lista para posibles candidatos para el programa Potenciar Acompafiamiento

DIRECCION GENERAL ASISTENCIAL

La Direccion General Asistencial tiene como finalidad prestar y garantizar servicios de atencién integral en relacion a personas en
situacion de consumo problematico de sustancias psicoactivas y su entorno socio afectivo de referencia. En este sentido, es impor-
tante sefalar que ante la situacion actual y mundial de pandemia COVID-19, se han redefinido las estrategias de intervencion a fin
de garantizar el acceso de la poblacién asistida como asi también la continuidad de las prestaciones brindadas realizando atenciones
directas programadas, comisiones de servicio en el interior provincial, asistencia a través de telecomunicaciones, permitiendo de
esta manera, brindar una atencidn de caracter permanente y continuo.

CENTROS DE PRIMER NIVEL DE ATENCION

En el Primer Nivel de Atencién, se encuentran los Centros ubicados en diferentes puntos de la Ciudad de Formosa e Interior
provincial. Actualmente se cuenta con 10 (diez) dispositivos compuesto cada uno de ellos por un equipo técnico interdisciplinario y
coordinado por un profesional quien cumple la funcién de llevar adelante la dinamica operativa de cada Centro.

En los centros se brindan servicios terapéuticos, integrales e integrados, dentro de una red de atencion, conducente a la con-
tencion, asesoramiento, orientacion, evaluacién, derivacion y tratamiento de personas en situacién de consumo y su entorno socio
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afectivo inmediato.

Las modalidades de tratamiento desarrolladas durante el afio 2020, fueron:

Modalidad presencial
v Acompafiamiento Terapéutico Domiciliario.

v" Tratamiento Ambulatorio.

v' Tratamiento a través de la modalidad Casa de Dia.
A través de los cuales se brindaron las siguientes prestaciones:
v Acompaiiamiento Terapéutico.

v" Atencién Psicoldgica.

v" Atencién Psicopedagogica.

v' Atencién Medica Clinica.

v' Atencién Médica Psiquiatrica.

v" Atencién Odontoldgica.

v’ Reuniones Multifamiliares.

v’ Espacios Unifamiliares.

Modalidad virtual

Durante la primer parte del ASPO, y dadas las medidas de bioseguridad y prevencion vigentes, se incorporé como una herra-
mienta mas de intervencion, la asistencia bajo la modalidad virtual; a través de llamadas telefonicas y video llamadas.

Siendo esta modalidad preponderante en los meses de: Abril, mayo y junio, permitiendo acortar la brechas entre los usuarios,
familiares y equipo interviniente, cuando el aislamiento era mas restrictivo.

Se brindaron las siguientes prestaciones:

v Acompaiiamiento Terapéutico.
v' Atencién Psicoldgica.

v’ Espacios Unifamiliares

COBERTURA ANO 2020

A través de los centros de Primer Nivel de Atencidn durante el afio 2020, desde el 01 de enero al mes 31 de diciembre, se asistieron
un total de 1.356 (mil trescientos cincuenta y seis) personas. De los cuales 531 (quinientos treinta y uno) son ingresos registrados en el
periodo 2020 y, 825 (ochocientos veinticinco) corresponden a personas que ingresaron a la red asistencial en periodos anteriores.

Del total de las personas asistidas, en la actualidad 605 (seiscientos cinco) personas se encuentran realizando tratamiento en los dife-
rentes niveles de atencién. Ademas, del total 915 (novecientos quince) personas residen en la Cuidad de Formosa y 441 (cuatrocientos
cuarenta y uno) residen en el Interior de la Provincia. El 84% de las personas asistidas corresponde a varones y el 16% a mujeres.

Las vias de ingreso de las demandas, recibidas en el periodo 2020, corresponden a:
Espontanea y/o espacios de asesoria/ folleteria en los cuales ha participado el Instituto un total de 74%. Mediante expedientes,
un 22%. Solicitudes de intervencion proveniente de diferentes Organismos del Estado un 4%.

Ingresos afio 2020

Del total de 531 (quinientos treinta y uno) ingresos registrados en el afio 2020: 315 (trecientos quince) corresponden a personas
que residen en la Cuidad de Formosa. 216 (Doscientos dieciséis) personas residen en el Interior de la Provincia de Formosa (Incluido
la localidad de Ingeniero Juarez y Clorinda).

Cobertura Interior Provincial

Las demandas que se presentaron en el Interior Provincial, de las localidades que no contaban con Centros de Primer Nivel de
Atencion, fueron atendidas por un equipo técnico perteneciente a Sede Centro mediante comisiones de servicios.

En la localidad de Clorinda, se trabajé mediante la conformacion de un equipo itinerante de profesionales a fin de optimizar las
prestaciones y cobertura, quienes desarrollaron acciones de evaluacién diagnostica y tratamiento ambulatorio.
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ACTIVIDADES DE CONTENCION REALIZADAS EN LOS CENTROS DE ALOJAMIENTO PREVENTIVOS (CAPS)

De acuerdo al dictamen de la Corte Suprema de Justicia en la cual ordeno el ingreso masivo de personas al territorio provincial y
en el marco de las politicas sanitarias vigentes en la Provincia de Formosa como parte de las acciones desarrolladas por el Gobierno
de la Provincia, desde el 25/11/2020 equipos interdisciplinarios, integrados por profesionales y técnicos pertenecientes al Instituto
[.LA.P.A. junto a otras areas del Gobierno y personas voluntarias por la salud y la vida desarrollaron acciones de contencion a per-
sonas alojadas en diferentes CAPs ubicados en la Ciudad de Formosa, a través de asistencias presenciales y virtuales las 24 Hs.

Actividades preventivas

Se desarrollaron un total de 76 (setenta y seis) actividades de caracter de Promocién y Prevencion en diferentes zonas geogra-
ficas de incumbencia tanto de la Ciudad Capital como del Interior Provincial; registrandose un total de 4.717 (cuatro mil setecientos
diecisiete) personas alcanzadas por acciones de prevencion, instancias en las cuales se distribuyeron 4.170 (cuatro mil ciento seten-
ta) materiales informativos impresos.

Mayor Complejidad

Constituidos por Centro de tratamiento residencial para patologias duales por indicacion de equipo interdisciplinario. Destinado
a personas que presentan patologias asociadas a las adicciones (comorbilidad) pudiendo tener conflictos con la ley (excarcelados,
suspension de juicio a prueba, medidas curativas, medidas cautelares, etc.).

SERVICIOS QUE BRINDA

Espacio adecuados para la atencidn especializada para cada caso. La persona recibe tratamiento integral e integrado. Que abar-
ca la atencion y seguimiento clinico/psiquiatrico/farmacolégico, espacios terapéuticos individuales y grupales. Actividades vinculadas
a la terapia ocupacional y laborterapia. Talleres psicoeducativo, cognitivos /conductuales. Actividades de inclusion e insercién edu-
cativa laboral mediante la capacitacion en Huerta y Confeccion de Panificados. Brindado por Centro de Formacion profesional N° 8.

En el contexto actual de pandemia se tomaron los recaudos pertinentes para cuidar de la salud tanto de los usuarios, familiares
y equipo terapéutico. Asegurando contar con los kit de seguridad, como también de los articulos de higiene necesarios, cumpliendo
con todas las medidas de seguridad tanto en la modalidad ambulatoria como residencial. .

MODIFICACIONES TERAPEUTICAS EN CUANDO AL AREA FAMILIAR

El contacto con sus familiares y o referentes afectivos dando cumplimiento al Art. 14 de la Ley de Salud Mental ante la situacion
de pandemia se dio por via telefénica, a través de: Fotos, audios, llamadas, y video llamadas

El equipo de Familia, realizo visitas domiciliarias, entrevista presenciales con el protocolo establecido (uso de: barbijo, alcohol
en gel, distancia 6ptima) como asi también llamadas telefénicas con el familiar previo a cada espacio terapéutico con el objetivo de
continuar con el fortalecimiento socio afectivo con el entorno.

Usuarios en internacion de urgencia, compulsivamente

Fueron 2 (dos) casos excepcionales que ingresaron sin el hisopado, fundamentaba el ingreso el riesgo para si mismo y para terceros.

Se destino la habitacion N° 1 para que pueda hacer uso de manera individual, delimitando un area del patio respetando las me-
didas pertinentes. Con todos los elementos de higiene necesarios y utilizados de manera individual.

2 (dos) personas del equipo estaban destinadas al ingreso del espacio, en dias rotativos, con todo kits de bioseguridad pertinen-
te. Promoviendo acompafiamiento, contencion y comunicacién telefénica con familiar.

En la institucidn se designd 1 (un) area de uso exclusivo para el cambio de los elementos de bioseguridad, lugar desinfectado de
manera regular. Desechando los insumos patégenos en el area designada del hospital de la Localidad.

Las atenciones ambulatorias se brindaron a razén de la cercania geografica.

10 (diez) usuarios de Mayor Villafafie; 2 (Dos) usuarios de Villa Dos Trece; 3 (Tres) de Colonia el Colorado.

En la modalidad residencial hubo durante el afio 48 (cuarenta y ocho) residentes. Actualmente hay 22 (veintidds) residentes.

DIRECCION DE INVESTIGACION Y CAPACITACION
DEPARTAMENTO DE CAPACITACION

v" Se participé en las actividades realizadas en temporada de verano en el Parque Acuatico 17 de octubre, y Fiesta de la Cor-
vina en la Localidad de Herradura de la Ciudad de Formosa. Meses: Enero- febrero y marzo.

v" Se brindé capacitacion para la conformacion de centros de atencién en la localidad de Laguna Blanca y Colonia la Primavera.
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v" Se cred un Espacio Virtual de Participacion Abierta y Foro de intercambios con la tematica de: “Los vinculos familiares y las
adicciones”. Objetivos: Brindar un espacio de intercambio compartiendo experiencias y herramientas para actuar en una
situacion de consumo. Destinatarios: Comunidad en general - agentes del Instituto I.A.P.A - mes: julio.

* Temética: “Los vinculos familiares y adicciones”.

» Tematica: “Los vinculos hijos adolescentes fortaleciendo lazos”.

» Tematica: “Hablemos de drogas, consumo problematico prevencion y tratamiento”.

» Tematica: “Hablemos de: Recomendaciones para el cuidado integral de la salud en tiempo de pandemia”.

v’ Se participé del Il Congreso Internacional de Politicas Publicas y el Problema de las Drogas Estrategias y Experiencias
sobre la Problematica del Alcohol. Objetivo: Proporcionar a los asistentes del congreso la posibilidad de exponer ante el
publico de forma visual y grafica sus lineas de trabajo, investigacidn, experiencias vividas dentro del ambito de prevencion,
asistencia y abordaje de alcohol como problematica social. Destinatarios: Profesionales de la salud mental. Mes: octubre.

v' Se colaboré y se dicté un taller virtual, plataforma Zoom “Abordaje de las Emociones” Proyecto de Vida en conjunto con el
equipo del Setic de la Provincia de Formosa. Objetivo General: Brindar herramientas socio afectivas para mejor aprove-
chamiento de nuestras emociones y asi alcanzar las metas que nos proponemos.

* Tematica: “Conciencia Emocional” Destinados: Jovenes de educacion y usuarios del I.A.P.A.
* Temética: Autorregulacion emocional y Automotivacion.
» Temética: Proyecto de vida.

Destinatario: Adolescentes y jévenes. Mes: de octubre.

v" Se participé en la Apertura y desarrollo de la Jornada de trabajo: Actualizacién de contenidos, educacion y prevencion del
consumo en el ambito educativo conjuntamente con la Universidad Nacional de Formosa: Facultad de Humanidades, Se-
cretaria de Asuntos estudiantiles y extension universitaria Ministerio de cultura y Educacién: equipos del Setic. Tematica:
“La Escuela que cuida” como responder a las problematicas de vulnerabilidad en los estudiantes en el ambito educativo.

v" Curso: Prevencion de consumos problematicos de sustancias en el ambito educativo.
* Estereotipos y preconceptos.
* Escuelas y prevencion.
* Guias de intervencion
Objetivo: Actualizar contenidas para si dar respuestas precisas.
Destinatario: Estudiantes del profesado y estudiantes de la carrera de Psicopedagogia.
v’ Mes de noviembre - diciembre. Se disertd en el “Ciclo de formacion para Promotores comunitarios en salud y cuidados integrales”.

v Médulo 8: Consumos Problematicos de sustancias y prevencion territorial. Mes: de Diciembre.

ACTIVIDADES DE DISENO Y COMUNICACION

v" Se confecciond las certificaciones de finalizacion de los cursos dictados por las diferentes areas del instituto I.A.PA.

v’ Se disefié el merchandising para el concurso Provincial estudiantil en tiempos de aislamiento preventivo social y obligatorio
denominado: “Corana la Vida”.

v" Se disefio Sitio Web para el Aula Virtual del Instituto .A.P.A.

DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y MONITOREO

v" Se gestiond e implementd el Sitio Web para el Aula Virtual del Instituto I.A.P.A. Donde se dictaron los distintos cursos de
capacitacion durante tiempo de pandemia, como asi también la publicacion de distintos contenidos audiovisuales.

v Mantenimiento del Sistema Informatico SIGHO (Sistema Informatico de Gestién Hospitalaria) del Instituto.

v Mantenimiento del Mddulo de Farmacia del Sistema Informatico SIGHO en la Sede Centro y la Comunidad Terapéutica de
Mayor Nivel de Complejidad en coordinacion con la UCPIM (Unidad de Compras de Productos e Insumos Medicinales).

v' Gestién de compras de Medicamentos e Insumos de Farmacia a través del Sistema Informatico SIGHO en conjunto con la
UCPIM (Unidad de Compras de Productos e Insumos Medicinales).
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v’ Se realizd soporte técnico y asesoramiento tecnolégico a los diferentes cursos dictados en el Aula Virtual del Instituto.

v' Se realizé acompafiamiento y soporte técnico al espacio de supervision y capacitacién virtual brindado a los equipos de
trabajo del Instituto. Cuyo objetivo era reflexionar sobre sus propias préacticas - Unificar criterios de intervencién.

DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION Y ESTADISTICA

ACTIVIDADES DE INVESTIGACION

Se dio el visto favorable para la implementacion en el ambito del Instituto .A.P.A. de la investigacion de Tesis doctoral: “Alteraciones pragma-
ticas en poli consumidores a cargo del Licenciado en Psicopedagogia y Educacion. Aprobado por el Comité Cientifico de Investigacion.

Objetivo: Capitalizaciéon de conocimientos e informacion para un abordaje integral.

Destinatario: Comunidad en general. Mes de marzo.

DIRECCION LEGAL Y TECNICA

La finalidad es atender que los asuntos legales que surjan respecto a las actividades del Instituto, a sus normas internas, y a su
relacién con otras entidades deben ser resueltos siempre respetando los tiempos de la Ley de Procedimiento Administrativo, y el
Cadigo de Procesal Civil de la Provincia. Esta Direccion cumple sus objetivos proveyendo servicios de asesoria legal, tanto en los
asuntos administrativos internos como externos. Y el desempefio de sus funciones de manera estrictamente profesional, el éxito en
la consecucion de este objetivo se mide acaso por el niumero de quejas que podrian presentar las distintas direcciones y/u organiza-
mos externos con respecto a la calidad y puntualidad de los servicios prestados en relacion a dichas funciones.

En el transcurso del afio la Direccion Legal y Técnica del Instituto 1. A.P.A. ha efectuado méas de 996 (novecientos noventa y seis)
intervenciones distribuidas de las siguientes maneras:

Total de Notas: 738 (setecientos treinta y ocho).

Total de Providencias: 250 (doscientos cincuenta).

Total Dictdmenes: 8 (ocho).

Agregados a asesoramientos a todas las Direcciones y dreas administrativas, evacuacion de consultas personales de contenidos
juridicos y técnicos a Instituciones del Gobierno publica u/o privadas, también las requeridas por Juzgados y Tribunales Federales y
Provinciales sean en forma presencial o telefénica.

Estadisticas en Porcentajes en cuanto a Tribunales o Juzgados Intervinientes:
v" Tribunales, Juzgados Nacionales: 0,6%.
v Tribunales y Juzgados Provinciales Fuero Unico: 89,3%.
v" Juzgado Provinciales Multi-Fueros: 8, 23%.
v' Tribunales de Extrafia Jurisdiccion: 1, 87%.
v’ Estadisticas en cuanto a evacuacion de consultas y/o Asesoramientos Internos y Externos:
* Internos: (60, 8 %) distribuidos de la siguiente manera:
[ Total Nivel Central (72%).
[ Total Otras Reparticiones (28%).

* Externos: (39, 2%), distribuidos de la siguiente manera:
O Total Tribunales y Juzgados: (40, 47 %).
[0 Total Organismos o Instituciones Provinciales: (50, 53 %).
v" Total Organismos e Instituciones Extra y Supra Provincial: (05%).
v’ Total Demanda Espontanea: (07%).

DIRECCION DE ADMINISTRACION FINANCIERA

La direccién cuenta con 5 (cinco) Departamentos:
v’ Departamento Contable.

v" Departamento Gestion de Personal.

v" Departamento Logistica y Servicios Generales.
v" Departamento de Recupero de Gastos.

v" Departamento de Tesoreria.

El sector administro tiene un presupuesto, en el quinto afio de su creacion del Instituto de $138.484.318 en un inicio que fue ampliado
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a $148.725.171,76, comprometiéndose el 72 % del mismo con expedientes hasta que finalicen los mismos, de esos el Instituto en un 69
% se encuentra pagado, quedando pendiente un monto de $ 4.232.515,12, que se encuentran en proceso de finalizacion.

El presupuesto ejecutado se distribuye de la siguiente manera.

v" E160,02 % corresponde a Sueldos del Personal y guardias, el mismo fue ampliado a $ 11.648.634,63.
v" El 4,44% corresponde a Bienes de Consumo.

v" El 3,70 % corresponde a Servicios no Personales.

v EI 0,15 % corresponde a Bienes de Uso.

v" El 31,48 % corresponde a Transferencias, en este rubro se incluyen todos los pasajes que se dan a los familiares de los
pacientes internados en las distintas Comunidades, alimentos (mercaderias) para los distintos centros de dia, servicios de
viandas a la Comunidad del tercer Nivel (Villafafie),

Esta Direcciones interactud con las Distintas Direcciones y Ministerios de Gobierno, mediante la dinamica de los expedients, au-
torizaciones, pagos a proveedores. La coordinacion de todos estos sectores, en este afio con la pandemia resulto mas dificil porque
los mismos se desarrollaban en forma virtual.

Asimismo se logro la reduccién de un 90% de pacientes internados en otras provincias, mediante controles administrativos coor-
dinados con el area asistencial logrando objetivos claros de reduccién de costos.

Se renovo los convenios de las cooperativas por el Servicio de Limpieza a los distintos Centros de Atencion del Instituto y se agregé
como inmueble para el mantenimiento al Tercer Nivel de la Localidad de Mayor Vicente Villafafie que presto la Cooperativa Santa Ana Ltda.

A partir del 01/01/2020 a través del Ministerio de la Comunidad se logré que los frentes de los distintos Centros de Atencién sean
mantenidos por un Consorcio, el cual mantiene un contrato de Servicio con la Comunidad.

Asimismo en el mes de noviembre del 2.020 el Ministerio de la Comunidad nos sede 2 (dos) viviendas ubicadas en la Nueva
Formosa, las mismas son el LR 150 Mz. 25 Casa 16 y 17, destinadas al proyecto de las Casas de Medio Camino.

Se coordind con los distintos Centros de Atencidn del Instituto mediante el armado de Expedientes para la provision de alimentos
y viandas con el objetivo de brindar a los usuarios una atencion integral.

Se realizaron las gestiones pertinentes para el traslado de 4 (cuatro) pacientes derivados a la Fundacién 90 Dias y a Psicosalud
S.R.L en contexto de pandemia.

CAPACITACION

El Personal se encuentra con capacitaciones permanentes, formandose en todo momento de acuerdo a los cursos que progra-
man para la Administracion Publica, y se complementaron con cursos de la UPSTI, y en forma constante con la Contaduria General
de la Provincia.

ESTADISTICAS
ASESORIAS Y FOLLETERIAS DIRECCION DE PREVENCION Y CENTROS DE
PRIMER NIVEL DE ATENCION
ACTIVIDAD CANTIDAD | FOLLETOS
Espacios publicos. 1 500
Comunidades (Barrios). 2 750
TOTAL 3 1.250

*Unidad de medida: cantidad de folletos distribuidos. Fuente elaboracion propia de la Direccion de Prevencion.

TALLERES PREVENTIVOS PSICOEDUCATIVOS
ACTIVIDAD CANTIDAD | PARTICIPANTES

Nivel Primario. 2 31

Nivel Secundario. 2 52

Clubes (Adolescentes- Familia). 3 52
Colonia de Vacaciones “Paraiso de los nifios”. 38 2.620
Parque Acuatico “17 de octubre”. 7 183
TOTAL 52 2.938

Fuente elaboracién propia de la Direccion de Prevencion.
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Periodo desde 01/01/2020 hasta el 31/12/2020 | Ministerio de la Comunidad Obras y Acciones de Gobierno
REUNIONES EQUIPOS LOCALES DE PREVENCION DE ADICCIONES (ELPA) TOTAL DE PRESTACIONES VIRTUALES DEL PRIMER NIVEL DE ATENCION
ACTIVIDAD CANTIDAD PARTICIPANTES MES CENTRO CENTRO CENTRO | CENTRO | CENTRO | CENTRO | CENTRO CENTRO EQUIPO TOTAL
= - — B° NUEVA B° B° 20 DE DE 1° DE 1° DE 1° DE 1° DE 1° TERRITORIAL
Reunion Articulacion. 3 25 FORMOSA | REPUBLICA | JULIO | NIVEL NIVEL | NIVEL NIVEL NIVEL | CLORINDA
Reunion Organizacién — Planificacion. 2 63 ARGENTINA B° B°EL B°2DE | INGENIERO | SEDE
TOTAL 9 88 OBRERO | PORVENIR | ABRIL JUAREZ | CENTRAL
» - . ~ NAMQOM CAPITAL
Fuente elaboracion propia de la Direccién de Prevencion. Marzo. 76 19 95 157 6 14 8 4 20 399
Abril. 136 37 173 204 11 39 27 13 19 659
REUNIONES Y CAPACITACIONES Mayo. 97 29 126 160 20 37 0 12 34 515
ACTIVIDAD CANTIDAD PARTICIPANTES Junio. 68 43 111 72 36 15 0 9 34 388
Reunion Articulacion. 13 99 Julio. 20 21 41 65 46 15 0 12 36 256
Reunién Organizacion. 16 6 Agosto. 10 24 34 48 36 1 0 7 32 202
Reunion Asesoramiento. 5 12 Septiembre. 29 29 58 31 75 25 0 2 18 267
Capacitacion Brindadas. 1 25 Octubre. 25 9 34 25 61 22 0 4 10 190
Capacitacion Recibidas. 5 6 Noviembre. 27 20 47 22 46 30 0 4 9 205
TOTAL 43 388 Diciembre. 12 5 17 13 41 18 0 2 8 116
- . L - Total 500 236 736 797 378 226 35 69 220 3.197
Fuente elaboracion propia de la Direccién de Prevencion. : .
asistencias
remotas
2020.
DEMANDAS DE ASISTENCIA RECIBIDAS
ACTIVIDAD CANTIDAD Fuente: Base de Datos Nominal. Pertenecientes al Instituto .LA.P.A
Colonia de Vacaciones. 5
Talleres Psicoeducativos. 5 PERSONAS ASISTIDAS POR CENTROS
TOTAL 10 DE PRIMER NIVEL DE ATENCION
CENTROS
Fuente elaboracion propia de la Direccion de Prevencion. Centro Nueva Formosa. 159
Centro Republica Argentina. 94
PRESTACION ANUAL DEL PRIMER NIVEL DE ATENCION Centro 20 de Julio. 175
ENERO | FEBRERO | MARZO | ABRIL | MAYO | JUNIO | JULIO | AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE TOTAL Centro Obrero. 115
Acompafiamiento | 773 674 792 | 914 | 886 | 1183 | 967 | 1093 1200 1207 1.045 10.734 Centro EL Por"?”" - NamQom. 129
Terapéutico Centro 2 de Abril. 129
Domiciliario. Sede Centro (Capital). 119
Atencién 198 183 137 161 205 203 237 185 223 229 240 2.201 Centro Ingeniero Juarez. 198
Psicoldgica. - —
Atencion 11 2 15 11 7 4 11 10 20 52 30 195 Sede Centro (Interior Provincial). | 158
Psicopedagagica. Equipo Territorial Clorinda. 80
Atencion Medica 67 48 44 9 25 48 55 58 73 80 54 561 TOTAL 1.356
Clinica.
Atencion 9 7 17 0 1 2 3 2 3 3 0 47 Fuente: Base de Datos Nominal. Pertenecientes al Instituto .A.P.A
Odontolégica.
Interconsulta 33 36 25 15 25 46 104 97 113 94 109 697
Psiquiétrica. PERSONAS ASISTIDAS SEGUN LA EDAD ETARIA- ANO 2020
Reunion 5 5 7 8 0 2 2 5 3 6 4 47 VARIABLE CANTIDAD
Multifamiliar. Promedio de Edad de Casos Asistidos. 22 Afios.
Espacio 62 73 52 51 56 116 84 80 107 98 66 845 Edad Maxima de Casos Asistidos. 79 Afios.
Unifamiliar. Edad Minima de Casos Asistidos. 8 Afios.
Alta Terapt:autica. 0 0 0 0 1 0 0 1 1 0 1 4 Mayores de 18 afios. 745 | Personas.
Casa de Dia. Menores de 18 afios. 611 | Personas.
Cantidad. 16 13 11 6 23 33 46 77 67 53 48 393 i _ _
Alta terapéutica. 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 Edad Promedio de Inicio de Consumo. 15 Afios.

Fuente: Base de Datos Nominal. Pertenecientes al Instituto .A.P.A Fuente: Base de Datos Nominal. Pertenecientes al Instituto .A.P.A
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PERSONAS QUE ACTUALMENTE REALIZAN TRATAMIENTO POR CENTROS DE PRIMER
NIVEL
CENTROS CANTIDAD DE PERSONAS
Centro 1° Nivel de Atencion - Distrito | - Ingeniero Juarez. 124
Centro 1° Nivel de Atencion - Distrito XI - B° Nueva Formosa. 72
Centro 1° Nivel de Atencién - Distrito VIII - B° 20 de Julio. 65
Centro 1° Nivel de Atencién - Distrito VIII - B° Obrero. 59
Centro 1° Nivel de Atencién - Sede Central — Capital. 55
Equipo Territorial - Distrito XII — Clorinda. 48
Centro 1° Nivel de Atencién - Sede Central - Interior Provincial. 45
Centro 1° Nivel de Atencion - Distrito VIII - B® El Porvenir. 39
Centro 1° Nivel de Atencién - Distrito XI - B° 2 de Abril. 37
Centro 1° Nivel de Atencién - Distrito VIII - B° Rep. Argentina. 34
Equipo Territorial - Distrito VIII - B NamQom. 27
TOTAL 605

Fuente: Base de Datos Nominal. Pertenecientes al Instituto I.A.P.A
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Vaca Perdida.

5

LOCALIDAD

CANTIDAD DE PERSONAS

Pirané.

N

Herradura.

Villa General Gliemes.

Villa General Manuel Belgrano.

Villa Kilometro 213.

El Espinillo.

San Francisco de Laishi.

Santa Teresa.

Tucumancito.

Bartolomé de las Casas.

Fontana.

General Lucio V. Mansilla.

La Mocha.

Laguna Yema.

Mojén de Fierro.

Pozo del Tigre.

Riacho Negro.

San Miguel (1).

Sin Datos.

Villa Escolar.

Alalalalalalalalalal NN PN Wl wlwlw

TOTAL

531

Fuente: Base de Datos Nominal. Pertenecientes al Instituto .A.P.A

LOCALIDAD

CANTIDAD

Clorinda.

104

Ingeniero Guillermo N. Juarez.

101

El Chorro.

24

Km 2.

18

Colonia La Primavera.

17

INGRESO ANUAL (2020) POR CENTROS DE PRIMER NIVEL DE ATENCION
PERIODO CENTRO CENTRO | CENTRO CENTRO CENTRO CENTRO EQUIPO TOTAL
B° NUEVA B°2DE B° ’B" B° 20 DE B° EL PORVENIR CENTRO TRERRITORIAL
FORMOSA | ABRIL | OBRERO | REPUBLICA | JULIO SEDE CENTRO INGENIERO CLORINDA
MES ARGENTINA NAMQOM | B° EL CAPITAL | INTERIOR JUAREZ
PORVENIR PROVINCIAL

Enero. 4 3 6 0 3 0 0 6 4 2 3 31
Febrero. 5 5 1 3 4 0 1 3 2 2 6 32
Marzo. 3 4 2 4 3 0 3 5 1 10 2 37
Abril. 1 4 3 5 1 0 0 4 1 37 2 58
Mayo. 1 0 2 6 4 0 0 2 3 29 3 50
Junio. 3 3 2 6 9 0 2 6 1 23 0 55
Julio. 1 2 5 1 5 4 7 5 4 6 1 41
Agosto. 8 7 7 9 6 3 4 3 21 3 3 74
Septiembre. 4 3 2 2 1 0 6 4 8 3 3 36
Octubre. 10 5 8 6 5 2 5 7 2 4 61
Noviembre. 5 6 2 3 4 2 7 7 3 1 48
Diciembre. 0 0 0 0 0 0 0 3 0 3 8
TOTAL 45 42 40 45 45 11 35 55 62 120 31 531

Laguna Blanca.

14

Fuente: Base de Datos Nominal. Pertenecientes al Instituto .A.P.A

INGRESO POR LOCALIDAD, ANO 2020
LOCALIDAD CANTIDAD DE PERSONAS
Formosa. 315
Ingeniero Guillermo N. Juarez. 31
Clorinda. 30
El Chorro. 24
Km 2. 18
Colonia La Primavera. 13
Mision Pozo Yacaré. 10
Lote 8. 9
Maria Cristina. 9
Palo Santo. 8
El Colorado. 7
El Potrillo. 7
Ibarreta. 5
Laguna Blanca. 5
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Pirané.

14

Lote 8.

Laguna Naick-Neck.

Palo Santo.

Mision Pozo Yacaré.

El Colorado.

Maria Cristina.

Ibarreta.

El Potrillo.

Herradura.

San Francisco de Laishi .

El Espinillo.

Villa General Manuel Belgrano.

LOCALIDAD

CANTIDAD

Vaca Perdida.

5

Bartolomé de las Casas.

Mojén de Fierro.

Tucumancito.

4
4
4
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Periodo desde 01/01/2020 hasta el 31/12/2020 | Ministerio de la Comunidad Obras y Acciones de Gobierno
Villa General Gliemes. 4 Cocaina. 9,3%
Villa Kilometro 213. 4 Inhalantes. 5,5%
El Palmarcito. 2 LSD. 1,2%
Las Lomitas. 2 Paco. 0,9%
Pozo del Tigre. 2 Derivados del Opio. 0,9%
Santa Teresa. 2 Extasis. 0,8%
Tatané. 2 TOTAL 100%
Villa Escolar. 2
Colonia Campo Villafafie. 1 Fuente: Base de Datos Nominal. Pertenecientes al Instituto I.A.P.A
Estanislao del Campo. 1 Estos datos fueron calculados en funcién de la totalidad de 1.356 personas asistidas a través de los Centros de Primer Nivel de
Fontana. 1 Atencién en el afio 2020.
General Lucio V. Mansilla. 1
La Mocha. 1 ACTIVIDADES PREVENTIVAS REALIZADAS POR CATEGORIAS
Laguna Yema. 1 CENTRO TALLERES | ACTIVIDAD | ASESORIAY | VISITASYMAPEO | REUNIONES | TOTAL
Pozo de Maza. 1 PREVENTIVOS | DEPORTIVA | DISTRIBUCION | INSTITUCIONALES | DE GESTION Y
- Y DE (ABORDAJE ARTICULACION
Riacho Negro. 1 RECREATIVA | FOLLETERIA | COMUNITARIO)
San Miguel (1). 1 Centro 2 0 0 0 0 0 0
TOTAL 441 de Abril.
Centro 0 0 0 0 0 0
Fuente: Base de Datos Nominal. Pertenecientes al Instituto .A.P.A Sede
Central.
, Centro 1 0 11 0 0 12
PERSONAS INTERNADAS POR CENTROS DE PR}MER NIVEL’ DE ATENCION Republica
CENTROS DE PRIMER CT CT | CLINICA | CLINICADE | TOTAL Argentina.
NIVEL VILLAFANE | 90 SAN SALUD Centro El 0 0 5 1 2 8
DE ATENCION DIAS | GABRIEL | MENTAL Porvenir.
-Bs - CORRIENTES Centro 20 0 0 10 4 3 17
As- | CHACO de Julio.
Sede Centro — Capital. 16 1 0 0 17 Centro 9 0 3 0 0 12
Centro Clorinda. 7 0 0 0 7 8:;?:;" 5 i 7 5 5 7
Centro Ingeniero Juarez. 7 0 0 0 7 Nueva
Centro 20 de Julio. 2 0 0 1 3 Formosa.
Centro Obrero. 2 1 0 0 3 Centro 1 1 2 3 3 10
Centro Republica Argentina. 2 0 0 0 2 Ingeniero
Centro 2 de Abril. 6 0 0 0 6 Juarez.
Centro Nueva Formosa. 3 0 0 0 3 TOTAL 27 1 32 8 8 76
Centro Porvenir. 3 0 0 0 3 Fuente: Base de Datos Nominal. Pertenecientes al Instituto .A.P.A
TOTAL 48 2 0 1 51
Fuente: Base de Datos Nominal. Pertenecientes al Instituto .A.P.A PERSONAS ASISTIDAS EN LOS CENTROS DE ALOJAMIENTO PREVENTIVOS
. . o o CAPS DE ACUERDO A EQUIPOS INTERVINIENTES
Del tptal de 51 personas internadas, el 41% corresponden a personas residentes en el interior provincial y, el 59% son personas EQUIPO INTERVINIENTE CANTIDAD DE PERSONAS ASISTIDAS
que habitan en la Ciudad de Formosa.
Obrero. 64
2 de Abril. 24
PREVALENCIA DE CONSUMO DE Republica Argentina. 24
SUSTANCIAS PSICOACTIVAS El Porvenir 1
TIPO DE SUSTANCIA % '
Alcohol 241% Sede Centro. 18
Tabaco. 23.9% Nueva Formosa. 13
Marihuana. 21,5% TOTAL 157
Psicofarmacos. 12% Fuente: Base de Datos Nominal. Pertenecientes al Instituto I.A.P.A
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ASISTENCIAS REALIZADAS EN LOS CAPS POR CATEGORIAS
TIPO DE ASISTENCIA TOTAL POR CATEGORIA

Asistencia virtual. 689

Asistencia presencial. 54

TOTAL 743

Fuente: Base de Datos Nominal. Pertenecientes al Instituto I.A.P.A

INSTITUTO DE COMUNIDADES ABORIGENES
-I1CA -
TOPOGRAFIA Y TIERRAS

En la Direccion de Tierras y Asentamientos del I. C. A. durante el afio 2020, hemos dado continuidad a los trabajos que se ve-
nian desarrollando en cumplimiento de las politicas inclusivas, desarrolladas por el Gobierno de la Provincia, se da curso a todo
lo relacionado con consulta de ampliacion de tierras a las comunidades aborigenes y a los distintos organismo que lo requieran,
Instituto Provincial de la Vivienda, Subsecretaria de Servicios y Obras Publicas, Defensoria del Pueblo, Ministerio de la Produccion y
Ambiente —Direccién de Produccién Sustentable- y organismos nacionales como el Instituto Nacional de Asuntos Indigenas (INAI),
Subsecretaria de Cultos del Ministerio de Relaciones Exteriores de la Nacidn.

Asimismo se ha trabajado en esté instituto, en las solicitudes para asentamientos que se han producido por desprendimientos de
otras comunidades colaborando con su organizacion mediante la entrega de credenciales para sus autoridades (caciques y delega-
dos), previa presentacion de actas de las asambleas llevadas a cabo por sus miembros integrantes.

En forma conjunta con la Asesoria Juridica de éste organismo hemos solucionado conflictos internos como también conflictos
con terceros en diversas comunidades de nuestra provincia: Barrio Namgom, Bartolomé de las Casas, “San Antonio” de la localidad
de Lahisi y La Rinconada. En ese marco se han recuperado en favor de la comunidad de Bartolomé de las Casas aproximadamente
300 has. Que se encontraban ocupadas por criollos desde hace ya muchos afios, y otras 150 has aproximadamente que se encuen-
tran proximas a ser desocupadas en la mencionada comunidad.

En las tierras de la Comunidad lote 33 de esta localidad, se realiz6 un relevamiento ha pedido de miembros de la comunidad, a
los efectos de constatar parcelas en estado de abandono a los efectos de gestionar su re adjudicacion y satisfacer asi las necesida-
des de otras personas que actualmente las necesitan.

En la Localidad de Pirane se realizé la verificacion del lugar cedido por la Municipalidad de esa localidad para la Comunidad
aborigen nueva de la familia Verdn, con vistas a la titularizacion de sus tierras.

En la Comunidad de Bartolomé de las Casa, departamento de Patifio, se han llevado a cabo mediciones para la solucion conflic-
tos vinculados a limites y proyecto de alambrado entre habitantes de esa comunidad.

En la comunidad de la Rinconada departamento Bermejo, junto al departamento Legal y mancomunadamente con otras autori-
dades hemos intervenido en un conflicto mantenido entre la empresa que tiene a su cargo la obra de la defensa del Rio Pilcomayo
con miembros de la comunidad mencionada, obteniendo resultado positivo en la solucién del mismo y eliminando el obstaculo que
impedia la prosecucion de la obra.-

PRODUCCION

Actualmente, este Instituto realiza el programa Agricola a través de un diagnéstico de campo teniendo en cuenta las necesidades
y pedidos de las comunidades, en la zona Sur Norte, Centro-Oeste y Oeste; incluyendo a las poblaciones pertenecientes a etnias
Tobas (Qom), Pilagas y Wichis distribuidas a lo largo y ancho del territorio Provincial.

El objetivo principal es generar informacién para el uso sustentable de los recursos productivos, en un marco de equidad e in-
clusion social para con los habitantes que corresponden a las poblaciones originarias de la Provincia, agrupados bajo la modalidad
de pequerios productores, de forma tal que sus familias son beneficiarios del programa del Gobierno, es asi que los resultados
obtenidos alcanzan en forma directa a 1.200 familias y en forma Indirecta a 8.400 personas aproximadamente.

El programa agricola asiste a los pequefios productores con asesoramiento técnico en la preparaciéon de suelo, siembra de
cucurbitaceas (zapallo, sandia, coreanito, maiz y a la vez se realiza control de plagas. Ademas se coordina con los productores la
cosecha de zapallo, sandia y maiz para la venta con posterior exhibicién en las feria del pueblo; en algunos casos se asesora a los
municipio en los convenios y cuando se realizan servicios de terceros para la preparacién de suelo, siembra y aplicaciéon de herbi-
cidas en el caso del maiz o algoddn.

Se provee herramientas a los productores de las distintas comunidades, para la construccion vy limpiezas de los cercos (Palas,
hachas, machetes y alambre liso), estos insumos se entregan a los pobladores que preparan suelo en pequefias parcelas, es por
esta razon que son de suma necesidad para las tareas cotidianas destinadas a la siembra.

A la fecha fueron asistidos 1.200 familias en forma directa al recibir semilla de autoconsumo (zapallo, sandia, coreanito, melén,
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maiz colorado), todas las semillas de primera generacion, al mismo tiempo se preparo suelo en 697,5 hectareas.

En algunas escuelas se fortalece con semilla de huerta a las comunidades para el comedor escolar, objetivo principal para
difundir el buen uso de las verduras en la alimentacién del nicleo familiar, ademas de herramientas como azada, pala, rastrillos y
carretillas con el objetivo de lograr un aprendizaje integral en el desarrollo de huertas.

Como objetivo productivo del programa Agricola, se aspira a lograr la cosecha de zapallo coreanito, sandia y maiz colorado como
cultivos de renta.

En cuanto a las tareas desarrolladas tendientes al acceso a la formulacion e implementacion de proyectos es importante mencionar:
v" Se fomenta la Reforestacién, con formulacién de proyectos basados en la Ley 25.080 (Algarrobo).
v" Asesoramiento sobre formulacién de proyectos a las comunidades, via digital.

v" Articulacion con Direccién de Asesoramiento y Economia Social para la conformacién de Cooperativas en las Comunidades.

Debido a la Pandemia ocasionada por el Covid-19, varios proyectos programados fueron suspendidos y se aspira a implemen-
tarlos en la Campania 2021/2022.

REGISTRO DE COMUNIDADES ABORIGENES FORMOSA (RECAF)

Desde el mes de abril del afio 2016 a través de la Resolucién N° 002/16 del Directorio del Instituto de Comunidades Aborigenes y
el Decreto N° 202/16 del Poder Ejecutivo, se ha habilitado en 6rbita del Instituto de Comunidades Aborigenes de la provincia (I.C.A),
el Registro de Comunidades Aborigenes de Formosa (RECAF), el cual intervendra en la inscripcion, modificacién y cancelacién de
las Personerias Juridicas de las comunidades Aborigenes que habitan el territorio de la Provincia de Formosa.

Este Registro (RECAF), ha brindado el asesoramiento necesario en cuanto a confeccion de la documentacién minima requerida,
y la tramitacién necesaria, y pertinente para la celebracion de futuras Asambleas con vistas a la renovacién de autoridades. Como
asi también permanente asesoramiento en cuestiones internas de cada comunidad, en cuanto a la figura de cacicazgo, delgado, etc.

Es de resaltar que, como es de publico y notorio conocimiento, la situacién que esta atravesando el mundo entero debido a la
pandemia por Covid-19, este Registro se vio obligado a dictar un Instrumento legal, con el objeto de garantizar el normal funciona-
miento de los érganos de gobierno de las comunidades aborigenes en las que el vencimiento de los mandatos de sus autoridades se
produzcan durante la situacién de pandemia, disponiendo la prérroga de los mismos desde el 20 de marzo del afio 2020 hasta tanto
se mantenga la emergencia sanitaria, por ello a fin de evitar que se produzcan acefalias en los érganos de gobierno de las comuni-
dades de nuestra provincia y a la vez contribuir a la preservacion de las salud publica involucrada en la crisis por la que atravesamos,
se ha dictado la Disposicion N°: 001/20 por parte de este Registro de comunidades Aborigenes (RECAF).

AREA SOCIO-CULTURAL

En Argentina nos encontramos enfrentando una pandemia sin precedentes que no solo debe ser pensada desde lo médico-
sanitario, sino que contemplada también desde lo social en relacion con aspectos econémicos y psicoldgicos.

Desde el 20 de marzo como parte de la politica de salud publica para combatir la pandemia se establecieron medidas segun lo
exigiera la situacion sanitaria de cada provincia tomando una serie de decisiones de aislamiento sanitario de toda la poblacién argen-
tina, que incluyen también medidas de distanciamiento y prevencién de contagios, investigaciones y tratamientos experimentales,
creacioén de infraestructura y abastecimiento de recursos médicos, protocolos sanitarios para los lugares de trabajo, entre otras con
el fin de proteger la salud publica.

A pesar de ser un afio atipico desde esta institucion, especificamente en el Departamento Socio Cultural, se continu6 trabajando
diariamente en el contacto directo con la poblacién originaria, teniendo en cuenta los recaudos y respetando los protocolos de se-
guridad e higiene.

Las acciones y/o tareas desempefiadas en el Departamento Socio Cultural, se fundan en el contacto directo con las personas
provenientes de diferentes etnias: Wichi, Pilaga y Tobas que se encuentran internados en los distintos centros hospitalarios de la
ciudad: Hospital Madre y el Nifio, Hospital Central, Hospital de Alta Complejidad y Hospital Distrital 8 “Eva Perdn”, o en aquellos
casos que poseen cobertura social en las clinicas privadas como ser: Vrsalovich, Sanatorio Formosa, Sanatorio Pelonga y Clinica
del Angelo.

En el gjercicio de las tareas cotidianas entran a destacarse las asistencias materiales urgentes y necesarias para los internados
y sus respectivos acompanantes en los distintos hospitales de la ciudad capital, como ser: la provision de pafiales para nifios y adul-
tos; se les brinda asistencia basica como ser yerba, azucar, leche, jabones de lavar, insumos necesarios para su estadia: sabanas,
ropas, abrigos, frazadas, fajas elasticas, agua mineral, etc. En aquellas situaciones en que los pacientes y acompafantes provengan
del interior de la provincia y no cuenten con un lugar para alojarse se le brinda un servicio de hospedaje incluyendo la habitacién y
comida (desayuno, almuerzo, cena). De lo contrario, si se alojan en casas de familiares y/o amigos se les entrega mercaderias varias
para colaborar con la alimentacién de la familia que los alberga.

Se realiza asesoramiento y acompafiamiento para realizar tramites en distintos organismos, como ser Pensiones Sociales, AN-
SES, obras sociales, bancos y otros organismos publicos. Durante el corriente afio, las gestiones de turnos se realizaron de manera
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on-line o telefénicamente, debido que los organismos publicos no atendian de manera presencial.

Semanalmente se realiza un recorrido por los hospitales a fin de visitar a los pacientes originarios y hacer entrega de pafiales
que varian dependiendo de la demanda de internados que se encuentren, vales para el almuerzo y se gestionan medicamentos a
través de otros organismos provinciales, si en la farmacia de dicho hospital no poseen. Articulando directamente con el Ministerio de
Salud Publica o el Ministerio de Desarrollo Humano- Subsecretaria de Gestidn de Establecimientos Asistenciales de 1ro y 2do Nivel,
también aquellos que no se encuentran en el vademécum del mismo.

Se colabora con mercaderias no precederas a los familiares como ser: yerba, azucar, articulos de higiene (jabén, champ, den-
tifricos) y en caso de ser necesario la compra de vestimentas o calzados para los pacientes, gestionando desde la administracion
del ICA.

A los internados que se encontraban con alta médica se coordinaba telefénicamente con el responsable del area de Servicio
Social la ambulancia, dependiendo de cada localidad del interior que debiera regresar.

En casos de fallecimientos se gestiona telefonicamente con el Registro Civil de turno los tramites pertinentes para su traslado e
inhumacion y gestion del ataud. Si fueran del interior de la provincia se gestiona el traslado con el mévil del SIPEC. Si el difunto fuese
de la ciudad capital se realizan las gestiones en el Hospital donde acaecio, luego en el registro civil para dar de baja al documento, y
en la Municipalidad, presentando el certificado de defuncion y el certificado de pobreza para tramitar la parcela en el cementerio San
Antonio, dicho tramite se gestiona desde el Servicio Social de cada Hospital, también de manera telefénica.

Cuando se tratan de pacientes que seran trasladados a Hospitales de Alta Complejidad o derivados a la ciudad de Bs. As, se ges-
tionan los turnos y traslados mediante comunicacion telefonica con el responsable de cada area, se proporciona ayuda econémica
para el familiar del paciente a fin de solventar sus gastos personales.

Se articula con el Ministerio de Salud Publica los pedidos de resonancia magnética, tomografias, ecografias, ecodopler renal
o estudios urgentes para asi llegar a realizarlos con rapidez dandole al paciente una dptima atencion y llegar asi a un diagndstico
certero y concreto. También desde los hospitales solicitan acompafiamiento al paciente con TBC (tuberculosis) para realizar los
estudios adecuados.

A los internados en los hospitales se los visita periédicamente, se contiene, dialoga con el familiar debido que se encuentran
preocupados, en ocasiones angustiados por la salud de su paciente 0 no comprenden el diagnéstico y tratamiento que debe cumplir
el mismo. Debido a la Pandemia y a la restriccion de circulacién del personal esencial dentro de los hospitales dicho recorrido se
realiza con menor frecuencia semanal.

Asimismo se dialoga con los médicos para conocer el estado, condicién y evolucién del enfermo, ya que a veces la jerga del area
medicinal, en su vocabulario técnico hace que el paciente o su familiar no comprendan lo explicado, y en tarea conjunta con el perso-
nal del hospital (enfermeras, asistentes sociales, auxiliares) se les brinda al paciente y familiar contencién al respecto y explicacion
sintética del estado de salud, diagnéstico y tratamiento que debera realizar el paciente.

Se articulan distintas actividades referidas al area de la salud, como ser con la referente del Centro de Salud del barrio Namgom,
de la Localidad La Primavera-Laguna Blanca y el Hospital de Ingeniero Juarez, Las Lomitas para el seguimiento de los pacientes que
fueron internados en los hospitales de la provincia y obtuvieron alta médica, para asi tener un control de los mismos.

Asimismo se articulan acciones puntuales con otros organismos publicos de la ciudad capital cuando es necesario, con la Di-
reccion de Minoridad y Familia o la Subsecretaria de Derechos Humanos arbitrando los medios necesarios para lograr un trabajo
efectivo y coordinado en caso de menores en situacion de riesgo, abandono o vulneracién de sus derechos. Con el Ministerio de
Desarrollo Humano para la gestion y entrega de medicamentos u elemento ortopédicos.

A través de la Direccion de Pensiones Sociales se asesora a los pacientes para que tramiten una pension provincial o nacional.

En la Junta evaluadora de discapacidad se gestionan los certificados de discapacidad para los pacientes originarios y luego tra-
mitan la credencial de pase libre de transporte publico de pasajeros ante la Municipalidad de la Provincia de Formosa.
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