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MINISTERIO DE LA COMUNIDAD
DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES

La Direcciéon de Asuntos Legales tiene como propésito brindar asesoramiento juridico, recomendaciones y acompafiamiento
técnico en aspectos legales a todas las areas donde el Ministerio tenga competencia, por lo que se propuso trabajar sobre 6 lineas
de accidn a ejecutar durante el afio 2022, mencionadas a continuacién:

v Brindar asesoramiento juridico y legal a todas las reas del Ministerios y a las Organizaciones Publicas o Privadas que lo
requieran.

v Entender en los aspectos legales y técnicos, promoviendo la constitucion de actos administrativos.
v Crear una biblioteca juridica virtual.

v Elaborar un registro de organizaciones de la comunidad con o sin personeria juridica que trabajan territorialmente junto al
ministerio, a los fines de operar cordialmente.

v Facilitar un encuadre legal a los programas y/o proyectos, ya sea a través de la redaccion de convenios o su formalizacion
con otros instrumentos legales.

v Realizar un reordenamiento de acuerdo a la legislacion vigente, de instituciones privadas de internacion social (CATEGO-
RIA A) y de instituciones con concurrencia de media jornada (CATEGORIA B) que involucran el cuidado de nifias y adoles-
centes, adultos mayores, personas con discapacidad entre otros.

ASESORAMIENTO JURIDICO Y LEGAL

La primera linea de accién que hace referencia a “Brindar Asesoramiento Juridico y Legal, a todas las areas del Ministerio y a
las organizaciones publicas o privadas que lo requieran” se logré concretar en un 100% a través de las siguientes acciones y logros/
resultados obtenidos:

En el marco del desarrollo de actividades de la Direccién de Asuntos Legales se resolvieron en tiempo y forma la totalidad de las
consultas verbales que se recibieron por esta Direccion, dando como resultado al 29/12/2022 la resolucién de 60 consultas verbales
intrainstitucionales entre las que se destacan colaboraciones con las Direcciones de Nifiez y Adolescencia, Servicio Administrativo
Financiero -Departamentos de Patrimonio y Recursos Humanos-, Coordinacion de Areas Programaticas, Adultos Mayores, Personas
con Discapacidad y 30 consultas verbales interinstitucionales principalmente con organismos del Poder Judicial (Oficina de Violencia
Intrafamiliar, Unidad de Asistencia a la Victima y Testigos de Delitos, Asesoria de Menores e Incapaces de Camara), ademas del
Instituto I.A.P.A. y la Secretaria de la Muijer.

CONSTITUCION DE ACTOS ADMINISTRATIVOS

La segunda linea de accion que hace referencia a “Entender en los aspectos legales y técnicos, promoviendo la constitucion de
actos administrativos” se logré concretar en un 100% a través de las siguientes acciones y logros/resultados obtenidos:

Se realizaron 8 proyectos de resolucién de creacion de espacios/areas en el ambito del Ministerio, se emitieron 135 dictdmenes
(relacionados a Jubilaciones, recategorizaciones, sumarios administrativos, pago de haberes adeudados) y se intervino en la tramita-
cion y derivacién de 3.525 expedientes administrativos mediante el dictado de providencias, destacando que en su mayoria se trata
de oficios judiciales que fueron derivados al area competente para su diligenciamiento previo analisis realizado por esta Direccion.

BIBLIOTECA JURIDICA VIRTUAL

La tercera linea de accion que hace referencia a “Crear una biblioteca juridica virtual” se logré concretar en un 100% a través de
las siguientes acciones y logros/resultados obtenidos:

En el marco de la creacion de la Biblioteca Juridica virtual se recopilaron y clasificaron mas de 70 leyes, resoluciones y decretos sobre
las distintas materias que hacen a las competencias del Ministerio. La base de datos creada mejord notablemente la indagacion de la legis-
lacién a la hora de aplicarla a los casos concretos, tanto en el tiempo de busqueda como en la especificidad en la consulta. La normativa
recopilada se clasifico en materia Administrativa, Salud, Personas con Discapacidad, Nifiez y Adolescencia, Adultos Mayores.

MATERIA LEGISLADA | CANTIDAD
Administrativo 18
Salud 10
Discapacidad 10
Nifiez y Adolescencia 12
Resoluciones 20
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REGISTRO DE ORGANIZACIONES DE LA COMUNIDAD

La cuarta linea de accién que hace referencia a “Elaborar un registro de organizaciones de la comunidad con o sin personeria
juridica que trabajan territorialmente junto al Ministerio, a los fines de operar coordinadamente” no se logré concretar, la misma no
fue ejecutada por decisidn del superior a efectos de evitar un conflicto de competencias con la Direccion de Personas Juridicas.

REDACCION Y/O ANALISIS DE CONVENIOS

La quinta linea de accién que hace referencia a “Facilitar un encuadre legal a los programas y/o proyectos, ya sea a través de la
redaccién de convenios o su formalizacion con otros instrumentos legales” se logré concretar en un 100% a través de las siguientes
acciones y logros/resultados obtenidos:

Se realizaron en tiempo y forma la totalidad de los convenios solicitados a esta Direccion, resultando un total de 18 convenios
de los cuales 12 se corresponden a comodatos de viviendas del I.P.V. que el Ministerio entregé a personas con necesidades espe-
cificas (la mayoria por problematicas de salud); y 6 a rescisiones contractuales con Cooperativas a efectos de mejorar los servicios
prestados.

SUPERVISION DE INSTITUCIONES DE INTERNACION Y MEDIA JORNADA

La sexta linea de accion que hace referencia a “Realizar un reordenamiento de acuerdo a la legislacion vigente, de instituciones
privadas de internacién social (CATEGORIA A) y de instituciones con concurrencia de media jornada (CATEGORIA B) que involu-
cran el cuidado de nifias, nifios y adolescentes, adultos mayores, personas con discapacidad, entre otros” se logré concretar en un
6% a través de las siguientes acciones y logros/resultados obtenidos:

La tarea no fue llevada a cabo por decision del superior a efectos de evitar un conflicto de competencias con la Direccion de
Personas Juridicas.

Sin perjuicio de lo expuesto, dentro de esta linea de accidn, se realizaron visitas y tareas de supervision y control de gestién -en
conjunto con la Direccién de Planificacion, Control de Gestién y Sistematizacién, de todas las Residencias de Adultos Mayores de la
Ciudad de Formosa y del interior (Palo Santo, Ibarreta, Pozo del Tigre y el Espinillo), asi como a los dos hogares de Personas con
Discapacidad de la Ciudad de Formosa (Hogar Refugio de Amor y Hogar Refugio de Alegria) y la Clinica Arcangel San Gabriel en
la ciudad de Resistencia.

DIRECCION DE SERVICIO ADMINISTRATIVO FINANCIERO

La Direccion del Servicio Administrativo Financiero tiene como propésito coordinar los recursos materiales, inmateriales y huma-
nos de la manera mas efectiva para lograr la coordinacion, formulacién, ejecucion y difusion de las pautas que permitan la concrecion
de objetivos a nivel general, por lo que se propuso trabajar sobre 6 lineas de accién a ejecutar durante el afio 2022, mencionadas a
continuacion:

v Actualizar y optimizar las bases de datos de los productores Paipperos.

v Lograr mayor celeridad y eficacia en los pagos a proveedores.
v Promover y acompafiar la creacion de cooperativas de productores y consorcios.
v Regularizar la némina de personal del Ministerio identificando la planta real y efectiva del mismo.

v Actualizar el Registro Unico del Personal.

v Fortalecer las capacidades del Recurso Humano.

PRODUCTORES PROVEEDORES DE NUTRIR

La primera linea de accién que hace referencia a “Actualizar y optimizar las bases de datos de los productores Paipperos” se
logré concretar en un 100% a través de las siguientes acciones y logros/resultados obtenidos:

Con el fin de seguir con los lineamientos del modelo Formosefio se decidio trabajar con productores paipperos ya que esto bus-
ca fomentar la produccion local y al mismo tiempo lograr cubrir las necesidades de las familias que se encuentran en un estado de
vulnerabilidad social y econdmica.

Esta actividad se comenz6 a llevar a cabo a principio de afio, se realizé de manera mensual, en el cual se confecciond un registro
de los productores Paipperos con los que se trabajé, detallando en la misma: apellido y nombre, D.N.I., localidad y monto pagado.

La cantidad varié de mes a mes, debido al ingreso y egreso de productores, la actualizacion se realizo en forma mensual, extra-
yendo de registros anteriores los datos de aquellos productores con los que se vuelve trabajar e incluyendo los datos de los nuevos
productores. Al mes de diciembre del 2022 la némina contaba con un total de 206 productores paipperos registrados.

La cantidad de consorcios con los que se trabajo son tres, de los cuales se realizd el andlisis de la situacion impositiva y contable
de uno de ellos en el primer semestre del afio, siendo este el “Consorcio de Riacho He Hé”.

CELERIDAD Y EFICACIA EN EL PAGO
La segunda linea de accién que hace referencia a “Lograr mayor celeridad y eficacia en los pagos a proveedores” se logré con-
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cretar en un 85% a través de las siguientes acciones y logros/resultados obtenidos:

Como bien se nombré anteriormente la cantidad de productores con la que se cuenta es de 206, para los cuales se establecid
como fecha de pago un rango de dias que va desde el 5 al 15 de cada mes, cada productor debid presentar un remito de la merca-
deria entregada indicando el precio y cantidad, estos datos fueron cargados en una planilla de Excel a medida que eran recibidos.

Al cierre de cada mes, se realiz6 un control de las cargas efectuadas segun planilla y los remitos entregados por los productores
para corregir en caso de existir diferencias, o bien solicitar documentacion faltante, a medida que se fue realizando este control se
confecciond una planilla para el pago mensual y los correspondientes recibos para el pago. En caso de los consorcios, se efectud la
transferencia al responsable del consorcio.

En cuanto al proceso de bancarizacién cada productor es quien debid realizar el tramite correspondiente para que el pago sea
mediante transferencia.

CONFORMACION Y ACOMPANAMIENTO A CONSORCIOS Y COOPERATIVAS

La tercera linea de accién que hace referencia a “Promover y acompafar la creacion de cooperativas de productores y consorcio”
no se logré concretar, pero se redujo el impacto negativo a través de las siguientes acciones:

Se logrd cubrir la demanda de los paipperos del Consorcio de Riacho He Hé que demandaron asesoramiento. El municipio
eleva una nota de solicitud de asesoramiento a productores al Ministerio de la Comunidad quien, al tomar conocimiento del pedido,
planifica dia, hora y lugar para llevar a cabo esta actividad. Luego se comunica a través de notas al municipio en donde se detalla lo
mencionado anteriormente o se utiliza otro medio de difusién como radio, redes sociales; para que toda la comunidad tome conoci-
miento de esta actividad.

En cuanto a la conformacién de los Consorcio y/o Cooperativa el departamento de Gestion de Programas Nacionales no se en-
carga de los tramites corresponde a tal fin. Se trabaja con Cooperativas y/ Consorcios ya conformados.

ADMINISTRACION DEL S.LA.RH. (SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACION DEL RECURSO HUMANO)

La cuarta linea de accién que hace referencia a “Regularizar la némina de personal del Ministerio identificando la planta real y
efectiva del mismo” se logré concretar en un 100% a través de las siguientes acciones y logros/resultados obtenidos:

Se procedio a efectuar la medicion de los agentes que prestan real y efectivo servicio en el Ministerio de la Comunidad, utilizando
dos metodologias; durante el primer semestre, se identificd al personal por medio del Sistema Integral de Administracion Financiera
y Control (S.I.A.F.Y.C.) y durante el segundo semestre se llevo un control del personal por medio de planilla de asistencia enviada
por cada Organismo.

Esta actividad se dividié en dos etapas, la primera medicion se realizd durante el mes de junio arrojando un total de 853 y la
segunda, durante el mes de noviembre y diciembre dando por resultado un total de 827.

Obtenida la némina del personal a través del sistema, para corroborar que cada agente se encontraba prestando efectivo servicio
en el lugar designado, se procedié a comparar esta némina con la obtenida por planillas de asistencia y asi poder detectar inconsis-
tencias y posteriormente, corregirlas.

Para lograr el real y efectivo cumplimiento de cada agente, se solicitdé mediante memoradndum, a quienes no se hallaban pres-
tando servicios en el lugar designado, presentarse al Departamento de Recursos Humanos de este Ministerio para poder regularizar
su situacion.

Se enviaron en el transcurso del afio, 67 memorandum de los cuales en junio se presentaron 60 agentes a notificarse y para Julio
7 restantes, quedando de esta manera reubicados o designados a una dependencia la totalidad de agentes que no se encontraban
prestando servicios.

Ademas de las actividades anteriormente mencionadas, se reviso6 en el Sistema Integrado de Recursos Humanos (S.I.A.R.H.)
la situacion de cada agente para identificar si percibe algin beneficio - como ser Tareas diferenciadas, Dias Inhabiles o Asistencia
Social — arrojando como resultado que, del total de agentes, 485 perciben tareas diferenciadas, 154 por Dias Inhabiles y 315 por
Asistencia Social.

REGISTRO UNICO PERSONAL - LEGAJOS

La quinta linea de accién que hace referencia a “Actualizar el Registro Unico del Personal” se logré concretar en un 100% a través
de las siguientes acciones y logros/resultados obtenidos:

La actualizacion del Registro Unico del Personal tuvo como fin contar con los datos cronoldgicos de la relacion laboral y la docu-
mentacion que respalde el historial del trabajador. La actualizacién de legajos simplifico y optimizé el tiempo de trabajo, tanto para
fines internos de la organizacién (licencias, vacaciones, sanciones, etc.), como para fines externos (inspecciones, auditorias, cues-
tiones judiciales). Es por ello que la totalidad del personal cuenta con legajo digital y en formato papel ya que una vez dado de alta
en el Sistema Integral de Administracién Financiera y Control (S.I.A.F.Y.C.) se realiza la confeccién del mismo.

Se realizd una comparacion entre la némina de personal segun sistema y la némina segun planilla de asistencia para corroborar que
tanto los datos personales y/o familiares, como el puesto laboral actual coincidan con los datos consignados en el legajo digital del agente.

De esta comparacion surgieron diferencias en algunos agentes, las cuales fueron actualizadas en el Sistema Integral de Admi-
nistracion Financiera y Control (S..A.F.Y.C.), seccion: Legajo Unico de Personas.

En cuanto a salarios, se da de alta en el sistema al personal una Unica vez donde se cargan todos datos de los familiares y luego es el
sistema lo actualiza automaticamente, sacando los hijos mayores de edad, quedando solo los hijos menores a cargo para el pago de es-
colaridad, de igual manera en el sistema queda un registro histérico con los datos de los familiares por los que se percibia este beneficio.
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CAPACITACION AL RECURSO HUMANO

La sexta linea de accidn que hace referencia a “Fortalecer las capacidades del Recurso Humano” se logré concretar en un 50%
a través de las siguientes acciones y logros/resultados obtenidos:

En el transcurso del afio, se han solicitado 10 capacitaciones externas a la Unidad Provincial de Sistemas y Tecnologias de
Informacién (U.P.S.T.1.), no obteniendo respuestas de su parte, por lo que se procedid a realizar capacitaciones internas referidas
al uso del Sistema Integral de Administracion Financiera y Control (S.1.A.F.Y.C.), carga de auditoria médica y tramites jubilatorios.

DIRECCION DE PLANIFICACION, CONTROL
DE GESTION Y SISTEMATIZACION

La Direccion de Planificacion, Control de Gestion y Sistematizacion tiene como propdsito asistir en la planificacién del Ministerio
mediante diagnosticos situacionales e indicadores de proceso y resultados, por lo que se propuso trabajar sobre 6 lineas de accion
a ejecutar durante el afio 2022, mencionadas a continuacion:

v Contribuir en la planificacion estratégica del Ministerio.

v Adecuar las politicas publicas del Ministerio acorde a la Planificacion Estratégica Institucional, tomando como base los diag-
nosticos territoriales de los equipos locales.

v Disefar un sistema de control de gestion interna, con el objeto de analizar el cumplimiento de los objetivos propuestos en
forma eficiente.

v Mejorar el relevamiento, construccién y socializacion de la informacion social, para potenciar su utilizacion estratégica en la
toma de decisiones publicas.

v Asistir en la identificacion, seleccion y verificacion de condiciones socio-econdmicas de las familias postulantes/demandan-
tes en situacion de mayor vulnerabilidad, para garantizar la equidad en la distribucién de los recursos del Ministerio.

v Contribuir al fortalecimiento Institucional, a partir de la capacitacién y asistencia técnica a los equipos intervinientes en cada
una de las dependencias, en aspectos vinculados a sus sistemas de Informacion Social, Monitoreo y Evaluacion y de Ana-
lisis de informacion.

PLANIFICACION ESTRATEGICA
La primera linea de accidn que hace referencia a “Contribuir en la planificacion estratégica del Ministerio” se logré concretar en
un 98% a través de las siguientes acciones u logros/resultados obtenidos:

v Planificacion estratéqica institucional (P.E.1l.) y Planes operativos anuales (P.O.A.)

Desde la Direccion de Planificacion, Control de Gestion y Sistematizacion se logré la definicién, elaboracién y validacion de los
objetivos estratégicos del Ministerio de la Comunidad. Para obtener los planes operativos anuales 2022 se asisti6 a todas las areas
del ministerio en la formulacién de sus metas e indicadores, con el acompafiamiento de la Subsecretaria de Gestion Publica.

En esta linea se trabajé de manera conjunta a fin de confeccionar 18 Planes Operativos Anuales direccionado a la gestion por
resultado, donde se redactaron 4 objetivos estratégicos, 94 lineas de accion, 418 actividades, 747 metas y 798 indicadores.

Para la concrecion de los mismos, se realizaron al menos 2 encuentros con las autoridades de cada direccion, area y/o programa,
y a su vez se realizaron al menos 3 devoluciones escritas acerca del avance de los P.O.A. Lo que se traduce en mas de 90 asisten-
cias técnicas a los equipos territoriales.

v Informe de Obras y Acciones de Gobierno

Como todos los afios, el mes de diciembre se elabora el informe de Obras y Acciones de Gobierno, este periodo 2022, se realizé
una modificacion respecto a la estructura del informe como también las fuentes utilizadas para la obtencion de la informacion.

En el mismo se presenta la totalidad de las politicas publicas implementadas desde el ministerio y las prestaciones llevadas a
cabo desde las diferentes areas. Desde la direccion de confecciona guia para la elaboracion del informe con pautas generales a
considerar teniendo en cuenta aspecto como: aspectos formales y de redaccion, estructura general del informe y requerimientos
gréficos y recomendaciones a los fines de llevar a cabo el procesamiento de la informacion y la redaccién unificada. Contara como
base la informacion plasmada en los planes operativos anuales, una parte cuantitativa fundada en las mediciones realizadas a través
del tablero de control y una parte cualitativa obteniendo del informe de avance realizado en el afio.

v' Cronograma Semanal de actividades e Informe de Devolucion

En el mes de mayo se retomé una actividad que se realizé afios anteriores que es el cronograma que contiene las actividades
semanales programadas por TODAS las areas del Ministerio, cada ciclo contiene de lunes a domingo por semana en curso. Inicia
con la finalidad de informar las actividades realizadas en el interior y se extendié a todas las acciones comunitarias.

Se priorizan todas aquellas que contengan actividades dirigidas a la comunidad u otras que sean de capacitacion al personal,
omitiendo aquellas de orden administrativo cotidiano o de gestion. Se recepcionan los dias viernes y la Direccion entrega en la se-
cretaria privada los lunes.
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En el afo se alcanzo a presentar la 33a edicién del cronograma elaborado, se presenté un compilado general y otro exclusivo de
acciones a desarrollar en las localidades del interior. A la fecha llevamos mas de 5.234 actividades informadas, de las cuales el 77%
se efectuaron en capital y el 23% en el interior.

A partir de la segunda quincena de septiembre se empez6 a informar la devolucion de actividades que fueron reprogramadas y
las que se desarrollaron que no estaban previstas en el cronograma. Este informe se realizé con una frecuencia quincenal, es decir
que abarcaba 2 periodos de cronograma, al cierre del afio se realizaron 7 informes de devolucion, reportando un total de 65 activi-
dades suspendidas y/o reprogramadas y 115 actividades desarrolladas no previstas.

v' Planificacién Operativa Institucional (P.O.1.) y Planes operativos de la Unidad de Gestion (P.O.A.)

En el mes de noviembre se empezd a esbozar sobre la Planificacién 2023, en esta linea se trabajé de manera conjunta a fin de
confeccionar 19 Planes Operativos de la Unidad de Gestion (P.O.U.G.) direccionado a la gestién por resultado.

Para la concrecion de los mismos, se realizaron al menos 3 devoluciones escritas acerca del avance de los P.O.U.G. Lo que se
traduce en mas de 57 asistencias técnicas a los equipos territoriales.

v Informes de sistematizacion y/o ejecucion

El area tiene a su cargo la sistematizacion de acciones y/o servicios brindados, como asi también el de asistir en el registro de
las reuniones desarrolladas con la presencia de la ministra. En el transcurso del afio se han elaborado, disefiado y presentado los
siguientes informes y/o propuestas:

* Reestructuracion de los Centros de Distribucion NUTRIR;

+ Sistematizacion de la reunién de la ministra con las regentes de la R.S.E;

* Modelo de informe de intervencion para las comisiones de servicio;

+ Informe de ejecucion de acciones en el marco del Proyecto Emergencia COVID;

+ Informe de ejecucion de acciones en el marco de la Iniciativa AUNAR CONECTIVIDAD;

« Proyecto de protocolo de tipos de intervenciones en comunidades aborigenes, a ejecutar por el Area de Gabinete de
Asesores de la Contingencia;

+ Sistematizacion de reuniones de la Mesa Técnica de la UEPPA;
+ Informe de Tarjetas NUTRIR sin movimiento, para solicitud de baja;
* Informe del estado de ejecucion de programas nacionales en vigencia;

+ Sistematizacion de la oferta disponibles respecto a programas y/o convocatorias vigentes en la Agencia Territorial de Empleo;

+ Aporte del Ministerio a la Politica Social Formosefia en el marco del Informe para el Estudio Evaluativo de la Politica
Social Formosefia y su Impacto en los resultados educativos. PNUD

v' Catalogo de indicadores

Esta actividad surgi6 con el propdsito de presentar una gama de indicadores de evaluacion que permiten medir el avance de
cumplimiento de las metas en las Direcciones programas, proyectos o acciones, considerando que éstos forman parte de un sistema
de evaluacién integral.

Se presentd un catalogo que incluyé aproximadamente 798 indicadores, dentro del que desarrollaron los siguientes aspectos:
nombre, descripcién, algoritmo, componentes, fuente y periodicidad.

Este catalogo es eminentemente practico, por lo que se hicieron recomendaciones generales para que los indicadores de eva-
luacién no sean recetas, sino punto de referencia para la adecuacion y/o modificacién a la realidad concreta de los programas, pro-
yectos o0 acciones que se deseaban evaluar bajo la dimension de género. Lo anterior no sustituyo la necesidad y la importancia de
conocer el area, programa, proyecto o accion, y de poner en marcha la creatividad para adecuar los indicadores que se presentan,
o incluso para crear nuevos, por lo que su disefio y aplicacion no deben considerarse triviales.

Con base en lo comentado en las secciones anteriores en relacion con los tipos de indicadores y lo que pueden observarse en
el catalogo, son:

* Los indicadores de cobertura pueden, a su vez, ser indicadores de proceso y de resultado, lo que dependera del
objetivo y del momento en que sean aplicados.

* Los indicadores de proceso también pueden ser de resultado, segun la periodicidad y el momento en que sean apli-
cados. Ademas, estos indicadores (proceso) sirven de punto de partida para su comparacion con los de resultado y
para evidenciar el impacto o los cambios obtenidos.

* Los indicadores de resultado pueden ser, paralelamente, de impacto, de acuerdo con la periodicidad y el momento en
que se apliquen. En conclusién, es necesario considerar el objetivo, el momento y la periodicidad de aplicacion de los
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indicadores para determinar su tipo.

ADECUACION DE LAS POLITICAS PUBLICAS

La segunda linea de accion que hace referencia a “Adecuar las politicas publicas del Ministerio acorde a la Planificacién Estraté-
gica Institucional, tomando como base los diagnosticos territoriales de los equipos locales” se logro concretar en un 100% a través
de las siguientes acciones u logros/resultados obtenidos:

v Disefio de Programas y Proyectos

Se asistié en el disefio de Planes, Programas y Proyectos en base a las fuentes de financiamientos disponibles (internacional,
nacional y/o provincial), adaptados a la realidad local y a los formatos establecidos en las convocatorias. En el 1°y 2° trimestre del
afo se presentaron 4 propuestas a la_S.E.N.N.A.F. (Secretaria Nacional de Nifiez, Adolescencia y Familia), las cuales fueron apro-
badas y desembolsadas en su totalidad, mencionadas a continuacion:

+ Espacio de Promocién y Proteccion de Derechos- S.E.N.N.A.F.- Subsecretaria de Promocion de Derechos- Direccién
de Nifiez y Adolescencia;

+ Fortalecimiento del Dispositivo Residencial CAIJU- S.E.N.N.A.F.- Direccion Nacional de Adolescentes Infractores a la
Ley Penal- Direccion de Nifiez y Adolescencia;

+ Fortalecimiento del Dispositivo de Acompafiamiento y Supervision de la medida penal en territorio- S.E.N.N.A.F.- Di-
reccion Nacional de Adolescentes Infractores a la Ley Penal- Direccion de Nifiez y Adolescencia;

+ Formativo Integral de vinculos saludables- S.E.N.N.A.F.- Subsecretaria de Fortalecimiento Familiar- Direccién de
Fortalecimiento Familiar y Direccion de Coordinacion de Areas Programaéticas.

v Mesa Intra-ministerial de Planificacién

En un contexto de innovacion permanente, y por indicacion del Ejecutivo es que desde el Ministerio de Jefatura de Gabinete
de Ministros se llevd a cabo una experiencia piloto de gestién por resultados, donde el organismo disefié los Planes Estratégicos
Institucionales contando cada area dependiente con sus respectivos Planes Operativos Anuales (P.O.A.). Con la finalidad ultima de
desarrollar un tablero de control desde donde el Gobernador pueda tener acceso inmediato al cumplimiento de las metas estableci-
das por cada area de trabajo. Durante el desarrollo del P.O.A. se percibié que en algunas areas del ministerio no contaban con las
herramientas necesarias para poder plasmar las acciones por escrito, es por ello que surgen la necesidad de generar un espacio de
debate entre todos los equipos para construir entre todos, estrategias conjuntas y poder socializar las gestiones llevadas adelante,
disefiando programas y/o proyectos de manera holistica y sistémica.

Por ello surgid la iniciativa de la creacién y puesta en funcionamiento de un equipo de trabajo exclusivo integrado por las diversas
areas del ministerio apuntando a la consolidacion y designacién de Referentes de Planificacion, Monitoreo y Sistematizacion, por
cada area de trabajo. Este equipo de trabajo se denominé “Mesa Intra-ministerial de Planificacién”, el que fue considerado como un
dispositivo de gestién, pretendiendo fortalecer y enriquecer los procesos de planificacién, seguimiento y monitoreo, registro/sistema-
tizacién que de manera transversal aborda la Direccion.

La puesta en funcionamiento de este dispositivo implicé la designacién formal de 36 agentes que representaron a sus respectivas
areas en la mesa, quienes fueron formados por equipos especializados en cuestiones referidas a Planificacion.

Se desarrollaron 3 encuentros de trabajo en el segundo semestre del afio, en el SUM del ministerio.

FECHA | N° DE ASISTENTES | TEMATICAS TRABAJADAS MATERIAL ENTREGADO
Presentacion del proyecto Mesa | Indicaciones generales para
Intra-ministerial de Planificacion. | la redaccion del cronograma

22109 21 Cronograma semanal de | semanal de actividades el
actividades informe de devolucién.
Asistencia técnica para la | Instructivo para la

06/10 97 elaboracién del informe cualitativo preslent.acién del informe
del tablero cualitativo del tablero de

comando de control.
Asistencia técnica para la | Instructivo para la elaboracion
elaboracion del Plan Operativo de | del plan operativo de la
24/01 26 la Unidad de gestion. unidad de gestion vy
consideraciones  generales
para el P.0.U.G..
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Si bien se han desarrollado solo 3 encuentros la asistencia técnica y acompafiamiento a los referentes de cada area fueron per-
manentes mediante mensajes de WhatsApp, llamadas telefonicas, y en algunos casos cuando en necesario encuentro presencial
con un ida y vuelta en la elaboracion del documento.

v' Sistematizacién de buenas practicas

En el mes de octubre, se dio origen a la iniciativa de generar procesos de sistematizacion, como herramienta de gestion de co-
nocimientos, de buenas practicas y/o experiencias innovadoras desarrolladas por las diferentes areas del Ministerio con la finalidad
de crear un registro institucional de estas experiencias.

La implementacion de estos procesos de sistematizacion, estan enmarcados esencialmente en la necesidad de recuperar expe-
riencias significativas, de aprendizajes y/o buenas practicas llevadas a cabo por el Ministerio de la Comunidad contribuyendo a gene-
rar herramientas de registro, sistematizacion y construccién de la informacion; es un importante dispositivo de monitoreo y evaluacion
de acciones ejecutadas (resultados/productos) no solo el cumplimiento de las actividades sino también valorar logros, comprender
mas profundamente las experiencias y poder mejorarlas, intercambiar y compartir y sobre todo aprender de las dificultades para
enfrentar nuevos desafios desde una perspectiva transformadora. Sobre todo, ya que estas experiencias y/o buenas practicas se
desarrollan en el ambito de Nifiez, Adolescencia y Familia, Organismo Administrativo de Proteccion de Derechos en Infancia.

El proceso iniciado documenta y sistematiza el proceso de intervencién en el caso de un nifio de 10 afios de edad, detectado
en situacion de calle, integrando un grupo de pares que realizan acciones delictivas para el consumo de sustancias. A partir de la
situacion de vulneracion de derechos, se toman medidas excepcionales de proteccion, a partir de la institucionalizacion del nifio a
la residencia de varones “Remedios Escalada de San Martin” se ejecutan numerosas estrategias de intervencion individual (nifio),
familiar (madre) y comunitaria (grupo de pares y comunidad) con la finalidad de su egreso y reinsercion familiar y comunitaria.

Para ello la Direccion estuvo a cargo del disefio y planificacién del Plan de Sistematizacién, confeccién de los instrumentos para
la recopilacién de la informacién, utilizando la técnica de entrevistas individuales y observacion de registros; articulacion con las
areas involucradas y la programacion de las entrevistas a los actores.

El proceso se implementd hasta la redaccion del documento preliminar, donde ya se procedié a la realizacion de entrevistas a 12
actores intervinientes procedentes de 5 areas diferentes del ministerio (Fortalecimiento Familiar, Instituto .A.P.A., P.P.I.N., Dpto. de
Coordinacion de Residencias y Residencia.

v Linea de base diagnéstica con proyeccion de reestructuracion, L.A.P.A. (Instituto de Investigacion, Asistencia y
Prevenci6n de las Adicciones)

En el marco del proceso de reestructuracion del Instituto 1.A.P.A., indicado desde el Ministerio de Jefatura de Gabinete y por
indicacién de la Ministra, la presente direccion se vio en el compromiso de acompafiar este proceso, con el propdsito de mejorar el
servicio brindado por el IAPA, apuntando a la aspiracion de realizar un trabajo en equipo para lograr mejorar los puntos criticos, y
tomar las buenas practicas para replicarlas.

El trabajo consistio en la elaboracion de 1 linea de base diagndstica con proyeccion a una reestructuracion del Instituto .A.P.A.,
con el objetivo de conocer el estado situacional del Instituto. A través de la asistencia técnica permanente y elaboracion, redaccion
y compilacién de los documentos elaborados por los distintos niveles de manera presencial mediante jornadas de trabajo y/o co-
municacion telefonica con las/os responsables de cada area, centros de los distintos niveles de atencién. La labor se focalizo en el
diagndstico respecto a los diferentes aspectos relacionados a la infraestructura edilicia, organizacional, metodoldgica, procedimental,
servicios terciarizados, calidad de prestaciones brindadas por parte del instituto.

En esta linea se trabajé con los equipos territoriales del 1er y 3er nivel de atencién de la Direccién General Asistencial en un
ejemplar (120 hojas), haciendo hincapié en las debilidades y fortalezas que presentan los equipos al momento de la realizacién del
mismo. No obstante, el trabajo se hizo extensivo al resto de las direcciones para poder plasmar todas las situaciones que debieran
corregirse para poder funcionar al 100%.

Dentro de cada area se trabajé en un diagnostico a lo que refiere: Infraestructura, Personal y Organizacién o Funcionamiento,
cerrando con una proyeccion de las necesidades o requerimientos necesarios para lograr las metas propuestas.

SISTEMA CONTROL DE GESTION INTERNO

La tercera linea de accién que hace referencia a “Disefiar un sistema de control de gestidn interna, con el objeto de analizar el
cumplimiento de los objetivos propuestos en forma eficiente” se logré concretar en un 100% a través de las siguientes acciones u
logros/resultados obtenidos:

v Sistema de monitoreo y evaluacién en terreno - Hogares para Personas con Discapacidad.

Con el propésito de obtener informacion certera por medio de diversos instrumentos de recoleccién de datos, como asi también
de observacion, para conocer la/as deficiencia/as en las areas de prestacién de servicios, planes y/o programas se desarrollé un
sistema de Monitoreo y Evaluacién en Terreno. El objetivo central es tomar decisiones y realizar los cambios correspondientes en
los lineamientos de acciones, funciones y/o actividades segun lo requiera cada caso en particular.

En el mes de mayo de 2022 se determina, tras la Resolucion Ministerial N° 487/ 22, que se ejecuten acciones de supervision y con-
trol de gestién de los servicios, areas, planes y programas que dependen del Ministerio de la Comunidad, e instituciones privadas que
desarrollen su actividad en el ambito de competencia del mismo. Por ello se asignd las funciones de Control de Gestién a la Direccién de
Planificacion, Control de Gestion y Sistematizacién y a la Direccion de Asuntos Legales, por lo cual se designé un equipo de evaluadores.
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Desde la Direccion a través del departamento de Control de Gestion, que tiene a su cargo la elaboracion de los diagnésticos situacio-
nales que determinen las lineas de base de las acciones a implementar, para garantizar una mejor evaluacion de los mismos; como asi
también la recoleccion de informacion para la redaccion de los informes de desempefio. De esta manera la misma participé en la etapa
previa, con el disefio de la matriz de variables e indicadores, la elaboracion del cuestionario, el disefio de la herramienta, y la estructura y
consideraciones a tener en cuenta para el informe final de evaluacion. En el proceso de recoleccion de informacién, aportd un profesional
con el perfil social, el cual aplicé los instrumentos disefiados destinados a las regentes, personal (operador/a) y personal de cocina del
servicio nutricional tercerizado de los hogares, la observacion y registro fotografico de la infraestructura edilicia y documentaciones, y en la
Ultima instancia, (posterior a las visitas de control de gestion), en la compilacién y sistematizacién de los resultados.

Los objetivos propuestos para esta tarea fueron:

» Monitorear y evaluar los servicios brindados por los 2 Hogares para personas con Discapacidad y las 8 Residencias
para Adultos Mayores a través de un relevamiento in situ, aplicando un cuestionario y la observacion.

+ Realizar Control de Gestién en los 2 Hogares para Personas con Discapacidad Mayores dependientes de la Direccidn
de Personas con Discapacidad y las 8 Residencias para Adultos dependientes de la Direccion de Adultos Mayores,
para recabar informacién certera y conocer la calidad del servicio prestado.

* Hogares para personas con Discapacidad

La realizacion del Monitoreo y Evaluacién en Terreno, se llevé a cabo de la siguiente manera:

LOCALIZACION
Avenida Gonzalez Lelong
08/06 N° 1270 y Fortin Yunka.
23/06 Refugio de Alegria B° J.D. Peron Mz8 C 7y 8.
TOTAL DE RESDIENTES EN HOGARES

FECHA HOGARES

Refugio de Amor

RESIDENTES

18 residentes varones.

13 residentes muijeres.
31 PERSONAS

* Residencias para Adultos Mayores
La realizacion del Monitoreo y Evaluacién en Terreno, se llevo a cabo de la siguiente manera:

FEV?;.'F EE RESIDENCIAS LOCALIZACIONES RESIDENTES
RAM Santa Rosa de | Rivadavia 117 esq. Moreno- Barrio
31/08 . L 9 varones
Lima Centro - Pirané
RAM San Francisco de | Antartida Argentina S/N-Barrio 8 de .
31/08 , 9 mixto
Asis Febrero - Comandante Fontana
17109 RAMRegina Godoy de | 424 de Formosa 7 mixto
Puppo
08/09 RAM Eva Perén Ciudad de Formosa 17 mixto
09/09 RAM Evita Ciudad de Formosa 12 mixto
19/09 RAM Abuelos Felices Carlos Brlt.os SIN y Cérdoba- Barrio 8 varones
San Francisco- Palo Santo
Antartida Argentina S/N entre Dr.
19/09 RAM Pozo del Tigre Aquino y Tomas Albarracin- Barrio 14 varones
Alberdi- Pozo del Tigre
RAM San Francisco de .
28/09 Asis- gestion Chap 0 SIN- lBgmo Eva Duarte de 12 mixto
. Perén- El Espinillo
compartida
TOTAL DE RESIDENTES EN RESIDENCIAS 88 personas
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En el mes de julio se elabord un informe 1 Diagnoéstico de Hogares para Personas con Discapacidad y en el mes de octubre 1
Diagnéstico de Residencias para Adultos Mayores que comprende control de gestidn de instituciones mediante la presentacion de lo
observado en la visita y a partir de las entrevistas a regente, operador y cocina, registro fotografico, conclusiones alcanzadas a partir
de lo manifestado y propuestas de mejora en relacién a la infraestructura edilicia, servicio tercerizados e insumos (infraestructura y
equipamiento, insumos y servicios), Personal, Reuniones y capacitaciones, Protocolos, Legajos, Organigrama y reglamento interno,
Actividades ludico recreativas, Rutinas, Cobertura de salud y medicacion, Ingresos, Patologias, Situacion sanitaria y Gastronomia.

De la misma manera, a pedido de la ministra, el 12/12/22 se llevé a cabo el monitoreo en terreno en la Asociacion Protectora de
la Ancianidad “Alejandra Albornoz” de gestion privada situada en la localidad de Ibarreta, la misma contaba con 18 residentes mixtos.

RELEVAMIENTO, CONSTRUCCION Y SOCIALIZACION DE LA INFORMACION SOCIAL

La cuarta linea de accion que hace referencia a “Mejorar el relevamiento, construccién y socializacion de la informacion social,
para potenciar su utilizacion estratégica en la toma de decisiones publicas” se logré concretar en un 89% a través de las siguientes
acciones u logros/resultados obtenidos:

v" Diagnésticos de resultado de encuestas de satisfaccion a vecinos sobre los servicios publicos

En el marco de la realizacién de los Operativos Por Nuestra Gente Todo surge la necesidad de llevar a cabo un andlisis comuni-
tario acerca del grado de satisfaccion de los vecinos por parte de los servicios publicos ofrecidos por el Gobierno de la Provincia de
Formosa. Para obtener informacion precisa se opt6 por la “Entrevista” como técnica de investigacion, y la “Encuesta” como herra-
mienta para la recoleccion de datos. La realizacion del Diagndstico, permitié obtener informacién propia, actualizada y concreta de la
realidad de los barrios de la Ciudad de Formosa, arrojando datos exactos de lo que se deberia modificar para mejorar la calidad de
los servicios, y cuales son los sectores mas criticos, segun el area trabajada.

El trabajo fue una accién conjunta entre la Direccidn de Coordinacion de Areas Programaticas quien a través de los equipos de
los Espacios ECO aplicaron las encuestas en territorio, teniendo en cuenta el Espacio ECO de influencia, segun el barrio/localidad
y/o comunidad donde se realice y la Direccién de Planificacién, Control de Gestion y Sistematizacion realizé el disefio de la matriz de
variables e indicadores, la elaboracion del cuestionario, el disefio de la herramienta digital para realizar la carga online (mediante la
herramienta del Google Docs.). Y posterior al relevamiento, en la compilacion y sistematizacion de los resultados.

En el periodo de 2022, se han elaborado 14 publicaciones de diagndsticos, que comprenden 13 barrios de la ciudad capital (Juan
D. Perdn, San Isidro Norte, Municipal, Solares las Rosas, Virgen de Lujan, Villa Hermosa, Santa Rosa, La Paz, Venezuela, Mariano
Moreno, San Agustin, Parque Urbano y San Miguel) y 23 localidades del interior provincial (Mision Laishi, Tatané, Ibarreta, Bartolomé
de las Casas, Potrero Norte, Comandante Fontana, Herradura, Gral. Lucio V. Mansilla, Villa Escolar, Palo Santo y departamentos
de Ramon Lista, Matacos y Bermejo).

LOCALIZACION | EDICIONES | BARRIOS O LOCALIDADES | ENCUESTAS
Capital 7 13 1.054
Interior 7 23 1.347
TOTALES 14 36 2.401

IDENTIFICACION, SELECCION Y VERIFICACION DE CONDICIONES SOCIO-ECONOMICAS DE LAS FAMILIAS

La quinta linea de accién que hace referencia a “Asistir en la identificacion, seleccién y verificacién de condiciones socio-econo-
micas de las familias postulantes/demandantes en situacién de mayor vulnerabilidad, para garantizar la equidad en la distribucion de
los recursos del Ministerio” se logré concretar en un 100% a través de las siguientes acciones u logros/resultados obtenidos:

El cruce de informacién de postulantes a los servicios y/o cobertura por parte de las diferentes &reas del ministerio, se realiza a
demanda de los responsables de cada area, en el transcurso del afio sélo se han recepcionado 2 pedidos de cruce de informacion.

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

La sexta linea de accion que hace referencia a “Contribuir al fortalecimiento Institucional, a partir de la capacitacion y asistencia técnica
a los equipos intervinientes en cada una de las dependencias, en aspectos vinculados a sus sistemas de Informacién Social, Monitoreo y
Evaluacién y de Analisis de informacion” se logré concretar en un 100% a través de las siguientes acciones u logros/resultados obtenidos:

v Capacitacion Interna

Desde la direccion se gestion6 una serie de capacitaciones destinadas al personal de la misma, en temas inherentes a la funcion
gjercida, como herramienta permitiendo el desarrollo de habilidades y conocimientos a fin de realizar la tarea de manera efectiva,
garantizar un desempefio optimo y favorecer la consecucién de metas propuestas.

Los cursos realizados, fueron los siguientes:

* Curso de Politicas Sociales. Universidad Nacional de la Plata;
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« Curso Virtual sobre Teorias, Perspectivas, Estrategias y Metodologias de Monitoreo y Evaluacién de Programas So-
ciales. UN.V.M;

+ Lengua de Sefias. Direccién de personas con Discapacidad. Ministerio de la Comunidad;
* Produccion de textos administrativos. I.N.A.P. (Instituto Nacional de Administracién Publica);
* Aspectos generales de la redaccion. .N.A.P. (Instituto Nacional de Administracion Publica);

+ Actualizacion en Estadistica Aplicada al procesamiento y analisis de datos publicos. Ministerio de Jefatura de Gabi-
nete de Ministros. Gobierno de la Provincia de Formosa.

PLAN PROVINCIAL ALIMENTARIO NUTRIR

El Plan Provincial Alimentario NUTRIR tiene como objetivo contribuir al logro de una soberania alimentaria, ofreciendo una
variedad de alimentos frescos que permitan el aprovechamiento de su valor nutritivo; mejorar el indice de consumo diario per
capita de frutas y hortalizas en poblaciones vulnerables, tomando estandares establecidos por la F.A.O. (Organizacion de las
Naciones Unidas para la Agricultura y Alimentacién); impulsar a que la poblacién incluya alimentos saludables y variados en
todas sus comidas, a fin de disminuir los factores de riesgo y la mortalidad por estas causas; intensificar la economia regional
adquiriendo alimentos seguros y nutritivos, producidos por productores locales, incorporando estrategias de comercializacion
y gestidn, a través del procesamiento y agregado de valor de sus producciones; y promover el asociativismo a través de la
figura de consorcio con el fin de aunar recursos y talentos para trabajar en conjunto en la bisqueda de resultados efectivos y
beneficiosos para los productores, para los que se propuso trabajar sobre 7 lineas de accién a ejecutar durante el afio 2022,
mencionadas a continuacion:

v Planificar la operatividad de las acciones, registro administrativo y gestion del recurso humano dentro del Plan.

v Poner en funcionamiento la U.E.P.P.A. (Unidad Ejecutora Provincial de Programas Alimentarios) para la definicién de estra-
tegias conjuntas.

v Entender en el disefio de la logistica, gestion y registro en los diferentes niveles de distribucion.

v Generar instancias de difusién de actividades y promocién de habitos saludables, dirigidas a la comunidad.

v Gestionar la mejora y reacondicionamiento de la infraestructura y equipamiento de los Centros de Distribucion, a fin de ga-
rantizar la calidad del servicio.

v Disefar y desarrollar un programa de entrenamiento y desarrollo de capacidades para el personal del Plan Provincial Ali-
mentario NUTRIR.

v Administrar la ejecucién del Proyecto Productivo “Nucleo Productivo Horticola Periurbano” localizado en Mojon de Fierro,
sirviendo de abastecimiento al Plan Nutrir.

OPERATIVIDAD DE LA PRODUCCION Y ENTREGA DE PRODUCTOS

La primera linea de accion que hace referencia a “Planificar la operatividad de las acciones, registro administrativo y gestién del
recurso humano dentro del Plan” se logré concretar en un 64.19% a través de las siguientes acciones y logros/resultados obtenidos:

Dentro de las tareas habituales de la Coordinacion a lo largo de todo el afio se elaboraron y actualizaron las néminas de costos y
precios de los productos frescos que proveen los consorcios productivos paipperos, presentadas en forma cuatrimestral, por lo que
en total se presentaron 4 nominas actualizadas. Como complemento se realizaron cronogramas de entregas de productos segun
consorcios productivos desde enero a diciembre, sumando un total de 288 entregas programadas.

El bolsén alimentario Nutrir tiene como propésito contar con 17 productos con un total de 18 a 20 kg, el contenido debe
estar constituido por el 80% de productos frescos y 20% de productos secos aproximadamente. Esta proporcion fue sostenida
durante los meses de mayo, junio, julio y agostos de 2022.A partir del mes de septiembre a causa de la sequia que afecta la
provincia se vieron disminuidos en la cantidad de productos frescos obtenidos de las distintas localidades, debiendo compensar
con productos secos, variando la proporcion de 50 % de productos frescos y 50% de productos secos, garantizando el valor
nutricional del bolson. A lo largo del afio los productos frescos mas frecuentes son los verdeos (cebollita, perejil, ricula, achi-
coria), en segundo lugar son estacionales: las lechugas, acelga, zapallos, batata, choclo, pomelo, sandia, melén, remolacha,
con cantidad suficiente para cubrir demanda de los 7 centros de distribucion y los menos frecuentes son productos estacionales
pero la cantidad obtenida no son suficientes para cubrir las demandas de todos los centros Nutrir ellos son: zanahoria, tomate,
morrén, cebolla, repollo, zuccinni, rabanito.

Durante el corriente afo las localidades que proveyeron con mas frecuencias son en primer lugar Riacho He Hé, Laguna Naineck,
Tres Lagunas, Pirané, seguidos por Villafafie, Buena Vista y Mision Tacaaglé, Mojon de Fierro, luego Laguna Blanca, Laguna Yema
y por ultimo Villa Escolar, El Espinillo, Villa 213, General Giiemes, Fortin Lugones, Ibarreta y Tatané.
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Diversificacién de Tipo de Productos segun Localidad

CANTIDAD DE CANTIDAD DE
TIPOS PRODUCTOS | LOCALIDADES

1 producto 7

LOCALIDADES

Villa Escolar, El Espinillo, Villa 213, General
Glemes, Fortin Lugones, Ibarreta y Tatané
Mojon de Fierro, Laguna Blanca y Laguna

3
3 productos Yema
4 productos 3 Villafafie, Buena Vista y Misiéon Tacaaglé
5 productos 3 Laguna Naineck, Tres Lagunas y Pirané
6 productos 1 Riacho He Hé
TOTAL 17

Cantidad de localidades abastecedoras segtn Tipo de Producto

TIPO DE PRODUCTO |CANTIDAD DE LOCALIDADES ABASTECEDORAS
Hortalizas de Hoja 11
Hortalizas de Bulbo y Raiz 9
Hortalizas de Frutas 7
Hortalizas Pesadas 12
Frutos 8
Huevos 2

Distribucién del % asignado por Consorcio para la provision al Plan

LOCALIDADES %
Riacho He Hé 25%
Laguna Naineck 25%
Villafafie 10%
Tres Lagunas 10%
Pirané 10%
Otros 20%

El Plan Nutrir requirié una buena cantidad de mano de obra, debido al gran despliegue en la logistica necesaria para llevar ade-
lante la operatividad, entre las tareas a realizar se encuentran: choferes, certificador de carga, estibadores, repositores, limpieza y
mantenimiento. Para ello se adoptd la forma de consorcio de estibadores a través de quienes se tercerizo el servicio que abarcé las
funciones mencionadas anteriormente. Es asi que se genera el uso de mano de obra local a 80 personas las cuales cuentan con
seguro de vida y quienes tienen su monotributo en tramite.

La operatividad del Plan Nutrir estuvo sostenida en el trabajo de aproximadamente 260 personas distribuidas de la siguiente
manera:

v Agentes empleados del Ministerio de la comunidad: 20
v Empleados Contratados monotributistas: 4

v Consorcio de Estibadores y repositorios: 80
v Titulares del Programa Potenciar trabajo: 160

U.E.P.P.A.- UNIDAD EJECUTORA PROVINCIAL DE PROGRAMAS ALIMENTARIOS

La segunda linea de accién que hace referencia a “Poner en funcionamiento la U.E.P.P.A. (Unidad Ejecutora Provincial de Pro-
gramas Alimentarios) para la definicién de estrategias conjuntas” se logro concretar en un 20% a través de las siguientes acciones
y logros/resultados obtenidos:

La Unidad Ejecutora Provincial de Programas Alimentarios, trabaja en conjunto con el Ministerio de la Comunidad donde se en-
cuentra el ente administrador, y participan el Ministerio de la Produccion y Ambiente, Ministerio de Cultura y Educacion, Ministerio
de Economia y Finanzas, Instituto PAIPPA, Centro de Validacion Tecnoldgica Agropecuaria (CE.DE.VA.), los cuales aportaron y
contribuyeron a las politicas publicas necesarias para llevar a cabo los planes alimentarios provinciales.
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En el caso del Ministerio de la Produccion y Ambiente, PAIPPAy el CE.DE.VA. intervinieron a través de las politicas publicas orientadas
a sector productivo con asistencias técnicas y con insumos a los productores proveedores de los distintos planes alimentarios, asi como
la planificacién productiva para la diversificacion; en tanto el Ministerio de Economia y Finanzas fue responsable de la Coordinacion de los
Sistemas de Administracion Financiera del Sector Publico; y el Ministerio de cultura y Educacién quien tiene la funcién de administrar los
comedores en todas las instituciones escolares, asi como la vinculacién con las escuelas técnicas y agro técnicas.

También se cuenta con la participacion de la S.A.P.E.M. (Sociedad Andnima con Participacion Estatal Mayoritaria) NUTRIFOR,
quienes son proveedores de productos como Nutrichoco, mate cocido con leche, mermeladas, tomate triturados que estan incluidos
en el bolsén del Plan Nutrir. Cabe destacar que las materias primas en la gran mayoria de sus productos son de origen provincial.

Y por ultimo la participacion de los municipios de las localidades donde se encuentran los consorcios de productores que proveen
al Plan NUTRIR, a los cuales se le da apoyo a través de los asesoramientos legales y contables para la comercializacidn de sus pro-
ductos, preparacion de suelo, como asi también la logistica de traslado de los productos desde las chacras al galpdn de acopio local.

La puesta en funcionamiento de manera formal se dio en el mes de junio, cuando se iniciaron las reuniones con los integrantes
de la Unidad Ejecutora Provincial de Planes Alimentarios, pudiendo concretarse 4 reuniones en total hasta el mes de diciembre.

Se ha logrado fijar una agenda de trabajo conjunta, que fue aborda en el afio 2022 y se continuara el transcurso del afio 2023.
Los temas en agenda de trabajo son:

v Formulacion de solicitud de ampliacion de los componentes Bolsén Alimentario Nutrir, con productos secos de igual valor
nutricional, en situaciones de contingencia climaticas (inundaciones, sequias, incendios y otras desastres naturales) de
manera excepcional, cuando no se pueda acceder a los productos frescos de los proveedores locales, y otros resultantes
del trabajo realizado de pequefios productores (ej. Produccion del carbén) que puedan integrar el mismo, en concordancia
y respeto a las normativas legales vigentes en la materia, y con la incumbencia y permisos de los Organismos Provinciales
y Nacionales pertinente.

v Creacion de Registro de Productores Locales.

v Guia de Transito (guia de Movimientos de Productos)

v Planificacién Productiva (con los consorcios de productores y productores individuales)

v Canalizacién y distribucion del excedente de la produccion a través de los diferentes programas Alimentarios provinciales.

v Productos Alimentarios confiscados y decomisados por ADUANA, cuyo depositario es el Ministerio de la Comunidad, refe-
rente a las condiciones y certificaciones segun normativa que se deben solicitar para determinar la aptitud del consumo en
humanos y animales.

v De los cuales se pudieron concretar las actividades en agenda de trabajo, especificamente se trabajé en la ampliacion de
los componentes del Bolsén Alimentario NUTRIR y los productos confiscados y decomisados por Aduna.

LOGISTICA EN DIVERSOS NIVELES DE DISTRIBUCION

La tercera linea de accion que hace referencia a “Entender en el disefio de la logistica, gestion y registro en los diferentes niveles
de distribucion” se logrd concretar en un 95% a través de las siguientes acciones y logros/resultados obtenidos:

Para el buen funcionamiento en el manejo de la logistica y traslado de los productos desde los centros de acopio en las localidades o
chacras de productores se realizaron 4 hojas de rutas mensuales, por lo que a lo largo del afio se han realizado 48 hojas de rutas.

En lo que respecta a las tareas de ordenamiento y organizacién del centro de acopio central, ubicado en el parque industrial,
se han llevado a cabo tareas de reparacion de las oficinas y acondicionamiento de espacios para el acopio de productos; como asi
también se hizo un servicio de reparacion y mantenimiento de 4 camaras de frio para el mantenimiento de productos frescos.

Dentro de lo que hace al sistema de registro de los productos recepcionados y entregados, se asentd a través de sistemas de
remitos, lo que facilité el control y monitoreo de los ingresos de los productos, en total se registraron mas de_5.000 remitos.

Como resultado de todas las tareas mencionadas anteriormente a lo largo del afio se lograron entregar 417.888 bolsones de
mercaderia a un total de 17.412 titulares. Esta asistencia se dio 2 veces al mes, traduciéndose en 34.824 bolsas mensuales.

PROMOCION DE HABITOS SALUDABLES

La cuarta linea de accién que hace referencia a “Generar instancias de difusion de actividades y promocion de habitos saluda-
bles, dirigidas a la comunidad” se logré concretar en un 45% a través de las siguientes acciones y logros/resultados obtenidos:

Con el propésito de difundir y promocionar a la comunidad herramientas para que sepan aprovechar al maximo los productos
del bolsén, a través de recetas y formas de preparacién, ademas de concientizar sobre importancia de los nutrientes que aportan
dichos alimentos y la manera de incorporar alimentos menos conocidos por el caracter cultural de la comunidad, pero con alto valor
nutricional, se realizaron participaciones en mas de 20 programas de radio y television.

También se realizan exposiciones y degustaciones en festivales nacionales y eventos locales donde se muestra a la comunidad.

REACONDICIONAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO

La quinta linea de accion que hace referencia a “Gestionar la mejora y reacondicionamiento de la infraestructura y equipamiento
de los Centros de Distribucion, a fin de garantizar la calidad del servicio” se logré concretar en un 52.8% a través de las siguientes

-14-



|
Obras y Acciones de Gobierno

acciones y logros/resultados obtenidos:

Durante el primer semestre del afio se procedié a realizar los relevamientos pertinentes acerca del estado de situacion de los 7
centros de distribucion Nutrir y el centro de acopio central, plasmandose en una lista de acciones concretas para mejorar el estado
de cada centro, jerarquizando de las mas urgentes a las menos.

Dentro de las principales acciones se puede mencionar que: se sacaron al exterior de cada centro los motores de las camaras
de frio que se encontraban dentro, ya que esta situacién generaba mucho calor dentro del lugar y a su vez fallas en dichas camaras,
esta tarea se concret6 en 6 de los 7 centros de distribucion. Otro punto critico fue la necesidad de realizar un lavadero techado y con
piso, principalmente a los centros que estan dentro de moédulos habitacionales, esta tarea sélo se pudo concretar hasta la fecha en
1 de los 5 centros con estas caracteristicas.

Como parte de las tareas de mantenimiento se realizaron las tareas de reparacién y acondicionamiento de 13 camaras de frio
para conserva de los productos frescos entregados en el bolsén. A la fecha se encuentran funcionando en 6ptimas condiciones la
totalidad de las mismas.

En el marco de la expansion de la red de atencién de centros de distribucion, con el propdsito de lograr una mejor distribucion de barrios
y brindando accesibilidad a los vecinos se previé la construccion de 3 nuevos centros a localizar en los Barrios San José Obrero, La Paz y
La Nueva Formosa. Hasta la fecha se logr6 concretar el 100% de la obra del centro ubicado en el B® San José Obrero, y con un avance de
obra del 60% del centro ubicado en el B° La Paz. Se planifica continuar con el tercer centro en el transcurso del afio 2023.

ENTRENAMIENTO DE CAPACIDADES AL PERSONAL

La sexta linea de accion que hace referencia a “Disefiar y desarrollar un programa de entrenamiento y desarrollo de capacidades
para el personal del Plan Provincial Alimentario NUTRIR” se logré concretar en un 93% a través de las siguientes acciones y logros/
resultados obtenidos:

v Dentro del plan de entrenamiento llevado adelante para brindar herramientas al personal que se encuentra prestando fun-
ciones en las diferentes areas del Plan Nutrir se ejecutaron las siguientes capacitaciones:

v Tareas administrativas y control: se brindaron técnicas especificamente referidas a la carga y manejo de remitos de los dis-
tintos proveedores, utilizacion y manejo del sistema Nutrir para las cargas de datos e informacion, limpieza y desinfeccion de
los centros de distribucién nutrir. Fue dirigida a los responsables y corresponsables de los 7 centros de distribucion a través
de 3 jornadas de capacitacién con 20 personas capacitadas.

v Buenas practicas, manipuleo y transporte de productos: estuvo dirigido a los fiscalizadores y choferes con las tareas de
control, monitoreo y traslado de productos. Se llevaron adelante 3 capacitaciones con unas 25 personas capacitadas.

v Trabajo en equipo v manipuleo de productos: se abordaron aspectos acerca del relacionamiento con el equipo a través del
acompafamiento de un Lic. Psicologia, como asi también la importancia en las formas de manipulacion de los alimentos a
través de la Lic. en Nutricidn. Se realizaron 5 talleres donde se capacitd a un total de 85 personas.

v Jornada de Salud Laboral: estuvieron dirigidas a la totalidad del personal que se encuentra cumpliendo funciones el Plan
Provincial Alimentario Nutrir, estas jornadas llegaron a un total de 200 de personas capacitadas.

NUCLEQ PRODUCTIVO HORTICOLA “MOJON DE FIERRQ”

La séptima linea de accion que hace referencia a “Administrar la ejecucion del Proyecto Productivo “Nucleo Productivo Horticola
Periurbano” localizado en Mojon de Fierro, sirviendo de abastecimiento al Plan Nutrir” se logré concretar en un 80% a través de las
siguientes acciones y logros/resultados obtenidos:

La unidad productiva de Mojon de Fierro es un proyecto productivo con el objeto de abastecer al plan NUTRIR de productos fres-
cos en épocas de baja de produccién de los consorcios productivos, asi como incorporar especies nuevas con las que se cuentan
en menor cantidad en dichos consorcios.

En cuanto a la infraestructura productiva se trata de 3 hectareas en produccion que cuenta en la actualidad con 9 médulos pro-
ductivos, provistos con sombraculos y riego.

Al'inicio del afio s6lo estaban en produccién 6 modulos, pero ante el acondicionamiento de 3 nuevos moédulos, que se encontra-
ban en desuso, aumentd la capacidad productiva a 9 moédulos.

Se agregaron 4 especies nuevas a las ya producidas, aumentando las variedades disponibles para ser incorporadas al bolsén
(zanahoria, remolacha, pepino, zapallito de tronco). A diciembre del 2022, se logré incrementar en un 50% la capacidad productiva
de la unidad, en comparacion a enero del mismo afio.

Se elaboro y presento un proyecto productivo de médulo de produccion de huevo para ser implementada en dicha unidad, pre-
sentada en el primer semestre del afio. El estado de dicho proyecto esta en espera de lineas de financiacion para llevarlo a cabo.

PROGRAMA MEJOR CALIDAD DE VIDA

El Programa Mejor Calidad de Vida tiene entre sus principales objetivos el acompafiamiento y la entrega de Médulos Habitacio-
nales a familias que atraviesan situaciones de vulnerabilidad socio ambiental, pretendiendo actuar como herramienta para dar res-
puesta a emergencias habitacionales provocadas por inundaciones, tornados u otros eventos climaticos naturales como asi también
diferentes situaciones de desamparo buscando de tal manera la promocién, inclusién y el desarrollo integral de las familias. Asimis-
mo, el Programa pretende dar respuestas a aquellas demandas que por sus caracteristicas y urgencia se tornan impostergables;
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para los que se propuso trabajar sobre 4 lineas de accion a ejecutar durante el afio 2022, mencionadas a continuacion:
v Promover relaciones saludables entre vecinos que residen en barrios con unidades habitacionales con servicios.

v Realizar un registro permanente de solicitantes y adjudicatarios de los médulos habitacionales.
v Realizar operativos de control en barrios y regularizacién de situacion.

v Coordinar con las empresas constructoras a cargo de la ejecucion de obras, acciones que conlleven a la ampliacion y diver-
sidad de productos ofrecidos desde el Programa.

RELACIONES SALUDABLES EN URBANIZACIONES

La primera linea de accién que hace referencia a “Promover relaciones saludables entre vecinos que residen en barrios con uni-
dades habitacionales con servicios” se logré concretar en un 66.5% a través de las siguientes acciones y logros/resultados obtenidos:

Se han realizado 4 talleres en los Barrios Lote 111. Lote 110 y Lisbel Rivira, con la participacion de 16 vecinos a las charlas-
talleres de convivencia, logrando una respuesta positiva en las propuestas de las reuniones, que se traducen en la mejora de la
convivencia y aproximacion a la elaboracién del Decalogo de Convivencia Vecinal.

REGISTRO DE SOLICITUDES Y ADJUDICACIONES DE MODULOS HABITACIONALES

La segunda linea de accién que hace referencia a “Realizar un registro permanente de solicitantes y adjudicatarios de los médu-
los habitacionales” se logro concretar en un 97.14% a través de las siguientes acciones y logros/resultados obtenidos:

Se han realizado 5077 entrevistas en el transcurso del afio, se han actualizado los datos de 670 inscriptos quedando aln por
actualizar 320 registros de inscriptos los cuales deben presentar la documentacion requerida para tener el caracter de postulante
activo. Se analizaron 8299 legajos los cuales fueron aprobados y corresponden a los titulares de moédulos adjudicados de las urba-
nizaciones quedando un total de 180 legajos por aprobar ya que carecen de alguna documentacion requerida para completarlos.

Se actualizo el Sistema de Gestion Si.Ben.M.C.V. (Sistema de Beneficiarios Programa Mejor Calidad de Vida) en su nueva
version con los datos y registros de Inscriptos, postulantes activos vy titulares de médulos, gestion documental y de certificaciones
digitales a la fecha planificada, el total de registros en el Si.Ben.M.C.V. asciende a 13265 inscriptos.

Se han recuperado 83 médulos siendo cada uno de ellos registrado bajo Si.Ben.M.C.V- y han sido emitidas cada una de las actas
y certificaciones digitales correspondientes previa a su reasignacion a sus nuevos titulares, la mayoria de los recuperos de médulos
se han realizado en las Urbanizaciones de Lote 111 - Lote 110.

Y por ultimo se puede resaltar que a lo largo del afio se han realizado 438 entrega de mdédulos habitacionales en el Lote 110,
cada una de estas han sido registradas en el Sistema de Gestion como asi también se realiz6 la emision de cada una de las Actas
de Adjudicacién y Certificacién Digital para ser presentada ante REFSA para la solicitud de Titularidad del medidor. Se han realizado
y resuelto la totalidad de 37 solicitudes de cambio de titularidad y se procedio a la desafectacion de 5 Inscriptos al Programa, todos
ellos bajo registro en el Si.Ben.M.C.V.

OPERATIVOS DE CONTROL Y REGULARIZACION

La tercera linea de accidn que hace referencia a “Realizar operativos de control en barrios y regularizacion de situacion” se logré
concretar en un 100% y superar el objetivo propuesto a través de las siguientes acciones y resultados obtenidos:

Se han relevado un total de 3 Barrios de las Urbanizaciones, a saber, Lote 111 se relevaron 2098 titulares de moédulos, en Lote
110 un total de 1636 titulares y en el Barrio Lisbel Rivira fueron 284 los titulares relevados.

COORDINACION CON EMPRESAS CONSTRUCTORAS

La cuarta linea de accién 4 que hace referencia a “Coordinar con las empresas constructoras a cargo de la ejecucion de obras,
acciones que conlleven a la ampliacién y diversidad de productos ofrecidos desde el Programa” se logré concretar en un 62% a
través de las siguientes acciones y logros/resultados obtenidos:

Entre los meses de septiembre/diciembre se logré la entrega y acondicionamiento, por parte de la Empresa Constructora, de 438
maédulos habitacionales, de manera que luego fueron entregados a las familias destinatarias.

En esta linea de trabajo conjunto se logré disefiar y gestionar la elaboracion de 1 proyecto para un Complejo Habitacional Adap-
tado, y se satisfizo la solicitud de 68 familias con integrantes con personas con discapacidad las cuales resolvieron su situacion de
adaptacion del médulo habitacional.

Ademas, se realizaron los siguientes disefios y presentaciones correspondientes a las autoridades, quedando a consideracion la
aprobacion del presupuesto por parte del Ministerio de Economia, Hacienda y Finanzas:

v Un proyecto de adaptacion de unidades habitacionales para adultos mayores, lograndose la solucién habitacional inmediata
a un total de 100 familias con un adulto mayor en su grupo familiar;

v Un proyecto de adaptacién de unidades habitacionales para adultos mayores autovalentes;

v Un proyecto de unidades habitaciones destinado a jévenes que egresan de las Residencias Socio-Educativas (R.S.E.)y a
la vez se ha solucionado la demanda habitacional de 6 jovenes que egresan de dichas residencias, sin contencion familiar.
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PROGRAMA SALUD COMUNITARIA

El Programa Salud Comunitaria tiene como objetivos: Reconocer, valorar y compartir los saberes y haceres locales que hacen
al cuidado de la salud integral; Fortalecer la autoestima personal y comunitaria; y Promover la auto-organizacion de la comunidad
para cuidar la vida.

Para lograr la concrecion de los mismos se propuso trabajar sobre 3 lineas de accién a lo largo del afio 2022, mencionadas a
continuacion:

v Promover la auto-organizacion comunitaria y relaciones saludables, acompafiando el fortalecimiento de acciones cuidado-

ras de la vida, el autoconocimiento del territorio, el fortalecimiento de los vinculos entre personas, familias e instituciones, la
participacion social, el reconocimiento de los saberes y valores propios, y el trabajo en red.

v Capacitar en territorio y en aula, para promover la salud de las relaciones en sus ecosistemas locales.

v Difundir y socializar las concepciones, metodologias, practicas y experiencias del Programa, permitiendo el dialogo e inter-
cambio con experiencias de otros territorios y &mbitos, reflexionando sobre la tarea y la construccion colectiva de conoci-
miento, retroalimentado el trabajo y contribuyendo a la transformacion de la realidad.

AUTO-ORGANIZACION COMUNITARIA Y RELACIONES SALUDABLES

La primera linea de accion que hace referencia a “Promover la autoorganizacion comunitaria y relaciones saludables, acompa-
fiando el fortalecimiento de acciones cuidadoras de la vida, el autoconocimiento del territorio, el fortalecimiento de los vinculos entre
personas, familias e instituciones, la participacién social, el reconocimiento de los saberes y valores propios, y el trabajo en red” se
logré concretar en un 65.25% a través de las siguientes acciones y logros/resultados obtenidos:

v' Encuentros Comunitarios

En esta actividad se previo la realizacion de 70 encuentros comunitarios, de los cuales se pudo concretar 39, de los cuales se
realizaron 29 en capital y 10 en el interior.

En la Ciudad de Formosa se realizaron en las casas de vecinos en los barrios Lote 111, Lote 110, Villa del Carmen e Isla de Oro.
Promediando por cada encuentro una participacion de 28 asistentes tanto en los eventos en barrios como en instituciones.

Ademas de estos, también se desarrollaron encuentros comunitarios en las siguientes Instituciones: Club San Lorenzo, Residen-
cia para Adultos Mayores, EPEP N°232 Provincia de Corrientes Isla 25 de mayo, Anexo escuela N°318 de Loro Cué, EPES Raul
Scalabrini Ortiz, Taller protegido N°1 barrio Emilio Tomas, .A.P.A. 2 de abril.

Mientras que en el interior los 10 realizados fueron en las siguientes localidades: Colonia Pastoril, Misién Tacaaglé, Loro Cué y
Mojon de Fierro con un promedio de participacion de 15 personas.

Al momento del desarrollo de los encuentros se recepcionan, acompafan y fortalecen las iniciativas que van surgiendo de ve-
cinas y vecinos, que buscan generar procesos comunitarios en otros espacios. Es asi, que en estos encuentros desarrollados se
recepcionaron 13 nuevas iniciativas tanto en la capital como en el interior en tematicas como: Elaboracién de preparados con plantas
medicinales, Alimentacion saludable, Huerta comunitaria para jovenes, ESI (Educacion Sexual Integral) para docentes, Taller de
cesteria para joévenes, Folletos de plantas en lengua Qom.

Otras de las metas planteadas en el equipo era lograr que las personas participantes de los encuentros incorporaran al menos 6
practicas autogestivas en sus cotidianidades pudiéndose registrar, en promedio, que 28 personas incorporaron practicas como ser:
jabones de aloe y azufre, pomadas de llantén y penicilina, untables de legumbres y verduras, jugos de colores con frutas y verduras,
alimentos para celiacos, juegos recreativos y elaboracién de macetas con material reciclado.

El Programa Salud Comunitaria celebrd su vigésimo aniversario de la creacion un 21 de octubre de 2002, llevandose a cabo
un evento que contd con la participacién presencial de personas de otras provincias como asi también de personas referentes en
la promocion de la Salud de los Ecosistemas procedentes de otros paises quienes participaron de manera virtual. Recordando y
homenajeando a sus fundadores Alberto Marcelo Zorrilla y Julio Monsalvo, al que acudieron 400 personas aproximadamente, de
diferentes puntos de la ciudad e interior provincial.

Para lograr la difusion e invitacién a los encuentros se realizan recorridos barriales, espacio donde se aprovecha para realizar el
acompafamiento de familias, donde se pudieron detectar 4 familias en situacién de vulnerabilidad derivando las mismas a otras Insti-
tuciones correspondientes segun la situacion a intervenir como por ejemplo I.A.P.A., Espacio ECO Lote 111, Subsecretaria de Nifiez
y Adolescencia, Oficina de Violencia Intrafamiliar, Fortalecimiento familiar y Mejor Calidad de Vida. Con las derivaciones realizadas
el Programa logré el fortalecimiento en la articulacion y el trabajo en red con los diferentes equipos e instituciones antes nombradas.

v' Club Cuidadores de la Vida

Este consiste en un espacio para trabajar con nifios, nifias, y familias que deseen acompafar, con tematicas que tienen que
ver con el cuidado de la vida, en 2022 se desarrollé un Club de Cuidadores de la vida en el barrio Fachini acompafnando al mismo
durante los meses de marzo a diciembre en 18 encuentros con la realizacién y culminacion del proyecto de elaboracion de titeres
con material reciclado.

Este proyecto incluyé el abordaje de tematicas sobre el cuidado de la vida y la salud de las relaciones, Educacién Sexual Integral,
Alimentacién saludable, juegos recreativos y cooperativos, propuestas que estuvieron articuladas con los intereses de los nifios y
nifias participantes del Club.
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v" Proyecto Nuestra Huerta Escolar

Las instituciones educativas interesadas en desarrollar una Huerta Escolar fueron acompafadas en los procesos de elaboracion
y consolidacion de la misma a través de talleres sobre como realizar las siguientes tareas: preparacion de alimentos saludables,
elaboracion de repelentes naturales con plantas y ensayos de canciones relacionadas a estas actividades. En la ciudad de Formosa
se acompanio a 5 instituciones de educacion primaria, éstas fueron: EPEP 57 (Barrio Lujan), EPEP 333 (B°® Villa del Carmen), EPEP
446 (B° San Pedro), EPEP 82 (B° Villa Hermosa), EPEP 368 (B° Fontana). Donde se realizaron 9 talleres para enriquecer el proceso
de huerta agroecoldgica.

Ademas, en este contexto se acompané a una institucién educativa en el interior de Formosa, donde se realizaron preparados
con plantas para el cuidado de la salud en el Anexo de la Escuela N° 318 Loro Cué - Jurisdiccion Tte Massaferro.

v Acompafiamiento a Comunidades Originarias

En el marco de la entrega de las cajas alimentarias se efectuaron encuentros comunitarios en comunidades originarias, para las
practicas autogestivas del cuidado de la salud integral, las cuales se concretaron en articulacién con actores locales, propiciando el
didlogo de saberes y la recuperacion de practicas ancestrales.

Es asi que se acompafi6 en 5 encuentros en las localidades de Misién Tacaaglé, Loro Cué y en el Barrio Namgom de la capital
de Formosa.

SALUD DE LAS RELACIONES EN ECOSISTEMAS LOCALES

La segunda linea de accion que hace referencia a “Capacitar en territorio y en aula, para promover la salud de las relaciones en
sus ecosistemas locales” se logro concretar en un 87.82% a través de las siguientes acciones y logros/resultados obtenidos:

v' Curso de Multiplicadores y Multiplicadoras de Salud Comunitaria

En el afio se han desarrollado 2 nuevas ediciones del Curso de Multiplicadores de Salud Comunitaria, de los cuales 1 fue entre
vecinos de la localidad de Mojon de Fierro y otra fue con alumnos de la Universidad Nacional de Formosa (U.Na.F.).

El curso de Mojon de Fierro culmind el dia 26/09/22, totalizando 28 personas participantes, mientras que de la U.Na.F. finaliz6 el
11/10/22 convocando a 14 personas asistentes en total. Como consecuencia de estos espacios creados, también a demanda de los
interesados se dictaron 4 clases en la catedra “Tendencias en Enfermeria” de la Licenciatura en Enfermeria de la UNaF abordando
las siguientes tematicas: Esperanza y Alegremia, Educacion Sexual Integral, Elaboracién de preparados con plantas medicinales y
Alimentacién Saludable.

v' Actividad Docente y Capacitaciones

A modo de colaboracién y como participacion especial el Programa particip6 en el dictado de 4 clases de Fitoterapia para la
catedra de Farmacologia de la Licenciatura en Enfermeria de la Universidad del Cauca (Colombia). Estas clases se llevaron a cabo
en el mes de febrero (2 clases) y en el mes de julio (2 clases), fueron dictadas de forma virtual y participaron 27 personas en total.

Ademas, se dictaron 2 clases sobre “Esperanza y Alegremia”, elaboracién de preparados con plantas medicinales y alimentacién
saludable para la Diplomatura en Agroecologia y Transformacion Territorial de la Universidad de Santiago del Estero. La modalidad
del dictado de estas clases fue virtual y participaron 40 personas en total.

Y, por ultimo, se realiz6 una capacitacion interna sobre el tema “sistematizacién de la practica”, capacitdndose 8 integrantes del
equipo en total.

CONSTRUCCION COLECTIVA DE CONOCIMIENTO

La tercera linea de accién que hace referencia a “Difundir y socializar las concepciones, metodologias, practicas y experiencias
del Programa, permitiendo el didlogo e intercambio con experiencias de otros territorios y ambitos, reflexionando sobre la tarea y la
construccion colectiva de conocimiento, retroalimentado el trabajo y contribuyendo a la transformacion de la realidad” se logré con-
cretar en un 100% a través de las siguientes acciones y logros/resultados obtenidos:

v Reqistros de procesos

Con motivo de desarrollar todas las actividades previstas se llevaron adelante instancias de planificacion y evaluacion, a través
de 1 reunién de equipo cada 15 dias, totalizando 24 al afio, en el cual se revisaron y evaluaron las actividades del programa. Asi
mismo se pudo elaborar el registro de todos los procesos comunitarios en los cuadernos de campo.

v' Participacion en eventos

Dada la vasta trayectoria con la que cuenta el Programa, de manera permanente es convocado a participar de algunos espa-
cios en diferentes escenarios (provincial, nacional e internacional). Aprovechando los mismos para dar a conocer los conceptos del
modelo formosefio en los que se enmarca el Programa, logrando participar en 19 eventos durante el afio, algunos de ellos de forma
presencial y virtual, segun el caso. Los eventos fueron los siguientes:

* Presenciales: 1er Encuentro de Mujeres y Disidencias “Aquelarre”; Degustacién de alimentos saludables preparados

con productos del médulo alimentario para celiaquia que entrega el Ministerio de la Comunidad; Fiesta de la Corvi-
na (Herradura, Formosa); Festival tradicional de musica y gastronomia regional en el marco del 65° Aniversario del
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Instituto Superior de Formacion Policial; Programa de Accién Comunitaria Todos Unidos (Mojon de Fierro, Formosa);
Suma de saberes sobre alimentacion saludable en entrega de moédulos alimentarios modalidad celiaquia; Encuentro
de Salud Intercultural de Formosa; Jornada Escuela familia y comunidad; 12 Jornada de Capacitacién en Seguridad e
Higiene y Salud laboral del PPA Nutrir; Fiesta Nacional del Pomelo (Laguna Blanca, Formosa); Primer AWKA — EN-
CUENTRO latinoamericano de Salud Integrativa y Comunitaria (San Marcos Sierra, Cérdoba); Celebracién de los 20
afos del programa Salud Comunitaria; LAICRIMPO — Movimiento Nacional de Salud Popular. (Puerto Tirol, Chaco) y
Encuentro Integral para la Familia PAIPPERA. (Colonia Pastoril, Formosa)

+ Virtuales: Presentacion del libro: Atencion Primaria de la Salud. Conceptos basicos. Experiencia en la provincia de
Formosa, Argentina (evento virtual para el Movimiento para la Salud de los Pueblos, subregion sur); Congreso Inter-
nacional de Sistemas de Salud (Plataforma virtual de la Universidad Javeriana de Bogota, Colombia); Clase final de la
Especializacion en Pedagogia de la Alternancia de la IES — UEGP N° 141 EFA “Fortaleza Campesina” de San Martin;
Encuentro Latinoamericano y caribefio: Comunidades Empoderadas y Encuentro Latinoamericano “Salud en Manos
de la Comunidad”.

v' Publicaciones - Actualizacion de cuadernillos - Disefio y elaboracién de folletos

En un trabajo articulado con la Direccion de Gestion Comunicacional se trabajo sobre la renovacion de piezas graficas, donde el
equipo del Programa analiza y compila el contenido a incluir, mientras que comunicacion disefia, edita y gestiona la obtencion de los
mismos. En el afio se lograron realizar 3 publicaciones: 1 publicacién bibliografica en conmemoracion de los 20 afios del programa,
1 video sobre la historia del programa, sus objetivos, ideas fuerza, lineas de accion y homenaje a sus gestores (Dr. Alberto Zorrilla y
Dr. Julio Monsalvo) y 1 video sobre elaboracién de pomada de Llantén. También se realizo la actualizacién de la historia del Progra-
ma en la pagina altaalegremia.com.ar.

Ademas, se disefiaron 3 folletos con 11 recetas de alimentos saludables, algunas de estas recetas fueron compartidas por bene-
ficiarios del médulo alimenticio para personas con celiaquia.

PROGRAMA NACIONAL DE INCLUSION SOCIO PRODUCTIVA Y DESARROLLO LOCAL “POTENCIAR

TRABAJO”

El “Programa Potenciar Trabajo” tiene por objeto contribuir al mejoramiento de la empleabilidad y la generacién de nuevas pro-
puestas productivas, a través de la terminalidad educativa, la formacién laboral, la certificacion de competencias, asi como también
la creacion, promocién y fortalecimiento de unidades productivas gestionadas por personas fisicas que se encuentren en situacion de
alta vulnerabilidad social y econémica, con la finalidad de promover su inclusién social plena y mejoramiento progresivo de ingresos
con vistas a alcanzar la autonomia econdmica.

Se propuso trabajar sobre 6 lineas de accion a ejecutar durante el afio 2022, mencionadas a continuacion:

v Realizar gestiones administrativas referentes a la Unidad de Gestién Gubernamental de la Provincia de Formosa, coordina-
da por el Ministerio de la Comunidad.

v Promocionar y asesorar acerca de la Unidad de Gestién Gubernamental del Potenciar Trabajo, a los fines de captar mayor
poblacion.

v Desarrollar acciones que promuevan el desarrollo de redes de trabajo para la produccién de bienes y servicios Utiles para la
comunidad.

v Reforzar el trabajo dirigido a la comunidad, priorizando valores de solidaridad, cooperacion, generacion de redes y trabajo
colectivo.

v Desarrollar acciones orientadas a la mejora del acceso y generacion de oportunidades para la formacién de un oficio.

v Promover la difusién y comercializacién de los productos que elaboran los titulares en el marco de la economia social y
popular.

GESTIONES ADMINISTRATIVAS DE LA UNIDAD DE GESTION GUBERNAMENTAL

La primera linea de accion que hace referencia a “Realizar gestiones administrativas referentes a la Unidad de Gestion Guber-
namental de la Provincia de Formosa, coordinada por el Ministerio de la Comunidad” se logré concretar en un 86.5% a través de las
siguientes acciones y logros/resultados obtenidos:

Se han contactado y entrevistados a 11.000 personas. Dichas entrevistas se llevaron a cabo de manera personal en la oficina
del programa durante los horarios de 08:00 a 13:00 y de 14:00 a 20:00 hs, de estas se logrd obtener los datos personales, el perfil
laboral, la formacién educativa, si estan adheridos al monotributo social y si cuentan con una obra social, la composicion del grupo
familiar de cada titular y si han realizado capacitaciones en talleres u oficios. Como resultado de las entrevistas se consigui6 obtener
que 919 personas tienen oficio y actualmente desempefian tareas en el Ministerio de la Comunidad en las siguientes areas: Organis-
mo Central, Direccion de Nifiez y Adolescencia, Direccion de Personas con Discapacidad, Centros de acopio y Distribucion del Plan
Alimentario Provincial Nutrir, Centros de Desarrollo Infantil, Direccion de Adultos Mayores, Espacio de Encuentro de la Comunidad
Organizada, Parque automotor, Subsecretaria de desarrollo y fortalecimiento comunitario, Direccion de Desarrollo Juvenil, Direccion
de Atencion a la Comunidad y .A.P.A.
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PROMOCION Y ASESORAMIENTO

La segunda linea de accién que hace referencia a “Promocionar y asesorar acerca de la Unidad de Gestién Gubernamental del
Potenciar Trabajo, a los fines de captar mayor poblacion” se logré concretar en un 61.4% a través de las siguientes acciones y logros/
resultados obtenidos:

Se participd en 6 eventos realizados por el Ministerio, también en reuniones comunitarias realizadas en el mes de febrero en el
playon del barrio Nangom lote 68 manzana 28 y en el mes de abril en el barrio LOTE 111 en el domicilio particular de un vecino, en
dichos eventos se realizo la distribucién de 50 folleterias aproximadamente. En el segundo trimestre se hizo entrega de 50 folleterias
aproximadamente durante la realizacion de los operativos “Por Nuestra Gente Todo” llevadas a cabo en el mes de junio en la E.P.E.P
N° 532 “Dr. René Favaloro” del Barrio Divino Nifio Jesus, E.P.E.P N° 501 del Barrio Venezuela y en la E.P.E.P N° 147 “Estado de
Israel” del Barrio Juan Domingo Perén.

Referente al cambio de Unidad de Gestién 330 personas se han acercado a la oficina a informarse, luego del asesoramiento, se
procedio a realizar dicho tramite, de los cuales todos fueron aceptados y pasaron a formar parte de la Unidad de Gestién Provincial
Formosa. Los beneficios que adquieren los titulares al cambiarse a la Unidad de Gestion Gubernamental Provincial Formosa son
el sentido de pertenencia a un organismo publico, pueden acceder a capacitaciones brindadas por el Ministerio y por ultimo se le
brindan los recursos necesarios para llevar a cabo sus actividades.

REDES DE TRABAJO PARA PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS

La tercera linea de accion que hace referencia a “Promocionar y asesorar acerca de la Unidad de Gestion Gubernamental del
Potenciar Trabajo, a los fines de captar mayor poblacién” se logré concretar en un 60% a través de las siguientes acciones y logros/
resultados obtenidos:

Desde el area Mejor Calidad de Vida se han recibido solicitudes para llevar a cabo trabajos de refaccién y/o mantenimiento de
maddulos habitacionales ubicados en los barrios Lote 110 y Lote 111. La misma asciende a la cantidad de 80 médulos. Las tareas
que se han realizado son mantenimiento de la parcela, colocacién de aberturas, electricidad, plomeria y pintura, dichos trabajos
demandados han sido culminados en su totalidad.

Referido a la fabrica de pastas, no se logré poner en funcionamiento en tiempo y forma debido a que no se alcanzd poner en
condiciones el edificio del barrio La Paz. Teniendo como objetivo para el 2023 lograr montar dicha fabrica.

Concerniente al taller textil, las titulares del Programa iniciaron la capacitacién en corte y confeccion en el Taller Protegido Es-
pecial para el Empleo, junto a las operadoras, personas con discapacidad que asisten normalmente a la misma, guiados por los
Instructores de Costura, Tejido, y Pintura sobre tela. El grupo fue dividido en dos turnos: por la mafiana de 8:00 hs a 12:00 hs y
por la tarde de 14:00 hs a 18:00 hs. La misma dio comienzo en el mes de julio del 2022 y contintan hasta la fecha con dictado de
la capacitacion. Participan actualmente de este taller 14 titulares del programa Potenciar trabajo. Por otra parte, un grupo reducido
de titulares del programa, en el domicilio particular de una de ellas llevan a cabo la fabricacién de delantales, individual, cortinas y
manteles. La produccion de la misma se destind a la Direccion de Personas con Discapacidad y al Plan Alimentario Provincial Nutrir.

TRABAJO COLECTIVO SOCIO-COMUNITARIO

La cuarta linea de accidn que hace referencia a “Reforzar el trabajo dirigido a la comunidad, priorizando valores de solidaridad,
cooperacion, generacion de redes y trabajo colectivo” se logré concretar en un 100% a través de las siguientes acciones y logros/
resultados obtenidos:

Los titulares, antes de ser asignados a las distintas dependencias, atraviesan una entrevista previa con la coordinadora del
programa potenciar trabajo, una vez analizadas sus cualidades, la persona es derivada al lugar mas acorde a su perfil, donde es
entrevistada por segunda vez por el responsable del area y en caso de cumplir los requisitos para llevar a cabo la tarea es aceptada
en el lugar y posteriormente capacitada.

Referido a las personas que cumplen en la seccién de Soberania alimentaria, estan distribuidos de la siguiente manera: 21 titulares
en el centro de acopio ubicado en el parque industrial, 130 titulares en los centros de distribucién ubicados en los distintos barrios de la
Ciudad de Formosa, como ser La Pilar, Lote 111, Lisbel Rivira, El Porvenir, 7 de Mayo, Eva Perén y Las Orquideas y 87 titulares en los
consorcios de productores. Las tareas que llevan a cabo son: depuracion de frutas y verduras, carga y descarga de las mismas y armado
de los bolsones. Todos los titulares cuentan con una planilla de asistencia en sus lugares de prestacion firmando sus horarios de entrada
y salida en sus respectivos turnos. En la huerta de Mojén de Fierro son 2 las personas que cumplen sus horas en dicho lugar.

FORMACION EN OFICIOS

La quinta linea de accion que hace referencia a “Desarrollar acciones orientadas a la mejora del acceso y generacién de oportu-
nidades para la formacién de un oficio” no se logré concretar debido a que al momento de establecer las metas se tuvieron objetivos
muy ambiciosos en cuanto a los convenios con gremios, asociaciones, consejos y/o colegios y universidades, para llevar a cabo las
capacitaciones complementarias. Dichos convenios no se lograron concretar.

DIFUSION Y COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS

La sexta linea de accion que hace referencia a “Promover la difusion y comercializacién de los productos que elaboran los ti-
tulares en el marco de la economia social y popular” se logré concretar en un 87.5% a través de las siguientes acciones y logros/
resultados obtenidos:
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Poseemos una base de datos provisoria en una hoja de calculo en donde estan recopilados los datos personales de los titulares
surgidos de las entrevistas en donde podemos verificar de forma rapida y oportuna cuando son requeridos. Dicha hoja de calculo
esta en una carpeta la cual es compartida entre las computadoras de la oficina.

Durante el afio 2022 se llevaron a cabo 9 ferias comunitarias, estas no se lograron concretar de manera mensual, sino que du-
rante el tercer trimestre del afio se realizaron 5 y durante el Ultimo trimestre 4. Las mismas consistian en la venta de artesanados
las cuales eran producidas por titulares del programa. Dichas ferias se desarrollaron en el playon del Ministerio de la Comunidad.

AREA DE GABINETE DE ASESORES PARA LA CONTINGENCIA

El Area de Gabinete de Asesores para la contingencia tiene como propésitos, entender en la articulacion de las politicas y pro-
gramas llevados a cabo por las distintas Subsecretarias, Direcciones y Departamentos actuantes en la drbita de la Jurisdiccion; en la
priorizacion de las politicas publicas a implementarse desde el Ministerio de la Comunidad; en la coordinacion integral de los circuitos
destinados a dar adecuada y rapida respuesta a las cuestiones priorizadas por el/la Ministro/a de la Comunidad.

Entender y asistir al/a la Ministro/a de la Comunidad en los aspectos logisticos, administrativos y de comunicacién y difusion,
propios del desarrollo de sus funciones institucionales; en el disefio, elaboracion, definicion de instrumentos, herramientas y proce-
dimientos para generar informacion de gestién a través de las areas competentes; en la comunicacion institucional interna y externa,
asi como la difusién de contenidos a través de las areas competentes, en el seguimiento de los programas y proyectos de las distin-
tas areas del Ministerio de la Comunidad para la optimizacion de la gestion; en el disefio de proyectos especiales que contribuyan a
la viabilidad de politicas sustantivas en el ambito de competencia del Ministerio de la Comunidad.

Entender y acompaifiar, y monitorear los proyectos y politicas publicas desarrolladas por la cartera ministerial en comunidades
originarias en la totalidad del territorio provincial; entender y mediar en los conflictos que surjan de la ejecucion de los proyectos y
politicas que lleva adelante el ministerio.

Es por esto que, durante el afio 2022 se trabajé sobre las siguientes lineas de accién:

v Participar en disefio de propuestas para el abordaje intra e interministerial y brindar asesoramiento y propuestas interdisci-

plinarias. (Legal Psicoldgica y Social)

v Intervenir en situaciones de contingencia.

v Brindar un acompafamiento integral; politico, social y técnico en comunidades aborigenes en todo el territorio provincial.

ABORDAJE INTRA E INTERMINISTERIAL

La primera linea de accién que hace referencia a “Participar en disefio de propuestas para el abordaje intra e interministerial y
brindar asesoramiento y propuestas interdisciplinarias. (Legal Psicoldgica y Social)” se logré concretar en un 90.26% a través de las
siguientes acciones u logros/resultados obtenidos:

v Diagndsticos de areas criticas

En la linea que hace referencia al abordaje intra e interministerial; se logré la totalidad de intervenciones proyectadas, siendo 6 las
areas criticas diagnosticadas, estas son: Instituto |.A.P.A., Direccion de Discapacidad, Direccidn de Fortalecimiento Familiar, Direccién de
Desarrollo Juvenil, Direccion de Adultos Mayores y Plan Provincial Alimentario Nutrir. Dichas areas fueron asistidas con el fin de concretar
un sistema de trabajo que se equipare a los objetivos estipulados en cada resolucion correspondiente, documento encargado de encuadrar
y velar por el bienestar comunitario en los recortes poblacionales que cada una de las areas mencionadas representan.

Se ejecutd una visita de monitoreo por cada una, siendo un area intervenida por bimestre, quedando los informes de gestion
correspondientes como asi también propuestas de trabajo efectuadas, distribuidos de la siguiente manera:

+ Periodo Enero - Febrero: Instituto .A.P.A.

* Periodo Marzo - Abril: Direccion de Discapacidad.

* Periodo Mayo - Junio: Fortalecimiento Familiar

* Periodo Julio - Agosto: Segunda intervencién en Instituto LA.P.A.

* Periodo Septiembre - Octubre: Direccion de Adultos Mayores

Periodo Noviembre - Diciembre: Plan Provincial Alimentario Nutrir.
Los diagnésticos se elaboraron, a partir de entrevistas individuales al personal jerarquico, como asi también al responsable
de las diversas areas, sumado a estas entrevistas se implementaron otros dispositivos, como ser espacios de escucha, talleres y
capacitaciones, dirigidas al personal técnico. Los Diagnosticos elaborados fueron elevados al final de cada visita a los organismos.

v" Propuestas procedimentales y/o adecuaciones a la normativas. leyes y resoluciones

A partir de los diagndsticos realizados, se pudo visibilizar aquellos aspectos que merecian una intervencion mas certera en pos
de mejorar el quehacer laboral. De esta manera se permitio la concrecion de 6 propuestas de mejoras procedimentales y normativas
en diferentes areas del Ministerio. Debido a que las areas de intervencién presentaban diferentes necesidades, el objetivo y modali-
dad de trabajo se realizo teniendo en cuenta las particularidades de cada una:

Direccién Adultos Mayores, Direccion de Discapacidad, Instituto ILA.P.A., Programa Provincial Alimentario Nutrir: en dichas areas

se llevd a cabo una serie de intervenciones caracterizado por herramientas multiples, como ser visitas institucionales, entrevistas
21-
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personales, observacion de las condiciones edilicias, metodologia de trabajo, revision de los dispositivos de organizacion de la
documentacién y reconocimiento de la organizacién del personal. Estas intervenciones realizadas en las areas antes mencionadas
responden a la necesidad de reestructuracion.

Direccion de Desarrollo Juvenil y Direccion de Fortalecimiento Familiar: en estas areas el objetivo de la intervencién consistia en
permitir la formulacion de herramientas para la deconstruccién de objetivos como equipo, el repensar sus actividades en ejecucion,
y establecer las lineas principales de trabajo que plasmen el precepto fundamental de la organizacion y el trabajo en grupo.

En favor de posibilitar propuestas que mejoren la reglamentacion y normativas, se trabajé en forma conjunta con otras direccio-
nes en la formulacién de nuevas resoluciones, es el caso del Programa de Mejor Calidad de Vida, las cuales responden a la actuali-
zacion de reglamentacién como asi también a la regulacién en cuanto al dispositivo de sorteo de médulos habitacionales. El equipo
del Gabinete de Asesores funciono como parte del trabajo articulado ofreciendo un asesoramiento integral para el desarrollo de dicha
resolucién teniendo en cuenta los aspectos a tratar.

v' Encuentros intrainstitucionales

Con respecto a los encuentros intrainstitucionales, en el afio 2022, se desarrollaron un total 10 encuentros intrainstitucionales en los cuales
participaron representantes de todas las areas del ministerio, permitiendo asi la posibilidad de un reencuentro entre instituciones favoreciendo un
espacio de socializacidn, intercambio, participacion, articulacién, fratemidad, etc. En cada espacio se llevaron a cabo la presentacién integral de
cada area acompafiados con técnicas de formacion de grupos, integracién, participacién y un refrigerio con una frecuencia quincenal. Se llevaron
a cabo hasta el mes de julio, luego fueron suspendidos por motivos que responden a la autoridad superior.

v Propuestas de abordaje multidisciplinaria y convenios firmados

En cuanto a la linea de accion se pudieron impulsar 7 propuestas de abordaje multidisciplinaria y 5 convenios firmados, la firma
de convenios, que incluyen al Programa de Salud Alimentaria, Universidad de la Cuenca del Plata, Desarrollo Social de la Nacién,
Plan Alimentario Nutrir y Ministerio de Produccion, y el Area Legal del Ministerio de la Comunidad.

Estas propuestas de abordaje responden a la necesidad de trabajo articulado con las distintas direcciones y areas que confor-
man la unidad institucional, con el objetivo de poder mejorar dinamicas de trabajo, formular nuevos dispositivos de regulacion de
actividades, creando un equipo que posibilite la consecucion de objetivos particulares. Las mismas fueron llevadas a cabo con éxito
posibilitando la retroalimentacion entre los diagnosticos formulados y el area intervenida.

SITUACIONES DE CONTINGENCIA

La segunda linea de accién que hace referencia a “Intervenir en situaciones de contingencia” no se logré concretar debido a que
dichos acontecimientos tuvieron nulidad de existencia de eventos de esta categoria.

ACOMPANAMIENTO INTEGRAL A COMUNIDADES ABORIGENES
La tercera linea de accion que hace referencia a “Brindar acompafiamiento integral: politico, social y técnico en comunidades aborige-
nes en todo el territorio provincial” se logré concretar en un 79% a través de las siguientes acciones u logros/resultados obtenidos:

v Relevamiento poblacional

En el Acompafamiento Integral a Comunidades Aborigenes, se ha llevado a cabo el relevamiento al mes de diciembre de 2022,
en un total de 416 comunidades, de las 455 comunidades aborigenes ubicadas en los 9 Departamentos de la provincia de Formosa.
El relevamiento poblacional consiste en la obtencion y registro de la informacion sobre la poblacién (cantidad y tipo) de un sector,
utilizando para ello como herramienta un cuadernillo de relevamiento poblacional. La confeccion de los cuadernillos de relevamiento
poblacional, esta proyectada para que cada referente o grupo comunitario lo realicen ellos mismos, con la guia/instruccién de los
profesionales del Ministerio de la Comunidad, tomando en cuenta que poseen el conocimiento de los habitantes de cada comunidad.
La dificultad que se presenta durante esta tarea es en la elaboracion de este cuadernillo por parte de algunos referentes, que expre-
san no entender las instrucciones aportadas al respecto. La dificultad se supera en una primera instancia, trabajando sobre concep-
tos basicos como el de “familia”, siempre respetando el aspecto cultural dentro del cual se encuadra la tarea; utilizando también la
estrategia de aplicar ejemplos de confeccién del cuadernillo y la elaboracion del relevamiento de algunas comunidades de manera
personal por parte del equipo de profesionales del Ministerio de la Comunidad. Esta tarea permite ademas de obtener informacion,
tomar contacto y trabajar con cada una de las comunidades originarias, conocer cuales son las familias que son beneficiarias del
Programa de Seguridad Alimentaria, cuales ain no lo son, readecuar y actualizar los padrones de beneficiarios de dicho programa
y ampliar la cobertura del mismo dentro de la poblacién originaria provincial.

Como asi también se logra implementar una nueva modalidad de entrega directa de los mddulos alimentarios a cada uno de los be-
neficiarios, siendo ésta de manera personal y en su propia comunidad, cumpliendo asi una premisa del Modelo Formosefio que guia las
acciones del gobierno provincial, el de facilitar el acceso y acercar derechos a cada uno de los comprovincianos; de las encuestas pobla-
cionales el 51,8% de las familias pertenecen a la etnia Wichi, el 40% pertenecen a la etnia Toba y el 8,1% es etnia Pilaga.

v Mapeo de comunidades originarias y recursos institucionales

Al mes de diciembre de 2022; se logra elaborar un mapeo de las comunidades originarias existentes. Esta técnica de representacién
grafica de las partes de un todo, permite conocer la ubicacion, conformacion y los recursos de las comunidades originarias de la provincia,
confeccionando asi una guia de recursos sistematizado de beneficios, herramientas y prestaciones brindadas por organismos estatales y
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de la sociedad civil, circunscripto a una zona o sector de poblacion; esta herramienta pretende ser un elemento dinamizador del trabajo en
red, que apunta a generar mejores practicas en los servicios que reciben las personas, para obtener respuestas a las problematicas que
afectan a sus pobladores y las demandas que plantean; como asi también brindar el posterior asesoramiento u orientacién que se realizan
en base a las demandas recibidas, sean estas o no de la incumbencia del Ministerio de la Comunidad.

A través de ella se puede identificar qué; cada una de las comunidades originarias se encuentran dentro de la jurisdiccion y/o
ejido municipal de una localidad; cabe mencionar que todas, sin discriminar por etnias, se caracterizan por ser ndmades, por lo cual
los asentamientos donde se establecen pueden ser permanentes o provisorios, dependiendo de circunstancias tales como: la pro-
vision de alimentos a través de la caza, la pesca y la recoleccion de frutos silvestres, la afectacion del terreno por causas naturales,
e incluso, por conflictos familiares o sectoriales; caracteristicas culturales que hacen que el estado provincial como el municipal que
le correspondiere, no pueda cubrir fehacientemente al cien por ciento todas las demandas, pero a la vez es necesario destacar que
cada sector de la poblacion provincial tiene garantizado el acceso a los derechos y los servicios basicos y esenciales.

Entre los recursos institucionales identificados dentro de las localidades y comunidades, que comprenden los 9 Departamentos
de la Provincia, se puede mencionar a: Municipios; Comisiones de Fomento; Juzgados; Registro Civil; Hospitales; Centros de Salud;
Correo; Establecimientos Educativos en sus diferentes niveles (inicial, primaria, secundaria, modalidad adultos y especial); Centros
de Formacion Profesional; Iglesias Catdlicas, Evangélicas, Anglicanas; OLP; y Fuerzas de Seguridad: Gendarmeria y Policia; Ofici-
nas de ANSES y Bancos, con servicios de Cajeros Automaticos.

Por otra parte, se obtuvo informacién sobre aspectos esenciales como:

* Los Centros de Salud cuenta atencion médica permanente, ya que cuentan con una sala de primeros auxilios atendi-
das por un agente sanitario, y una ambulancia en caso de ser necesario el traslado a un Hospital de cabecera.

+ La distancia entre comunidades y las localidades cabeceras donde se cuenta con cajeros automaticos para percibir
sus beneficios sociales, dificulta el acceso de dinero de manera inmediata, propiciando la aparicion de personas que
aprovechan a cobrar un monto sobrevaluado por realizar el tramite de extraccion, el traslado de los beneficiarios para
la utilizacion de los cajeros y la retencion de tarjetas por parte de propietarios de comercios que ponen a la venta
productos a un precio elevado.

+ Casi todas las comunidades originarias cuentan con servicio de luz eléctrica (a excepcion de El Peligro en la jurisdic-
cion de Chiriguanos y Tres Pozos en la jurisdiccion de Estanislao del Campo).

* Todas las comunidades cuentan con el servicio de agua potable, ya sea con tendido de red desde plantas potabi-
lizadoras con provision mediante pozos subterraneos, tomas de agua a través de bombas en cursos hidricos, o la
distribucion a través de camiones cisternas, almacenando el vital liquido en tanques de plasticos o aljibes/piletas.

+ La Conectividad por medio de puntos comunitarios, en donde la poblacion accede de manera gratuita al servicio.

v’ Identificacion de lideres

Durante el afio 2022 se logra identificar y registrar en la totalidad de las comunidades (455 comunidades), por lo menos 1 lider
por comunidad, ya sean estos: caciques, integrantes de la comisién vecinal o dirigente barrial/manzanero.

v" Espacios de escucha y asesoramiento

Ademas, se recalca que, en todas las comunidades originarias visitadas bimestralmente, (455 comunidades) se establecen
espacios de escucha durante las instancias de entregas de los moédulos alimentarios, lo que posibilita conocer e identificar las pro-
blematicas que afectan a sus pobladores y brindar el asesoramiento pertinente a las demandas que plantean. Estos espacios de
escucha sirvieron para identificar 186 demandas, de las cuales se brindd asesoramiento en su totalidad, si bien se pudo identificar
que la mayoria estaban referidas a la necesidad de incremento en las asignaciones de los Mddulos Alimentarios, también se pudo
visibilizar cuestiones sociales, como la accesibilidad a beneficios sociales, vulneraciones en derechos del nifio y la mujer, deteccién
de personas con discapacidad, adultos mayores en situacion de vulnerabilidad; situaciones habitacionales, y deteccion de carencia
de responsabilidad parental, consumo problematico, entre otras.

v' Cantidad de propuestas locales recepcionadas y plasmadas en programas o proyectos.
Durante el afio 2022 no hubo propuestas de las comunidades para implementacion de programas o proyectos, por lo tanto, no
surgen sugerencias por parte del equipo.

v" Acompafiamiento social y asistencial a jovenes

El Area de Gabinete elaboré un registro de acompafiamiento social y alimentario destinado a j6venes estudiantes y postulantes a
educacién superior, con 24 jovenes asistidos durante el afio 2022. La asistencia consiste en la entrega de 1 (un) bolsén alimentario
mensual; vestimenta y calzados segun necesidad particular; e inclusion al Plan Provincial Alimentario Nutrir para la recepcion de
dos bolsones con alimentos frescos dos veces al mes. La asistencia entregada durante el afio 2022 estuvo destinada a jovenes de
comunidades originarias, 12 del interior y 12 de la capital provincial.

v Mbdulos alimentarios

Respecto a la asistencia alimentaria a través de cajas alimentarias modalidad aborigen, se asistio a 18.361 familias de las co-
munidades originarias de la provincia de Formosa. Hasta el mes de diciembre se puede mencionar un incremento de la cantidad de
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beneficiarios, teniendo un total de 5.639 nuevas familias beneficiarias.
La misma esta programada mediante 2 modalidades:

« Asistencia mensual a 1.717 familias que residen en distintos barrios de la ciudad de Formosa, hasta el mes de diciem-
bre del 2022, se lleva a cabo la entrega de 2034 cajas a las familias previstas.

+ La dificultad que se presenta en esta modalidad, en el primer semestre, es en cuanto a la readecuacion de los pa-
drones y ampliacion de beneficiarios del Programa de Seguridad Alimentaria, a raiz de la negativa de los referentes,
denominados “manzaneros’, a la realizacion del cuadernillo de relevamiento poblacional de las comunidades origina-
rias y la implementacion de la entrega directa de los médulos alimentarios, se subsana durante el segundo semestre,
como consecuencia del trabajo de informacion y concientizacion que se lleva adelante con los referentes del sector,
respectos de los beneficios que aporta el relevamiento poblacién en cuanto a la incorporacion de nuevos beneficiarios
de dicho Programa.

+ Asistencia bimestral de 16.644 familias de las comunidades originarias que viven en el interior de la provincia de
Formosa. Hasta el mes de diciembre se puede especificar que se logra un incremento de 3.605 nuevas familias be-
neficiarias, llegando de esta manera a la cifra de 20.249 familias beneficiarias. En el periodo del afio 2022, se lleva
asistiendo a las familias originarias de la siguiente manera:

Las dificultades que se pueden especificar en esta tarea, es la resistencia que presentaron algunos referentes o comunidades
ante la propuesta de cambio de modalidad de entrega de los médulos alimentarios, ya que en afios anteriores se aplicaba la concen-
tracion del manejo de las cajas en un solo referente y lugar, lo que dificultd la llegada asegurada a cada beneficiario; esta situacion
impide en parte el trabajo de readecuacion de los padrones y ampliacion de beneficiarios del Programa de Seguridad Alimentaria.
Dicha dificultad se supera, brindando la informacion pertinente respecto de los objetivos, destinatarios y beneficios que dicho Pro-
grama prevé para su implementacion eficaz y equitativa.

v' Asesoramiento nutricional

En el periodo 2022, se planificaron 15 espacios de asesoramiento nutricional con una frecuencia trimestral, de los cuales se lo-
gran llevar a cabo 2 espacios, en la comunidad de Loro Cué y Tacaaglé. Durante los mismos se hizo la presentacion del equipo del
Programa Salud Comunitaria que acompafio la entrega de los médulos alimentarios, quienes indagan sobre intereses alimenticios
de las comunidades, como también sobre saberes ancestrales culturales, a ello se suma el aporte de recetas de elaboracion de
alimentos recolectadas en otras comunidades a fin de replicar estos saberes; esta actividad se complementa con la degustacion de
alimentos que figuran en dichas recetas. La propuesta tuvo una buena convocatoria lo que se constata con la participacion del total
de beneficiarios de los médulos alimentarios en ambas comunidades donde se realiz6 esta actividad.

AREA PRIMERA INFANCIA

El Area primera infancia tiene como propésito Promocionar el desarrollo integral de Nifias y Nifias de 45 dias a 4 afios de edad
de la Provincia de Formosa en ambito institucional familiar y comunitario, fortaleciendo la construccion intersectorial, jurisdiccional y
regional a fin de optimizar si desarrollo integral, igualdad de oportunidades, trato y socializacién e integracion con las familias y los
diferentes actores del nivel local e interior.

Garantizando asi el respeto de los derechos de nifios y nifias con necesidades especiales promoviendo su integracion, solidari-
dad y cooperacion para la convivencia en una sociedad democratica.

Para la concrecion de sus objetivos, se propuso trabajar sobre 6 lineas de accion a ejecutar durante el afio 2022, mencionadas
a continuacion:

v Regularizar la administracion de los Centro de Desarrollo Infantil (C.D.l.) de gestion estatal y/o compartida mediante la ela-
boracidn de convenios, revision, actualizacion y organizacion de aspectos administrativos, normativos y de gestion.

v Ampliar la red de contencion de los Espacios de Primera Infancia en todo el territorio provincial.

v Generar condiciones para el cuidado, atencidn, contencion y desarrollo saludable de la infancia a temprana edad, con abor-
daje interactivo, construyendo un ambiente de las relaciones interpersonales confiable, agradable y dinamico.

v Acompaifiar y fortalecer al equipo de operadoras de los C.D.I. en forma continua a través de la aplicacion de las “Estrategias
de Asesoramiento Permanente en Servicio.

v Fortalecer los procesos de control interno de los C.D.I.

v Articular con organismos para el trabajo territorial en la bisqueda de la restituciéon de derechos en el marco de la identifica-
cién de nudos criticos.

ADMINISTRACION Y REGULARIZACION DE LOS CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL

La primera linea de accién que hace referencia a “Regularizar la administracién de los Centros de Desarrollo Infantil de gestion
estatal y/o compartida mediante la elaboracién de convenios, revision, actualizacién y organizacion de aspectos administrativos,
normativos y de gestion” se logré concretar en un 80% a través de las siguientes acciones y logros/resultados obtenidos:

v Relevamiento
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Desde el Area de Primera Infancia se llevé a cabo un relevamiento con el propésito de identificar los C.D.I. que funcionan tanto
en la ciudad capital como en el interior de la provincia, conocer su localizacion geografica e indagar acerca del caracter institucional;
como asi también analizar quienes de ellos se encontraban en condiciones de ser reactivados, que se encontraban cerrados pro-
ducto de la pandemia.

Dicho relevamiento fue ejecutado durante en el periodo del mes de febrero a marzo del afio 2022, a través de éste se pudo veri-
ficar que en capital se cuenta con 12 C.D.1.:

+ Capital: de un total de 12 C.D.I. se logré verificar que 8 se encontraban en condiciones de iniciar su actividad, mientras
que los 4 restantes en proceso de refaccion.

* Interior: de un total de 13 C.D.l. se logro verificar que 10 se encontraban en condiciones de iniciar su actividad (Laishi,
Villafafie, Palo Santo, Colorado, Fontana, E. Campo, Gliemes, Clorinda), mientras que los 3 restantes en proceso de
refaccion (Pirané, Clorinda y Belgrano).

Los Centro de Desarrollo Infantil mencionados, en su totalidad son de caracter publico y se encuentran regulados por la Ley
26.233. Todos los C.D.l. del interior son de gestion compartida, teniendo en cuenta que los edificios en los que se encuentran fun-
cionando es otorgado por el municipio de cada localidad, el personal que presto servicio en los mismos estuvo a cargo del Ministerio
de la Comunidad

RED DE CONTENCION DE ESPACIOS DE PRIMERA INFANCIA

La segunda linea de accién que hace referencia a “Ampliar la red de contencién de los Espacios de Primera Infancia en todo el
territorio provincial” se logré concretar en un 71.5% a través de las siguientes acciones y logros/resultados obtenidos:

v Condiciones edilicias de C.D.l.

Con la finalidad de conocer las condiciones edilicias de los C.D.l. teniendo en cuenta el objetivo principal, la reapertura de los
mismos, se realizd un relevamiento de los C.D.I. que se encontraban en funcionamiento previo a la pandemia, ademas de realizar
una reunién con las regentes de los 12 C.D.I. de capital y autoridades del Ministerio de la Comunidad. En el desarrollo de la reunion
se trabajo acerca de las principales necesidades de las instituciones en cuanto a la infraestructura edilicia que permitirian dar inicio
a la reapertura de los mismos, de manera coincidente las necesidades plasmadas fueron: tareas de pintura al edificio, tareas de
refaccion por la existencia de fuga de humedad, arreglo de los techos con goteras y/o filtraciones, fumigacién, desmalezado, y la
reincorporacion de las P.E.C. (Promotoras Educativas Comunitarias) que se encontraban prestando servicio en las diferentes areas,
programas Yy direcciones del ministerio (Residencias de Nifios, Nifias y Adultos Mayores).

Re- apertura del Servicio Post Pandemia
A fin de dar respuesta a las necesidades identificadas, realizando las refacciones pertinentes y solicitadas se llevd a cabo la
ejecucion de lo solicitado lo que permitié la reapertura de 10 (diez) C.D.l. en la cuidad capital en el ciclo 2022.

INSTITUCION MES DE REAPERTURA

“Sagrada Esperanza” Febrero
“Nifio Feliz” Febrero
“El Principito” Febrero
“Eva Perén” Febrero
“San Miguel” Febrero
“Nuestra. Sefiora de la Paz” Febrero
“Nuestra Sefiora de Guadalupe” Febrero
“Namgom” Marzo
“Virgen de Itati” Febrero
“Padre Benito Lépez” Julio

Los 3 C.D.I. restantes, “Divino Nifio Jesus” del B® Obrero, “Nifio Jesus de Praga” B® Coluccio y “Padre Benito Lépez” B® San
Francisco permanecieron a la espera de las obras de refaccion bajo la supervision del Ministerio de Obras Publicas y el Ministerio
de la Comunidad.

Divino Nifio se encuentra en refaccion el cual se estima podra realizar su apertura en el transcurso del afio proximo, en cuanto
a Nifo Jesus de Praga, no hay fecha estimada de inicio de refaccién de obra, por lo tanto, en la actualidad se encuentra cerrado.

En cuanto a los dispositivos localizados en el interior provincial se logré dar respuesta a las necesidades identificadas, lo que
permitié la reapertura de 13 (diez) C.D.I. en la cuidad capital en el ciclo 2022.
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INSTITUCION MES DE REAPERTURA
“Estrellita de Belén” Misién Laishi Febrero
“Como en brazos de mama” Villafafie Febrero
“Mi mundo de colores” El Colorado Febrero
“Mi segundo hogar evita” Fontana Febrero
“Rayito de luna” Palo Santo Marzo
“Virgen de Fatima” Gral. Giemes Febrero
“JesUs Misericordioso” Estanislao del Campo Marzo
“Cuna de Ternura” Belgrano Abril
“Nuestra sefiora de los Angeles” Clorinda Marzo
“Divina Misericordia” Clorinda Marzo
“Sagrado corazén” Clorinda Febrero
“Stella Maris” Clorinda Refaccion
“Medalla Milagrosa’/ “Rayito de Luz” Pirané Octubre

v' Ampliacion de la Red

En el marco del Plan Federal de Primera Infancia se trabajo de manera articulada con la Secretaria Nacional de Nifiez, Adoles-
cencia y Familia (S.E.N.N.A.F.) a fin gestionar nuevos proyectos de fortalecimiento y/o apertura de nuevos Centro de Desarrollo
Infantil a lo largo de todo el territorio provincial. Estos proyectos fueron presentados a los 6 meses de que el Ministerio de Planifi-
cacion, Obras y Servicios Publicos dio inicio a la obra, para iniciar de esta manera las gestiones necesarias para el equipamiento y
acondicionamiento de estos nuevos dispositivos.

Los proyectos para equipar que se gestionaron y han sido presentados son:

C.D.L ESTADO EN QUE CONSISTE PEDIDO

“Castillo Feliz’ B° 8 de Marzo Financiado/aprobado | C.D.l. nuevo de apertura
“Hadas y Duendes” B° Monte | Financiado/aprobado | C.D.l. nuevo de apertura
Agudo

“Carita Feliz’ B° La Nueva Formosa | Financiado/aprobado | C.D.l. nuevo de apertura
“Huellitas de Amor” El Colorado Financiado/aprobado | C.D.l. nuevo de apertura
“Pasito a Pasito” Buena Vista Financiado/aprobado | C.D.l. nuevo de apertura
“Manitos Libres” Tres Lagunas Financiado/aprobado | C.D.l. nuevo de apertura
“Primeros Pasos” Ingeniero Juarez | Financiado/aprobado | C.D.l. nuevo de apertura
“Arco iris” Laguna Blanca Financiado/aprobado | C.D.l. nuevo de apertura
“Stella Maris” Clorinda Aprobado Fortalecimiento

El area que suscribe realizd un trabajo articulado con la Secretaria Nacional de Nifiez, Adolescencia y Familia con el fin de gestio-
nar los proyectos de apertura (construccién) de nuevos C.D.l. tanto en capital como en el interior de la provincia los cuales contaran
con: una sala de bebe, sala de 1 afio, sala de 2 afios, sala de 3 afios y sala de 4 afios, un salén de uso multiples, 2 bafios para adul-
tos, 2 bafios de nifos/as, 2 patio, 1 oficina de uso administrativo, 1 cocina, de juego ademas de los proyectos de fortalecimiento que
permite brindar el equipamiento a los C.D.I. que requieran contar con las modificaciones para brindar una mejor calidad de atencion
en cuento a la infraestructura y/o materiales pedagdgicos, juegos, ludicos de los mismos.

Como se expresa en el cuadro mas arriba se puede observar que se logré concretar 8 C.D.I. de apertura y 1 C.D.l. de fortalecimiento.

ESTIMULACION Y DESARROLLO TEMPRANO INFANTIL

La tercera linea de accién que hace referencia a “Generar condiciones para el cuidado, atencion, contencion y desarrollo salu-
dable de la infancia a temprana edad, con abordaje interactivo, construyendo un ambiente de relaciones interpersonales confiable,
agradable y dinamico” se logrd concretar en un 75.94% a través de las siguientes acciones y logros/resultados obtenidos:

v' Supervisién y Control Nutricional

Desde el equipo central de los Centros de Desarrollo Infantil se propone generar condiciones para el cuidado, atencion, conten-
cion y desarrollo saludable de los nifios y nifias que asisten a los mismos, en este contexto se lleva adelante el control nutricional de
los alimentos que se brindan en los diferentes C.D.l. de capital como del interior, los controles en los C.D.I. de capital se realizaron 1
vez por semana por cada C.D.l. y de manera presencial y en los C.D.I. ubicados en el interior de la provincia se realizaron 1 vez por
mes con un seguimiento via zoom a fin de garantizar una adecuada alimentacion teniendo en cuenta las necesidad y condicién de
cada nifio y nifia. Los controles estuvieron a cargo de la Lic. en Nutricién, Susana Brasca, quién de manera articulada con la Lic en
Nutricién Guillermina Medeot de la Cooperativa “Santo Domingo” que prestaba el servicio de cocina en los diferentes C.D.I., disefian
los menus de la semana, a lo cual la Lic. Brasca se encargaba de observar en los nifios si toleraban el menu propuesto, sin tener
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ningun tipo de complicaciones, esto permitié que aquellos nifios con algun tipo de patologia sea detectado con facilidad, ademas se
sugeria a los padres el debido control de peso y talla en los Centros de Salud mas cercano al domicilio, en cuanto a las localidades
del interior se pudo trabajar brindando herramientas en los diferentes encuentros realizados via zoom, como asi también la consulta
telefonica con la Lic. Susana.

v' Talleres Alimentacion

Con el propdsito de generar habitos de alimentacion saludable, se llevaron a cabo 3 talleres por cada C.D.I. de capital de manera
presencial y para los C.D.I. del interior se utilizo la plataforma virtual (zoom) dichos talleres estuvieron destinados tanto al personal de
cocina como asi también al personal de los C.D.l. a fin de transmitir conocimientos acerca de la debida distribucién, combinacién, be-
neficios y contraindicaciones de los alimentos en la primera infancia. La primera tematica desarrollada fue “la higiene y manipulacién
de los alimentos” el mismo dio inicio el dia 18 de marzo en C.D.l. Nuestra Sra. de Guadalupe en el horario de 12 a 13:30 hs teniendo
una continuidad en todos los C.D.I. de capital Nuestra Sra. de la Paz, Eva Peron, El Principito, Nifio Feliz, Sagrada Esperanza, San
Miguel, Virgen de ltati.

El segundo taller tuvo por tematica de la importancia de la lactancia materna el cual estuvo a cargo de la Lic. en Nutricion Susana
Brasca y la pasante en enfermeria Caceres Andrea en cual se realizé en el mes de agosto.

El tercer taller tuvo la tematica de alimentacion saludable y se realizé en el mes de octubre, mes en el que se celebra la impor-
tancia de la alimentacién saludable, dichos talleres se llevaron a cabo en cada C.D.I. de capital de manera presencial y en los C.D.I.
se acordo realizarlos via zoom en el horario de 18:30hs

Otra de las acciones permanentes son los encuentros con las familias de los nifios que concurren a la institucion, realizandose
en cada salita consistiendo en elaboracion y/o degustacién de alimentos saludables. Tales talleres se realizaron en los 10 C.D.l. de
capital y en los 13 C.D.I. del interior, haciendo un total de 23 talleres en el mes de noviembre.

v' Espacios de Lectura: Mochila Viajera

La estimulacion es un pilar fundamental para el crecimiento y desarrollo de cada nifio y nifia en la primera infancia, por tal motivo
en los C.D.I. se cuenta con diferentes sectores de juegos segun rango etareo como también asi un rincén de lectura que permite la
interaccion de los nifios no solo con los libros sino entre pares, el aprendizaje, sino que ademas contribuy6 al desarrollo de la imagi-
nacion y creatividad, herramientas fundamentales para su contacto con el exterior.

Estos espacios de lectura se fueron reactivando gradualmente en la medida que los C.D.I. fueron abriendo sus puertas para a la
comunidad luego de haber transitado el periodo de pandemia producto del COVID-19. Cuentan con estos espacios de lectura 10 CDI
de capital y los 13 del interior de la provincia que funcionan actualmente. Los mismos estan a cargo de las Promotoras Educativas
Comunitarias (P.E.C.) capacitadas para desarrollar las actividades ludicas, con el fin de que cada nifio tuviera acceso a la estimula-
cién, aprendizaje y la lectura. Para favorecer el vinculo entre el C.D.1. y las familias y entre el nifio/a y éstas, para ello se implementa
La mochila viajera, proponiendo a las familias continuar con dicha estimulacion en sus hogares, consiste en que cada nifio/a segun
su etapa evolutiva traslade un libro de cuentos, colores y/o textura que le permita a estos registrar la experiencia dentro de sus ho-
gares al momento de compartir la lectura y/o juego segun el libro destinado para estos. Para destinar los libros a cada nifio y nifia
con sus familias se tuvo en cuenta cada situacién en particular. Un total de 160 familias participaron de esta propuesta “La mochila
viajera”, y se utilizé un total de 20 libros con diferentes tematicas y texturas teniendo en cuenta la edad de cada nifio.

v Legajo Unico

Cada nifio y nifia, beneficiario/a del C.D.l. cuenta con un legajo Unico, que fueron confeccionados al momento de la inscripcion de
los mismos, dichos legajos cuentan con la informacién de cada familia, es decir, el grupo familiar conviviente, la situacién de salud y
social de los antes mencionados. Dicho registro esta a cargo de las regentes de cada C.D.I., y son actualizados a medida que reciben
informacién y/o documentaciones por parte de las familias.

v Espacios de Socializacion

La socializacién entre las familias y los C.D.1., se llevd a cabo a través de diferentes celebraciones y participaciones en eventos
masivos como, en fechas patrias (25 de Mayo, Provincializacion de Formosa, 9 de Julio), especiales (Mes del Nifio, Mes de los De-
rechos del Nifio, Nifia y Adolescente, Mes de la Familia y Mes de la Inclusién), religiosas (Pascuas), entre otras; con participacion
de la comunidad barrial en la cual se encuentran ubicados sea en capital e interior y estan acompafiados con actividades ludicas,
recreativas, entrega de souvenir, regalos, premios y creaciones manuales (confeccién de escarapelas). Sumado a esto las activida-
des como ser paseos, salidas recreativas, en las cuales se promovio el fortalecimiento de los lazos familiares en cuanto al cuidado
de cada nifio y nifa.

ESTRATEGIA DE CAPACITACION PERMANENTE EN SERVICIO

La cuarta linea de accion que hace referencia a “Acompafiar y fortalecer al equipo de operadoras de los C.D.I. en forma continua
a través de la aplicacién de las Estrategias de Asesoramiento Permanente en Servicio” se logré concretar en un 84.13% a través de
las siguientes acciones y logros/resultados obtenidos:

v' Capacitacion en Servicio

En el marco del fortalecimiento institucional se lleva delante de forma permanente (semanal) entre los meses de febrero-diciem-
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bre, los talleres de capacitacion tanto al personal abocado a los C.D.I. de capital como interior.

En capital se realizaban con una frecuencia semanal en el horario de 12:30 a 14 hs, en el afio se realizaron 48 talleres capacitan-
do un total de 340 agentes en capital, mientras que en el interior se realizaron a través de la plataforma virtual (zoom) en el horario
de las 18:30 hs. y se concretaron un total de 7 encuentros en los que unificaron a los 13 C.D.I. a través de dicha plataforma.

Las tematicas abordadas fueron: Lineamientos institucionales, el objetivo del mismo, tanto a nivel institucional como comunitario;
La importancia del cuidado y acompafiamiento que requiere cada nifio y nifia en sus diferentes etapas evolutivas; Autoestima; Con-
trol de emociones; La importancia del Trabajo Grupal, Confeccidn de juguetes con materiales reciclables; Los Derechos del Nifio,
Nifia y Adolescentes; la importancia de la Lactancia Materna; Alimentacion Saludable; Celiaquia y Reanimacion cardio pulmonar
(RCP). Esto permitié contribuy6 al fortalecimiento tanto institucional como grupal e individual.

PROCESQOS DE CONTROL INTERNO
La quinta linea de accién que hace referencia a “Fortalecer los procesos de control interno de los C.D.1.” se logré concretar en un
62.5% a través de las siguientes acciones y logros/resultados obtenidos:

v Control Interno

Con la finalidad de brindar un mejor servicio y de calidad, se llevaron a cabo monitoreos en cada C.D.I. tanto de la ciudad capital
como del interior provincial a cargo del responsable del area y el equipo técnico 1 vez por semana, tales controles consistieron en
detectar las debilidades en el servicio brindado, por lo que se hicieron al afio 52 visitas de control.

En las visitas de monitoreo por un lado se observaron las atenciones y actividades desarrolladas por el personal para con los
nifos y nifias y por otro lado la verificacion en el cumplimiento por parte de las empresas de los servicios que se encuentran terce-
rizados como ser el de alimentacion y limpieza, es decir, si éstos cumplen el contrato acordado y den respuestas a cada necesidad
particular planteadas por los C.D.l. Los controles estan direccionados en el stock de mercaderias, calidad, cantidad y estado de las
mismas, por lo cual cada regente participo del control y registro de insumos.

En relacion a los C.D.I. del interior, se realizo el control pertinente una vez por mes por parte de la responsable del area, lo que
significa que se llevaron a cabo 11 visitas de control, abarcando mas de una localidad por recorrida.

ESTRATEGIAS CONJUNTAS CON OTROS ORGANISMOS

La sexta linea de accién que hace referencia a “Articular con organismos para el trabajo territorial en la busqueda de la restitucion
de derechos en el marco de la identificacién de nudos criticos” se logré concretar en un 100% a través de las siguientes acciones y
logros/resultados obtenidos:

v' Cuidado de la Salud

La salud de los nifios y nifias en la primera infancia es un derecho, es por ello que desde los C.D.l. se trabaj6é de manera articulada con
los diferentes Centro de Salud con la finalidad de garantizar que cada nifio y nifia cuente con su ficha de salud y el calendario de vacunas
completa. Desde el Ministerio de Desarrollo Humano de la Nacién y la adhesion de la provincia, se lanzaron 2 campafias de vacunacién
en el primer semestre del afo, contra el COVID 19 llegando a una cobertura de 120 nifios y en el segundo semestre contra el sarampion,
rubeola, paperas y poliomielitis logrando llegar a 980 nifios. Desde todos los C.D.I. se convocd a los padres a participar con sus nifios/as
y éstos reciban las vacunas y/o dosis faltantes. Las campafas de vacunacion tienen como propdsito mantener el estado de eliminacién
lograda en el todo el pais de sarampion, rubeola y poliomielitis, es importante mantener a los nifios y nifias protegidos, es por ello que es
necesario e importante el acceso a esta politica sanitaria y prioritaria en la salud de toda la poblacién.

v' Matricula Escolar

A los fines de garantizar el pase de sala de 4 a 5 afios en una institucion cercana o préxima al C.D.I. en el caso que la familia del
nifio o nifia lo requiera, se trabaja articuladamente con el Ministerio de Cultura y Educacion, a través de la Direccion de Nivel Inicial,
que comprenden las Escuela de Jardin Infantes -EJI y Jardin de Infantes Nucleados -JIN.

Las actividades se basaron principalmente en la visita a las instituciones cercanas en su comunidad barrial a fin de que se familia-
ricen en la tematica, los docentes, etc. Este trabajo de articulacién se llevé a cabo tanto en capital como en el interior, como ser C.D.I.
San Miguel articulo con el JIN N.° 5y anexo Esc. 225, C.D.I. Ntra. Sra. de Itati con el JIN N° 8 Pinocho, Ntra. Sra. de Guadalupe con
el JIN N° 8 Ana Pomponio de Scarpa, C.D.l. Sagrada Esperanza JIN N° 3 Elvira del Rio y JIN N° 7 Maria Teresa de Calcuta, C.D.I.
Principito con el JIN N° 20 B° Antenor Gaona, en las localidades de Villafafie (JIN N° 16), Palo Santo (JIN N° 26 y la Escuela Especial
N° 16), Comandante Fontana (EJI N° 43y el JIN N°17), Mision Laishi (JIN N° 23 y el Jardin Privado Instituto Santa Clara), Villa Gral.
Gliemes (EJI N° 2), Clorinda (JIN N° 5), Gral. Belgrano (JIN N° 14) y el Colorado (JIN N° 108).

AREA DE REDES Y TELECOMUNICACIONES
El area de redes y telecomunicaciones tiene como propdsito responder a las demandas que surgen frente a las tecnologias in-
formaticas y tomando ese criterio se trabajo sobre 3 lineas de accion a ejecutar durante el afio 2022, mencionadas a continuacion:

v Proporcionar el soporte informatico, incluyendo control y mantenimiento del equipo informatico, a los distintos sectores del
Ministerio que lo requieran.

v Participar en el desarrollo, administracion y actualizacion de los sistemas disefiados y en vigencia en el Ministerio de la
Comunidad.
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v Generar espacios de actualizacién al personal, en tecnologias de la informacion.

SOPORTE Y MANTENIMIENTO INFORMATICO

La primera linea de accion que hace referencia a “Proporcionar el soporte informatico, incluyendo control y mantenimiento del
equipo informatico, a los distintos sectores del Ministerio que lo requieran” se logré concretar en un 100% a través de las siguientes
acciones y logros/resultados obtenidos:

Con el propésito de asistir a las demandas que surgen en las areas del Ministerio y evitar retrasos las actividades, desde el area
se realiza una asistencia inmediata, solucionando y optimizando los equipos informaticos. Cabe destacar que dentro del proceso
de mantenimiento preventivo que se llevd a cabo a los equipos informaticos del taller protegido se realizé una reutilizacion de los
componentes para subsanar equipos menos dafiados, esto genero un tratamiento mas prolongado.

Con respecto a las demandas realizas por las diferentes areas del ministerio, se trabaj6 con la reparacién y fallas de los equipos
informaticos brindando soluciones optimas garantizando su funcionamiento y cumpliendo con las metas estipuladas, se realizaron
trabajos preventivos de limpieza de Hardware y software en la direccion a Areas Programéticas, Departamento de RR.HH., Patrimo-
nio y los Centros de distribucion del Plan NUTRIR. Ademas, con esta actividad realizada se detectaron diferentes equipos informati-
cos obsoletos como ser del al Area del taller protegido y Area de RR.HH.

Cabe destacar que desde esta area solo se informa los repuestos y presupuesto estimativo segun plataforma digital que se ne-
cesitan para solucionar un inconveniente y cada area es el encargado de gestionar el pedido correspondiente.

El area de Redes y Telecomunicaciones no cuenta con un Presupuesto asignado para un inventario de repuestos basico para
hacer frente a las respuestas inmediata que surgen.

También se realizaron bajas de equipos informéaticos correspondientes al Area del taller protegido, donde se detectaron equipos
obsoletos por fallas electrdnicas y antigliedad.

Se procedio ademas a realizar el cableado estructurado completo del area de Tesoreria incorporando un switch de 24 boca co-
nectando a 15 dispositivo vigente y posteriormente llevo la a cabo la conexion de 2 impresoras a la red. Se realizo la conectividad de
2 equipos informaticos en el departamento de recursos humanos por medio de cable UTP.

Se cabe destacar que el Area de Redes y Telecomunicaciones cuenta con materiales de Cable UTP y fichas RJ45 para asistir a
las demandas que surgen de nueva incorporacién de equipamiento a la red.

DESARROLLO Y ADMINISTRACION DE SISTEMAS

La segunda linea de accién que hace referencia a “Participar en el desarrollo, administracién y actualizacién de los sistemas
disefiados y en vigencia en el Ministerio de la Comunidad” se logr6 concretar en un 96.5% a través de las siguientes acciones y
logros/resultados obtenidos:

Por las nuevas demandas vigentes del Plan NUTRIR, desde el area de Redes y Telecomunicaciones se desarrolld y se incorporo
nuevo médulo al sistema web NUTRIR como ser la informacion inicial requisitos para el tramite y ademas se vinculd los datos del
beneficiario con los espacios ECO correspondientes e informacion de estado de impresion de la tarjeta con su nimero de expediente
correspondiente. Como también otras mejoras realizadas, se actualizaron los algoritmos y consultas a la base de datos permitiendo
una mayor velocidad en la utilizacién de sistemas y mayor respuesta de carga al responsable de cada centro. Se procesaron un pro-
medio de 300 expedientes de diferentes indoles que fueron actualizados en el sistema web NUTRIR con sus respectivas reimpresio-
nes y enviados a la Direccién de Areas Programaticas para su posterior entrega. En el marco del proceso de gerenciar las entregas
quincenales desde el area se procesan 15 mil registros quincenales que actualizan el sistema para habilitar la proxima entrega de
los beneficiarios que estan en situacion activo para retirar los bolsones. Actualmente se completaron las 24 quincenas del afio 2022.

En el proceso de informatizacion del area de atencion a la Comunidad la presente direccidn desarrollo un sistema de administra-
cion y control de stock de depdsito, cuya implementacion dependera de que el area correspondiente asigne personal para su utiliza-
cién. Al momento de coordinar una reunion no se logrd concretar el dia establecido ya que la otra parte se encontraba efectuandose
otra demanda quedando asi pendiente este proceso.

Desde el Area de Redes y Telecomunicaciones se ejecuta y administra el sistema NUTRIR donde intervienen Subsistemas como
ser las bases de cruzamiento de la U.P.S.T.l., Potenciar Trabajo, Mejor Calidad de Vida y recepcion base de datos de Argentina Trabaja.

ACTUALIZACION AL PERSONAL SOBRE TECNOLOGIAS

La tercera linea de accién que hace referencia a “Generar espacios de actualizacion al personal, en tecnologias de la informa-
cion” se logro concretar en un 100% a través de las siguientes acciones y logros/resultados obtenidos:

El area llevd adelante la capacitacion de la utilizacion del sistema NUTRIR donde participé personal designado de los 7 centros de dis-
tribucion del Plan Nutrir, donde ademas de explicar el manejo del sistema también se trataron los pasos administrativos que deben realizar
los beneficiarios en los diferentes tramite del Plan. Dentro del marco de la capacitacion con la creacion de los Espacio ECO también se
llevé adelante una capacitacion a los referentes de los Espacios ECO de las funciones administrativas del Plan NUTRIR.

Desde la implementacién del Sistema Nutrir, se lleva capacitado un total de 80 usuarios activos que involucra usuarios de las dife-
rentes Areas del Ministerio como ser Area Programaticas, Espacios ECO, Despacho, Planificacion, etc. y personal del Plan NUTRIR.

Por otra parte, se realizaron capacitaciones personalizada de acuerdo a las tareas y actividades que surgen y que realizan el
personal del Ministerio.
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SUBSECRETARIA DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA
DIRECCION DE NINEZ Y ADOLESCENCIA

La Direccién de Nifiez y Adolescencia tiene como propdsito prevencion, promocion, proteccion y restitucion de derechos de los
nifios, nifias y adolescentes (NN/A) en situacion de vulnerabilidad Psicosocial, ante probleméaticas demandadas y detectadas de
acuerdo con las orientaciones internacionales, nacionales y los lineamientos establecidos en la Constitucion Provincial, leyes y otras
normas que se dicten en consecuencia; por |0 que se propuso trabajar sobre 7 lineas de accion a ejecutar durante el afio 2022,
mencionadas a continuacion:

v Promover la promocidn y proteccion integral de derechos en nifios y adolescentes.
v Fortalecer los sistemas de abrigo provinciales para los NNyA sin cuidados parentales.

v Promover la restitucion de los NNyA institucionalizados con sus familias y/o referentes afectivos, brindando un acomparia-
miento integral a todo el grupo primario, para la reinsercion exitosa de los mismos.

v Promover la constitucion de alianzas eficaces entre los distintos estamentos y poderes, a través del Consejo Provincial,
buscando estrategias de abordaje dirigidas a la Politica de Nifiez, Adolescencia y Familia.

v Disefiar acciones de prevencion y concientizacién acerca del Trabajo infantil y en Situacién de Calle.

v Promover una politica penal juvenil respetuosa de los derechos humanos, llevando a cabo acciones que permitan la reinte-
gracion de los adolescentes.

v Fortalecer las capacidades de RR.HH. dependiente de la Direccién de Nifiez y Adolescencia.

PROMOCION Y PROTECCION INTEGRAL DE DERECHOS

La primera linea de accion que hace referencia a “Promover la promocion y proteccion integral de derechos en nifios y adoles-
centes” se logré concretar en un 69.45% a través de las siguientes acciones y logros/resultados obtenidos:

La actividad orientada a generar espacios de Escucha Activa en los Espacios ECO de capital y del interior provincial, no fue con-
cretada, pero a fin de disminuir el impacto negativo, la Direccién de Nifiez y Adolescencia organizé encuentros con los equipos de
los Espacios ECO del Lote 111, Eva Perén, Namgom y Juan D. Perén, brindando capacitacion en relacién a practicas en el manejo
de la Ley 26.062 de proteccion de derecho de los nifios, nifias y adolescentes. Concretando un encuentro por cada espacio ECO
mencionado, de los cuales participaron un total de 18 profesionales de los Espacios de la Comunidad Organizada. En la reunién rea-
lizada en el ECO del B° Namqgom, ademas participaron 2 miembros del Equipo del Primer Nivel del I.A.P.A. del mencionado Barrio.

Desde el espacio de escucha activa instalado en el organismo central de esta Direccion para atender demandas esponténeas
que realizan los nifios/as, adolescentes, familias y/o referente afectivo, se consiguié dar respuesta a 974 demandas mediante ac-
ciones de asesoramiento juridico, derivaciones, informacién o contencion psicoldgica. Respecto a esta Ultima, de un total de 444
personas que requirieron contencion psicoldgica, 419 (94%) fueron atendidas por parte del equipo técnico.

En ésta misma linea durante el afio han ingresado un total de 1368 oficios judiciales, procedentes de toda la provincia, distribui-
dos de la siguiente manera:

CIRCUNSCRIPCION OFICIOS A
JUDICIAL INGRESADOS DILIGENCIADOS PROBLEMATICAS
Negligencia parental, violencia de
Primera 893 876 género, maltrato infantil y presunto
abuso
Segunda 362 343 Viqlepcia familiar, presunto abuso,
adicciones
Presunto abuso, violencia de
énero, negligencia parental,
Tercera 13 7 gdiccién y gogﬂicto familiar como
principales problematicas
TOTAL 1.368 1316 (96%)

*Del total diligenciado el 34% se efectivizaron en el plazo de 5 dias habiles.

Para la contestacion de los oficios se requirieron 758 visitas domiciliarias, efectivizandose en el plazo estipulado de 5 dias habi-
les solo un 25%, las restantes fueron realizadas entre los 10 o0 15 dias habiles. Cabe mencionar, que el total de oficios ingresados
durante el afio 2022 representa un aumento del 291% en relacion al afio 2021.

En las diferentes intervenciones realizadas por el equipo de profesionales de esta Direccidn, se detectd un total de 305 nifios,
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nifias y adolescentes en situacién de vulnerabilidad que fueron amparados con una Medida de Proteccion Integral o Excepcional, a
fin de restituir sus derechos.

Otras de las acciones tendientes a proteccion de los nifios, nifias y adolescentes que se llevo a cabo fue la repatriacién de 2 nifios
ala Republica del Paraguay, para la cual se trabajé articuladamente con el Consulado del mencionado pais, Cancilleria y el Juzgado.

Mediante el servicio telefénico gratuito y confidencial de la linea 102, se logré brindar una herramienta de proteccion de derecho,
recepcionando un total de 2.481 llamadas pertinentes, de las cuales 1477 necesitaron intervencion y/o derivacion, realizadas en un
plazo de 12 o 24 horas respectivamente; mientras que el resto solo requirié asesoramiento y/o informacion.

A fin de promover los derechos de los jévenes se alcanzo a realizar un encuentro de “Adolescencias Activas” en la localidad del
Colorado, en él participaron aproximadamente 35 jévenes, a través del cual se logré el protagonismo de sus voces, deseos, ideas,
intereses y necesidades.

Por ultimo, un logro es que se incorpord a la totalidad de los jovenes que se encuentran en condiciones de egresar de residen-
cias, al Programa de Acompafiamiento para el Egreso de jovenes sin cuidados parentales (P.A.E.), mediante el cual garantizaron la
inclusion social y desarrollo personal de 17 adolescentes.

SISTEMAS DE ABRIGO PROVINCIALES

La segunda linea de accién que hace referencia a “Fortalecer los sistemas de abrigo provinciales para los NNyA sin cuidados
parentales” se logr6 en un 86.7% a través de las siguientes acciones y logros/ resultados obtenidos:

La Provincia cuenta con 5 Residencias Socio Educativas (R.S.E.) de Gestién Publica, ubicadas en la ciudad de Formosa, otor-
gando el alojamiento de nifios, nifias y adolescentes de acuerdo a su edad y sexo:

NNA A
RESIDENCIA PLAZA | NNAAL INGRE§OS EGRE§OS
TOTAL ANO AL ANO AL ANO LA FECHA

Mi Casita- 0 a 5 afios 16 29 18 21 10
Remedios Escalada de San

Martin- Nifios 6-12 afios 15 18 12 " 13
Gobernador Luis Gutnisky-

Nifias 6-12 afos 28 26 16 16 1
Repacer- Adoles~centes 16 68 45 43 15
mujeres 13-18 afios

Pre Egreso- Adolescentes 20 18 15 13 6
varones 13-18 afios

TOTAL 95 159 106 104 55

Durante el primer trimestre del afio, y con el propdsito de mejorar el Sistema de Abrigo Provincial para nifios, nifias y adolescen-
tes (NNyA), se confecciond un Reglamento de organizacion y funcionamiento de las R.S.E., aprobado por la Ministra de la Comuni-
dad mediante la Resolucién N° 126/2022 el dia 11 de febrero del afio 2022, dicho reglamento consta de 4 capitulos y un anexo. Fue
presentado a todo el personal de las Residencias Socioeducativas a través de un memorandum, para su implementacion.

La supervisién a las residencias se efectivizé a partir del 2° trimestre, realizando 2 visitas por RSE, llegando a un total de 10 en
ese periodo. En el 3° trimestre se realizaron 15 visitas de supervision y control de legajos, lo que representa 3 intervenciones por
residencia. Y, en el Ultimo, se realizaron un total de 16 supervisiones, 3 en la totalidad de las R.S.E. En la Residencia “Renacer” se
efectué una cuarta visita durante el trimestre debido a que la cantidad de poblacion que se presentd en la misma en dicho periodo,
requirié de un mayor acompafamiento por parte del equipo de Coordinacion Institucional.

La implementacion del Registro Unico Nominal (R.U.N.), permiti6 la digitalizacién de 64 legajos que corresponden a la totalidad
de los NNyA que se encontraban alojados o ingresaron a partir del mes de septiembre en las distintas residencias socioeducativas
y la actualizaciéon semanal de los mismos.

A través de la Articulacién con el Ministerio de Desarrollo Humano, se logré restituir el derecho a la atencion médica y odonto-
l6gica, a los 159 NNyA que estuvieron y/o estan alojados en las R.S.E., a través de controles y/o tratamientos odontoldgicos en el
“Hospital odontolégico de Complejidad Integral”, cada residencia conto con 4 turnos semanales; asi mismo, se logré la atencion en
el Hospital de la Madre y el Nifio u Hospital Central para controles de rutina, tratamientos y urgencias. Por otra parte, se inici6 y/o
completo el calendario de vacunacién de cada NNyA.

Por otra parte, se logré la escolarizacion de 87 nifios, nifias y adolescentes, cifra que corresponde al 100% de la poblacion en
edad escolar. Se insertaron en los diferentes niveles y modalidades del sistema educativo, segln sus necesidades. Ademas, desde
las residencias se brindaron, a través de los psicopedagogos y profesores, apoyo escolar tanto grupal como individual a quien lo
requeria.
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RESTITUCION DE DERECHOS A NNYA INSTITUCIONALIZADOS

La tercera linea de accién que hace referencia a “Promover la restitucién de los NNyA institucionalizados con sus familias y/o
referentes afectivos, brindando un acompafiamiento integral a todo el grupo primario, para la reinsercién exitosa de los mismos” se
logré concretar en un 48.75% a través de las siguientes acciones y logros/resultados obtenidos:

Desde las Residencias Socio Educativas, a través de los equipos técnicos que la componen, se trabaja desde el inicio de la
intervencidn con el objetivo de restituir al nifio a su centro de vida, es decir, a su grupo familiar de origen, familia ampliada o refe-
rente afectivo. Es asi, que se brinda al NNyA y su grupo primario un acompafiamiento integral. Durante el afio 2022 se encontraron
institucionalizados 159 nifios, nifias y adolescentes, de los cuales, se logré que 104 (65%) de ellos sean restituidos a sus familias de
origen, ampliada, referente afectivo o familia de acogimiento.

Para lograr el egreso y con bases en el diagnéstico de cada situacion, se elabora un plan estratégico de restitucion de derechos,
el cual incluye, teniendo como eje central el interés superior del nifio, el trabajo con la familia de origen tendiente a revertir la situa-
cion problematica que dio inicio a la institucionalizacién, para ello, los profesionales del equipo técnico (psicélogos, trabajador social,
psicopedagogo) realizan el acompafiamiento a las familias a través de entrevistas, visitas domiciliarias y, de ser necesario, se articula
con otras Direcciones del Ministerio de la Comunidad, como ser: Fortalecimiento Familiar, Programa Mejor Calidad de vida, I.A.P.A;;
o con otros Ministerios u organismos (Centros de salud, hospitales, Anses). Posteriormente, se evalla si se encuentran dadas las
condiciones para el egreso, de ser asi, se inicia el proceso de vinculacion en la Residencia Socio Educativa y bajo la supervisién de
un profesional, estos espacios de vinculacion se dan un minimo de 2 veces antes del egreso definitivo.

De los 159 nifias, nifios y adolescentes institucionalizados se consiguié que 9 (6%) lo hicieran bajo la modalidad de Familia de
Acogimiento, el cual brinda a los mismos un cuidado familiar temporal, mientras se trabaja en la restitucién de sus derechos y el
regreso con su familia. Es preciso mencionar, que durante el afio se incorporaron al Programa de Acogimiento Familiar 13 familias
de la comunidad formosefa.

CONSEJO PROVINCIAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA

La cuarta linea de accion que hace referencia a “Promover la constitucion de alianzas eficaces entre los distintos estamentos y
poderes, a través del Consejo Provincial, buscando estrategias de abordaje dirigidas a la Politica de Nifiez, Adolescencia y Familia”
se logré concretar en un 25.2% a través de las siguientes acciones y logros/resultados obtenidos:

Durante el segundo semestre del afio, se realizaron reuniones con diferentes estamentos gubernamentales y judiciales involucra-
dos en la tematica de Nifiez, Adolescencia y familia, del interior provincial, con el fin de conformar Mesas de Trabajo.

Los encuentros se realizaron en 5 localidades: Villa 213, V. Gral. Gliemes, El Colorado, Tres Laguna, Clorinda con miembros del
Poder Judicial, municipalidad de Pirané, Belgrano, de los cuales participaron 70 personas que intervienen en materia de infancia y
familia. En lo que respecta a las capacitaciones se trataron funciones y socializacion de practicas en el manejo de la Ley 26.061, de
Proteccion de Derecho de Nifios y Adolescentes.

No se logré realizar encuentros donde participen mas de un municipio o comision de fomento. Por otra parte, no se concretaron
las mesas inter institucionales (con empresas).

TRABAJO INFANTIL Y SITUACION DE CALLE

La quinta linea de accion que hace referencia a “Disefiar acciones de prevencion y concientizacién acerca del Trabajo Infantil y
en Situacion de Calle” se logré concretar en un 100% a través de las siguientes acciones y logros/resultados obtenidos:

En lo que respecta a la busqueda activa de NNyA que se encuentren en situacién de calle y/o de riesgo, un total de 15 opera-
dores de calle recorrieron todos los dias de la semana durante la mafiana, tarde y noche, 9 puntos estratégicos de la ciudad (Zona
centro, zona ETOF, zona Av. ltalia, zona Av. Néstor Kirchner, zona Av. Gutnisky, zona Av. 25 de Mayo, zona Av. 9 de Julio, zona
Circuito 5, Zona Av. Los Pindo). Identificando 53 NNyA en situacién de riesgo, los cuales fueron visitados y cuentan con su informe
social correspondiente. Ademas, las familias de los nifios, nifias y adolescentes identificados reciben el acompafiamiento social de
los profesionales del PPIN y asistencia directa en los casos que sean necesarios.

POLITICA PENAL JUVENIL

La sexta linea de accion que hace referencia a “Promover una politica penal juvenil respetuosa de los derechos humanos, lle-
vando a cabo acciones que permitan la reintegracion de los adolescentes” se logré concretar en un 40% a través de las siguientes
acciones y logros/resultados obtenidos:

Una de las acciones realizadas para identificar jévenes en conflicto y posteriormente elaborar estrategias de abordaje, fue la re-
corrida por diferentes barrios: Namgom, Lote 111, 8 de octubre. Se pudo identificar un total de 32 jévenes, pudiendo tomar contacto
con 15 de ellos, e identificando que los mismos se encuentran inscripto en algin programa del ministerio. Se logré también realizar
el mapeo de los mencionados barrios.

En relacién a los jovenes alojados en la Residencia CA.l.Ju., durante el afio, un total de 14 se encontraron en condiciones de
egreso, de los cuales 8 ingresaron en el dispositivo de acompafiamiento en territorio, por disposicion judicial. Quienes fueron visi-
tados dos veces al mes. Cabe mencionar que, todos egresaron con un Proyecto de Vida y quienes no ingresaron al dispositivo de
acompafiamiento formal (dictaminado por el juez), son acompafiados de manera informal, a través de visitas mensuales, generando
espacios de encuentro con los jévenes y su grupo de pares, como asi también, articulando con las instituciones comunitarias y refe-
rentes a fin de que brinden respuesta y/o contencion a las necesidades que se puedan presentar.
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FORTALECIMIENTO AL RECURSO HUMANO

La séptima linea de accion que hace referencia a “Fortalecer las capacidades del RRHH dependientes de la Direccion de Nifiez
y adolescencia” se logro concretar en un 69.75% a través de las siguientes acciones y logros/resultados obtenidos:

La direccion de Nifiez y Adolescencia cuenta con 265 agentes para desarrollar sus actividades diarias. Durante el afio se pudo
capacitar a los mismos en:

v Conocimientos basicos sobre el uso de la computadora y sus programas, capacitando a 159 agentes (incluye a los de po-
tenciar trabajo), a través del dictado de 4 clases tedricas /practicas.

v En materia de infancia se pudo capacitar a 198 personas, a través de talleres dictados en el Organismo central, como asi
también en las distintas residencias.

v Sedictaron 16 cursos de formacién para los 9 operadores telefénicos de la linea 102, sobre contencion y respuesta adecua-
da de las comunicaciones.

v En cuanto al Registro Unico Nominal, se capacité para el uso del mismo, a 53 agentes de la Direccion de Nifiez y Adolescencia.
v Durante el afio 2023 se prevé trabajar sobre 4 nuevas lineas de accion en relacion a:

v Promover el desarrollo integral y autonomia progresiva de NNyA temporalmente privados del cuidado familiar, garantizando el
cuidado alternativo desde una perspectiva de derecho y con el objetivo de trabajar en su reinsercion familiar y/o comunitaria.

v Ofrecer un servicio de escucha, orientacion y/o derivacion a usuarios del Servicio Linea 102, facilitando el acceso al Sistema
de Proteccion Integral de Derechos a todos/as los Nifios, Nifias y Adolescentes de la Provincia de Formosa.

v Prevenir y reducir la permanencia de NNyA en situacién de calle, a fin de garantizar el ejercicio de sus derechos y la resti-
tucion de aquellos que les hayan sido vulnerados.

v Generar herramientas para la construccion de la ciudadania del adolescente en conflicto con la Ley Penal de forma auto-
noma y responsable. Y promover la participacion de los Adolescentes, con una Medida Penal en Territorio (M.P.T.), en la
comunidad con vistas a la construccién de la autonomia progresiva.

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO FAMILIAR

La Direccion de Fortalecimiento Familiar, tiene como objeto velar por el ejercicio responsable de los roles y funciones familiares,
promocion, proteccion, integracion social y defensa de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes en cualquiera circunstancia y
el fortalecimiento integral de las familias, de acuerdo a los lineamientos establecidos en la Ley N° 26.061, la cual tiene por objeto la
proteccion integral de los derechos de las nifias, nifios y adolescentes que se encuentren en el territorio de la Republica Argentina;
en cuanto a la Constitucién Nacional en el articulo 14 bis, se refiere de manera general a la proteccion integral de la familia, y en la
Constitucion provincial en el articulo 68, establece que la provincia protege a la familia como célula base de la sociedad establecida,
organizada y proyectada a través del afecto, facilitando su constitucion y el logro de sus fines culturales, sociales y econémicos, por
otra parte en el articulo 69 establece el derecho y la obligacién de la familia de proteger al nifio en forma integral, poniendo especial
cuidado al desprotegido y carenciado.

En este sentido la Direccion de Fortalecimiento Familiar, tiene por objetivo como area especializada (2° Nivel de Abordaje), dar
respuesta a las demandas procedentes de la Direccién de Nifiez y Adolescencia, 6rgano administrativo local de aplicacién de la Ley,
con la finalidad de preservar a sus miembros mas fragiles (los nifios, nifias y/o adolescentes) y fortalecer los vinculos familiares, para
lo cual se propuso trabajar sobre 5 lineas de accion a ejecutar durante el afio 2022, mencionadas a continuacién:

v Promover la reinsercion social y familiar

v Brindar servicio de orientacién y mediacion a familias

v Abordaje de problematicas familiares

v |dentificar los recursos institucionales disponibles a nivel provincial para abordar en forma expeditiva la tematica

v Capacitacion y transferencia de herramientas

PROMOVER LA REINSERCION SOCIAL Y FAMILIAR

La primera linea de accion hace referencia a “promover la reinsercion social y familiar”, se logré concretar en 19.27% a través de
las siguientes acciones y logros/resultados obtenidos:

Con el fin de dar cumplimiento a la linea de accion se propuso la generacién de espacios de encuentros familiares en ambitos
comunitario/Institucional con padres, madres y/o referentes afectivos de los nifios, nifias y adolescentes, para el fortalecimiento de
vinculos a través de la intervencién y monitoreo de los profesionales, brindando contencion y escucha, que permitan canalizar las
consultas y/o solicitudes de asesoramientos técnicos, espacios generados a través de los 9 C.D.I. de la Ciudad Capital. Ademas, se
desarrollaron tres acciones mas en ambito comunitario.
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En el primer semestre se realizaron 18 mesas de trabajo con cada uno de los equipos de trabajo de los Espacios ECO de capital,
y en el segundo semestre se realizaron 2 mesas de trabajo con los Espacios ECO con sede en la Ciudad de Clorinday con el ECO de
la Localidad de Lucio. V Mansilla, en las mismas se realiz6 la socializacion de los casos complejos existentes en cada uno de ellos,
las orientaciones correspondientes a la especificidad técnica de la Direccion de Fortalecimiento Familiar, de acuerdo al requerimiento
del caso y de los distintos equipos técnicos.

Con el objetivo de fomentar la autoproduccién de alimentos en el hogar, mejorar y completar la alimentacion diaria, mediante el
aprendizaje del trabajo en equipo y la distribucién de tareas entre los miembros del grupo familiar, se inici6 el proceso de realizacién
una huerta familiar al que denominamos Huertalizas: “Sembrando vinculos”, destinado a 7 familias residentes en el Lote N° 67 del B®
Namgom, proceso iniciado a fines del mes de agosto, cerrando el afio con un total de 6 encuentros, con una proyeccion de trabajo
para el siguiente afio. A fin de llevar adelante la actividad, se realizd articulacion con el Instituto P.A.l.P.A., quienes suministraron las
semillas y apoyo técnico, para el abordaje de temas técnicos relacionados a los tipos de hortalizas, aromaticas y otras variedades
que se pueden ir sumando a la huerta.

Se articul6 ademas con Programa Salud Comunitaria, quienes con el objetivo de realizar un encuentro donde se abordaron te-
maticas referidas a los cambios fisicos y emocionales en la pubertad, la primera menstruacion y el cuidado del cuerpo, se ocuparon
del trabajo mediante talleres ludicos con los nifios, nifias y adolescentes, actividad en la que participaron 18 nifios, acompariados
por sus referentes afectivos.

Por otra parte, a partir del mes de septiembre se inici6 el apoyo y acompafiamiento en el espacio terapéutico del |.A.P.A., diri-
gido a familias con algin miembro en situacion de adiccion, el mismo se lleva a cabo todo los jueves en el Centro de Salud del B°
Namgom, espacio en el cual el equipo de la direccion coordind 5 de los encuentros, donde se abordaron temas referidos a “Roles
y Funciones”, “Roles y funciones familiares con perspectiva de género”, “Crianza tradicional y crianza respetuosa” y “Tareas de cui-
dados”, con un promedio de participacién de 8 personas por encuentros, mediante convocatoria realizada por el equipo I.A.P.A. con
sede en el B° Namgom.

En el mes de octubre, inici6 el proceso de abordaje con las familias beneficiarias de los Mddulos Habitacionales, residentes en las
manzanas 8,9,10,11 y 12 del B° Lote 110 a fin trabajar la construccion de la Identidad barrial. El objetivo es acompafiar a los vecinos
en el proceso de busqueda de la identidad barrial, mediante la construccion del sentido de pertenencia al nuevo barrio, la busqueda
de aquellos rasgos que unen a las familias adjudicatarias de los Mddulos Habitacionales, la importancia del rol de la familia dentro
de la comunidad, conceptos de vivienda, la importancia de la vivienda propia, sus caracteristicas, la identificacion de la vivienda, su
importancia para la diferenciacién e identidad de la familia dentro del barrio, ademas se realizd la arborizacién de las 5 manzanas
mencionadas, para lo cual se articul6 con el Ministerio de la Produccion de Medio Ambiente de la Provincia, quienes suministraron un
total de 140 plantines de arboles pertenecientes a la flora autoctona de la provincia, con el objetivo de generar conciencia y participa-
cion activa de las familias en la accion de plantar un arbol, el aporte que significa para la familia, la comunidad y el medio ambiente
en el que se desarrollan cotidianamente.

Por otro lado, se propuso la generacion de grupos de escucha activa para trabajar con los padres, madres y referentes afectivos
de los nifios, nifias y adolescentes institucionalizados, que se encuentren bajo medidas excepcionales, en acciones iniciadoras para
retomar la reparacién de vinculos en pos del egreso de la residencia socio educativa. El Espacio de Escucha Activa, comienza a
funcionar el 03 de marzo — recibe aprobacion y reconocimiento Ministerial bajo el registro Resolucion Ministerial: 04/04/22 y funciona
en sede central de la direccion sito en calle Paraguay N° 656 — Planta Baja, los dias martes y jueves a partir de las 16:00 hs., se
trabajo con el total de las demandas que instauraron la Direccion de Nifiez y Adolescencia y las comunidades socio-educativas, es
decir, fuimos convocados para intervenir en 7 casos y/o situaciones, donde los nifios/as y/o adolescentes tenian medidas de caracter
excepcionales, las mismas fueron recepcionadas, trabajadas por el Equipo de Escucha Activa y fueron elevadas las intervenciones
con informes de cierres o con informes de negativas a participar del espacio ofrecido, por parte de los actores involucrados.

Se realizaron talleres en 9 C.D.I., sobre un total de 10 C.D.I. en funcionamiento en la ciudad capital, espacios en los cuales se
abordaron temas relacionados sobre la concientizacion de la buena comunicacioén y vinculacién de la dinamica familiar, a partir de la
realizacion de espacios de escucha y talleres comunitarios e institucionales realizando en conjunto con las promotoras educativas de
cada C.D.I. en su area de cobertura de los cuales se logré concretar 29 espacios de escucha con total de 329 referentes afectivos
en los siguientes barrios del C.D.l.: San Miguel, Guadalupe, Itati, Namgom, Eva Perén, Juan Domingo Perdn, Republica Argentina,
Simon Bolivar, La Paz; en donde se abordaron los siguientes tematicas como ser Autoestima, Vinculos saludables, Responsabili-
dad parental, Comunicacion asertiva entre los integrantes del grupo familiar, desarrollo de capacidades afectivas, Promocion de la
resiliencia en su entorno social, Comprension del cambiante proceso vital como oportunidad para asumir nuevos proyectos indivi-
duales y en familia. Ademas, se trabaj6 en el C.D.l. de la Localidad de Villafafie y El Colorado donde se utilizd los mismos métodos
de trabajo y en forma gratificante. La modalidad de trabajo es de forma grupal, con la utilizacién de distintas técnicas, en algunos
casos se realiza abordaje individual. Las técnicas de dinamica grupal aplicadas han buscado favorecer procesos colaborativos y
crear ambientes participativos para promover la capacidad de afrontamiento y adaptacion de nuevas situaciones. Se ha trabajado el
fortalecimiento y la orientacion en su entorno préximo en su relacion con los apoyos sociales externos.

SERVICIO DE ORIENTACION Y MEDIACION A FAMILIAS

Esta segunda linea de accién que corresponde a “Brindar servicio de asesoramiento y mediacioén a familias”, no se logré con-
cretar de la manera que estaba prevista, pero a través de las siguientes acciones de otras acciones se han aminorado los impactos
negativos.
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Se propuso generar encuentros de mediacion familiar para la promocion de vinculos familiares saludables en contextos disfuncio-
nales, con un abordaje individual —familiar, los cuales se desarrollaron en la sede de la Direccién de Fortalecimiento Familiar, la gran
mayoria de los casos trabajados, fueron bajo mandato judicial o sugerencias de otras Direcciones y/o instituciones que intervienen
en la situacién.

ABORDAJE DE PROBLEMATICAS FAMILIARES

La tercera linea de accidn que hace referencia a “abordaje de problematicas familiares” se logré concretar pocas acciones en un
plazo de hasta 3 meses, a través de las siguientes acciones y logros/resultados obtenidos:

En el periodo comprendido de enero a diciembre del afio en curso se han recepcionado una totalidad de 266 expedientes, notas
y oficios judiciales/policiales de los cuales 197 corresponden a capital y 69 al interior de la provincia. Las solicitudes de intervencion
fueron materializadas mediante el abordaje integral del equipo técnico profesional de la direccidn, a través de intervenciones indivi-
duales familiares, previa visitas domiciliarias, técnica utilizada a fin de completar la valoracion de la situacion en el contexto natural
donde se desenvuelven las familias involucradas, con el fin de realizar una intervencion atinada que contribuya al mejoramiento de
la situacion problematica que dio origen a la adopcién de medidas proteccion y/o medidas excepcionales de proteccion de derechos
de los nifio, nifias y adolescentes.

Del total de expedientes, notas, oficios judiciales y/o policiales recepcionados, se han realizado el abordaje pertinente en el plazo
de hasta 3 meses, correspondiente a un total de 141 familias, de las cuales 25 corresponden al interior de la provincia y 97 a la ciudad
capital. 135 fueron recepcionados en el primer semestre y 62 en el segundo semestre, con una modalidad de trabajo interdisciplinaria
y en articulacion permanente con las distintas areas que componen el ministerio, como asi también otras instituciones, de acuerdo a
las necesidades y particularidades de cada situacion familiar.

DETECCION DE RECURSOS INSTITUCIONALES

La cuarta linea de accion hace referencia a “Identificar los recursos disponibles a nivel provincial para abordar en forma expediti-
va la tematica” se logré concretar en un 100% a través de las siguientes acciones y logros/resultados obtenidos:

Se realiz6 la recopilacion de las informaciones en relacion a los recursos existentes, para dar respuestas a las demandas de las
familias a quienes se brinda el acompafiamiento, seguin cada situacion particular. La recopilacion se realizado en el primer semestre
del afio en curso, en forma aleatoria, mediante comunicacion telefonica en los casos de las localidades del interior de la provincia.
Esta identificacion de recursos permite la potenciacion de los recursos existentes y la creacion de alternativas para la resolucién de
los problemas familiares, optimizando los recursos y las intervenciones con las familias.

Para lo cual se contact6 a referentes de los 27 municipios de la provincia, 9 comisiones de fomento y 1 junta vecinal, si bien no
cuentan con recursos que corresponden a la tematica especifica de fortalecimiento familiar, se pudo establecer contacto con los
actores locales con la finalidad de contar con dichos referentes para las articulaciones futuras que se requieran. Uno de los recursos
identificados corresponde a la Direccion General de Género y Violencia Intrafamiliar, dependiente de la Policia de la Provincia, la
cual cuenta con un total de 16 oficinas de Género y Violencia Intrafamiliar en el distrito capital, y un total de 52 que corresponden al
interior de la provincia. Se logrd obtener la planimetria actualizada de todos los barrios que se encuentran dentro del ejido municipal
de la ciudad de Formosa, incluyendo nombres de todas las calles de la ciudad, nombres de los barrios y puntos altimétricos, recurso
indispensable para todas las areas que realiza trabajo en terreno, ya que facilita la identificacion y ubicacion de los barrios, calles y
otros puntos de referencias importantes para la tarea.

CAPACITACION Y TRANSFERENCIA DE HERRAMIENTAS

La quinta linea de accién que corresponde a “Gestionar recursos de perfeccionamiento avanzado destinado al personal para afianzar
conocimientos, implementar habilidades y despejar dudas de intervencion a través del andlisis de casos, disefiando Esquemas Concep-
tuales de Referencia Operativa ECRQO”, se logré cumplir el 50% a través de las siguientes acciones y logros/resultados obtenidos:

Se logrd la participacion de al menos 2 responsables de areas técnicas de cada Espacio ECO del Ministerio, en la formacion ge-
nerada desde nuestra Direccion. La capacitacion ofrecida, permitié generar esquemas comunes de intervencion, en las situaciones
y problematicas emergentes del contexto comunitario en el que se encuentran los Espacios ECO la misma se llevo a cabo en sede
central de la direccion, sito en Paraguay N° 656 — planta baja, donde asistieron 26 profesionales pertenecientes a los ECO situacion
en la ciudad capital. Ademas, se llevé a cabo la capacitacion de 46 personas del Potenciar Trabajo, (Plan Nacional), quienes pasa-
rian a formar parte y cumplir horarios en las sedes de los C.D.l. de toda la ciudad.

Para el afio 2023 se propuso dos lineas de accidn, las cuales consiste en “Desplegar acciones destinadas al fortalecimiento y
proteccion integral de las familias, a través de mecanismos que permitan la contencion social para aquellas en situacion de vulnerabi-
lidad y/o vulneracién de derechos”, y “Coordinar acciones integrales tendientes a la reinsercion social y familiar, a través de procesos
de abordaje en problematicas familiares, en los casos que requieran de nuestra intervencién de manera formal, de manera presencial
o remota, en capital e interior de la provincia”.

DIRECCION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

La Direccion de las Personas con Discapacidad tiene como propdsito entender en la promocion, proteccion, integracion social y
defensa de los derechos de las personas con discapacidad, lo cual se propuso trabajar sobre 6 lineas de accion a ejecutar durante
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el afo 2022, mencionadas a continuacion:

v Realizar acciones para modificar la ley Nacional 22.431 y dar cumplimiento a la Ley 26.378, sobre la Convencion Internacio-
nal de los derechos de las personas con discapacidad, con intervencion nacional provincial y municipal.

v Asistir a la elaboracion y gestion de proyectos que promuevan tanto la investigacion e inclusién de las personas con discapacidad.
v Formar y perfeccionar RR.HH. especializado en la atencion a personas con discapacidad.

v Elaborar Campafias de Concientizacién sobre Inclusién social y eliminacion de barreras.

v Asistir a las personas con discapacidad brindando una atencion integral.

v Generar espacios para la participacion e inclusién de personas con discapacidad en la comunidad.

v Garantizar la atencién integral de jovenes y adultos que se encuentran en instituciones para personas con discapacidad.

CONSEJOS MUNICIPALES Y PROVINCIALES DE DISCAPACIDAD

La primera linea de accion hace referencia a “Realizar acciones para modificar la ley Nacional 22.431 y dar cumplimiento a la Ley
26.378, sobre la Convencién Internacional de los derechos de las personas con discapacidad, con intervencion nacional provincial y
municipal” se logré concretar en un 73.37% a través de las siguientes acciones y logros/resultados obtenidos:

Teniendo en consideracién el propdsito institucional de la Direccion de Personas con Discapacidad, una de sus acciones es la de
coordinar el Consejo Provincial de Discapacidad de la Provincia de Formosa, convocando a las diferentes areas de gobierno y OLP,
a mesas de trabajo donde se instale la tematica de la discapacidad como prioridad, formulando y gestionando politicas de accion
con el fin de lograr la maxima inclusion de las personas con discapacidad a la sociedad en todo su conjunto. El Consejo Provincial
de Discapacidad se encuentra conformado por representantes de diferentes areas y direcciones del Ministerio de la Comunidad, Mi-
nisterio de Economia, Jefatura de Gabinete del Poder Ejecutivo, Subsecretaria de Deporte, Subsecretaria de Empleo, Ministerio de
Planificacion, Inversion, Obras y Servicios publicos, Ministerio de Turismo, Secretaria de la Mujer, Ministerio de Gobierno y Trabajo,
Subsecretaria de Derechos Humanos, Ministerio de Desarrollo Humano (Junta Evaluadora de Discapacidad), Ministerio de Educa-
cion y Cultura (Modalidad de Educacion Especial), representantes de CINOVI, IAS; contando con la presencia y participacion activa
de 22 integrantes, donde se trabaja en comisiones de trabajo (educacion, turismo, deporte, salud, derechos), con una periodicidad
mensual, concretandose 5 reuniones comprendidas en las mesas de trabajo convocadas mensualmente y extraordinarias, con la
modalidad presencial y virtual.

Los temas a tratados en dichas mesas de trabajo fueron sobre tematicas vinculadas con las propuestas para modificar la Ley
Nacional N° 22.431, presentadas en ocasion de realizarse la Consulta Publica en la Provincia de Chaco, organizada por la Agen-
cia Nacional de Discapacidad (A.N.DIS.) e Instituto Provincial para la Inclusion de las personas con discapacidad del Chaco (IN.
PROV.I.CH.), teniendo como tematicas la accesibilidad a los recursos institucionales para las personas con discapacidad, gestiones
de Certificado Unico de Discapacidad, Ley de Cheques, Programa Accesar.

Asimismo, se conformd una comision de trabajo donde participaron OLP (Puente de Esperanza, Camino Azul, familias de per-
sonas con T.E.A. tanto de capital como del interior de la provincia tales como Clorinda, Riacho, Laguna Blanca) y representantes
del gobierno Consejo Deliberante, Ministerio de Educacién y Cultura, Ministerio de Desarrollo Humano, Equipo de la Direccién de
Personas con Discapacidad y Gabinete del Ministerio de la Comunidad; con la modalidad de mesas de trabajo, tras 3 encuentros,
se elaboraron propuestas para priorizar la deteccién precoz y atencién de salud de las personas que presentan el Trastorno del
Espectro Autista a lo largo del territorio formosefia, culminando con la adhesion en la Provincia de Formosa a la Ley N° 27.043, en
la cual se declara de interés nacional el abordaje integral e interdisciplinario de las personas que presentan Trastorno del Espectro
Autista (T.E.A.).

Continuando con las acciones tendientes a garantizar el cumplimiento de las leyes referidas a los derechos de las personas con
discapacidad, desde la Direccién, a modo de contar con un alcance territorial en la tematica de discapacidad, difundir acciones desa-
rrollar y fortalecer los recursos gubernamentales y OLP del interior provincial, se trabaja con Consejos Municipales de Discapacidad
(CO.MU.DIS.) o areas de discapacidad locales. Las CO.MU.DIS. o areas de discapacidad, se transforman en los niveles locales
donde se proyectan acciones, politicas y estrategias que garanticen la integracion social de las personas con discapacidad acorde a
su contexto, a modo de dar respuesta a los desafios que se presentan.

Durante el presente afio, se han fortalecido a 10, y creado 4 CO.MU.DIS. (en las localidades de Palo Santo, Clorinda, Riacho
He Hé, Las Lomitas), contando actualmente con 14 CO.MU.DIS. o areas de discapacidad. Las tematicas trabajadas fueron la ac-
cesibilidad a la Ley de Cheque, al Plan Integral para la Promocion y Proteccion de los Derechos de las Personas con Discapacidad
en el ambito local “ACCESAR”, el cual tiene como objetivo garantizar el pleno goce de todos los derechos humanos vy libertades
fundamentales de las personas con discapacidad, en igualdad de condiciones que las demas (accediendo al mismo las Localidades
de Misidn Laishi, Tres Lagunas, Clorinda, Riacho He Hé, Las Lomitas), Accesibilidad en la comunicacion (alternativa y aumentativa),
buen trato hacia las personas con discapacidad, LSA, Inclusién Laboral, derechos y obligaciones de las personas con discapacidad
y la accesibilidad a beneficios sociales enmarcadas dentro de sus derechos. Las orientaciones y asistencias técnicas fueron efectua-
das de forma presencial (talleres, mesas de trabajo) y virtual (Zoom).

Como acciones surgidas de dichas reuniones surgieron, la realizacion de acciones que optimicen el acceso de Programas Na-
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cionales (Pensién Nacional No contributiva por Discapacidad, Asignacion Universal por Hijo con Discapacidad), Cobertura Social,
CUD, identificando en cada municipalidad un agente encargado de brindar orientaciones y asesoramientos pertinentes, ejecucion de
talleres especificos a la tematica de discapacidad (Inclusion laboral, bandera roja en T.E.A.).

Cabe sefalarse que, durante el presente afio, se han realizado no solo acciones tendientes al fortalecimiento de los equipos de
trabajo de las CO.MU.DIS., sino que se han reactivo aquellas que por circunstancia de Pandemia han modificado sus actividades
para dar respuesta a la emergencia suscitada en dicho periodo.

DISENO Y GESTION DE PROYECTOS DE INVESTIGACION E INCLUSION

La segunda linea de Accién que hace referencia a “Asistir en la elaboracion y gestiéon de proyectos que promuevan tanto la in-
vestigacién e inclusion de personas con discapacidad” se logré concretar en un 50% a través de las siguientes acciones y logros/
resultados obtenidos:

Una de las labores de la Direccion de Personas con Discapacidad, es la de orientar, asesorar a las organizaciones provinciales,
municipales y OLP sobre la elaboracién y gestién necesarias para la presentaciéon de proyectos vinculados a los programas de
AN.DIS.

Los asesoramientos se realizaron en forma presencial y virtual a los Municipios Riacho He Hé, Mision Laishi, Pirané, Palo Santo,
Las Lomitas, Clorinda, Tres Lagunas, referente al Plan Integral para la Promocién y Proteccion de los Derechos de las Personas con
Discapacidad en el ambito local “ACCESAR?”, cuyo objetivo es garantizar el pleno goce de todos los derechos humanos y libertades
fundamentales de las personas con discapacidad, en igualdad de condiciones que las demas, siendo seleccionado como beneficia-
rios los Municipios de Riacho He Hé, Lasihi, Las Lomitas, Clorinda y Tres Lagunas.

Referente a las OLP, se brindd orientacion y asesoramiento a Camino Azul (Formosa), Puente Esperanza (Formosa), Rincon
de Luz (Formosa), Cacique Cosauro (Formosa), Uniendo Huellas (Formosa), Comisiéon de Ayuda al Discapacitado (El Espinillo),
Alas (Las Lomitas), INTEGRAME (Clorinda), a quienes se les asesord sobre los Talleres Inclusivos y Programa Apoyo técnico para
personas con discapacidad, cuyo programa buscar favorecer el acceso a los productos de apoyo utilizados por las personas con
discapacidad, facilitando el desarrollo de las actividades diarias, mejorar la autonomia personal y la calidad de vida, sobre este ultimo
programa se brindd capacitacion a equipo técnico de los Espacios de la Comunidad Organizada (ECO).

PERFECCIONAMIENTO AL RECURSO HUMANO

La tercera linea de Accion hace referencia a “Formar y perfeccionar RR.HH. especializado en la atencién a persona con discapa-
cidad” se logro concretar en un 98% a través de las siguientes acciones y logros/resultados obtenidos:

La capacitacion es una herramienta clave para el desarrollo personal y laboral de las personas, invitando a los participantes a
generar acciones enmarcadas dentro de la responsabilidad social; es por ello que desde la Direccidon de Personas con Discapacidad
se han desarrollado capacitaciones tendientes a concientizar y sensibilizar sobre la relevancia de la inclusién de las personas con
discapacidad en su entorno, la tolerancia y la empatia, generando de este modo mayor oportunidades de igualdades.

Durante el segundo semestre del 2022, se han desarrollado capacitaciones dirigidas a diferentes participantes mencionandose
a continuacion:

A los postulantes a Agentes de la Escuela de Suboficiales de la Policia de la Provincia de Formosa, se capacito sobre tematicas
vinculadas con Lengua de Sefias Argentinas (L.S.A.), Buen Trato hacia las personas con discapacidad y estrategias a utilizar en
situaciones de crisis en la via publica que presentan las personas con discapacidad, manejo de personas con Discapacidad funcio-
nal, Accesibilidad en la comunicacion, deporte adaptado, normativas vigentes a favor de las personas con discapacidad, la misma
tuvo una duracién de 4 meses, realizandose 20 encuentros en forma presencial, contando con la participacion de un total de 200
postulantes a Agentes de Suboficiales. Estas capacitaciones involucraban teoria y practica. Dicha capacitacion culmino con la imple-
mentacion de Evaluacion Multiple Choice

Se realizo la capacitacion a 150 cadetes del Instituto Superior de Instruccién y Educacion Policial, bajo la modalidad de Tallery en
forma presencial, sobre tematicas de discapacidad favoreciendo el buen trato hacia las personas (herramientas para brindar aseso-
ramiento y orientaciones adecuadas a las personas con discapacidad), intervenciones en situaciones de crisis, manejo de personas
con discapacidad funcional (dispositivos para la de ambulacién tales como silla de ruedas, bastones, muletas, otros), Accesibilidad
en la Comunicacion, dado que en la labor cotidiana que realizan interactian con personas con discapacidad.

Al personal del Poder Judicial, trabajando articuladamente con la Escuela de Judiciales, se realizaron 10 encuentros con moda-
lidad presencial y virtual, dirigido a 120 agentes de Poder Judicial, entendiendo que los Agentes que desempefian sus funciones en
la Circunscripcién 1 (capital) asistieron de forma presencial, y los agentes de la Circunscripcion 2 y 3 (Interior de la Provincia), han
participado de forma virtual (Zoom), a las capacitacion sobre Buen Trato, Accesibilidad en la Comunicacién (alternativa y aumenta-
tiva), herramientas ante situaciones de crisis por parte de personas con discapacidad, Lengua de Sefias Argentinas (L.S.A.), esta
dltima con instancia tedrica y practica, culminando con examen mdltiple Choice.

A los agentes de la administracién publica, capacitando a 124 personas que prestan sus servicios en diferentes areas del
Ministerio de la Comunidad (Primera Infancia — C.D.I., Salud Comunitaria, ECO, Residencias Socioeducativas de la Direccion de
Nifiez, Adolescencia y Familia, Adultos Mayores, Direccién de Personas con Discapacidad), quienes fueron capacitados referente
al Trastorno Espectro Autista (Bandera Roja, manejo de situaciones de crisis, juegos acorde a los intereses de las personas con
T.E.A., sexualidad), desarrollandose 4 encuentros. Asimismo, se realizd capacitaciéon presencial referente a Accesibilidad en la
Comunicacion (comunicacion alternativa y aumentativa, Lengua de Sefias Argentinas), a través de 12 encuentros culminando con
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examen practico sobre L.S.A.

En forma articulada con profesional idéneo en Hebiatra, se desarroll6 capacitacion sobre Sexualidad y Discapacidad, dirigido a
Regentes, operadoras, equipo técnico de residencias Socioeducativas de la Direccion de Nifiez, Adolescencia y Familia, Direccion
de Adultos Mayores, Direccidon de Personas con Discapacidad, familias de personas con Discapacidad, OLP (Puente Esperanza,
Camino Azul, CRIF), conformando un total de 60 participantes.

La discapacidad en el entorno laboral es una posibilidad que muchos desconocen; repercutiendo en la incorporacién de personas
con discapacidad en dicho ambito, por ello desde la Direccion de Personas con Discapacidad se han desarrollado Talleres dirigidos
a la agentes de la Subsecretaria de Empleo y comerciantes adheridos al Programa_de Inclusion laboral, contando con la participa-
cion de 20 personas, realizando 2 encuentros presenciales, abordando tematicas vinculadas con normativas vigentes a favor de las
personas con discapacidad, buenas practicas en discapacidad, comunicacién alternativa y aumentativa, promoviendo la responsa-
bilidad social, la tolerancia, empatia, incrementar las oportunidades de la inclusion laboral.

A los agentes municipales, referentes institucionales locales que trabajan con personas con discapacidad de la localidad de
Riacho He Hé, Clorinda, se les brindo talleres presenciales, con la participacién de un promedio de 12 personas por localidad, sobre
buenas practicas en discapacidad, deporte adaptado.

CAMPANA SOBRE INCLUSION Y ELIMINACION DE BARRERAS

La cuarta linea de Accion que hace referencia a “Elaborar Campafas de Concientizacion sobre Inclusion social y eliminacion de
barreras” se logré concretar en un 13.30% a través de las siguientes acciones y logros/resultados obtenidos:

A fin de cumplimentar con la mencionada linea de accidn se trabajo articuladamente con la Direccion de Gestion Comunicacional
del Ministerio de la Comunidad, para la elaboracion de los Spot difundidos en las cuentas oficiales del Ministerio de la Comunidad
(Facebook e Instagram) y replicado en el Facebook de la Direccion de Personas con Discapacidad. Sefialandose que se desarro-
llaron 3 spots, uno sobre Pirotecnia Cero, y los demas vinculados a las actividades que se realizan en el Taller Protegido para el
Empleo y en el Centro de Dia “Lazos de Inclusion” respectivamente; en el caso de los dos Ultimos, en dichas publicaciones sumado
a las imagenes y videos que muestran el dia a dia de las actividades que se desarrollan, se efectlio entrevista a operarios - usuarios
(beneficiarios de los Talleres), como asi también a familiares, a modo de dar testimonio de los logros alcanzado por las personas con
discapacidad que forman parte del grupo beneficiarios. Entrevistandose a 1 operario del Taller Protegido para el Empleo y 1 usuario
del Centro de Dia con sus respectivos familiares que conforman sus redes de apoyo.

Se han desarrollo campafas de sensibilizacion y concientizacién a modo de transformar paulatinamente la percepcion y el
discurso social (estereotipos, prejuicios), que puede existir ante las personas con discapacidad. Para ello, se han difundido flyers
publicitarios referente a los Derechos de las personas con discapacidad, a fin de celebrar el Dia Internacional de las Personas con
Discapacidad, Mes de la Inclusion, Sindrome de Down, Autismo, T.E.A. y Asperger, Sindrome Parkinson, Braille.

Asimismo, se han desarrollado actividades de caracter deportivas — recreativas y de expresién artistica (manualidades) en articu-
lacién con los ECO de Villa del Carmen y La Paz. Se han desarrollado murales préximos a la Direccidn de Personas con Discapaci-
dad, cuyo proposito es promover la inclusién social, dichos murales fueron confeccionados por organizaciones sociales de personas
con discapacidad referente al Trastorno del Espectro Autista, Abecedario Braille, Abecedario en Lengua de Sefias Argentina, contan-
do con la participacion de residentes de las diferentes residencias de la Direccién de Adulto Mayores, Direccion de Nifiez, Adolescen-
cia y Familia, Direccién de Personas con Discapacidad, diferentes &reas del Ministerio de la Comunidad, Familias de OLP (CINOVI,
Puente Esperanza, Camino Azul, Cacique Cosauro), comunidad en general, con una concurrencia de 50 personas por actividad.

ATENCION INTEGRAL A PERSONAS CON DISCAPACIDAD

La quinta linea de Accién que hace referencia a “Asistir a las personas con discapacidad brindando una atencion integral “, se
logré concretar en un 86.05% a través de las siguientes acciones y logros/resultados obtenidos:

Diariamente desde Direccidn de Personas con Discapacidad, se brinda atencion directa a las personas que solicitan asesora-
miento — orientacion referente a gestiones en Junta Evaluadora de Discapacidad — C.U.D., por atencion a familiar con discapacidad
(internacion o derivacion a otras instituciones), Pension Nacional No Contributiva por Discapacidad, A.U.H. por Discapacidad, Pen-
sion Provincial por Discapacidad. Dichas consultas son realizadas por correo electrénico, telefénicamente y por mesa de entrada de
la Direccion.

Encuadradas en esta linea de accién, se encuentran las acciones realizadas a través de visitas en domicilio solicitadas por medio
de expedientes, oficios, demanda de otras areas del ministerio de la comunidad y otros organismos, las cuales con llevan un plan
de accion destinado a superar la problematica inicial, en promedio unas 40 personas han recibido asistencia directa por parte de la
direccion, realizdndose las mismas a través de entrega articulos de higiene personal, cama, colchén, medicacion y otros elementos
que favorezcan a la persona y/o familia involucrada, tales como el beneficio de tarjeta nutrir a 15 personas con discapacidad, 4 sillas
de ruedas.

ESPACIOS DE PARTICIPACION E INCLUSION COMUNITARIA

La sexta linea de Accién que hace referencia “Generar espacios para la participacion e inclusién de personas con discapacidad
en la comunidad” se logré concretar en un 32.01% a través de las siguientes acciones y logros/resultados obtenidos:

La Direccion de Personas con Discapacidad, cuenta con dispositivos institucionales tales como Taller Protegido para el Empleo
y Centro de Dia (Lazos de Inclusion).
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En el caso puntual del Taller Protegido para el Empleo, el mismo tiene como objetivo capacitar a sus operarios (personas con
discapacidad), sobre la elaboracién de productos y/o servicios, sefialando que se trabaja coordinadamente con la Subsecretaria de
Empleo, proporcionandole perfiles de operarios a fin de que los mismos sean incluidos en el mercado laboral.

Actualmente, se cuenta con 5 talleres:

Carpinteria: donde se realiza la produccion de escobillones y articulos artesanales en madera.

Peluqueria: capacitacion en servicio de lavado de cabello, tintura, corte, peinado, belleza de manos y pies.

Informatica: capacitaciéon en uso de WORD, agendas.

Huerta y Jardineria: produccién huerta (hortalizas, lechuza, zapallo, zanahoria, Perejil, cebolla), hierbas aromaticas, plantas de
jardin. La Produccion es consumido por los operarios.

Textil: confeccion de sabanas, toallas, manteles, servilletas, carpetas, bordados, pintura sobre tela y tejido. Sefialandose que
desde el segundo semestre se trabaja coordinadamente con un grupo de operarios del Programa Potenciar, lo cual no solo favorece
la inclusion social de los operarios, sino también son acciones tendientes lograr el traspaso de taller protegido textil a un taller de
produccién.

La venta de la produccion de los talleres se utiliza para invertir en insumos que favorezcan la sustentabilidad y viabilidad de los
talleres.

Actualmente, asisten al taller protegido especial para el empleo 66 operarios, y se trabaja articuladamente con la Subsecretaria
de empleo a fin de incorporarlos al mercado laboral, coordinando las entrevistas con las empresas interesadas.

A la fecha, 3 operarios ingresaron al mundo laboral, una como administrativa en una inmobiliaria, otro se desempefia en peluque-
ria y por ultimo un operario ingreso a trabajar en un local de gastronomia.

ADMINISTRACION DE INSTITUCIONES PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD

La séptima linea de Accidn que hace referencia “Garantizar la atencion integral de jévenes y adultos que se encuentran en insti-
tuciones para personas con discapacidad” se logro concretar en un 87.62% a través de las siguientes acciones y logros/resultados
obtenidos:

Actualmente la Direccion de Personas con Discapacidad, tiene dos Hogares a su cargo, Refugio de Amor, cuya poblacion es
masculina contando con 18 residentes y Refugio de Alegria, con 14 residentes mujeres.

Si bien durante el primer semestre del afio 2022 las supervisiones fueron realizadas 1 vez al mes, a partir del segundo semestre
las supervisiones en cada hogar de personas con discapacidad se efectia semanalmente, mediante visitas a los Hogares, opor-
tunidad en donde no solo solamente se supervisa el estado de salud de los residentes, sino también todo lo referente al momento
de alimentacion, higiene personal de los mismos, modificandose la metodologia de trabajo implementada hasta la fecha en dicho
aspecto, a modo de respetar la privacidad de las/los residentes al momento del bafio y vestimenta.

Con el equipo de salud de los Hogares se trabaja semanalmente bajo la modalidad de Ateneo, donde se dialoga sobre las si-
tuaciones particulares de cada hogar y residente, permitiendo mantener un control médico — kinesiologico — nutricional semanal,
plasmado en los informes que se encuentran en Sede Central, en dichos ateneos los profesionales realizan sugerencias puntuales
ante situaciones determinadas de los residentes, los cuales son tomados en cuenta por la Direccion de Personas con Discapacidad
(Direccién — Coordinacion), y transmitido a las regentes, a modo de ir mejorando la calidad de vida de los residentes. Se trabaja ar-
ticuladamente con el Hospital Distrital 8 Eva Perén, Hospital Central, y Centros de Salud del Barrio Independencia y Juan Domingo,
Hospital Odontoldgico para la realizacion de atencion médica especializada, analisis de sangre, y otros aspectos que hacen cuidado
de salud de los residentes (calendario de vacunacién).

A modo de optimizar el funcionamiento de los mismos, se comienza a elaborar el Reglamento de organizacion y funcionamiento
de los Hogares para personas con discapacidad y el Protocolo de intervencion ante situaciones de crisis. Asimismo, se brind6 ca-
pacitacion al equipo de operadores y regencia sobre tematicas de Discapacidad y Sexualidad, a fin de favorecer el desarrollo de los
residentes en el entorno actual.

Referente a la revinculacion de los residentes de ambos hogares con familiares, en el Gltimo semestre se ha logrado revincular
a 4 residentes con sus familias, favoreciendo el contacto entre los mismos a través de visitas periddicas y salidas por motivo de
festividades de navidad y afio nuevo.

Favoreciendo el desarrollo integral de los residentes, se menciona que residentes de ambos Hogares para Personas con Dis-
capacidad son alumnos regulares de establecimientos educativos. Del Hogar “Refugio de Amor”, 5 residentes asisten a la Escuela
Especial N° 7 y 6 residentes asistieron durante el presente ciclo lectivo al Centro de Capacitacion NEP Barrio Porvenir, al taller de
oficio de Cocina. En cuanto al Hogar “Refugio Alegria”, concurrieron 4 residentes al Centro de Capacitacion NEP del Barrio Juan
Domingo Perén a los talleres de costura (bordado, tejido) y 3 al Taller protegido (a los talleres de costura, informatica, huerta).

Cabe mencionar que, en la Provincia del Chaco, en la Clinica San Gabriel, se encuentran alojados 14 residentes con discapaci-
dad mental grave, y desde la Direccidn de Personas con Discapacidad, se efectla el seguimiento de los mismos en todo lo referente
al aspecto de salud, alimentacién, cuidado general de los mismos, contando en Direccidn con informes de Situacion de cada resi-
dente. Sefialandose, que personal del Ministerio de la Comunidad (Direccién de Personas con Discapacidad — Direccion de Asuntos
Legales), han efectuado visitan a la Clinica mencionada para visualizar el estado de los residentes y entregarles indumentarias
acordes y elementos personales.
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SUBSECRETARIA DE DESARROLLOY
FORTALECIMIENTO COMUNITARIO

DIRECCION DE GESTION COMUNICACIONAL

La Direccién de Gestion Comunicacional tiene como propésito asistir a las areas del Ministerio en lo referido a la estrategia co-
municacional y dar a conocer y promocionar las distintas actividades desarrolladas por ellas, por lo que se propuso trabajar sobre 6
lineas de accidn a ejecutar durante el afio 2022, mencionadas a continuacion:

v Reforzar la Comunicacién intra — institucional.

v Promover la identidad corporativa del Ministerio.

v Incrementar la promocion y difusién de objetivos, estrategias y acciones del Ministerio.
v Fortalecer la comunicacion con la comunidad a través de la plataforma y redes sociales.

v Coordinar y planificar las capacitaciones dirigidas al personal del Ministerio y a otras instituciones y/o comunicadores socia-
les cuando se trate de temas relacionados al organismo.

v Asistir en lo referido al protocolo y organizacion de eventos.

COMUNICACION INTRA - INSTITUCIONAL

La primera linea de accion que hace referencia a “Reforzar la Comunicacidn intra — institucional” se logrd concretar en un 37.5%
a través de las siguientes acciones y logros/resultados obtenidos:

Con el fin de detectar y priorizar las actividades mas relevantes desarrolladas por las diferentes areas del ministerio y asi utili-
zarlas como herramientas para la creacion de contenido y su difusion, a mediados del mes de mayo se implementé un registro de
actividades el cual se desprende del cronograma general de actividades presentado semanalmente.

Al mes de diciembre se han elaborado un total de treinta (30) planillas semanales donde se registraron un total de 510 activida-
des, desarrollandose al menos 2 publicaciones por dia, consideradas las mas notorias de cada semana.

IDENTIDAD CORPORATIVA

La segunda linea de accion que hace referencia a “Promover la identidad corporativa del Ministerio” se logré concretar en un
95.25% a través de las siguientes acciones y resultados obtenidos:

En el transcurso el afio se recibieron 462 demandas de disefio de piezas graficas, las mismas pudieron resolverse en tiempo y
forma, segun el plazo establecido 48 hs como maximo. Dichas piezas comprenden, tanto disefios digitales como flyers, presentacio-
nes institucionales, invitaciones, salutaciones; como disefios para impresion como ser papeleria institucional, folleteria, carteleria e
indumentaria.

Del total de demandas 151 corresponden a disefios para impresion, de las cuales fueron gestionadas y realizadas en tiempo y
forma 138, el restante tuvo un tiempo de demora de aproximadamente 7-10 dias, ya que se trata de pedidos de carteleria que deben
pasar por instancias de correccion y se deben considerar los plazos de impresion y/o colocacién.

En cuanto a flyers virtuales se han realizado 213 disefios, ademas 43 presentaciones institucionales, 43 ediciones de videos y el
resto a otros disefios solicitados.

Si bien se recibieron pedidos de todas las areas, mayoritariamente se dio respuesta a solicitudes de la Direccién de Nifiez y Ado-
lescencia, Direccion de Personas con Discapacidad, de Coordinacion de Areas Programaticas y Plan Provincial Alimentario Nutrir,
entre ofras.

PROMOCION Y DIFUSION DE ACCIONES

La tercera linea de accién que hace referencia a “Incrementar la promocion y difusion de objetivos, estrategias y acciones del
Ministerio” se logré concretar en un 99% a través de las siguientes acciones y logros/resultados obtenidos:

A partir del mes de mayo, se definidé una agenda a desarrollar con 5 camparfias que se planificaron e implementaron a partir del
mes de junio, teniendo una duracién de un mes cada una.

v “Todos Unidos contra el trabajo infantil”- durante junio se llevé a cabo esta campafa visibilizacion con la necesidad de erradicar
esta problematica. Desde la Direccion con fin de apoyar esté lucha se hizo fundamental hincapié en redes sociales dando a co-
nocer los servicios brindados por la Direccion de Nifiez y Adolescencia y las distintas actividades recreativas desarrolladas, con
la Linea 102 y el area de Promocién y Proteccion Integral de Derechos, destindndose ademas a sus distintas areas el espacio de
participacién en medios de comunicacion. Por otra parte, se hizo énfasis en esta tematica en el area recreativa desarrollada en
los Operativos Solidarios Por Nuestra Gente Todo (OPNGT) desarrollados durante el mes de junio.

v “Vayamos Derecho al juego’- durante el mes de agosto, considerado mes de las infancias, se llevé a cabo un trabajo en

redes sociales resaltando la importancia del juego en el crecimiento y desarrollo integral de nifios y nifias, como asi también
se dio a conocer las diferentes actividades recreativas para NNyA desarrolladas en los barrios.

-40-



|
Obras y Acciones de Gobierno

v “Que nadie quede afuera’- en el mes de octubre, mes de la inclusién, se propuso un slogan al Consejo Provincial de Aten-
cion, Promocién e Integracion de Personas con Discapacidad “Incluir no es dejar entrar, es lograr que todos seamos parte” y
se decidié acompaiiar la idea con una campafia que refuerce la consigna. Es asi que surgié #QueNadieQuedeAfuera como
forma de destacar la importancia de incluir a todos y eliminar barreras en todos los ambitos de la sociedad.

v “Las infancias XDerechos’- se desarrollé durante el mes de noviembre, en alusidn a la conmemoracion del 33° aniversario
de la Convencidn Internacional de los Derechos de Nifios, Nifias y Adolescentes. La expresion XD es un emoticono que se
emplea cominmente por NNyA para expresar risas o carcajadas, girando la cabeza, la X representa unos ojos cerrados,
mientras que la D es una boca muy abierta que expresa una enorme sonrisa. Basados en esa explicacion se utiliz6 el #La-
sInfanciasXDerechos como un mensaje propio de ellos y ellas hacia la sociedad de que una infancia feliz es con derechos.

v “Celebra sin pirotecnia’- durante el mes de diciembre, como forma de visibilizar el dafio que ocasiona la pirotecnia a perso-

nas con condiciones del espectro autista, se procedio a la elaboracién de un flyer y su posterior difusion en redes sociales.

Por otra parte, se ha promocionado la institucion y sus distintas areas mediante la participacion del Ministerio en eventos masivos
de la provincia, a los que fue invitado a asistir, como ser: la XXXVIII Fiesta Nacional del Pomelo; la XIX Fiesta Nacional de la Corvina
de Rio; el 65° Aniversario de la Escuela de Formacion Policial; el desfile de la Provincializaciéon de Formosa; 19 Operativos “Por
Nuestra Gente Todo”; 4 Operativos “Identidad Formosefia”; 2 ediciones del Festival del Nifio (en el Paraiso Infantil y la Jurisdiccién
5); Apertura del Mes de la Inclusién organizado por el Consejo Provincial de Atencion, Promocién e Integracion de Personas con
Discapacidad.

Asimismo, se han elaborado 85 partes de prensa, que fueron enviados a la Agencia de noticias — Agenfor — para su publicacién
y difusion a demas medios.

Se elaboraron y enviaron 16 entre los meses de enero a marzo; 17 de abril a junio; 28 en los meses de julio a septiembre y 24
de octubre a diciembre.

De todos ellos 16 fueron referidos a temas de la Direccion de Personas con Discapacidad; 15 a la Direccion de Nifiez y Ado-
lescencia; 11 sobre el Plan Provincial Alimentario Nutrir; 6 de la Direccién de Coordinacion de Areas Programaticas y sus espacios
ECO; otros 6 sobre actividades referidas a la Direccion de Desarrollo Juvenil; 5 sobre Visita de autoridades nacionales; 6 acerca de
Actividades integrales en el Oeste; 4 sobre el Programa Mejor Calidad de Vida; 4 sobre temas de Primera Infancia; 4 correspondien-
tes a temas de la Direccion de Atencion a la Comunidad; 4 referidos a la Agenda de la ministra de la Comunidad; 2 sobre el programa
Salud Comunitaria y 2 sobre la Direccion de Adultos Mayores.

Al mismo tiempo, se incremento la participacion en los distintos medios de comunicacion. En este sentido se realizaron 64 parti-
cipaciones en medios televisivos, con un promedio de 6 en el mes.

A partir del mes de febrero se acordé con la Red de Medios de Comunicacion, una participacion semanal fija, en un espacio del
Magazine emitido diariamente por Canal 3.

Esto permiti6 elevar el objetivo propuesto, ya que la presencia del ministerio en medios de comunicacion televisivos, a través de
todas sus areas, se increment6 considerablemente.

Asimismo, se podria mencionar que, ademas de dar a conocer las distintas acciones de gobierno llevadas a cabo a través del
ministerio, se logré una mayor participacién de las diferentes areas que lo conforman y su visibilizacién en la comunidad, pudiendo
ofrecer informacién acerca de con qué recursos y tipos de asistencia cuenta por parte de este organismo y sus dependencias.

En cuanto a las participaciones radiales, si bien resultan mas dificiles de determinar, debido a que el contacto generalmente se realiza
de manera directa con funcionarios, se han podido registrar, con conocimiento del area, 17 participaciones en medios radiales.

En relacién a la cobertura de prensa (gestion de medios de comunicacion) de las actividades desarrolladas por las diferentes
areas, se realizd solamente de aquellas consideradas mas destacadas y/o las solicitadas, ya sea por la ministra o funcionarios del
area en cuestion. En ese marco, se realizaron 41 gestiones de cobertura de prensa, lograndose asi cubrir todas las requeridas.

En cuanto a la difusién de las actividades a través de medios digitales, se realizaron 813 publicaciones en redes sociales referi-
das a acciones realizadas por las distintas areas del ministerio, 568 en Facebook y 245 en Instagram.

Durante el primer trimestre del afio no se contaba con un registro de actividades a difundir, por lo que no hubo una planificacion
anticipada, sino mas bien las notificaciones para su publicacion y difusién, eran posteriores a la ejecucion. Se hicieron en ese mo-
mento 133 publicaciones de acciones desarrolladas en Facebook y 73 en Instagram.

A partir del mes de mayo, se cuenta con un registro de actividades mas relevantes a difundir, lograndose inclusive mas publica-
ciones de lo previsto, dada la gran cuantia de actividades realizadas y desarrolladas por las distintas areas.

RED PUBLICACION | PUBLICACION | PUBLICACION | PUBLICACION TOTAL
SOCIAL | 1° TRIMESTRE | 2° TRIMESTRE | 3° TRIMESTRE | 4° TRIMESTRE
Facebook 133 162 139 134 568
Instagram 73 40 48 84 245
Total 206 202 187 218 813

Se confecciond un banco de imagenes, con registros de las actividades realizadas por las distintas areas durante el afio 2022,

A41-




|
Periodo desde 01/01/2022 hasta el 31/12/2022

| Ministerio de la Comunidad

que cuenta con 19.674 archivos multimedia.

Por otra parte, se elaboraron 43 a lo largo del afio spots para ser difundidos a través de las redes sociales. El disefio y la elabo-
racion de los videos generados, permiten clarificar contenido relevante del ministerio con publicos objetivos diferentes, abarcando
desde lo testimonial hasta la promocion de los servicios brindados

Durante el primer trimestre se realizaron 14 spots referidos a: Dia de reyes en residencias; Linea 102; PAE; Potenciar Trabajo;
Espacios ECO; Proyecto Socio Productivo Mojon de Fierro; Nutrir en tu cocina — consejos; Nutrir en tu cocina — recetas faciles; Dia
Internacional de la Mujer; Actividades en residencias socioeducativas; Dia internacional de las Personas con Sindrome de Down; 13°
aniversario Ministerio de la Comunidad.

En el segundo trimestre otros 14 spots referidos a: Hablemos de Autismo; 143° aniversario de la fundacién de Formosa; Felices
Pascuas desde las residencias; Qué es el PAE; Dia internacional de la celiaquia; Dia de la Familia; 25 de Mayo en las residencias
socioeducativas; Aniversario del Acta de reparacion histérica; Mes de lucha contra el trabajo infantil; Todos Unidos promovamos el
buen trato hacia los adultos mayores; Promover derechos en Buen Trato; Aniversario de la provincializaciéon de Formosa.

En el tercer trimestre se elaboraron 14 referidos a: Plan Nutrir; Dia de la Independencia en residencias; Mes de las infancias;
Dia de la nifiez; Dia de la Ancianidad en residencias de adultos mayores; Taller Protegido Especial para el Empleo; Dia de la Mujer
Indigena; Centro de Dia Lazos de Inclusion; Dia Nacional del Intérprete en Lengua de Sefias; Potenciar Trabajo en Nutrir; Dia del
Empleado publico provincial; Dia nacional de las personas sordas; Dia Nacional de los Derechos Politicos de la Mujer; Aniversario
Instituto IAPA; Mddulos Habitacionales.

Y 3 en el dltimo trimestre del afio sobre el Dia internacional de las personas mayores y Dia mundial de la salud mental.

ADMINISTRACION DE PLATAFORMA Y REDES SOCIALES

La cuarta linea de accion que hace referencia a “Fortalecer la comunicacion con la comunidad a través de la plataforma y redes
sociales” se logrd concretar en un 74.88% a través de las siguientes acciones y logros/resultados obtenidos:

Se realizaron en total 1.119 publicaciones en redes sociales, 721 en Facebook y 398 en Instagram; de las cuales 813 fueron
sobre actividades y acciones realizadas y el resto corresponden a avisos, flyers y/o placas de efemérides.

En promedio fueron 3 posteos diarios en el caso de Facebook y 2 en Instagram.

Debido al target al que apunta red social Instagram corresponde a un publico mas juvenil, muchas de las publicaciones realizadas
en Facebook no son replicadas en esta red, debido a la poca interaccion que generan.

RED PUBLICACIONES | PUBLICACIONES | PUBLICACIONES | PUBLICACIONES TOTAL
1°TRIMESTRE | 2°TRIMESTRE | 3°TRIMESTRE | 4° TRIMESTRE
Facebook 154 208 186 173 721
Instagram 94 86 95 123 398
Total 248 294 281 296 1119

Es importante mencionar que se ha implementado como contenido los videos llamados “Reels”. Los mismos generan interés y
son diariamente compartidos por los seguidores.

Las consultas recibidas a través de redes sociales y correos electrénicos fueron registradas desde el mes de enero en una pla-
nilla de gestién de mensajes. En su mayoria, dichas consultas fueron respondidas en tiempo y forma. Se recibieron 714 mensajes
y, si bien se dio respuesta a todos, 603 han sido respondidos dentro del plazo estipulado de no mas de 24 hs. Dicha respuesta no
significa precisamente haber dado solucién a la demanda, sino ser intermediarios respondiendo dudas o consultas y derivando en el
momento, al area correspondiente, como ser aquellos casos que declaraban ser de caracter urgente como incendios, personas en
situacion de calle, asistencia con mercaderia por COVID 19, inundaciones, denuncia de médulos habitacionales, etc.

Las consultas mas frecuentes fueron las relacionadas a inscripciones al Plan Nutrir, a médulos habitacionales y médulos alimen-
tarios para personas celiacas.

CAPACITACION

La quinta linea de accién que hace referencia a “Coordinar y Planificar las capacitaciones dirigidas al personal del ministerio y a
otras instituciones y/o comunicadores sociales cuando se traten de temas relacionados al organismo” se logré concretar en un 48%
a través de las siguientes acciones y logros/resultados obtenidos:

Debido a cuestiones como la falta de personal y falta de disponibilidad de tiempos, no se pudo concretar la gestion de capacita-
ciones, ni organizar un ciclo de capacitaciones con otras areas del ministerio o con organismos ajenos a esta institucion.

No obstante, el equipo se capacité a través de la Direccion Nacional de Planeamiento Estratégico de la Capacitacion de la
[.N.A.P. — Instituto Nacional de la Administracién Publica en tematicas como:

v “Ceremonial y protocolo en las organizaciones publicas”
v “Gestion de la Comunicacion en el ambito institucional — nuevas tecnologias” y

v “Comunicacién gubernamental y redes sociales: desafios para la administracion publica”
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v Curso de “Lengua de sefias y Accesibilidad Comunicacional” dictado por la direccion de Personas con Discapacidad del
Ministerio.

v “Promocion y proteccion de los derechos de nifias, nifios y adolescentes en la comunicacién”, dictado por Infancia y Medios, del
area de Comunicacion de la Jefatura de Asesores de Gabinete de la Secretaria Nacional de Nifiez, Adolescencia y Familia.

v Curso “La proteccion de nifios, nifias y adolescentes en entornos virtuales” a cargo de especialistas del Programa “Conec-
tate Seguro”, del Centro de Proteccion de Datos Personales de la Defensoria del Pueblo de la Ciudad de Buenos Aires, en
articulacion con la Jefatura de Gabinete y area de comunicacién de la S.E.N.N.A.F.

Ademas, el equipo colaboré en la sistematizacién de saberes compartidos entre la comunidad y ciertos equipos técnicos del

ministerio, en la elaboracion de folletos y/o flyers tendientes a construir y compartir saberes con la comunidad. En este sentido se
elaboraron folletos con material recopilado en actividades realizadas. Tal es el caso de:

v Recetas con plantas — Programa Salud Comunitaria

v Recetas faciles y econémicas con productos del bolsén — Plan Nutrir

v Recetas de untables saludables — Programa Salud Comunitaria

v Recetas ricas y sanas para cuidarnos de alimentos sin TACC — Programa Salud Comunitaria

v Asimismo, se gener6é material demandado (folleteria explicativa, presentaciones, carteles, banners, certificados) para capa-
citaciones desarrolladas por otras areas como ser:

v “Alfabeto en lengua de sefias” — Direccion de Personas con Discapacidad

v “Uso de la sal y el azucar” — Direccion de Adultos Mayores

PROTOCOLO Y ORGANIZACION DE EVENTOS

La sexta linea de accidn hace referencia a “Asistir en lo referido al protocolo y organizacion de eventos” se logré concretar en un
100% a través de las siguientes acciones y logros/resultados obtenidos:

Desde el area de comunicacion se asistié y acompafié con la logistica solicitada para 32 actividades/eventos organizadas por
distintas areas del Ministerio en algunos casos y por organismos externos en otros; 4 operativos Identidad Formosefia y 19 Opera-
tivos Por Nuestra Gente Todo.

Ademas, se realizaron 9 eventos protocolares. En todos ellos se colabord con las distintas areas intervinientes en el desarrollo
de los mismos, con preparacion de presentaciones, montaje, entre otros. Las mismas corresponden principalmente a visitas de
autoridades nacionales, en las cuales se realizaron firmas de convenios, inauguraciones y/o visitas a dependencias del ministerio.

v Visita del Subsecretario de Nifiez, Adolescencia y Familia de la Nacion, Lic. Mariano Luongo — 2 febrero

v Visita del Secretario y subsecretario de Nifiez, Adolescencia y Familia de la Nacion, Dr. Gabriel Lerner y Lic. Mariano Luongo
- 31 marzo

v Visita de la Subsecretaria de Fortalecimiento de las Familias y su Inclusion Comunitaria, Lic. Liliana Periotti — 11 mayo

v Visita del titular de la Unidad Ejecutora Especial del Norte Grande para la Equidad Social, en el ambito del Ministerio de
Desarrollo Social, Dr. Gabriel Yedlin — 28 de junio

v Visita del Subsecretario de Nifiez, Adolescencia y Familia de la Nacién, Lic. Mariano Luongo — 7 Julio
v Visita del Secretario y subsecretario de Nifiez, Adolescencia y Familia de la Nacion, Dr. Gabriel Lerner — 1 agosto

v Acto protocolar “20 Afios Programa Salud Comunitaria”.

DIRECCION DE DESARROLLO JUVENIL

La Direccion de Desarrollo Juvenil tiene como propdsito la promocion y creacion de espacios de participacion y capacitacion para
jovenes, estimulando la integracion plena a la vida comunitaria, por lo que se propuso trabajar sobre 4 lineas de accién a ejecutar
durante el afio 2022, mencionadas a continuacion:

v Promover la creacion de espacios de participacion ciudadana de jévenes y fortalecer los existentes, con incidencia directa
en la formulacion, ejecucion y evaluacion de las politicas publicas que les conciernen.

v Acercar espacios de recreacion, participacién, promocién de habitos saludables para que puedan ejercitar y desarrollar sus
habilidades, utilizando como medio de reflexion y expresion de emociones o pensamientos.

v Generar espacios de acceso a derechos relacionados con la inclusion social y laboral, socializando politicas publicas dirigi-
das a esta poblacion.

-43-



I
Periodo desde 01/01/2022 hasta el 31/12/2022 | Ministerio de la Comunidad

v Impulsar la formacién de espacios donde los jévenes participen para discutir problemas que afectan a todos y desde sus
espacios poder incidir en sus respectivos gobiernos y la sociedad, apuntando a la deteccion y formacién de lideres activos
en la Provincia.

ESPACIOS DE PARTICIPACION CIUDADANA DE JOVENES

La primera linea de accién que hace referencia a “Promover la creacion de espacios de participacion ciudadana de jovenes y
fortalecer los existentes, con incidencia directa en la formulacién, ejecucion y evaluacion de las politicas publicas que les conciernen”
se logré concretar en un 56% a través de las siguientes acciones y logros/resultados obtenidos:

Desde la Direccion de desarrollo Juvenil se ha llevado a cabo 10 encuentros con actores locales desde los Espacios ECO ubica-
dos en los barrios Lote 111, Guadalupe y Namgom de la ciudad capital y en la localidad de Ingeniero Juarez a fin de sensibilizar sobre
la conformacion del espacio de participacién ciudadana para adolescentes y jovenes. Estas actividades se realizaron en conjunto
con los profesionales intervinientes de los espacios ECO mencionados anteriormente y parte del equipo técnico de Desarrollo Juvenil
contando con un total de 8 participantes por cada encuentro.

No obstante, estos espacios de participacién ciudadana para adolescentes, no se han podido constituir debido a la limitacién que
presentaban los espacios Eco en cuanto a la disponibilidad del espacio fisico, condicion necesaria para la realizacion de diversas
actividades, ya sean recreativas, educativas, culturales y de capacitacion. Ante esta situacion se re direcciond hacia nuevas estra-
tegias de trabajo, y en articulacion con los distintos Dispositivos como ser Residencias Socio Educativas e Instituciones Educativas
que permitid la implementacién de los talleres, charlas y/o conversatorios, abordando tematicas de interés respecto a problematicas
que presentan los diferentes sectores. Se realizaron 75 encuentros, 30 pertenecientes a las a residencias: Renacer y Pre egreso, en
tanto que 45 corresponden a las distintas instituciones educativas detalladas posteriormente en la Linea de Accién N° 2, en cuanto
a la cantidad de personas que participaron de los talleres mencionados se pueden mencionar que 20 corresponden a la Residencia
Renacer, 6 a Residencia Pre egreso y un total de 1800 en los distintos Establecimientos Educativos: Formosa Capital 1680 y en el
interior Provincial 120.

Otra de las acciones relevantes se traduce en la deteccion de 15 lideres comunitarios juveniles, con quienes que se establecieron
vinculos positivos que beneficiaron y contribuyeron a la planificacion y ejecucion de futuras actividades. Se abord6 en su mayoria a
las Instituciones que abarcan los barrios aledafios a los Espacios Eco. A partir de los encuentros de participacion realizados, surgie-
ron solicitudes y demandas por parte de los adolescentes y jévenes en los que podemos mencionar: Educacion Sexual Integral (ESI)
Prevencion de consumo problematico y Trastornos alimenticios.

Considerando la importancia y relevancia del adolescente como actor fundamental tanto de la sociedad como en el &mbito edu-
cativo, en éste espacio si bien se desarrollaron actividades relacionadas al Consejo de Adolescentes (centro de estudiantes) favore-
ciendo de igual manera el desarrollo y promocion de la participacidn activa de los adolescentes y jovenes como asi también el pleno
ejercicio de sus derechos; no se pudo constituir este consejo debido al corto lapso de tiempo en lo que compromete al organismo y
a los Jovenes en cuanto a establecer relaciones y vinculos responsables en lo que ocupa la creacién del mismo.

ESPACIOS DE REFLEXION Y EXPRESION

La segunda linea de accién que hace referencia a “Acercar espacios de recreacién, participacién, promocién de habitos saluda-
bles para que puedan ejercitar y desarrollar sus habilidades, utilizando como medio de reflexidn y expresiéon de emociones o pensa-
mientos” se logro concretar en un 91.88% a través de las siguientes acciones y logros/resultados obtenidos:

Desde el enfoque de la prevencion, sensibilizacién y concientizacion, en el periodo 2022 se llevaron a cabo 45 talleres, en los
cuales participaron un promedio de 40 alumnos por taller. Se abordaron diferentes tematicas que afectan y repercuten en forma
directa a las Instituciones Educativas teniendo en cuenta su poblacién adolescente y joven, se trabajaron los siguientes tdpicos: Re-
laciones saludables, Bulliyng, Perspectiva de Género, Violencia de Género (Ley 26.485), Promocidn y Proteccion de los NNyA (Ley
26.061), Grooming, Orientacion vocacional, Proyecto de vida y Panaderia saludable. Los encuentros se desarrollaron en 15 estable-
cimientos educativos: EPES N° 35 (Dr. Arturo Jauretche), EPES N° 54 (Gob. Juan José Silva), Escuela Normal Superior Republica
del Paraguay, EPES N° 27 (Raul Scalabrini Ortiz), EPES N° 52 (Monona Donkin), EPES N° 68, EIB N° 1, EPES N° 87, EPES N° 57,
EPES N° 99, Instituto Privado San Martin, EPES N° 51 (José Gervasio Artigas), EPES N° 43, EPES N° 18 (Libertador José de San
Martin), EPES N° 29 (Anna Laura Novo). Las mismas se pueden mencionar que 12 Establecimientos corresponden a Ciudad Capital
y 3 son del interior provincial: Herradura, L.V Mansilla y Colonia Pastoril.

A los fines de promover la socializacion, el trabajo en equipo, el respeto y el buen trato entre pares se llevd a cabo 2 torneos de
voley femenino, en la ciudad de Formosa, el dia 25/11/22 en el predio del Club Gliemes contando con la participacion de 8 equipos
y en el interior provincial, Localidad de Misién Tacaaglé con la participacion de cuatro equipos.

Como Organismo responsable de establecer, controlar y garantizar el pleno ejercicio de los derechos de los jévenes a través
de respuestas comunitarias y brindandoles herramientas para mejorar su calidad de vida y construir bases sélidas para su futuro,
se propiciaron acciones mediante la expresion, ya que la misma comprende la libertad de buscar, recibir y difundir informacién e
ideas como medio de comunicacion. Se efectuaron 3 actividades relacionadas a la exteriorizacién y manifestacion, que consistieron
en la elaboracion de 5 murales, vinculadas a teméticas como ESI, consumo problemético, identidad y perspectiva de género: 4 en
el Interior Provincial, y 1 en la Ciudad Capital. En articulacién con otras areas del Ministerio y autoridades municipales se realizé el
mural en la localidad de Mayor Villafafie, con la participacién de la Comunidad Terapéutica del I.A.P.A. (03/10/22), Colonia Pastoril
(09/11/2022) y Lucio V. Mansilla (07/12/2022).
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Otra de las herramientas utilizadas como disparador para realizar debates en capital fue la obra teatral desarrollada el dia
2/12/2022 con la participacion de adolescentes y jévenes del 6to afio, en conjunto con el personal Docente de la EPES N° 87 del
B° Simén Bolivar. En el caso del interior provincial no se pudo incentivar, movilizar y que demuestren interés los Jovenes en cuanto
a este tipo de actividades, siendo replanteadas y reemplazadas por actividades recreativas, tipo kermesse permitiendo realizar un
sondeo para conocer, evaluar y planificar a futuro sobre los gustos, intereses y preferencias que prevalecen. En las localidades en
las que se trabajo son: Ing. Juarez, Clorinda, Subteniente Perin, Misién Tacaaglé y Las Lomitas.

Con el propésito de generar espacios de promocion para la alfabetizacion como refuerzo del aprendizaje destinadas a los adoles-
centes y jévenes quienes se encuentren en contextos de encierro, es decir, en las Residencias Socio Educativas, “Renacer” y “Pre
egreso” dependiente del ministerio como asi también la Comunidad Terapéutica de la localidad de Villafafie del Instituto .LA.P.A. se
puso en funcionamiento en el mes de Junio la “Biblioteca Movil”, se realizaron 17 encuentros: 12 en Residencia Renacer y 5 en Pre
egreso. En la Comunidad Terapéutica Villafafie no se pudo concretar, destacando que se sustituyd por un conversatorio sobre la
tematica Relaciones Saludables con los Adolescentes y Jovenes residentes solicitado por las autoridades de la misma proyectando
a futuro nuevas actividades de interés.

A los fines de propiciar espacios de reflexion con los jovenes respecto a temas puntuales, mediante la puesta en funcionamiento
de un espacio de Cine debate, proyectando peliculas con contenido disparador, ya sean sociales o culturales, para posteriormente
realizar un analisis de la misma, se llevaron a cabo a partir del mes de julio del afio 2022, desarrollandose 6 encuentros: 1 encuentro
por mes en la Residencia Socio Educativa Renacer; en tanto en la residencia de varones Pre egreso se realizé 3 encuentros. Esto
se debe al limitado lapso de tiempo para la generacion de vinculos de los residentes de dicha institucién y el equipo encargado de
ejecutar estas actividades.

En articulacion con la Direccién de Nifiez y Adolescencia, se trabajé con las residencias socio educativas para instalar espacios
de aprendizaje y habilidades de la vida cotidiana, destinado a los adolescentes que se encuentran proximos al egreso, brindando una
herramienta con salida laboral como ser el curso de panaderia en el mes de mayo, los encuentros se desarrollaron en la residencia
“Renacer” evidenciandose la participacion activa y el interés de los/as 20 adolescentes. Con un tiempo de 2 horas de duracién siendo
este de 09 a 11hs los dias jueves (1 taller por semana).

Se acompaiié a los adolescentes de la R.S.E. Renacer, Pre-Egreso y CAlJu en la conformacion del Coro de adolescentes, en el
primer semestre del afio en la residencia “Renacer” se realizaron 3 encuentros con una frecuencia semanal. En el Mes de Mayo se
llevé a cabo una interpretacién musical en conmemoracién a la semana Patria. Durante el segundo semestre dicha actividad no ha
podido ser ejecutada ya que las/os adolescentes manifestaron sus intereses por otras actividades. De la misma manera se propuso
la realizacion de un muestreo a fin de reflejar los conocimientos adquiridos, el cual no se ha podido concretar por las razones men-
cionadas con anterioridad. En dicha actividad se obtuvo un total de 20 participantes.

ACCESIBILIDAD DE DERECHOS

La tercera linea de accion que hace referencia a “Generar espacios de acceso a derechos relacionados con la inclusién social
y laboral, socializando politicas publicas dirigidas a esta poblacién” se logré concretar en un 71.27% a través de las siguientes ac-
ciones y logros/resultados obtenidos:

Desde la Direccion de Desarrollo Juvenil se pretende generar y difundir diferentes espacios de accesos a derechos relacionados
con lainclusion social y laboral utilizando diferentes los medios de comunicacion y/o sociales como ser la entrega de folletos, conver-
satorios y charlas de interés general y establecimientos de puntos especificos ante las distintas demandas presentadas la poblacion.

En este sentido, en el periodo 2022, se llevaron a cabo diversas acciones que permitieron difundir y generar estos espacios, los
mismos se nombran continuacién:

v 25 Recorridos y sondeos vecinales en los barrios: El porvenir, Lote 110 y 111, San Miguel, Las Orquideas, San Agustin,
Namqgom, Rca. Argentina, Villa Hermosa, Nueva Formosa, San José obrero, Obrero, La Floresta, Villa Lourdes, San Mar-
tin, Don Bosco, Guadalupe, La paz, Venezuela, Eva Perén, e Independencia, acercando a la poblacién en general los
benef|0|os programas como becas y planes que brinda prop|0|ado por el Estado:; BECAS PROGRESAR, PROGRESAR
TRABAJO ASIGNACION UNIVERSAL POR HIJO, PROGRAMA HOGAR, PENSION NO CONTRIBUTIVA JUBILACION,
REFUERZO ALIMENTARIO, e IFE.

v Programas radiales: 15 presentaciones para la difusion en distintos programas y planes vigentes en las siguientes radios:
96.9, radio Sol de Clorinda, radio Formosa, radio visién Formosa, y Fm Espacios.

v Programas de TV: 10 presentaciones en los distintos canales televisivos: “Canal 3”, “Canal 117, “TVO” y “Cosmovision”.

v Red oficial de publicacion y novedades: se realizaron todos los posteos semanales correspondientes a las actividades rela-

cionadas al acceso Y restitucién de derechos.

Teniendo en cuenta la importancia del trabajo articulado con los diferentes sectores responsables de proteger y asistir a la po-
blacién, se crea un espacio de asesoramiento en conjunto con los Espacios de Encuentro de la Comunidad Organizada con el fin de
orientar, instruir e informar los distintos programas/beneficios que ofrece el Estado. A partir del Mes de Enero 2022 se conforman 11
espacios en lo que comprende a los Espacios de Encuentro de la Comunidad Organizada ubicada en los Barrios: La Nueva Formosa,
lote 111, Eva Peron, Juan Domingo Peron, La Paz, Guadalupe, Namgom, Villa del Carmen, San José Obrero, Clorinda e Ing. Juarez,
asesorando a un total de 1265 personas. Destacando que la Beca Progresar es el beneficio que mas se asistié desde la Direccion
de Desarrollo Juvenil alcanzando un total de 840 J6ovenes beneficiados.
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Con lafinalidad de garantizar un mayor alcance territorial en cuanto al acceso de derechos, acercar a todos de manera equitativa
e igualitaria todos los programas y beneficios brindados por las decisiones politicas del Gobierno Provincial, se constituye un equipo
itinerante en el Mes de Enero. Se realizaron 10 viajes por semestre. Las localidades visitadas fueron: Herradura, Mision Tacaaglé,
Colonia Pastoril, L.V. Mansilla, Colonia Villafafie, Pirané, Ing. Juarez, Mision Laishi, El Colorado, Laguna Blanca, las Lomitas, El
Chorro, Los Chiriguanos, Villa General Gliemes, Laguna Yema, Subteniente Perin, Clorinda, El Potrillo y Palo Santo.

Se asesord principalmente sobre el programa “Becas Progresar” acompafiando a los jovenes a la inscripcion, iniciacion, ave-
riguaciones correspondientes al tramite, garantizando asi tanto el acceso como la restitucion de derechos. Se asistié a un total de
1.165 personas, de las cuales fueron beneficiadas 840 jovenes.

En relacion a la deteccién de jovenes en situacion de vulnerabilidad, durante este periodo esta gestion se focalizo principalmen-
te hacia la prevencion, desarrollando actividades que puedan identificar, cuales son las acciones previas ante una vulneracién de
derecho resaltando el trabajo en conjunto con otras direcciones, areas y organismos competentes para intervenir en los mismos,
como ser: establecimientos educativos, recorridos y sondeos vecinales, escucha activa y asesoramientos en los distintos espacios
eco y/o en articulacién con Direccion de Nifiez, Centros de Desarrollo Infantil, Programa Alimentario Provincial, Areas Programati-
cas, Direccién de Adultos mayores, Direccion de Personas con Discapacidad, P.N.S.A., P.E.P.I.N.(Programa de Proteccién Integral
a Nifios, Nifias y Adolescentes), Direccién de Fortalecimiento Familiar y Comunitario, Instituto I.A.P.A., Direccion de Asistencia a la
Comunidad, Clubes deportivos como ser: Fénix, Gliemes, Fatima, Nueva Generacion, Villa Jardin, Club Atlético 1° de Mayo.

Se crearon espacios destinados a la realizacion de Orientacién y Test Vocacional dirigidos a los adolescentes y jovenes que
habitan en cercanias en lo que comprende al radio de los Espacios Eco. Visualizando que la participacion no era la esperada, se
consider6 conveniente articular con las Instituciones Educativas a fin de ofrecer estos espacios a los estudiantes del ultimo afio. Se
logro crear un vinculo integro y favorable en los establecimientos educativos de nivel secundario que corresponden a los Espacios
Eco de los Barrios Guadalupe y Namgom. Se lograron ejecutar los talleres de orientacion y test vocacional en los establecimientos
educativos que a continuacién se detallan: EPES 54 Gobernador Juan José Silva, EPES 52 Monona Donkin, Escuela Normal Su-
perior Republica del Paraguay, EPES 27, Raul Scalabrini Ortiz, EIB N° 1, EPES 68, Con un promedio de 40 Jovenes por Institucion.

A los fines de favorecer la inclusién social y laboral de los jévenes, se llevé a cabo un curso de capacitacién en el oficio de Bar-
beria en las instalaciones del espacio Eco del B° Lote 111 Con una frecuencia de un encuentro cada 15 dias durante los meses
Septiembre, Octubre y Noviembre, en el que participaron un total de 13 jévenes. Mientras que en el Espacio Eco del B® Namgom, se
realiz6 un curso de Panaderia contando con un total de 25 participantes por encuentro.

DETECCION Y FORMACION DE LIDERES

La cuarta linea de accién que hace referencia a “Impulsar la formacién de espacios donde los jévenes participen para discutir
problemas que afectan a todos y desde sus espacios poder incidir en sus respectivos gobiernos y la sociedad, apuntando a la de-
teccion y formacion de lideres activos en la Provincia” se logré concretar en un 100% a través de las siguientes acciones y logros/
resultados obtenidos:

Esta Ultima linea de accién, que tiene como propésito impulsar a la deteccion, y formacion de lideres juveniles comunitarios a tra-
vés de espacios en donde predomine la importancia de la participacién activa. A partir de los encuentros presenciales y/o actividades
ejecutadas a lo largo del periodo 2022, se logré detectar los 2 lideres juveniles pertenecientes a la EPES N° 27 “Raul Scalabrini Ortiz”
y EPES N° 68 del B° Lujan de ciudad capital. Ambas de Sexo Femenino y con un rango de edad entre 16 y 18 afos. En cuanto a la
identificacion de un lider por Municipios de localidades del interior (uno por municipio), estos han sido reconocidos e identificados en
los 9 Departamentos de la Provincia de Formosa. 2 Lideres en la Ciudad capital y 7 en el interior. Los mismos corresponden a ambos
$exo0s y con un rango de edad que va desde los 18 a 35 afios de edad.

En el proceso de formacién de estos lideres juveniles identificados, se han concretado espacios donde los jévenes participaron y
discutieron sobre todos aquellos problemas que inciden en su contexto; se abordaron 8 tematicas de interés: Relaciones saludables,
perspectiva de género, ley 260485 violencia de género, ley 26061 proteccion integral de los NNyA, Bulliyng, Panaderia saludable,
Test de Orientacién Vocacional y Grooming.

Los espacios de formacion se han implementado en 7 municipios: Herradura, Ingeniero Juarez, Ramoén Lista, Pirané, Mision
Laishi, Clorinda y Ciudad de Formosa. Se realizaron un total de 8 encuentros: 2 presenciales, ambos en el marco de la formacion
de lideres comunitarios y 6 encuentros virtuales mencionando que los mismos se han llevado a cabo durante todo el periodo 2022
creando un vinculo real y efectivo con los lideres identificados, entablando comunicaciéon mediante via telefénica.

La Direccion de Desarrollo Juvenil, siguiendo como linea de accidn la focalizacién en las distintas comunidades aborigenes, todo
esto dentro del encuadre de la identificacion de Lideres Juveniles, se considerd pertinente de suma importancia la asistencia y el
acompafamiento integral propiciandole las herramientas Utiles para el uso y pleno goce de sus derechos. Se logré trabajar con 18
comunidades aborigenes: La Pantalla, Campo del Cielo, Nagadi, San Carlos, La Paz, Santa Teresa, Maria Cristina, Lote 8, Campo
del hacha, San Miguel, El Chorro, EL Favorito, El quebracho, El Potrillo, Pozo Yacaré, Vaca perdida, El quemado, Sumayen.

La importancia de trabajar cada sector de todo el territorio provincial hace que desde esta Direccion se planteen estrategias de
trabajo para la identificacién de quienes infieran en la toma de decisiones como lideres activos en sus respectivas delegaciones.
Durante el Afo 2022, se ha logrado articular y coordinar acciones con 5 Comisiones de Fomento, como ser: Misién Tacaaglé, Sub-
teniente Perin, Bartolomé de las Casas, Los Chiriguanos y Pozo de maza. Se articularon acciones conjuntas en cuanto al asesora-
miento, el acceso a la informacion para el planteamiento de nuevas ideas que impulsen a la participacion y resolucién de problemas
que conciernen a sus comunidades, las mismas han sido llevada a cabo de manera efectiva durante todo el periodo 2022.
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DIRECCION DE COORDINACION DE AREAS PROGRAMATICAS

La Direccién de Coordinacion de Areas Programaticas tiene como propésito colaborar en la ejecucidn arménica de los programas
y acciones que se desarrollen en las areas programaticas provinciales, a través de la interaccion con los diversos estamentos del
ministerio, estableciendo los contactos necesarios para el mejor desarrollo de las politicas implementadas a nivel extra ministerial
en cada area programatica; por lo que se propuso trabajar sobre 6 lineas de accion a ejecutar durante el afio 2022, mencionadas a
continuacion:

v Promover acciones tendientes a la reconstruccién del tejido social, a través de la creacion de una red de sostén y desarrollo
socio-comunitario brindando respuestas segun niveles.

v Contribuir al desarrollo de sectores vulnerables para avanzar hacia condiciones de mayor equidad y accesibilidad a las di-
versas prestaciones gubernamentales, mediante acciones de escucha, orientacion, asistencia, asesoramiento, mediacion y
seguimiento.

v Desarrollar estrategias apuntando a la organizacion de la comunidad generando espacios de articulacién y vinculacion entre los
distintos actores locales para la auto resolucién de los problemas y tramar la red comunitaria en todo el territorio provincial.

v Disefar herramientas de metodologias de trabajo integral, de manera de obtener datos precisos sobre comportamiento
social para disefiar estrategias posteriores de intervencion

v Generar espacios de capacitacion, perfeccionamiento y actualizacion de equipos técnicos, buscando brindar un servicio de
maxima calidad en cada intervencién, de manera eficaz y eficiente.

v Generar espacios de encuentros, socializacion, difusion, de promocién de derechos, inclusion, recreacion, capacitacion, de
fortalecimiento de las familias de la Comunidad.

RED DE SOSTEN Y DESARROLLO SOCIO-COMUNITARIO- ESPACIOS ECO

La primera linea de accion que hace referencia a “Promover acciones tendientes a la reconstruccion del tejido social, a través de
la creacién de una red de sostén y desarrollo socio-comunitario brindando respuestas segun niveles” se logré concretar en un 74%
a través de las siguientes acciones y logros/resultados obtenidos:

Los espacios de encuentro de la comunidad organizada (Espacios ECQO), son lugares abiertos a la comunidad, donde se produ-
cen instancias de acercamiento para con el Estado, se crean y fortalecen vinculos entre los vecinos, las instituciones del Estado y
las organizaciones de la sociedad. Brindan un ambito de articulacién, organizacion y fortalecimiento de la comunidad y las familias
desde una perspectiva de escucha activa con un abordaje multidisciplinario en todas sus intervenciones.

La red de sostén fue puesta en funcionamiento en la Ciudad Capital, a través de 9 espacios de encuentro de la Comunidad
Organizada denominados, San José Obrero, La Paz, Guadalupe, La Nueva Formosa, Lote 111, Villa del Carmen, Eva Perén, Juan
Domingo Peron y Namgom. Estos se encuentran organizados de manera tal que tienen asignados un total de 188 barrios para su
abordaije territorial, logrando una cobertura total en la Ciudad Capital.

En referencia al interior provincial se han creado 3 espacios de encuentro de la comunidad organizada con asiento en las loca-
lidades de la Ciudad Clorinda, Lucio V Mansilla e Ingeniero Juarez, teniendo como area de abordaje territorial un total de 42 locali-
dades, colonias y/o parajes.

El Espacio de Encuentro de la Comunidad Organizada Clorinda comprende un total de 33 barrios, de dicha ciudad. El Espacio
de Encuentro de la Comunidad Organizada Lucio V. Mansilla comprende la Localidad de Lucio V Mansilla, Banco Payagua, Colonia
Yatai, Potrero de los Caballos, Tres Mojones, Tatané y Villa Escolar. Mientras que el Espacio de Encuentro de la Comunidad Orga-
nizada Ingeniero Juarez comprende a los departamentos Matacos, Ramon Lista y Bermejo, logrando este afio concretar acciones
de abordaje integral en: Potrillo, Maria Cristina, EI Chorro, Lote 8, Tucumancito, Lote 1, Pozo Yacaré, El molle, Pozo de los Osos, El
Trébol, Tres Palmitas, Bosa Palomo, Potrerito, El Nuevo Mistolar, Pozo de Masa, Laguna Yema, Pozo Mortero, Chiriguanos, Campo
Bandera, La Esquina, Teniente Fraga, El azotado, Campo Grande, Pozo de los Patos, El Algarrobal, Isla de Cuba, La Brea 1y 2,
Vaca Perdida, La Madrugada, La Rinconada, El Churcal, San Martin, Pozo Sargento, Comunidad 14 de Julio.

Desde los diferentes Espacios ECO se han realizado acciones a nivel individual/familiar, grupal, comunitaria, para la concrecion
de los objetivos de los espacios a través de diferentes estrategias de abordaje integral.

EQUIDAD Y ACCESIBILIDAD A PRESTACIONES GUBERNAMENTALES

La segunda linea de accion que hace referencia a “Contribuir al desarrollo de sectores vulnerables para avanzar hacia condi-
ciones de mayor equidad y accesibilidad a las diversas prestaciones gubernamentales, mediante acciones de escucha, orientacién,
asistencia, asesoramiento, mediacién y seguimiento” se logré concretar en un 63.24% a través de las siguientes acciones y logros/
resultados obtenidos:

En el transcurso del afio 2022 fueron atendidas un total de 21.615 personas, las que en primera instancia son contenidas en los
espacios de escucha activa, orientacién, informacion y asesoramiento. De ese total un 12% han requerido asistencia, lo que se tradu-
ce en 2649 personas, originandose expedientes que requerian una instancia de abordaje interdisciplinario con visita domiciliaria y la
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elaboracion de un informe socio ambiental con su respectivo plan de accidn; para producir las vinculaciones intra — interministeriales
que ameriten. En un 15%, significando 3295 personas, no requirieron de un abordaje interdisciplinario se realizaron los asesoramien-
tos pertinentes para que el vecino inicie la autogestion para la resolucién de la problematica que manifestara. Del restante un total
de 15671 personas atendidas, 73 %, corresponden al seguimiento/ consulta sobre tramites ya iniciados.

Entre las consultas y asistencias predominantes se pueden mencionar: acceso a la seguridad social a través de diferentes
planes/ programas y proyectos, asesoramiento legal, acceso al Plan Alimentario Provincial Nutrir, Incorporacién a Nomina de Pos-
tulantes a un Mddulo Habitacional, asistencia material, problematicas en referencia a violencia intrafamiliar, maltrato de nifios/as y
adolescentes, maltrato a adultos mayores, acceso a politicas publicas destinadas a personas con discapacidad, adicciones.

Como producto del sistema de derivacién segun niveles se han recepcionado un total de 7243 expedientes, de los cuales fueron
intervenidos con visita, entrevista domiciliaria de profesionales y la elaboracién de un informe de situacion/socio ambiental con su
respectivo plan de accion el 91%, es decir 6605 expedientes.

ESPACIO DE TOTAL DE ESCUCHA | ASISTENCIAA | EXPEDIENTES
ENCUENTRO INTERVENCIONES | ACTIVA | LADEMANDA |DILIGENCIADOS
JUAN DOMINGO PERON 1.495 1120 144 231
VILLA DEL CARMEN 287 173 70 44
LOTE 111 4913 3440 1048 425
LA NUEVA FORMOSA 754 349 259 146
LA PAZ 697 496 78 123
SAN JOSE OBRERO 493 284 45 164
NAMQOM 726 629 68 29
GUADALUPE 930 720 72 138
EVA PERON 3.099 2365 269 465
MANSILLA 380 328 43 9
CLORINDA 300 190 35 75
JUAREZ 6.630 6614 1 5
SEDE CENTRAL 10.170 4907 507 4756
TOTALES 30.874 21615 2649 6610

v Situaciones de Emergencia

Durante el 2022 se han presentado situaciones de vulnerabilidad en familias que fueron afectadas por siniestros igneos, dafios
materiales y anegamiento por inclemencias climaticas. En las que en primera instancia al tomar conocimiento de la situacién la
misma es constatada y de manera posterior e inmediata se realiza la asistencia material. Se registra un total de 45 incendios y 88
familias afectadas por inclemencias climaticas. Estas familias fueron asistidas con articulos de primera necesidad como ser camas,
colchones, frazadas, sabanas, toallas, ropas, calzados, utensilios de cocina, elementos de limpieza, chapas de cartén. Por otra
parte, se contiene emocionalmente y se facilita la tramitacién de documentaciones que fueren dafadas al momento del suceso,
como ser las referentes a identidad, seguro social y aquellas en las que la perdida afecte el normal desarrollo de la dinamica familiar.
Manteniéndose por un tiempo prudencial una comunicacion fluida con las unidades de intervencidn hasta encontrarse estas en una
instancia de superacion de la situacién que diera origen al abordaje.

ESPACIO DE ENCUENTRO |INCENDIOS | ANEGAMIENTO | TOTALES
JUAN DOMINGO PERON 4 0 4
VILLA DEL CARMEN 1 22 23
LOTE 111 4 0 4
LA NUEVA FORMOSA 1 42 43
LA PAZ 3 0 3
SAN JOSE OBRERO 2 1 3
NAMQOM 2 0 2
GUADALUPE 3 0 3
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EVA PERON 1 3 14
MANSILLA 1 14 15
CLORINDA 0 0 0
JUAREZ 4 0 4
SEDE CENTRAL 9 6 15
TOTALES 45 88 133

v Asistencia Alimentaria Extraordinaria:

Ante situaciones emergentes de vulnerabilidad que afectaron a grupos familiares se asistieron de manera extraordinaria a 667
personas con alimentos.

La Direccion de Coordinacién de Areas Programaticas, a través del equipo de profesionales que integran los Espacios ECO,
colabora y participa de diferentes actividades que realizan las Direcciones y Programas del Ministerio.

v' Banco de maquinarias, herramientas y materiales para la emergencia social

En coordinacién con la Subsecretaria de Desarrollo y Fortalecimiento Comunitario el equipo de profesionales de la Direccion
realizo 68 visitas domiciliarias a las familias seleccionadas por el programa, los profesionales intervinientes realizaron el informe
social correspondiente.

Las entrevistas de verificacion se han realizado en los siguientes barrios: 8 de Octubre, El Quebranto, Antenor Gauna, Eva Peron,
San Francisco, 8 de Marzo, Lote 111, 12 de Octubre, Juan Domingo Perén, La Nueva Pompeya, San Juan Bautista, Santa Isabel,
Laguna Siam, Villa Hermosa, La Floresta.

v Mdbdulos habitacionales

El 28 de diciembre trabajadoras sociales y operadoras en psicologia social, han realizado 49 visitas y entrevistas domiciliarias de
constatacion a familias pertenecientes a diversos barrios de la ciudad: Mariano Moreno, San Juan Bautista, Villa del Rosario, Fachini,
Las Orquideas, San Isidro, Quebrachito, La Nueva Formosa, Santa Rosa, Lujan, Villa del Carmen, Lisbel Rivira, Urbanizacién Es-
pafa, Lote 111, El Porvenir, El Palomar, Antenor Gauna, Divino Nifio, 20 de Julio, Simén Bolivar, Eva Peron, Juan Domingo Perén,
quienes mediante modalidad sorteo, recibieron una solucion habitacional al salir pre-adjudicadas con un médulo.

Previamente a la verificacion in situ, se llama telefénicamente, a efectos de coordinar la entrevista. En el lugar se realiza una
ultima revision de la situacion familiar y/o personal integral, informandose en el momento la adjudicacion y la organizacion posterior
de la mudanza.

v' Plan Provincial Alimentario Nutrir

En el marco del Plan Provincial Alimentario Nutrir, durante el afio 2022 los equipos técnicos de los Espacios ECO han realizado
las gestiones a 546 beneficiadas del plan de seguridad alimentaria a fin de realizar la reimpresion de tarjetas en casos de extravio
ylo deterioro, cambio de centro de distribucion y cambio de titularidad en caso de fallecimiento de titular.

Se han recepcionado un total de 1006 solicitudes de inscripcion, son expedientes con informe y documentacion del grupo familiar.

Se ha realizado la incorporacién de 20 grupos familiares en condiciones de vulnerabilidad permitiendo de esta manera el acceso
a la politica publica del gobierno provincial, garantizando la seguridad alimentaria, realizdndose la gestion para las correspondientes
impresiones y entregas de las tarjetas para gozar del beneficio.

v Alimentacién saludable

Con la premisa de incorporar habitos saludables en los hogares formosefios y contribuir a la promocién de una sana alimenta-
cion, se generaron espacios para revalorizar la cultura alimentaria y saberes mediante la socializacién de los mismos. En esta linea
se ha promovido la realizacion de talleres en la tematica, a través de los Espacios ECO localizados en: La Nueva Formosa, Lote
111, Namgom, Guadalupe, Eva Peron e Ingeniero Juarez. Estas capacitaciones fueron destinadas a clubes deportivos, alumnos de
instituciones educativas primarias y secundarias, grupos de vecinos, a nifios/as, adolescentes y madres de diferentes barrios tales
como: Guadalupe, B° Urbanizacién 12 de octubre, Lote 110, Lote 111, Namgom, La nueva Formosa, Lote Rural 3 Bis. En la localidad
de Ingeniero Juarez se realizaron en Potrillo, La Brea Nueva, Lote 8, El Chorro, San Martin, Pozo Yacaré, El Trébol, La Esquina, Isla
de Cuba, Bolsa Palomo, Tres Palmitas, Pozo de Mortero, Laguna Yema, El Algarrobal, Vaca Perdida, Pozo Sargento, La Madrugada,
El Churcal, El Nuevo Mistolar, Pozo de los Patos, Pozo de Maza y Maria Cristina.

Se utiliz6 la técnica de demostracidn, realizando simultaneamente con los participantes cada paso de la preparacion de las rece-
tas, siendo estas propuestas practicas, faciles y saludables.

La experiencia permitid la utilizacién de productos frescos del Plan Provincial Alimentario Nutrir, valorizando asi los alimentos
locales. Indicando que son alcanzados una cantidad total de 9.222 nifios y nifias, integrantes de los grupos familiares titulares del
Plan discriminados por areas programaticas, se identifican:

+ Espacio ECO Eva Peron (Centro de Distribucion B° 7 de mayo, Eva Perdn y Las Orquideas) totalizando un impacto
directo a 2729 nifios, nifias y adolescentes.
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+ Espacios ECO Lote 111- La Nueva Formosa y La Paz (centro de Distribucién Lote 111 y Lisbel Rivira) totalizando un
impacto directo a 3118 nifios, nifias y adolescentes.

+ Espacio Juan Domingo Perdn (Centro de Distribucién EI Porvenir) totalizando un impacto directo a 1387 nifios, nifias
y adolescentes.

+ Espacios ECO Obrero- Guadalupe y Villa del Carmen (Centro de Distribucion B°® La Pilar) totalizando un impacto
directo a 1988 nifios, nifias y adolescentes.

ORGANIZACION DE LA COMUNIDAD

La tercera linea de accion que hace referencia a “Desarrollar estrategias apuntando a la organizacion de la comunidad generan-
do espacios de articulacion y vinculacion entre los distintos actores locales para la auto resolucion de los problemas y tramar la red
comunitaria en todo el territorio provincial” se logré concretar en un 38.75% a través de las siguientes acciones y logros/resultados
obtenidos:

v" Reuniones comunitarias

En los espacios de encuentro de la comunidad organizada Juan D. Perdn, Lote 111, Namgom, San José Obrero, Mansilla, Inge-
niero Juarez concretaron un total de 336 reuniones comunitarias, en las que fueron tratados temas como estado de calles, satisfac-
cion en relacion a servicios en el barrio, seguridad, educacion, salud y problematicas emergentes.

Los barrios de la Ciudad Capital alcanzados con esta estrategia fueron Juan Domingo Perdn, Municipal, Solares La Rosa, Lujan,
Namgqom (Lote 67-Lote 68), Lote 110, Lote 111, La Nueva Formosa, Lote 15 Bis, Bernardino Rivadavia.

En el interior provincial se realizaron en los siguientes departamentos:

DEPARTAMENTOS | CANTIDAD LOCALIDADES/ COLONIAS/PARAJES
Laishi 1

Bermejo 11

Matacos 15

Ramon Lista 7

TOTALES 34

En total en ambas instancias participaron un total de 16.059 personas.

En esta linea podemos mencionar la participacion activa de los espacios de encuentro de la comunidad organizada en las reunio-
nes preparatorias en las diferentes ediciones del Operativo Por Nuestra Gente Todo y la realizacion de las encuestas de satisfaccion
en los barrios, localidades, colonias y parajes de influencia, donde se realizaban encuentros de escucha con el vecino para canalizar
sus inquietudes y/o reclamos respecto a los servicios brindados, realizando 1.054 en ciudad de Formosa y 1.347 en el interior, todo
ello suma un total de 2.401 escuchas.

v' Lideres comunitarios

Los espacios de encuentro de la comunidad organizada provienen de una organizacién que preceden a estos espacios, los de-
nominados centros de la comunidad, los cuales traen la experiencia de captacion de actores locales, reconocimiento de recursos,
lideres comunitarios, promotores comunitarios y conformacion de mesas de trabajo. Con base en estos anteriores registros se con-
tinué trabajando en el periodo 2022, teniendo identificados un total de 266 actores locales distribuidos en los siguientes Espacios:

ACTORES CANTIDAD DE ;

ESPACIO ECO LOCALES BARRIOS/COLONIAS | TEMATICAS

Juan D. Perén 4 3 Ambito deporte - comunitario

Villa del Carmen 2 1 Ambito comunitario.

Lote 111 31 8 Ambltp educacién - salud - .
seguridad - deporte - comunitario.

. Ambito deporte — educacién - salud -

Eva Peron 6 1 L . o
r’ellgloso - seguridad - comunitario.

Nueva Formosa 5 2 Amblto.de.porte - religioso -
comunitario

La Paz 6 3 Ambito educacién - salud -
seguridad - deporte - comunitario.

San José Ambito deporte - educacién -

Ob 6 5 Y

rero comunitario.

Ambito educacion - salud -

NamQom 20 4 seguridad - deporte - religioso -
comunitario.
Ambito educacion - salud -

Mansilla 11 5 seguridad - deporte - religioso -
comunitario.

-50-



|
Obras y Acciones de Gobierno

Clorinda 3 3 /f\mbito deporte - comunitario.
Ingeniero Ambito educacion - salud -
J g 178 70 seguridad - deporte - religioso -
uarez o
comunitario
TOTALES 272 105

v Mesas de Trabajo y Gestion

Los Espacios ECO del Juan D. Perodn, Villa del Carmen, Lote 111, Namgom, Mansilla e Ingeniero Juarez, a partir del mes de abril
han logrado conformar 1 Mesa de Trabajo y Gestién, desde aqui se han concretado 214 reuniones a lo largo del afio iniciando en el
mes de febrero, con diversas tematicas tales como: seguridad, problematica de consumo, violencia intrafamiliar, casos de vulnerabi-
lidad de derechos, funcionamiento de las instituciones, coordinacién de acciones, estado de servicios.

METODOLOGIAS PARA ABORDAJE INTEGRAL

La cuarta linea de accion que hace referencia a “Disefiar herramientas de metodologias de trabajo integral, de manera de obtener
datos precisos sobre comportamiento social para disefiar estrategias posteriores de intervencién” se logré concretar en un 89.56%
a través de las siguientes acciones y logros/resultados obtenidos:

Se ha elaborado un informe de situacion de los registros al mes de mayo, concluyendo en la necesidad de contar con un sistema
Unico de registro de las demandas de los vecinos, que permita establecer parametros de priorizacion de las mismas. Con el objetivo
de la asistencia en tiempo prudencial a aquellos grupos familiares que presenten situaciones de vulnerabilidad criticas, a su vez la
administracion eficaz de recursos humanos y materiales.

La planilla de recepcion de demandas ha sido confeccionada con los datos a recopilar en una primera aproximacion, relevantes
de aspectos generales sobre el grupo familiar solicitante de la intervencion. Registrando los campos en relacion a identidad, domi-
cilio, composicion, situacion problematica que aqueje a los mismos. Estos aspectos son en comun a la atencién diaria tanto de area
central como en los Espacios de Encuentro de la Comunidad Organizada, habitualmente realizada en formato papel. La misma ha
sido puesto a consideracion de la titular del Ministerio, quien ha aprobado su formato.

A la fecha el sistema ha sido disefiado, encontrandose en etapa de prueba en area central, habiéndose postergado su implemen-
tacion en todos los espacios de encuentro de la Comunidad Organizada para el mes de enero 2023.

CAPACITACION, PERFECCIONAMIENTO Y ACTUALIZACION DE EQUIPOS TECNICOS

La quinta linea de accién que hace referencia a “Generar espacios de capacitacién, perfeccionamiento y actualizacion de equipos
técnicos, buscando brindar un servicio de maxima calidad en cada intervencién, de manera eficaz y eficiente” se logré concretar en
un 50% a través de las siguientes acciones y logros/resultados obtenidos:

En el afio 2022 desde el area de asesores de gabinete se han establecido un ciclo de reuniones como mecanismo de transfe-
rencia de procesos, gestiones de competencia, alcances y metodologias desde cada area ministerial, de las que fueron participe la
titular de esta direccion y el plantel coordinador de los diferentes espacios de encuentro de la comunidad organizada. Siendo esta
accion la utilizada al momento de brindar herramientas a los equipos técnicos para fortalecer las actuaciones en post de realizar un
efectivo abordaje integral.

Por otra parte, en la misma linea de fortalecimiento de acciones se han realizado encuentros de intercambio entre diferentes
areas especificas sobre modos y alcances de intervencion con areas de Nifiez y Adolescencia, Fortalecimiento Familiar, Personas
con Discapacidad, Desarrollo Juvenil, I.A.P.A., APPID, Linea 102, Adultos Mayores; con el objetivo de establecer nexos, estrategias
y criterios de intervencion a partir del andlisis de situaciones de complejidad en el contexto de la poblacion objetivo de los equipos de
las diferentes areas. Ademas, estas instancias han promovido la planificacién de actividades grupales y/o comunitarias de manera
coordinada con el fin de acercar a los vecinos las diferentes prestaciones apuntando al desarrollo y fortalecimiento de la comunidad.

Ademas, en el marco de garantizar la restitucion de derechos, 3 profesionales integrantes de los equipos técnicos han recibido
capacitacién en Reconversién o cambio de titularidad de asignaciones (Adenda 63) que fuera dictada por la S.E.N.N.AF.

Con estas instancias se promovié de manera indirecta la satisfaccion de requerimientos por parte de los profesionales de cono-
cer el replanteamiento y/o redisefio de los procesos que lleva adelante cada area a partir de la reingenieria propuesta con la nueva
gestién ministerial, fortaleciendo de esta manera las practicas de intervencion diarias.

Promediando el cuarto trimestre se ha propuesto un diagnéstico de interés en materia de capacitacion a los profesionales de
los equipos técnicos de los espacios de encuentro de la comunidad organizada, la misma sera utilizada para la planificacién de las
propuestas para afio 2023.

FORTALECIMIENTO A LAS FAMILIAS EN COMUNIDAD

La sexta linea de accidn que hace referencia a “Generar espacios de encuentros, socializacion, difusion, de promocion de de-
rechos, inclusion, recreacion, capacitacion, de fortalecimiento de las familias de la Comunidad” se logré concretar en un 76.19% a
través de las siguientes acciones y logros/resultados obtenidos:

v' Talleres Comunitarios

Se han creado espacios destinados a NNA, jovenes, adultos y comunidad con talleres y charlas de sensibilizacién, promocién y
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prevencion, los temas abordados fueron: Prevencién de Bullyng, Ciberbullyng y Grooming; Acoso escolar; Autoconcepto; Autoes-
tima; Buen Trato; Salud Integral; Violencia de Genero; Limites; Prevencién de Adicciones; Valores en el Deporte; Abordaje Ley N°
26485 para Prevenir, Sancionar y Erradicar la violencia contra las mujeres; Talleres Socio educativos (socializacién, cooperatividad,
emociones, creatividad, expresion artistica, sentido de pertenencia); Talleres de estimulacion cognitiva para adultos mayores (ejer-
cicios de memoria, percepcion, atencién, concentracion, lenguaje, funciones ejecutivas como solucion de problemas, planificacion
y razonamiento, habilidades motoras finas, tareas artisticas); Toma de conciencia del abuso y maltrato en la vejez; Concientizacion
sobre el autismo; Bronquiolitis y cuidados durante el otofio; Salud bucal; Cuestiones de género; Crianza; Concientizacion sobre
cancer de mama; Seguridad Vial; Inclusion; Lactancia Materna; Rol y Funciones parentales; Ser Formosefio; Educar en Igualdad;
Comunicacion asertiva; Derechos de Nifios/as y Adolescentes; Auto cuidado e higiene.

Estas metodologias de charlas/talleres se han llevado adelante en diferentes localizaciones desde las sedes de los espacios de
encuentro de la comunidad organizada y en vinculacion con instituciones educativas, de salud y de la sociedad civil que ofrecen sus
instalaciones para la realizaciéon de las mismas.

Entre las instituciones donde se desarrollaron se encuentran: EPEP N° 82, Colegio Privado de Nivel Medio Don Bosco, EJI N° 1
Rosarito Vera, Centro de Atencién de Primer Nivel 2 de Abril, EPES N° 27 Raul Scalabrini Ortiz, Club deportivo San Lorenzo, EPEP
N° 290, EPEP N° 434, EPEP N° 19, JIN N° 12, JIN N° 8 Trapito, JIN N° / EPEP N° 374, JIN N° 29 Pinocho, EPEP N° 491 José Es-
tanislao del Campo, EPEP N° 254 Antonio Cabral, EPEP N° 201 Policia de Formosa, JIN N° 24, CBOSR EPEP N° 105, Casa de la
Solidaridad Lucio Mansilla, EPES N° 65 Dr. Juan de Dios Cabral, EPES N° 98, EPES N° 241 Gral. Manuel Belgrano, Club Libertad/
Clorinda, Club Sportivo Clorinda, Club Atlético Recreativo Juventud, EPES N° 545.

Se han realizado un total de 365 talleres a lo largo del afio, con un total de 8101 participantes entre nifios/as, adolescentes,
adultos y adultos mayores.

ESPACIO ECO TALLERES
Juan D. Perén 8
Lote 111 29
La Nueva Formosa 14
La Paz 11
San José Obrero 8
Namgom 96
Guadalupe 26
Eva Peron 56
Mansilla 5
Clorinda 34
Ingeniero Juarez 78
TOTALES 365

Se han vinculado con diferentes organismos para el desarrollo de las mismas: Programa Salud Comunitaria, Oficina de Violencia
intrafamiliar y de Genero Cria 4ta, I.A.P.A., Centro de Salud Luis Codda B® Liborsi, Programa Nacional Primeros Afos, Oficina de
Violencia Intrafamiliar y de Genero Lote 111, Hospital Cruz Felipe Arnedo, Comedor Luz de Corazon, Delegacién Zonal de Educa-
cion, Oficina de Violencia Intrafamiliar y de Genero Clorinda, CDI Divina Misericordia, SETIC, Grupo de Ayuda al Diabético Formo-
sefio GADIF, EPEP N° 335, Colegio EIB N° 1, Centro de Salud Namgom.

En otra linea, los espacios de encuentro de la comunidad organizada Eva Perén, Juan D Perén, La Nueva Formosa, Villa del Carmen,
La Paz e Ingeniero Juarez han promovido espacios de intercambio abiertos a la comunidad en el que los vecinos transmiten sus saberes.

v' Espacios Comunitarios- Socializacion de Familias

Se han disefiado e impulsado 8 espacios de intercambio de capacidades y saberes, a través del desarrollo de talleres en los que
cada uno ensefo a los participantes sus conocimientos.

Talleres destinados a la expresion artistica como alternativa para la estimulacion de las habilidades cognitivas y sociales ya sea
en los nifios/as, adolescentes, jovenes o adultos se dictan diferentes talleres:

CEMATICAs | CANTIDAD DE | GANTIDAD DE CA;';FL%'?‘('))SDE
ENCUENTROS | PARTICIPANTES |, BARRIDS
Clases de guitarra 32 10 5
Pintura — dibujo 32 10 5
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Reciclaje 60 45 12
Confecciones 48 39 8
manuales

Huertas organicas 10 114 8

Talleres de lecto-Escritura: destinado a aquellos nifios/as- adolescentes donde los padres por situaciones de vulnerabilidad soli-
citaron colaboracion al estado. A su vez, se promovi6 un espacio de socializacion e integracion donde los problemas puedan aflorar
y se puedan abordar haciendo uso de las diferentes redes de contencién con asiento en las diferentes areas programaticas.

Se brind6 asi una atencion individual, pero, sobre todo, se empatizo con los nifios que necesitaron clases de apoyo, para poder
superar las dificultades que se presentaron; posibilitando que los mismos sean constantes y, vayan mejorando en cuanto al rendi-
miento y entendimiento de las asignaturas.

Totalizando 62 encuentros con 25 participantes, en un 82 % lograron mejorar sus condiciones académicas.

Actividades recreativas, culturales y deportivas: se generaron espacios de recreacion con la finalidad de fortalecer habilidades
cognitivas y motoras, y potenciar destrezas, a través de la ejecucion de juegos didacticos. Se buscd la utilizacién dptima y saludable
del tiempo libre de los nifios, nifias y adolescentes.

Con este tipo de actividades se logré contener, generando lazos de confianza, aprendiendo valores como el respeto a las nor-
mas, reglas del juego, como asi el saber compartir y ser solidario con el compafiero. Con un total de 180 participantes.

Como otra propuesta, se promovié una actividad con la finalidad de contribuir al desarrollo integral de nifios, nifias y adolescentes
creandose un coro infanto-juvenil. Se busco desarrollo recreativo, cognitivo y educativo, mediante la ensefianza de elementos basi-
cos de la musica, el canto, la respiracion y la relajacion. Los integrantes del coro desplegaron sus capacidades personales, trabajan-
do su seguridad personal en el proceso de ensefianza y participacion grupal. Esta propuesta se destin6 a nifios/as y adolescentes
del barrio Villa del Carmen, con un total de 25 participantes.

Por otra parte, los espacios han promovido la revalorizacién de las fiestas patrias en el contexto comunitario, se busco instalar
conceptos como sentido de pertenencia, democracia, identidad, nacionalidad y la importancia que han tenido hechos, actores de
relevancia en la construccion de ciudadania.

Ademas, se han realizado encuentros y festivales comunitarios en ocasion de conmemorar dias festivos, dia del nifio, del estu-
diante y de la madre, un total de 24 eventos en los espacios de encuentro de la comunidad organizada Juan Domingo Perén, Lote
111, La Paz, San José Obrero, Namgom, Guadalupe, Mansilla, Clorinda e Ingeniero Juarez. Alcanzando un total de 52 barrios.

En el transcurso del afio 2022, se han montado stands institucionales con el objetivo de favorecer un espacio informativo y
de consulta acerca de los distintos servicios del Ministerio de la Comunidad en los diferentes eventos organizados por el Estado
Provincial. Entre ellos Fiesta Nacional de la Corvina, Fiesta Nacional del Pomelo, Identidad Formosefia, Accién Comunitaria Todos
Unidos, Aniversario de la Localidad Lucio V. Mansilla y diferentes ediciones del Operativo Solidario Por Nuestra Gente en sus dife-
rentes locaciones EPEP N° 532 Dr. Rene Favaloro, EPEP N° 501 B° Venezuela, EPEP N° 147 Republica de Israel, EPEP N° 268
Don Héctor Manuel Peris, EPEP N° 373 Padre Luis Tiberi, EPEP N° 82 Luis Gaspar Ruiz, EPEP N° Pablo Pizzurno, EPEP N° 225
Luisa S. de Castarieda, EPEP N° 201 Lucio V. Mansilla, EPEP N° 52 Villa Escolar, EPEP N° 210 Tambor de Tacuari, EPEP N° 182
Juana Pabla Manso de Noronha, EPEP N° 33 John F Kennedy, EPEP N° 35 Juana Manso de Noronha, EPEP N° 104 Félix Anselmo
Moyano, EPEP N° 25 Comandante Fontana, EPEP N° 199 Bartolomé de las Casas, EPEP N° 527 Ibarreta y EPEP N° 221 Colonia
Ensanche Norte.

Ademas, desde los espacios de encuentro de la comunidad organizada de generaron los denominados PUNTO ESPACIO ECO,
dinamica que buscé generar un espacio informativo y de consulta en sectores estratégicos dentro de sus areas programaticas. Fue
realizado en un total de 13 ediciones en diferentes barrios, en las areas programaticas correspondientes a La Nueva Formosa, Obre-
ro, Lote 111, Guadalupe, La Paz, Namqom y Eva Perén.

SUBSECRETARIA DE ATENCION A LA COMUNIDAD
DIRECCION DE ATENCION A LA COMUNIDAD

La Direccion de Atencion a la Comunidad tiene como propésito brindar asistencia a familias en condiciones de vulnerabilidad,
victimas de emergencia como asi también a instituciones convivenciales dependientes del Ministerio, por lo que se propuso trabajar
sobre 4 lineas de accion a ejecutar durante el afio 2022, mencionadas a continuacién:

v Administrar el Parque Automotor del Ministerio, manteniendo y/o poniendo en condiciones los vehiculos, como asi también
dirigiendo y planificando las salidas de los mismos.

v Gestionar, administrar y supervisar los dep6sitos donde se encuentran albergada la asistencia directa destinada a familias
en situacion de vulnerabilidad.

v Organizar la logistica y parte administrativa de la Asistencia realizada a familias en condiciones de vulnerabilidad, a victimas
de emergencia y a instituciones convivenciales dependientes del Ministerio.

v Coordinar y llevar a cabo la implementacion del Programa de Asistencia a Celiacos.
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PARQUE AUTOMOTOR DEL MINISTERIO

La primera linea de accién que hace referencia a “Administrar el Parque Automotor del Ministerio, manteniendo y/o poniendo en
condiciones los vehiculos como asi también dirigiendo y planificando las salidas de los mismos” se logrd concretar en un 34.92% a
través de las siguientes acciones y logros/resultados obtenidos:

v Parque Automotor

El Ministerio cuenta con un total de 61 vehiculos, de los cuales 14 ya se encuentran a disposicion del Departamento de Patrimo-
nio, para la solicitud de baja, debido a la complejidad de su reparacién, deterioro, disponibilidad de repuestos y/o presupuesto, por
ello no tienen reparo y por desuso estan obsoletos. En circulacion se encuentran un total de 47 vehiculos en funcionamiento, los
mismos cuentan con titulo de propiedad, cedula verde obligatorio para circular y seguro “La Caja” al dia.

En el periodo 2022, de ese numero sélo se logré realizar el service a 21 vehiculos, debido al uso continuo de los méviles que
atiende el Parque Automotor, los mismos son diagnosticados y reparados respondiendo a las demandas solicitadas en cada ocasion.

Conforme a que los vehiculos estan a disposicion de las distintas Direcciones, muchos de ellos afectados, los cronogramas, service, hoja de
rutas se realizan en funcion de las necesidades. Cada chofer cuenta con una carpeta en la cual registra los datos del coche a utilizar, horarios de
salida y regreso, destino, Direccién/Programa que solicita el servicio, estado del vehiculo, kilometraje, funcionamiento, etcétera.

ADMINISTRACION Y GESTION DE DEPOSITOS DE MERCADERIA

La segunda linea de accién que hace referencia a “Gestionar, administrar y supervisar los depositos donde se encuentra alberga-
da la asistencia directa destinada a familias en situacion de vulnerabilidad” se logré concretar en un 35.64% a través de las siguientes
acciones y logros obtenidos:

La Direccidén de Atencion a la Comunidad cuenta con tres depdsitos: B® Villa del Carmen (utilizado como centro de acopio) y B°
San Martin ubicados en la calle Paraguay N° 50 e Hipolito Irigoyen N° 235.

Al mes de marzo 2022 se procedié a un reordenamiento del depésito de la calle Paraguay 50, detallando tipo de producto y
cantidad de todo el recurso existente; hasta la fecha se realizd un total de 48 inventarios de mercaderias de manera quincenal, y un
total de 32 controles de stock con frecuencia semanal. En cada oportunidad de descarga de mercaderias el personal registra en un
cuaderno detallando el proveedor, las cantidades y el estado en que se encuentran las mercaderias a recibir.

Dentro de las tareas de administracion de depdsitos de mercaderia se realizan periédicamente las fumigaciones (9) solo en el
galpon de la calle Paraguay. Mientras que otras tareas son las de limpieza del espacio 3 veces por semana y 48 rotaciones de mer-
caderias cada quince dias, en cada uno de los depdsitos.

ASISTENCIAS A FAMILIAS EN CONDICIONES DE VULNERABILIDAD Y VICTIMAS DE EMERGENCIA

La tercera linea de accion que hace referencia a “Organizar la logistica y parte administrativa de la Asistencia realizada a familias
en condiciones de vulnerabilidad, a victimas de emergencias y a instituciones convivenciales dependientes del Ministerio” se logré
concretar el 94.5% a través de las siguientes acciones y logros/resultados obtenidos:

Desde la Direccién de Atencion a la Comunidad se realiz6 el armado de cajas correspondiente al Plan Alimentario Modalidad
Aborigen cumpliendo en tiempo y forma con el cronograma establecido. En la Ciudad de Formosa se entregan las denominadas
cajas simples, barrio Namgom y Formosa Barrios, que contiene 1 Leche en Polvo 800gr; 1 kg Azucar; 1 Puré de Tomate 520 cc; 1
Aceite 900 cc; 2 kg Harina de Trigo; 2 kg. Arroz; 1 Fideo 500 gry 1 kg. Polenta. En el periodo 2022, se entregaron un total de 17.525
cajas con una frecuencia mensual (promedio de 1460 cajas por mes).

Mientras que en el interior provincial se distribuyen las cajas dobles que contienen: 2 Leche en Polvo 800 gr; 2 Fideo Tallarin 500 gr; 2 Fideo
Guisero 500 gr; 2 kg. Polenta; 2 kg. Harina de Trigo; 2 kg. Harina de Maiz; 2 Puré de Tomate 520 cc; 2 kg. Azlicar y 2 Aceite 900 cc. En el periodo
2022, se entregaron un total de 86.702 cajas, se detallan a continuacion la cantidad de cajas entregadas segiin mes y localidades.

MES LOCALIDADES CANTIDAD
El Colorado, Laguna Yema, San Martin, Cabo 1° Fortin Lugones,
Sbte. Perin, Gral. Giemes, Clorinda, Bartolomé de las Casas, Los
Chiriguanos, Gral. Mosconi, Quebracho, Lote 8, Maria Cristina, El
Potrillo, Mision Laishi, My. Villafafie

Pozo de Maza, La Rinconada, Misién Tacaaglé, Loro Cué, La
Primavera, Pozo del Tigre, Las Lomitas, Ruta 86, Ing. Juarez

El Colorado, Villafafie, Mision Laishi, Sbte. Perin, Bartolomé de las
Casas, Mision Tacaaglé, Gral. Giemes, San Martin, Cabo 1° Fortin
Lugones, La Primavera, Clorinda, Laguna Yema, Los Chiriguanos,
Pozo Mortero, Pozo de Maza, Gral. Mosconi, El Quebracho

El Potrillo, Maria Cristina, Lote 8, Ing. Juarez, Pozo del Tigre, Las
Lomitas, Ruta 86

Marzo 9.461

Abril 7.000

Mayo 8.352

Junio 10.188
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Las Lomitas, Pozo del Tigre, Ruta 86, El Colorado, My Villafafie,

Julio Misién Laishi, Sbte. Perin, Bartolomé dg las Casas, Laguna Yt_ama, 7938
Los Chiriguanos, Mortero, San Martin, Fortin Lugones, Misidn '
Tacaaglé, Clorinda, La Primavera

Agosto Pozo de Maza, !EI Chorro, Gral. Mosgoni, El Potrillo, Maria Cristina, 10.059
Lote 8, Las Lomitas, Ruta 86, Ing. Juarez
El Colorado, Villafafie, Mision Laishi, Clorinda, La Primavera, Sbte.

Septiembre Perin, Bartolomé de las Casas, Mision Tacaaglé, Loro Cué, Laguna 5,695
Yema, Los Chiriguanos, Mortero, San Martin, Fortin Lugones, Gral. '
Glemes
Pozo de Maza, El Chorro, El Quebracho, El Potrillo, Maria Cristina

Octubre . . 10.116
Lote 8, Ingeniero Juarez
Las Lomitas, Ruta 86, Pozo del Tigre, La Primavera, Clorinda, El

. Colorado, My Villafafie, Mision Laishi, Bartolomé de las Casa,

Noviembre Campo, Ibar}r/eta, Shte. Perin, Misién Tacaaglé, Loro Cué, San 9.687
Martin, Fortin Lugones, Gral. Gliemes

Diciembre Laguna Yema, Los Chiriguanos, Mortero, Pozo de Maza, La 8.206
Rinconada, El Chorro, Quebracho, El Potrillo '

Total 86.702

Otras de las acciones que se llevan adelante es la provision de articulos de limpieza y aseo e higiene personal a las 18 institu-
ciones convivenciales dependientes del Ministerio; de los cuales corresponden a 8 Residencias Socio- Educativas de la Direccion de
Nifiez y Adolescencia, 2 Hogares para Personas con Discapacidad pertenecientes a la Direccidn de Personas con Discapacidad y 8

Residencias para Adultos Mayores (Capital e Interior). Dentro de los articulos entregados se encuentran:

ARTICULOS DE
HIGIENE PERSONAL

ARTICULOS DE LIMPIEZA

Acondicionador, cepillo dental, colonia
(bebe, infantil y adulto), desodorante
aerosol y roll-on, esponja corporal,
jabén comun, jabon tocador, pasta
dental, peine, presto barba, shampoo
(bebe, infantil, adulto y pediculicida),
talco corporal, talco pédico, toallitas
femeninas, pafial infantil y pafial adulto.

Alcohol etilico, Balde plastico, bolsa de
residuo, desodorante aerosol, desodorante
para  piso, detergente, escobillon,
escurridor, flit, franela, fuyi aerosol, jabdn
liquido para ropa, lavandina comun vy
quitamanchas, palita para basura, papel
higiénico, pastilas o adhesivos para
inodoro, rejilla, suavizante para ropa, trapo
de piso.

PROGRAMA DE ASISTENCIA A CELIACOS

La cuarta linea de accién que hace referencia a “Coordinar y llevar a cabo la implementacion del Programa de Asistencia a Ce-
liacos” se logrd concretar en un 84% a través de las siguientes acciones y logros/resultados obtenidos:

El Programa de Asistencia a personas celiacas entre las tareas que administra se encuentran el armado de las cajas moédulos
alimentarios y las entregas con una frecuencia bimestral, éstas contienen: 2 Polenta Presto Pronta; 2 Harina de Maiz; 2 Harina de
Maiz (Polenta); 2 Aimidon de Maiz; 2 Harina de Arroz; 2 Arroz; 2 Azucar; 2 Aceite; 2 Leche Entera; 2 Te y 2 Mermelada. Los articu-
los varian segun la disponibilidad de productos en cada estacion. En el afio 2022 se ha entregado un total de 3.650 cajas celiacas,
involucrando a aprox. 600 personas. Las entregas se realizan en la primera semana a beneficiarios de Capital y la siguiente semana

a beneficiarios del Interior provincial.

Se detallan a continuacién la cantidad de cajas entregadas seguin mes:

MES CANTIDAD
Enero 550
Marzo 602
Mayo 609
Julio 623
Septiembre 629
Noviembre 637
TOTAL 3.650
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De manera articulada con el Programa Salud Comunitaria, el primer dia de cada entrega de los mddulos alimentarios se lleva a
cabo una degustacién de platos saludables elaborados con productos sin TACC que contiene dicha caja. La iniciativa motivo a los
beneficiaros a retirar sus cajas, compartiendo e intercambiando recetas como asi también conocer otras formas de consumir dichos
productos.

DIRECCION DE ADULTOS MAYORES

La Direccion de Adultos Mayores tiene como propdsito fomentarla participacién en la formulacion, coordinacion e implementacion
de politicas destinadas a la proteccion integral de personas mayores, revalorizando su rol protagénico en la sociedad, por lo que se
propuso trabajar sobre cinco lineas de accion a ejecutar durante el afio 2022, mencionadas a continuacion:

v Promocién, prevencion, proteccion y reinsercion de las personas mayores.

v Control de legislacion protectora de las personas mayores.

v Promover acciones tendientes a mejorar la calidad de vida de los adultos mayores, a través de la confeccién, ejecucion y
supervision de programas y proyectos.

v Fortalecer las capacidades de los RRHH, articulando con otras instituciones educativas, mediante la firma de convenios de
cooperacion.

v Coordinar y articular acciones con el Consejo Provincial del Adulto Mayor en representacién del Ministerio de la Comunidad.

PROMOCION, PREVENCION, PROTECCION DE PERSONAS MAYORES

La primera linea de accién que hace referencia a “Promocion, prevencion, proteccién y reinsercion de las personas mayores” se
logré concretar en un 63.90% a través de las siguiente acciones y logros/resultados obtenidos.

A través de la creacion de espacios de consejeria, se pretendia brindar asesoramiento a las personas que prestan servicios en
esos lugares desde la Direccion de Adultos Mayores, para lograr esto se cred hasta la actualidad un espacio de consejeria, en el
espacio ECO de Clorinda, el equipo que asistié estuvo conformado por la Abogada, Trabajadora Social y Psicéloga.

Ademas, con el fin de garantizar la calidad de los servicios se realizaron monitoreos en las diferentes Residencias para Adultos
Mayores de la Ciudad de Formosa, 12 en residencias de gestién estatal y 3 en residencias de gestion privada, realizadas en forma
presencial, los mismos se realizaron una frecuencia de una vez al mes. A través de ellos se pudieron constatar el funcionamiento de
las mismas, a fin de detectar irregularidades o prevenirlas.

En el interior provincial se realizaron monitoreos en las instituciones de gestion estatal, de las 12 planificadas se realizaron 18.'Y las de ges-
tién privada no pudieron ser monitoreadas de manera presencial, pero se realizaron llamadas telefénicas con los responsables de la institucién.

Durante los monitoreos realizados en las distintas residencias, ante las irregularidades detectadas, se procedi6 a labrar actas
de compromiso a fin de resolver las distintas cuestiones pertinentes. El equipo técnico continla monitoreando a efectos de que se
cumplan los compromisos asumidos.

También se realizaron 8 campafias en el afio, referidas al Buen Trato hacia las personas mayores, la cual busca promover ac-
ciones destinadas a garantizar los derechos, a visibilizar las distintas maneras de envejecer, a fortalecer y generar lazos sociales y a
valorar su propio rol dentro de la comunidad, y busca contribuir a la construccion social de una imagen positiva de la vejez.

Se realizaron campanas de sensibilizacion sobre Promocién del Buen Trato a nivel provincial, se desarrollaron en diferentes
instituciones: Escuela. N°2” Domingo Faustino Sarmiento”, Instituto Superior de Sanidad Prof. Dr. Ramén Carrillo, Residencia socio-
educativa de adolescentes Renacer, AMUGENAL (Ayuda mutua del personal de gendarmeria nacional), Centros de Salud (Barrios
Liborsi y Republica Argentina) y Hospital Distrital 2 de abril. También se realizaron la camparia de sensibilizacién en la via publica
(Rivadavia y Av. 25 de mayo) y en el Playén ministerial Evita. Se realiz6 ademas un encuentro intergeneracional del Buen trato, en
el Espacio de Encuentro de la Comunidad organizada ECO La Paz, donde participaron adultos mayores de la comunidad y jévenes
del Centro de Atencion Integral Juvenil CAIJU, se articulé con la Direccion de Desarrollo Juvenil.

Con respecto a las mediaciones como medida de intervencion, es una instancia de didlogo voluntario que intenta solucionar las
diferencias y los conflictos entre familiares del adulto mayor, las mismas se llevan a cabo con la mediadora de la Direccion de Adul-
tos Mayores, con el propésito de lograr la contencion familiar y evitar la institucionalizacién. Se efectivizaron 12 mediaciones de las
cuales 10 fueron resueltas firmando acta compromiso.

Se realizaron 32 ateneos, con una frecuencia semanal, o mas si la demanda asi lo requiere, los cuales se realizaron en el Sa-
I6n de Usos Mdltiples del Ministerio de la Comunidad, y en las diferentes Residencias para Adultos Mayores dependientes de esta
Direccion, desarrollando las siguientes tematicas, casos clinicos y sociales referentes a los adultos mayores institucionalizados,
coordinado por la directora y la participacién del equipo técnico central de la Direccién de Adultos Mayores, trabajadoras sociales,
abogada, psicologa, auxiliar de farmacia, administrativo, nutricionista y el personal de la residencia, enfermero, cuidadores, auxiliares
en enfermeria, regente, médico geriatra, y médico psiquiatra.

LEGISLACION PROTECTORA
La segunda linea de accién que hace referencia a “Control de legislacion protectora de las personas mayores” no se logré con-
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cretar, pero se realizaron las siguientes acciones para aminorar el impacto negativo.

Se realizaron 2 visitas de monitoreo a la Residencia Geriatrica privada EDMIFOR. Motivé la visita el hecho de constatar los
servicios brindados a los adultos mayores y el accionar de la institucion en el marco de las funciones de control de legislacién pro-
tectora del adulto mayor vigente que le compete a la Direccion de Adultos Mayores de la Provincia. Se intervino en la problematica
de “cantidad de personal para el cuidado de las personas mayores”, se solicité que se contrate la cantidad necesaria de personal
para el servicio. La institucion privada respondio en el plazo establecido, presentando una nota justificando la reduccién de personal
debido a los dos afios en pandemia, por reiterados contagios o contactos estrechos por COVID-19. Informando que cuentan con una
capacidad maxima de 79 camas, y 29 empleados, distribuidos en las distintas areas. También indicoé que han venido entrevistando
personal idéneo, con experiencia y vocacion para poder trabajar en forma adecuada con el adulto mayor.

En la segunda visita realizada, a fines de constatar la situacion actual de la misma, se encontré que hay 49 femeninas y 28 mas-
culinos. En su mayoria se encuentran en sillas de ruedas y otros postrados.

Se pudo observar falta de higiene ambiental, falta de personal por adulto mayor, ya que actualmente hay dos cuidadores y un
enfermero en el turno mafiana y el turno tarde, y por la noche un solo cuidador en cada planta. Se le sugirié el aseo ambiental y
personal de servicios generales (limpieza), también el procedimiento de control de signos vitales y registro del monitoreo constante
y se reitero el pedido de contrato de la cantidad necesaria de personal para el cuidado de los adultos a su cargo.

En las instituciones privadas del interior de la provincia, Residencia para Adultos Mayores Asociacion Protectora Alejandra Albor-
noz de Ibarreta y Residencia para Adultos Mayores San Francisco de Asis de Estanislao del Campo, no se concretaron de manera
presencial por falta de mévil y disponibilidad de tiempo del recurso humano que se abocé a atender urgencias, pero si de todas
maneras se acompanid y asesoro de manera telefénica y se continia de manera constante.

La elaboracién del anteproyecto esta en proceso. Se avanzd en la investigacion, y se consigui6 copia de la Resolucion 56/89 del
Ministerio de Desarrollo Humano la cual es actualmente la legislacion con la que cuenta la Provincia al efecto; se pudo apreciar que
la misma plasma conceptos del antiguo paradigma en lo que al manejo de las residencias para larga estadia de personas mayores
incumbe, lo que requiere una reformulacién de los mismos atento a las nuevas politicas publicas del area.

Se pretende reformar de forma completa la referida Resolucion, haciendo saber que lo que se elaborara sera una propuesta de
reforma ya que el Ministerio de donde surge dicho instrumento es el de Desarrollo Humano no el de Comunidad.

DISENO, EJECUCION Y SUPERVISION DE PROGRAMAS Y PROYECTOS

La tercera linea de accién que hace referencia a “Promover acciones tendientes a mejorar la calidad de vida de los adultos ma-
yores, a través de la confeccion, ejecucién y supervision de programas y proyectos” se logré concretar en un 85% a través de las
siguientes acciones y logros/resultados obtenidos:

La Direccién Nacional de Politicas para los Adultos Mayores (DI.NA.P.A.M.) no beneficio a esta direccidon con ningun proyecto o
programa. No surgieron oportunidades para la presentacion de proyectos.

En cuanto al proyecto “Hay vida después de la jubilacion” se aprobd e implement6 en el mes de noviembre del corriente afio,
fue destinado a 12 agentes del Ministerio de la Comunidad que iniciaron sus tramites jubilatorios, de los cuales asistieron 6 en el
desarrollo de dicho proyecto, el cual se llevé acabo en 2 encuentros.

El proyecto consiste en promover un envejecimiento activo y prevenir problematicas de salud mental, a través de estos encuen-
tros se busca acompanar el proceso de jubilacion de los trabajadores promoviendo una vejez saludable, construyendo un proyecto
de vida y haciendo prevencion de posibles problematicas de salud mental que suelen dar en este periodo (depresion, ansiedad, crisis
de angustia, entre otras).

FORTALECIMIENTO AL RECURSO HUMANO

La cuarta linea de accion que hace referencia a “Fortalecer las capacidades de los RR.HH., articulando con otras instituciones
educativas, mediante la firma de convenios de cooperacion” se logré concretar en un 19.87% a través de las siguientes acciones y
logros/ resultados obtenidos:

En el mes de abril del corriente afio se llevé a cabo el curso de Lengua Guarani “ONONDIVEPA NANEMOARANDU GUARANI-
ME”, destinado al equipo de trabajo de la Direccién de Adultos Mayores. Dicha capacitacién es una iniciativa desde esta Direccion
para brindar y fortalecer la atencion a través del correcto didlogo hacia las personas mayores institucionalizadas y de la comunidad
empleando la lengua guarani. La capacitacion se realizé a través de la articulacion del Ministerio de Cultura y Educacion (Coordina-
cion provincial de EIB), Ministerio de la Jefatura de Gabinete (Subsecretaria de Derechos Humanos), y el Ministerio de la Comunidad
a través de la Direccion de Adultos Mayores, del mismo participaron treinta agentes recibiendo la certificacion correspondiente.

Se logré un convenio con la U.Na.F. (Universidad Nacional de Formosa) para llevar a cabo précticas profesionales de la carrera
de enfermeria, lo cual permitié que dos estudiantes se encuentren actualmente realizando sus practicas en la Residencia para Adul-
tos Mayores Evita, quienes brindaron atenciones especializadas en el &rea de enfermeria.

En el mes de febrero se firm6 un convenio con el Centro de Capacitacion Laboral Maria Auxiliadora para la realizacién de prac-
ticas profesionalizantes de Auxiliar de Cuidados Gerontoldgicos, esperan para llevarlas a cabo en las Residencias para Adultos
Mayores de Capital.

CONSEJO PROVINCIAL DEL ADULTO MAYOR
La quinta linea de accion que hace referencia a “Coordinar y articular acciones con el Consejo Provincial de Adulto Mayor en
representacion del Ministerio de la Comunidad” no se logré concretar.
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El Consejo del Adulto Mayor no logré su funcionamiento por cuestiones de agenda de las instituciones participantes. En conse-
cuencia, tampoco se logré la articulacion con los municipios del interior.

Cabe destacar que se realizaron acciones no planificadas, pero que surgieron como respuesta a demandas. Especificamente, se
realizé un “Encuentro de Capacitacién sobre situaciones de Urgencia y Emergencia”, destinado al personal de las residencias para
Adultos Mayores de Capital; otro fue un “Encuentro de Capacitacion sobre Actualizacion en Deterioro Cognitivo: Alzheimer”. Ambos
fueron coordinados por el Médico Clinico Dr. Gonzalez Enrique.

También se realizaron talleres de capacitacion en “Manipulacién de alimentos en el Servicio de Alimentacion” y “El Uso de la Sal y AzU-
car”, organizado por la Direccién de Adultos Mayores del Ministerio de la Comunidad, en articulacion con el servicio gastrondémico Santo
Domingo Eventos y el area primera infancia C.D.l. (Centro de Desarrollo Infantil)destinado al personal gastrondmico de las Residencia para
Adultos Mayores y de los C.D.I. Ambos se llevaron a cabo en el SUM del ministerio de la comunidad en Padre Grotti 1040.

Se destaca el trabajo del dia a dia del personal tanto de las Residencias para Adultos Mayores y de la oficina central. La dedi-
cacion, el amor, el acompafiamiento, que brindan a los adultos mayores institucionalizados, fortaleciendo los vinculos, creando un
ambiente agradable, y trasmitiendo a cada adulta y adulta mayor que las Residencias mas que instituciones son sus hogares.

INSTITUTO DE INVESTIGACION, ASISTENCIA Y
PREVENCION DE LAS ADICCIONES - I.A.P.A -

Creado por Decreto del Poder Ejecutivo Provincial N° 468 del 29 de septiembre de 2.016; como ente descentralizado con perso-
na juridica de derecho publico, con capacidad de actuar tanto en la esfera publica y privada, con autarquia en su desenvolvimiento
funcional, técnico y administrativo. Su relacion con el Poder Ejecutivo es a través del Ministerio de la Comunidad.

El Instituto I.A.P.A. fue creado con el proposito de crear una Red Provincial de Prevencion y Asistencia de las Adicciones basado
en la estrategia de Atencion Primaria de la Salud (APS), establecido en la Constitucion Provincial en los Articulos 80-81y en la Ley
Nacional de Salud Mental N° 26.657; creando un nuevo modelo de Gestion en la atencion de las Adicciones.

Se establecieron para su desempefio los siguientes objetivos:

v Instaurar y consolidar una Red Provincial de Prevencion y Asistencia de las Adicciones, de acuerdo a las normativas vigentes en
la materia y a la estrategia de la Atencion Primaria de la Salud (A.P.S.) segun los Articulos 80 y 81 de la Constitucién Provincial.

v Desarrollar acciones de promocion de habitos saludables y proteccion de la salud individual, familiar y comunitaria.

v Promover el tratamiento, recuperacion, rehabilitacion reinsercion socio-familiar de las personas afectadas por el consumo
problematico de sustancias.

v Generar actividades de docencia e investigacion relacionadas al abordaje integral de los consumos problematicos.

v Desarrollar normativas relacionadas con las necesidades de tratamiento de la poblacién comprometida, realizando un se-
guimiento de las estadisticas desde su conformacion y evolucién en el contexto provincial.

v Propender la mayor efectividad de prestacién de los servicios tendientes al abordaje integral de los consumos problematicos.

v Coordinar las acciones con todos los estamentos publicos, privados, organizaciones libres del pueblo y todas aquellas en-
tidades que favorezcan al desarrollo y bienestar bio-psico-social y espiritual, interviniendo en situaciones que involucren a
personas con problemas de adicciones.

v Propiciar la participaciéon comunitaria en general y la proteccién de derechos de los sectores afectados por problemas de
adicciones.

DEPARTAMENTO DE GESTION DOCUMENTAL

El Departamento de Gestion Documental depende directamente de la Administracion General del Instituto |.A.P.A. siendo sus
funciones primarias las determinadas por la matriz de corresponsabilidades del Instituto, mediante la cual se ha asignado la ges-
tion de expedientes, el despacho de la documentacion administrativa del Instituto y de las unidades que la integran, asi como la
redaccién de notas y toda documentacion que fuera requerida por la Administracion General. Integran sus funciones: la registracion,
seguimiento, archivo de expedientes y actos administrativos, brindando informacién a quienes acrediten condicion de parte sobre el
estado de tramitacion de expedientes.

En el afio 2022, el Departamento de Gestién Documental registré 2335 Actuaciones. Se emitieron y archivaron 395 Resoluciones
emitidas por la Administracion General del Instituto. Ademas, se inici6 el proceso de archivo de las Actuaciones una vez finalizadas
las intervenciones del Instituto; y se cumplieron con los procedimientos de control por parte del Honorable Tribunal de Cuentas del
libro indice de Resoluciones del IAPA.

DIRECCION DE SERVICIO ADMINISTRATIVO FINANCIERO

La Direccion de Servicio Administrativo y Financiero tiene como funcion llevar adelante la gestion contable y presupuestaria del
Instituto, elaborando el prepuesto anual de gastos, controlando su ejecucion y registracion en los respectivos libros contables, como
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asi también su rendicion ante los organismos de control.
Dentro de la 6rbita de la misma se encuentran 5 Departamentos que se nuclean para cumplir efectivamente con las metas propuestas:

v Departamento Contable;

v Departamento Tesoreria;

v Departamento Gestién de Personal;

v Departamento Logistica y Servicios Generales;

v Departamento de Recupero de Gastos.

El presupuesto asignado al Instituto para el afio 2022 fue de $ 294.192.237,64 pesos doscientos noventa y cuatro millones ciento
noventa y dos mil doscientos treinta y siete ¢/ sesenta y cuatro centavos, distribuidos de la siguiente manera:

v EI' 77 % se designo a Gastos en Personal;
v El'9,15% en Bienes de Consumo;
v EI8,1% en Transferencias;

v EI4,75% en Servicios No Personales;

v El'1 % en Bienes de Uso.

SITUACION DEL PERSONAL

En el mes de enero 2022 el Instituto contaba con una némina de 127 agentes, la cual en el mes de diciembre se redujo a 122
agentes activos.

El gasto en personal en el mes de enero ascendia a $ 11.097.987,98 - pesos once millones noventa y siete mil novecientos
ochenta y siete ¢/ noventa y ocho ctvos; sufriendo un incremento anual del 79,48% llegando asi la erogacién a la suma de $
19.919.562,61 - pesos diecinueve millones novecientos diecinueve mil quinientos sesenta y dos ¢/ sesenta y un ctvos, para el mes
de diciembre 2022.

en el mes de enero 14 agentes percibian el suplemento “guardia” lo que implicaba una erogacién de $ 1.038.098,31- pesos un
millon treinta y ocho mil noventa y ocho c/ treinta y un ctvos.

en el mes de abril se incrementa el nimero de beneficiarios a 19 personas, y en el mes de mayo el cupo asciendo a 20 personas.

en octubre se solicita al ministerio de secretaria general del poder ejecutivo la incorporacion de 13 nuevos agentes para percibir
el pago del suplemento guardia, en el tltimo trimestre del afio el nuevo cupo de beneficiarios asciende a 33 puestos, lo que demanda
una erogacion total de $ 2.806.310,26 - pesos dos millones ochocientos seis mil trescientos diez ¢/ veintiseis ctvos.

SERVICIOS TERCERIZADQOS

El instituto realiza el mantenimiento y la limpieza de los edificios que nuclea en la ciudad de Formosa (9 Centros de Primer Nivel
de Atencidn, la Comunidad de Mayor Complejidad “Villafafie y el edificio de la Administracion Central) a través de 2 cooperativas:
“Santa Ana” y “La Esperanza”, y el servicio de parquizacion para el mantenimiento del parterre de los distintos edificios con la coo-
perativa “Eco Garden”; los que demandaron una erogacion de $ 6.252.000,00 - pesos seis millones doscientos cincuenta y dos mil.

En la comunidad de mayor complejidad “Villafafie”, el servicio de cocina y vianda para los usuarios del dispositivo es prestado
por un proveedor del estado, el cual demando una erogacion de $12.763.800,00 - pesos doce millones setecientos sesenta y tres
mil ochocientos.

CONVENIOS CON CLINICAS EXTRA-PROVINCIALES

Por la creciente demanda de asistencias a personas en situacion de consumo problematico de sustancias, las cuales deban ini-
ciar y/o continuar un tratamiento en niveles de mayor complejidad residencial; dado el hecho de encontrarse excedida la capacidad
actual de alojamiento con la que cuenta el Dispositivo de Mayor Complejidad Provincial con sede en “Vicente Mayor Villafafie”; el
Instituto, se ha encontrado en la necesidad de cubrir dicha demanda con un tratamiento adecuado, acorde al enfoque terapéutico
que rige a este organismo, tercerizando los servicios con dispositivos extra provinciales, a saber:

v “Fundacion 90 Dias”

En el 2022 se tuvo un total de 19 usuarios enviados al dispositivo, en el mes de abril ingresaron 3 usuarios, en el mes de agosto
ingresaron 9 usuarios, en el mes de octubre ingresaron 7 usuarios. Las erogaciones en 2022 por las asistencias brindadas por este
centro terapéutico reportaron la suma total de $ 2.487.233,05 pesos dos millones cuatrocientos ochenta y siete mil seiscientos treinta
y tres ¢/ cinco ctvos.

v' ‘Psicosalud SRL".
En el 2022 se tuvo un total de 6 usuarios enviados al dispositivo, en el mes de febrero 2022 inicié el ingreso de usuarios para
asistencia, los que se incrementaron en los meses posteriores, alcanzando el maximo de cinco 5 usuarios en el mes de junio, actual-
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mente solo 1 usuario se encuentra en el dispositivo. con un solo usuario en tratamiento. Las erogaciones en 2022 por las asistencias
brindadas por este centro terapéutico reportaron la suma total de $ 1.601.000,00 - pesos un milldn seiscientos un mil.

SUMINISTRO DE PASAJES

La direccion del servicio administrativo financiero esta a cargo de la provisién de pasajes para el traslado de usuarios y los fa-
miliares, ya sea dentro de la provincia o extra provincial. en el 2022 esta accion tuvo una erogacién de $ 2.099.822,00 - pesos dos
millones noventa y nueve mil ochocientos veintidos.

Inmuebles

En el Ultimo trimestre se logré descomprimir las instalaciones en la Sede ubicada en la calle Maipu 584, trasladando, en el mes
de noviembre, la Administracion Central en un nuevo inmueble, ubicado en la calle José Maria Uriburu 348.

Totalizando de esta manera cuatro 4 inmuebles en locacién para el Instituto, los que demandan una erogacion anual de $
4.574.917,65 - pesos cuatro millones quinientos setenta y cuatro mil novecientos diecisiete ¢/ setenta y cinco ctvos.

CUPO DE COMBUSTIBLE

La Direccion del Servicio Administrativo Financiero tramité la ampliacion del cupo de combustible, el cual fue aprobado por el
Ministerio de Economia, Hacienda y Finanzas y comenz6 a regir a partir del cuarto trimestre del 2022, contemple un incremento del
71,88%, con esto se logré una actualizacion del cupo, destinado a cubrir las distintas actividades realizadas por el Instituto, y abas-
tecer a los equipos de los 11 Centros de Atencién de la ciudad de Formosa y localidades del interior.

MANTENIMIENTO DE VEHICULOS

Los Gastos anuales correspondientes a mantenimiento de los vehiculos y cambio de cubiertas, en el afio ascendieron a $
881.168,48 - pesos ochocientos ochenta y un mil ciento sesenta y ocho ¢/ cuarenta y ocho ctvos.

Del 100% de los expedientes gestionados, en relacion al presupuesto vigente para el periodo en cuestion, la direccién del servicio
administrativo financiero pago el 95,91% quedando un remanente de $12.026.160,41 - pesos doce millones veintiséis mil ciento se-
senta ¢/ cuarenta y un ctvos, representando al 4,09% del presupuesto total, encontrandose en distintas etapas del proceso de pago.

DIRECCION DE LEGAL Y TECNICA

La Direccion de Legal y Técnica depende directamente de la Administracion General, y esta interrelacionada con las direcciones
y areas del Instituto, segun lo establecido en el decreto Ley N° 468/16. La finalidad de la Direccion es tener entendimiento e inter-
vencién en todos los expedientes administrativos de los cuales se requiera opiniéon Técnica - Juridica respecto a las actividades y
servicios que brinda el Instituto, con enfoque de derechos vinculados a la tematica del consumo problematico y a la salud mental,
en cumplimiento de las normativas legales vigentes que hacen la adecuada elucidacién de las cuestiones que se plantean, tanto
en el ambito interno como en su relacién con otras entidades, las cuales deben ser resueltas siempre respetando los plazos esta-
blecidos en la Ley de Procedimientos Administrativos, y los Cdédigos de Procedimientos Provinciales en materia Civil y Penal, como
asi también en miras a las Leyes y estatutos vigentes relacionados al personal de la Administracién publica y los administrados, en
consonancia a los lineamientos establecidos por la Secretaria Legal y Técnica de la Provincia de Formosa.

Asimismo, en virtud a los lineamientos socio comunitario de las acciones del Gobierno de la Provincia de Formosa, a través del
Ministerio de la Comunidad, la Direccién de Legal y Técnica perteneciente al Instituto I.A.P.A. también participa y acompafa las ac-
tividades que se llevan a cabo en el marco de las politicas sociales que desarrolla el Poder Ejecutivo Provincial.

En el transcurso del afio la Direccion Legal y Técnica del Instituto I.A.P.A. ha efectuado 959 intervenciones:

v Dictamenes Juridicos: se realizaron un total de 9 dictdmenes juridicos.
v Providencias: se realizaron en total 730 providencias.
v Anteproyecto de Actos Administrativos (notas): se han realizado un total de 218 notas.

v Revisién de Convenios y/o Contratos del Instituto con otros Organismos y entidades: se han realizado 2 revisiones en el afio.

En el 2022 ingresaron y se diligenciaron 660 Oficios Judiciales, 445 correspondientes a este afio y 215 a afios anteriores (repre-
sentando al 24,6%).

v En cuanto a los Expedientes ingresaron 744, detallados segun su procedencia:
v Tribunales y Juzgados Nacionales: 7.

v Tribunales y Juzgados Provinciales Fuero unico: 379.

v Juzgado Provinciales Multi-Fueros: 149.

v Organismos y/o Instituciones provinciales: 209.

Desde la Direccion se han acompafado diversas actividades comunitarias, tanto las organizadas por las Direcciones y areas del
Instituto, como las realizadas por el Ministerio de la Comunidad u otros organismos gubernamentales.
Acomparfiamiento en 57 actividades socio-comunitarias distribuidas de la siguiente manera:
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v Se participd y acomparié en los stands de 19 OPNGT: 8 realizados en la ciudad de Formosa, en los B° Divino Nifio, Vene-
zuela, La Paz, Juan Domingo Perdn, Mariano Moreno, Villa Hermosa, Parque Urbano, San Miguel, y 11 en localidades del
interior, Gral. L. Mansilla, Villa Escolar, Tatané, San Francisco de Laishi, Herradura, Palo Santo, Potrero Norte, Bartolomé
de las Casas, Cmte. Fontana, Ibarreta y Ensanche Norte.

v Elecciones de RE.C.A.F “Registro de Comunidades Aborigenes”, a cargo del Instituto de Comunidades Aborigenes (ICA) y el
Ministerio de la Comunidad, se acompafié un total de 32 actos eleccionarios (votacion por urnas y/o asambleas), en una gira del
23 al 25 de septiembre en el Departamento Matacos (Barrio Belgrano, Barrio Obrero, Barrio Toba, Campo Bandera, Pirizal, Pozo
de Pato, Barrio la Esperanza, Barrio Pilcomayo, Barrio Viejo y toda la zona de La Rinconada y Vaca Perdida) Jurisdiccion de Pozo
de Maza (Pescado Negro, Pocitos, Quimil y Lagunita). Y en la segunda gira del 19 al 20 de noviembre en el Departamento Ramén
Lista (El Potrillo, San Martin, Pozo Algarrobo, La Pampa, La Brea, Divisadero, El Silencio, El Chivil, Pozo Cercado, Maria Cristina,
Santa Teresa, San Miguel, Palmarcito, Campo del Hacha, Lote 8, Lote 1 y Tucumancito).

v Se acompafié en la entrega 17.000 bolsones extraordinarios a cargo del Plan Provincial Nutrir, en el armado de los bolsones,
los dias previos, y los dias 22 y 23/12 en la entrega de los bolsones a los beneficiarios del programa.

v Se acompafié al equipo del Programa “Mejor Calidad de Vida” en la entrega de 143 Modulos Habitaciones el dia 29/12, a
través del traslado y la ubicacién de las familias en el médulo asignado.

En cuanto a las instancias de formacion, el equipo de la Direccion ha participado de 4 capacitaciones, las cuales se detallan a
continuacion:

v Seminario de Incumbencias y Funciones del Departamento de Reinsercién social.

v Capacitacion sobre la Ley Micaela, la cual estaba dirigida a agentes y funcionarios del Poder Ejecutivo Provincial, la cual
estuvo a cargo del equipo de la Secretaria de la Mujer.

v Seminario de Derecho Administrativo. Escuela del Cuerpo de Asesores del Estado de Formosa. E.C.A.E.F.

v Inteligencia Artificial y el Derecho Administrativo. Escuela del Cuerpo de Asesores del Estado de Formosa. E.C.A.E.F.

DIRECCION GENERAL ASISTENCIAL

La Direccion tiene como competencia disefiar e implementar lineas de accidn en relacion a la asistencia integral y prevencion del
consumo problematico de sustancias psicoactivas en todo el territorio provincial.

Dentro de la estructura organica Institucional dependen de la Direccion los tres departamentos referentes a los dispositivos de
tratamiento, inherentes a la red asistencial de complejidad:

v Departamento de Primer nivel de Atencidn: dependen de este los 11 Centros de Primer Nivel de Atencién (C.P.N.A.), los cuales

se localizan en 9 zonas estratégicas de la ciudad de Formosa, y 2 en localidades del interior provincial, en los cuales se brindan
tres modalidades de tratamiento: Acompafiamiento Terapéuticos Domiciliario, Ambulatorio y de Comunidad de Vida.

v Departamento de Segundo Nivel de Atencion: depende de este la Comunidad Terapéutica de 2do Nivel de Complejidad, el
edificio en el cual funcion6 en un momento se encuentra en refaccién para su proxima habilitacion.

v Departamento de Tercer Nivel de Atencion: depende de este la Comunidad Terapéutica de Mayor Complejidad, actualmente
funciona en la localidad de Mayor Villafafie; la particularidad del mismo es que actualmente funcionan el nivel 2 'y 3 en el

mismo edificio.

FUNCIONES ADMINISTRATIVAS

Para el ejercicio de las funciones y competencias del area se emplean diferentes tramites administrativos, en el afio 2022 han
ingresado a la Direccion:

798 actuaciones, las cuales son derivadas a los Centros de Atencién que corresponda, a fin de dar cumplimiento de lo solicitado
o informar el requerimiento.

2.237 notas de pase formal, ya sea a otras direcciones o departamentos del Instituto, dependiendo del tramite administrativo, entre los
cuales se encuentran las actuaciones referentes a los 85 agentes que cumplen sus funciones en los diferentes niveles de atencion.

68 informes de convalidacion de internacion, a través de los cuales se pone en conocimiento al Juzgado de Menores e Incapa-
ces de la provincia el informe de evaluacion de usuarios que ingresan a realizar tratamiento especifico de consumo problematico
de sustancias psicoactivas bajo la modalidad residencial en la Comunidad Terapéutica ubicada en la localidad de Villafafie, segun
lo reglamentado por la Ley N° 26.657.

FUNCIONES GENERALES DE LA DIRECCION

Para el logro de las funciones inherentes a la Direccién se disefia y ejecuta lineamientos operativos y funcionales generales para
el cumplimiento de los objetivos institucionales a fin de fortalecer la red de atencién garantizando la accesibilidad, equidad y eficacia
en la atencion. Para ello se han realizado instancias de trabajo en las siguientes lineas:

v Actividades con Coordinadores de Primer y Tercer Nivel de Atencion, desde la Direccion se programaron 20 reuniones de trabajo:
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+ Las Coordinadoras de los 9 CPNA de ciudad de Formosa participaron de forma presencial, en tanto las Coordina-
doras de los centros de Ing. Juarez y Clorinda participaban de los encuentros por medio de la herramienta Zoom; se
realizaron en total 12 encuentros en los cuales se trabajo en la elaboracion de un diagndstico y se utiliz6 la técnica
FODA, lo resultados del mismo conllevaron al disefio de un plan de revisién y mejora de las modalidades de trata-
miento, y se disefiaron y actualizaron lo instrumentos de registro con los que se contaba.

+ Las Coordinadoras del Tercer Nivel de Atencion y el equipo técnico tuvieron un espacio de trabajo con el objetivo de
revisar y mejorar las practicas y definir lineas generales organizativas, operativas y terapéuticas a implementar, en
total se realizaron 8 encuentros.

v Actividades con los equipos de los Centros de Primer y Tercer Nivel de Atencion, la Direccién realizo 4 encuentros con los
equipos que integran los centros, divididos por disciplina, con el objetivo de definir y establecer las responsabilidades, fun-
ciones y competencias de los integrantes de los equipos de trabajo, esta instancia ain esté en proceso de construccion, del
mismo se obtendra el Manual de Procesos y los Protocolos de Actuacion.

ARTICULACIONES

v Intra-institucional: con el objetivo de afianzar las acciones y el trabajo articulado entre las direcciones, departamentos y
areas del Instituto se concretaron seis 6 espacios de encuentro.

v Inter-institucional: se ha participado en 8 reuniones de articulacién con organismos gubernamentales Direccion de Adultos
Mayores; Direccién de Planificacién, Control de Gestion y Sistematizacién - Mesa de Trabajo Interministerial; Secretaria Na-
cional de Nifiez Adolescencia y Familia; Ministerio de Educacion; y con el Centro de Atencion Integral Juvenil para adoles-
centes infractores a la Ley Penal (CAlJu), este afio se inici6 el proceso de disefio y elaboracion del Protocolo de Actuacion,

a fin de afianzar y optimizar el trabajo en conjunto.

PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO PRE Y POST INTERNACION (A.P.P.1.)

El Programa de Acompariamiento Pre y Post internacion se crea mediante la Resolucion N° 040/22 e inicia sus actividades en el
mes de febrero del afio 2022.

El objetivo general del programa el acompafiamiento a las personas en la etapa de pre y post internacién en Comunidad Terapéu-
tica, ser un nexo entre los usuarios/as y su red socio afectiva de referencia y el pase entre los dispositivos de tratamiento en relacién
al nivel de complejidad, evitando las interrupciones en el proceso de tratamiento. Cabe aclarar que actualmente el programa solo se
implementa en los 9 CPNA de la ciudad de Formosa, de forma itinerante y continua.

El programa esta coordinado por 1 Lic. en Psicopedagogia, la cual se encarga de realizar las entrevistas de aproximacion
diagndstica, revision de los criterios de internacién, brindar informacién concreta sobre la modalidad de tratamiento y motivacional.
Ademas, se encarga de organizar la documentacion, la fecha y modalidad de traslado del usuario, y lo acompafia, todo este proceso
se da en el momento de pre internacion.

En el momento de post egreso la coordinadora del programa supervisa la continuidad del proceso terapéutico del usuario que
ha egresado de la Comunidad Terapéutica, con el objetivo de que continte el proceso en el CPNA respectivo, y afiance los logros
obtenidos en el dispositivo residencial.

Desde que inici6 del programa hasta el mes de diciembre se ha trabajado con 75 familias, de las cuales 3 por motivos particulares
dejaron sin efecto la internacién; llegando a 72 usuarios y un total de 276 intervenciones en el pre y post internacion.

Para el proceso de adherencia y la continuidad del tratamiento es fundamental el acompafiamiento de integrantes de la familia y
la red socio afectiva, de los usuarios con los que se trabajo el: 69,3% ha sido acompafado en el proceso por 1 un tutor o persona de
la red socio afectiva; el 28% ha sido acompafiado en el proceso por 2 tutores un tutor y/o persona de la red socio afectiva; y el 2,7%
ha sido acompanado por 3 personas de la red socio afectiva.

Del total de usuarios asistidos por el programa 51 han egresado de la Comunidad Terapéutica a los 90 dias, tiempo de permanen-
cia previsto por la Ley de Salud Mental, 5 usuarios fueron retirados por sus familias antes de culminar el tratamiento, y 16 contintian
su proceso de internacion.

De los 51 usuarios egresados de la Comunidad Terapéutica, el 86,2% contindan su proceso terapéutico en el CPNA que le co-
rresponde por el domicilio o que ellos eligen; el 6% se encuentra privado de su libertad, y el 7,8% ha pedido su cese momentaneo
por diferentes motivos.

CENTROS DE PRIMER NIVEL DE ATENCION (C.P.N.A)

Los Centros de Primer Nivel de Atencién estan localizados estratégicamente por Area Programatica abarcando diferentes barrios
de la ciudad de Formosa, en total son 11 C.P.N.A. y, en localidades del interior se encuentran 2 CPNA, en la ciudad de Ingeniero
Juarez y en la ciudad de Clorinda. Estan conformados por Equipos Técnicos interdisciplinarios: Psicologos, Psicopedagogos, Traba-
jadores Sociales, Profesores de Educacion Fisica, Operadores Socio Terapéuticos en Adicciones, los cuales estan organizados por
una persona que cumple el rol de Coordinadora, llevando adelante intervenciones desde que ingresa la demanda, siguiendo con el
proceso de evaluacion diagnostica y modalidad de tratamiento e inclusion socio familiar. Ademas, se cuenta con atenciones de los
Médicos Clinicos, Psiquiatra y Odontdloga, que atienden de forma itinerante en los C.P.N.A. de la ciudad de Formosa.

En el periodo del afio 2022 en toda la red asistencial del Primer Nivel de Atencién actualmente se atendieron un total de 1.140
personas (estas al menos una vez fueron asistidas), de estas se encuentran en asistencia 632 personas, siendo asistidos en las
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modalidades de tratamientos implementadas en los Centros, los cuales se mencionan a continuacion.

“Acompafiamiento Terapéutico Domiciliario”, el cual esta destinado a personas que se encuentran en situacion de uso y/o abuso
de sustancias psicoactivas, pero no presentan conciencia de situacion y, por consiguiente, no presentan predisposicion para iniciar
un proceso de evaluacion diagnostica; el acompafiamiento responde a un proceso participativo de vinculacion a fin de potenciar los
factores de proteccion y minimizar los factores de riesgo de los usuarios.

Ambulatorio, el cual esta centrado en aspectos singulares del usuario y su contexto socio afectivo de referencia, lo que permite
abordarlo desde su complejidad; es desarrollado desde un enfoque interdisciplinario, con el fin de brindar un programa de tratamiento
integral, generando estrategias de integracion socio-afectiva, laboral, educativa y cultural; por medio de la elaboracion y ejecucion de
proyecto de vida saludables, que les permitan una mayor participacion comunitaria y desarrollo personal dentro del contexto donde
residen.

“Comunidad de Vida”, es un espacio de contencion y desarrollo de habilidades para la inclusion socio familiar de personas en
situacion de consumo problematico de sustancias psicoactivas; quienes no cuentan con una adecuada estructuracion del tiempo
libre, escasa contencion socio familiar, no se encuentran escolarizados, entre otros aspectos que generan un contexto de alta vulne-
rabilidad y de riesgo para la calidad de vida de los usuarios.

Los equipos de los C.P.N.A. también realizan acciones que abarcan lineas de accion preventivas y/o de promocién mediante un
abordaje territorial, surge a través de demandas de la comunidad, actores sociales o instituciones con el fin de dar a conocer las pres-
taciones, contribuir un espacio de encuentro y de vinculacién con los grupos sociales y una posibilidad de permanente construccion
para el establecimiento de nuevas lineas de abordaje territorial.

C.P.N.A. Nueva Formosa

Ubicado en el barrio “Nueva Formosa’”, cubre las Areas Programaticas 24, 25 y 27, conteniendo 12 barrios.

En el afio 2022 el equipo técnico del centro asistio a un total de 100 usuarios, 21 ingresos correspondientes al 2022 y 79 prove-
nientes de afos anteriores. De estos el 48% ingresaron por demandas provenientes de Oficios y/o Expedientes; el 31% ingresaron
por demandas espontaneas y; el 21% fueron reingresos.

En cuanto a las demandas ingresadas el 90% de ellas fueron diligenciadas de acuerdo a la situacion particular de cada usuario,
pasando por las instancias de constatacion y evaluacion diagndstica, de estos el 33% no se han resuelto por la falta de adherencia
de la persona “asistida” al proceso de evaluacion.

Del total de demandas registradas en el 2022 (100 personas), se han realizado 904 prestaciones, diligenciado al menos un turno
con el equipo técnico del CPNA en el proceso de ingreso de la demanda (esto se debe a que la persona pudo haber asistido una
sola vez), a continuacion, se presentan los datos:

v 109 prestaciones Médica Clinica;
v 200 prestaciones en Psiquiatria;
v 372 prestaciones en Psicologia;
v 43 prestaciones en Odontologia;
v 169 atenciones unifamiliares;

v 11 encuentros de reuniones multifamiliares.

Se han derivado 6 usuarios al Tercer Nivel de Atencion “Comunidad Terapéutica de Villafafie”, de los cuales 5 se encuentran en
tratamiento residencial y 1 continua en la modalidad Comunidad de Vida.

Teniendo como referencia el total de usuarios asistidos en el periodo (100 personas), el 63% no continuaron con el proceso de
evaluacion diagnéstica o tratamiento sugerido por el equipo técnico tratante.

Actualmente son 37 usuarios en asistencia por el C.P.N.A. en las siguientes modalidades de tratamiento:

Acompafnamiento Terapéutico domiciliario: 3 usuarios fueron atendidos en esta modalidad.

Ambulatorio: 20 usuarios fueron asistidos en esta modalidad.

Etapa de Evaluacion Diagnéstica: 4 usuarios estan atravesando esta etapa.

Etapa de Integracion Social: 2 usuarios estén atravesando esta etapa.

Comunidad de Vida: 8 usuarios participan en actividades de carpinteria manual, espacio de huerta y arte terapia y espacio te-
rapéutico grupal de carécter reflexivo.

Actividades preventivas

En el afio se concretaron 21 encuentros en los cuales han participado un total de 765 personas. Las actividades desarrolladas en
esta linea de accion son las siguientes:

v Promocién institucional y recepcion de demandas: se desarrollaron 11 encuentros en diferentes barrios (Lote 111, Procrear,

Divino Nifio y la Nueva Formosa) y en 1 Institucion Educativa (CESEP N° 14 Anexo Barrio 12 de Octubre), se logré la parti-
cipacién de 440 personas.

v Actividades recreativas y de difusién de informacién: se concretaron 2 encuentros en la Plaza del barrio La Nueva Formosa,
contando con la participacion de 120 personas.
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v Espacios de asesoramiento y distribucién de material comunicacional (folleteria): se realizaron 4 actividades de recorrida y
visita en domicilios de los barrios Nueva ltalia, La Paulina, Santa Isabel, Villa del Carmen y Laura Vicufa, logrando llegar a
130 vecinos.

v Talleres: se han realizado en total 2 encuentros abordando las tematicas de “Practicas de Autocuidado”, destinado a alum-
nos de la EPEP N° 545 del barrio Nueva Formosa, logrando la participacién de 50 participantes.

v Taller sobre concientizacion del buen trato y la no violencia contra la mujer desarrollado en la EPEP N° 545 del barrio La
Nueva Formosa destinado para padres y/o tutores con un total de 25 participantes.

C.P.N.A. Lote Rural N° 111

Ubicado en el Barrio Rural Lote 111, cubre las Areas Programaticas 26 y 29, conteniendo 16 barrios. A partir del mes de septiem-
bre el CPNA del Lote 111 se divide del Centro de la Nueva Formosa (el cual cubria la zona).

En el afio 2022 el equipo técnico del centro asistié a un total de 45 usuarios, 29 ingresos correspondientes al afio 2022, 16 prove-
nientes de afios anteriores. De estos el 40% ingresaron por demandas provenientes de Oficios y/o Expedientes; el 60% ingresaron
por demandas espontaneas.

En cuanto a las demandas ingresadas el 76% de ellas fueron diligenciadas de acuerdo a la situacion particular de cada usuario,
pasando por las instancias de constatacion y evaluacion diagnostica, de estos el 24% no se han resuelto por la falta de adherencia
de la persona “asistida” al proceso de evaluacion.

Del total de demandas asistidas en el afio 2022 (45 personas), se han realizado 121 atenciones, diligenciando al menos un turno
con el equipo técnico del CPNA en el proceso de ingreso de la demanda (esto se debe a que la persona pudo haber asistido una
sola vez), a continuacion, se presentan los datos:

v 15 prestaciones Médica Clinica;

v 17 prestaciones en Psiquiatria;
v 66 prestaciones en Psicologia;
v 5 prestaciones en Odontologia;
v 15 atenciones unifamiliares;

v 3 encuentros de reuniones multifamiliares.

Del total de usuarios asistidos en el periodo (45 personas), el 24% no continuaron con el proceso de evaluacion diagnéstica o
tratamiento sugerido por el equipo técnico tratante.
Actualmente son 34 usuarios en asistencia por el CPNA en las siguientes modalidades de tratamiento:

v Acompafnamiento Terapéutico domiciliario: 11 usuarios fueron atendidos en esta modalidad.
v Ambulatorio: 15 usuarios fueron asistidos en esta modalidad.
v Etapa de Evaluacién Diagnostica: 4 usuarios estan atravesando esta etapa.

v Comunidad de Vida: 4 usuarios participan en actividades de carpinteria manual, espacio de huerta y arte terapia y espacio
terapéutico grupal de caracter reflexivo.

Actividades Preventivas

En el afio se concretaron 23 encuentros en los cuales han participado un total de 174 personas. Las actividades desarrolladas en
esta linea de accién son las siguientes:

v Taller de promocion de alimentacion saludable: la actividad se desarroll6 en el barrio Lote 111, en el domicilio de un referen-

te vecinal ubicado en la Mz 39 casa 10 del mismo barrio, se concretaron 4 encuentros, contando con la participacién de 75
personas.

v Taller de Salud Bucal, destinado a adolescentes y jovenes de la comunidad del barrio Lote 111 realizado en el espacio ECO
contando con 12 participantes;

v Espacio preventivo y de asesoramiento: la actividad se realizé en coordinacion con el Programa de Salud Comunitaria (Ministerio
de la Comunidad), se concretaron 12 encuentros en el barrio Lote 111, contando con la participacion de 15 personas.

v Promocién institucional y recepcién de demandas: se realizaron 3 actividades, en el Centro de Salud del barrio Liborsi, y en
los barrios El Quebrachito y 12 de Octubre, logrando la participacion de 55 participantes.

v Encuentro de promocién y autocuidado: se realiz6 en Refugio para personas en situacion de calle, localizado en barrio Lote
111, participaron 7 personas.

v Articulacion extra institucional: se concretaron 2 encuentros con equipos de la EPES N° 5 del barrio Liborsi, y de la Subco-
misaria del barrio Lote 111, participaron 10 personas.
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C.P.N.A. El Porvenir

Ubicado en el barrio EI Porvenir, cubre las Areas Programaticas 3,9 y 10, conteniendo 21 barrios.

En el afio 2022 el equipo técnico del centro asistié a un total de 77 personas, 49 ingresos correspondientes al afio 2022, 28 pro-
venientes de afos anteriores. De estos el 52% ingresaron por demandas provenientes de Oficios y/o Expedientes; el 48% ingresaron
por demandas espontaneas.

En cuanto a las demandas ingresadas el 100% de ellas fueron diligenciadas de acuerdo a la situacion particular de cada usuario,
pasando por las instancias de constatacion y evaluacion diagndstica.

Del total de demandas ingresadas en el afio 2022 (77 personas), se han realizado 371 atenciones, en el proceso de ingreso de
la demanda diligenciado al menos un turno con el equipo técnico del CPNA (esto se debe a que la persona pudo haber asistido una
sola vez), a continuacion, se presentan los datos:

v 53 prestaciones Médica Clinica;

v 48 prestaciones en Psiquiatria;
v 162 prestaciones en Psicologia;
v 10 prestaciones en Odontologia;
v 37 atenciones unifamiliares;

v 61 encuentros de reuniones multifamiliares.

Se han derivado 2 usuarios al Tercer Nivel de Atencién “Comunidad Terapéutica de Villafafie”, ambos culminaron su tratamiento
residencial continuando su proceso en el C.P.N.A.

Del total de usuarios asistidos (77 personas), el 44% no continuaron con el proceso de evaluacién diagnéstica o tratamiento
sugerido por el equipo técnico tratante.

Actualmente son 34 usuarios en asistencia por el CPNA en las siguientes modalidades de tratamiento:

v Acompafiamiento Terapéutico domiciliario: 13 usuarios fueron atendidos en esta modalidad.
v Ambulatorio: 5 usuarios fueron asistidos en esta modalidad.

v Etapa de Evaluacién Diagndstica: 4 usuarios estan atravesando esta etapa.

v Etapa de Integracion Social: 5 usuarios estan atravesando esta etapa.

v Comunidad de Vida: 7 usuarios participan en actividades de carpinteria manual, espacio de huerta y arte terapia y espacio
terapéutico grupal de caracter reflexivo.

Actividades Preventivas
En el afio se concretaron 17 encuentros en los cuales han participado un total de 540 personas. Las actividades desarrolladas en
esta linea de accion son las siguientes:

v Espacio preventivo, recreativo y deportivo: se realizé la actividad con los jovenes que asisten al Club AME, participaron de
la jornada 100 jévenes.

v Espacios de asesoramiento y distribucién de material comunicacional (folleteria): se realizaron 6 actividades de recorrida
y visita en domicilios de los barrios: El Porvenir, Lujan, Urbanizacion San Isidro, La Rosa, EI Mirador y Municipal, logrando
llegar a 305 vecinos.

v Articulacion extra institucional: se concretaron 4 visitas Institucionales con el objetivo de afianzar el trabajo articulado con el
Espacio ECO, ubicado en el B° Juan Domingo Peron; EPEP N° 57 del barrio 1° de Mayo, EPEP N° 520 y EPES N° 68, Barrio
Lujan, participando en total 5 personas.

v Talleres Psicoeducativos “Prevencion de consumos problematicos de sustancias psicoactivas”: se realizaron 6 encuentros
en los establecimientos educativos:

« EPEP N° 57: participaron 40 alumnos de 5to grado;
« EPEP N° 520: participaron en total 45 de 5to y 6to grado;
« EPES N° 68: participaron en total 45 de 2do, 3er y 4to grado.

C.P.N.A. Obrero

Ubicado en el barrio Obrero, cubre las Areas Programéticas 15, 16, 22 y 23, conteniendo 11 barrios.

En el afio 2022 el equipo técnico del centro asistié a un total de 72 personas, 44 ingresos correspondientes al afio 2022, 28 pro-
venientes de afios anteriores. De estos el 20% ingresaron por demandas provenientes de Oficios y/o Expedientes; el 60% ingresaron
por demandas espontaneas, y el 20% derivados de otros C.P.N.A. y/o articulaciones con otras instituciones.

En cuanto a las demandas ingresadas el 80% de ellas fueron diligenciadas de acuerdo a la situacion particular de cada usuario,
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pasando por las instancias de constatacion y evaluacion diagnostica, de estos el 20% no se han resuelto por la falta de adherencia
de la persona “asistida” al proceso de evaluacion.

Del total de demandas atendidas en el afio 2022 (72 personas), se han realizado 622 atenciones, instancia en la cual se han
diligenciado al menos un turno con el equipo técnico del CPNA (esto se debe a que la persona pudo haber asistido una sola vez), a
continuacion, se presentan los datos:

v 108 prestaciones Médica Clinica;
v 108 prestaciones en Psiquiatria;

v 300 prestaciones en Psicologia;

v 38 prestaciones en Odontologia;
v 62 atenciones unifamiliares;

v 6 encuentros de reuniones multifamiliares.

Se han derivado a instancia de tratamiento de mayor complejidad un total de 7 usuarios, 6 al Tercer Nivel de Atencién en “Comu-
nidad Terapéutica de Villafafie”, y 1 a la Comunidad Extra provincial “90 dias” (institucién extra provincial).

De los cuales 1 continua su tratamiento en la “Comunidad Terapéutica de Villafafie”, 2 estan realizando su proceso de tratamiento
de manera ambulatoria, 3 siguen el tratamiento en el dispositivo de “Comunidad de Vida”, y 1 usuario ha sido derivado al C.P.N.A.
B° “La Nueva Formosa”.

Del total de usuarios asistidos en el periodo 2022 (72 personas) el 32% no continuaron con el proceso de evaluacion diagndstica
o tratamiento sugerido por el equipo técnico tratante. Actualmente son 44 usuarios en asistencia por el C.P.N.A. en las siguientes
modalidades de tratamiento:

v Acompafiamiento Terapéutico domiciliario: 5 usuarios fueron atendidos en esta modalidad.
v Ambulatorio: 20 usuarios fueron asistidos en esta modalidad.

v Etapa de Evaluacién Diagndstica: 3 usuarios estan atravesando esta etapa.

v Etapa de Integracion Social: 1 usuarios estan atravesando esta etapa.

v Comunidad de Vida: 15 usuarios participan en actividades de carpinteria manual, espacio de huerta y arte terapia y espacio
terapéutico grupal de caracter reflexivo.

Actividades Preventivas

En el afio se concretaron 12 encuentros en los cuales han participado un total de 680 personas. Las actividades desarrolladas en
esta linea de accion son las siguientes:

v Reuniones de articulacion vy visitas institucionales, stand preventivos y distribucion de material informativo se realizaron 6
actividades en las siguientes instituciones:

« EPEP N°373 “Padre Luis Tiberi” — B° Mariano Moreno, participaron 45 personas.

« EPES N° 61 (ANEXO 1) - B° Virgen del Rosario: participaron 30 personas.

« EPES N° 33 “Dr. Ramén Carrillo” - B® Mariano Moreno: participaron 80 personas.

« EPEP N° 224 “Fortin Yunka’- B° Independencia: participaron 70 personas.

« EPEP N° 407 “Carlos Florentino Cérdoba” - B® San Juan Bautista: participaron 80 personas.

+ Escuela Salesiana de Educacion Primaria “Sto. Domingo Sabio” - Barrio Mariano Moreno: participaron 120 personas.

+ Reunién de articulacion y distribucién de material informativo institucional en 5 organismos:

+ Centro de Salud del B° Villa Hermosa, alcanzando a 20 personas;

+ Centro de Salud del B° Parque Industrial, alcanzando a 30 personas;

+ Centro de Salud del B° Mariano Moreno: alcanzando a 40 personas;

+ Centro de Salud San Juan Bautista: alcanzando a 10 personas;

» Merendero “De tu mano mi lugar’- Capilla Divino Nifio, alcanzando a 35 personas.

« Taller psicoeducativo: se realizo el encuentro en la EPEP N° 82 “Gaspar Ruiz” del barrio Villa Hermosa, 120 alumnos.
C.P.N.A. B° 20 de Julio

Ubicado en el barrio 20 de Julia, cubre las Areas Programaticas 5 y 6 conteniendo 16 barrios.
En el afo 2022 el equipo técnico del centro asistio a un total de 165 personas, 57 ingresos correspondientes al afio 2022, 108
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provenientes de afios anteriores. De estos el 55% de los ingresos corresponden a demandas provenientes de oficios y/o expedientes
y el 45% por demanda espontanea.

En cuanto a las demandas ingresadas el 80% de ellas fueron diligenciadas de acuerdo a la situacién particular de cada usuario,
pasando por las instancias de constatacion y evaluacion diagnostica, de estos el 20% no se han resuelto por la falta de adherencia
de la persona “asistida” al proceso de evaluacion articulando intervenciones con juzgados, instituciones de salud, educativas y area
proteccionales dependientes del Ministerio de la Comunidad.

Del total de ingresos de demandas registradas en el 2022 (165 personas), se han realizado 693 atenciones, diligenciado al me-
nos un turno con el equipo técnico del CPNA desde el ingreso de la demanda (esto se debe a que la persona pudo haber asistido
una sola vez), a continuacion, se presentan los datos:

v 97 prestaciones Médica Clinica;
v 78 prestaciones en Psiquiatria;
v 420 prestaciones en Psicologia;
v 20 prestaciones en Odontologia;
v~ 68 atenciones unifamiliares;

v 10 encuentros de reuniones multifamiliares.

Se han derivado 4 usuarios, 3 al Tercer Nivel de Atencién “Comunidad Terapéutica de Villafafie”, y 1 usuario fue derivado a la
Comunidad Terapéutica extra provincial “Fundacion 90 Dias”, de los cuales 2 continlian el tratamiento residencial, y 2 egresaron del
dispositivo con continuidad de tratamiento en el C.P.N.A.

Del total de usuarios asistidos (165 personas) el 62% no continuaron con el proceso de evaluacién diagnéstica o tratamiento
sugerido por el equipo técnico tratante.

v Actualmente son 60 usuarios asistidos por el CPNA en las siguientes modalidades de tratamiento:
v Acompanamiento Terapéutico domiciliario: 10 usuarios fueron atendidos en esta modalidad.

v Ambulatorio: 23 usuarios fueron asistidos en esta modalidad.

v Etapa de Evaluacion Diagnéstica: 13 usuarios estan atravesando esta etapa.

v Etapa de Integracion Social: 3 usuarios estan atravesando esta etapa.

v Comunidad de Vida: 11 usuarios participan en actividades de carpinteria manual, espacio de huerta y arte terapia y espacio
terapéutico grupal de caracter reflexivo.

Actividades Preventivas
En el afio se concretaron 20 encuentros en los cuales han participado un total de 990 personas. Las actividades desarrolladas en
esta linea de accién son las siguientes:

v Articulacién extra institucional desarrollada en las siguientes instituciones:

« E.P.E.P N°41, Barrio Eva Peron, participaron 15 personas entre directivos y docentes.

+ E.P.E.S 55 DE Mojon de Fierro, participaron 10 personas entre directivos y docentes;

+ Casa de la Solidaridad del Barrio Eva Perdn, participaron 15 personas entre beneficiarios y personal de la Institucion.
+ CDI “El Principito” del B° Eva Peron, participaron 5 personas entre directivos y personal de la Institucion.

+ C.E.S.E.P N° 6 del barrio Eva Peron, participaron 45 personas de los cuales 25 alumnos de la institucion educativa
de la modalidad adultos de 1°, 2° y 3° afio y 20 usuarios del Instituto I.A.PA.

v Promocién Institucional, asesoria y recepcién de demandas:
+ Centro Barrial Casita de Belén, ubicado en el barrio Eva Peron, participaron 20 personas.
» Merendero ubicado en el Barrio Simén Bolivar, participaron 50 personas.
+ Radio 91.1 del B° Simén Bolivar destinado a la comunidad en general.

» Merendero ubicado en el barrio 20 de Julio, participaron 80 personas.

v Actividad comunitaria, recreativa y de promision institucional en la Iglesia Virgen de Fatima, ubicado en el B° Las Orquideas,
25 participantes.

v Talleres psicoeducativos de caracter preventivos:
« E.P.E.S N° 55 de la localidad de Mojon de Fierro: participaron 90 alumnos de 1°,2° y 3° afio.
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« E.P.E.T N° 7 del barrio Eva Perdn: participaron 60 alumnos de 4° afio.
* Taller sobre E.T.S, desarrollado en el CPNA 20 de Julio: participaron 20 personas entre usuarios y familiares.

* Taller de Salud Bucal desarrollado en el CPNA 20 de Julio: participaron 25 personas entre alumnos del C.E.SE.P N°
6 del barrio Eva Perdn y usuarios del Centro.

« E.P.E.P N° 331 del Barrio Las Orquideas: participaron de 130 alumnos.

v Stand preventivo y recepcion de demandas desarrollada en la E.P.E.S 55 de la localidad de Mojén de Fierro, con la partici-
pacion de 70 alumnos.

v Recorrida y asesoria barrial con distribucién de material informativo en los siguientes barrios:

+ B° Las Orquideas, participaron 80 personas.
* B° Lote Rural 3 Bis, participaron 100 personas.
+ B° El Quebranto, participaron 80 personas.

+ B° 6 de Enero, participaron 70 personas.

C.P.N.A. Sede Centro

Ubicado en el barrio San Martin, cubre las Areas Programéticas 8, 11, 12, 13, y, conteniendo 15 barrios, sumando a su area de
responsabilidad, las localidades del interior provincial que no cuentan con C.P.N.A. Una de las particularidades de este centro co-
rresponde al abundante flujo de demandas que ingresan por afio (por que abarca localidades del interior que no cuentan con CPNA),
en el 2022 se registraron un total de 321 demandas, de las cuales el 73% ingresaron por demandas provenientes de Oficios y/o
Expedientes; el 27% ingresaron por demandas espontaneas.

En cuanto a las demandas ingresadas el 65% de ellas fueron diligenciadas de acuerdo a la situacion particular de cada usuario,
pasando por las instancias de constatacion y evaluacion diagndstica incluyendo personas privadas de su libertad y adolescentes
que se encuentran bajo una medida de proteccidn, el 35% restante no se han resuelto debido a dificultad operativa para cubrir las
demandas ingresadas de las localidades del interior.

Del total de las demandas ingresadas este afio (321 demandas), se incorporaron a la red asistencial 111 personas, de las cuales
92 son ingresos correspondientes al afio 2022, 19 provenientes de afios anteriores.

Del total de usuarios ingresados a la red asistencial en el periodo 2022 (111 personas), se han realizado un total de 499 atencio-
nes, diligenciado al menos un turno con el equipo técnico del CPNA desde el ingreso de la demanda (esto se debe a que la persona
pudo haber asistido una sola vez), a continuacion, se presentan los datos:

v 130 prestaciones Médica Clinica;
v 116 prestaciones en Psiquiatria;
v 155 prestaciones en Psicologia;
v 32 prestaciones en Odontologia;

v~ 66 atenciones unifamiliares.

Se han derivado 30 usuarios, de los cuales 21 fueron derivados al Tercer Nivel de Atencién “Comunidad Terapéutica de Villa-
fafie”, 9 fueron derivados extra provincial, de los cuales 6 en Comunidad Terapéutica Fundacién 90 Dias y 3 en Clinica Psicosalud.

Actualmente de los derivados a la Tercer Nivel de Atencién “Comunidad Terapéutica de Villafafie”, 6 contindan en tratamiento
residencial y 15 en tratamiento en el C.P.N.A; de los derivados extra provinciales 3 siguen en tratamiento en el CPNA y 6 abando-
naron el tratamiento.

Del total de usuarios asistidos (111 personas), el 41% no continuaron con el proceso de evaluacion diagnostica o tratamiento
sugerido por el equipo técnico tratante.

v Actualmente son 65 usuarios asistidos por el C.P.N.A. en las siguientes modalidades de tratamiento:

v Ambulatorio: 34 usuarios fueron asistidos en esta modalidad.
v Etapa de Evaluacién Diagndéstica: 31 usuarios estan atravesando esta etapa.

Actividades Preventivas
En el afio se concretaron 8 encuentros en los cuales han participado un total de 350 personas. Las actividades desarrolladas en
esta linea de accion son las siguientes:

v Recorrida y asesoria barrial con distribucién de material informativo en los siguientes barrios:

+ San Martin Sur: 30 participantes;
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+ San Martin Norte: 40 participantes;
+ Fleming: 50 participantes;
« Taller preventivo en el barrio Bernardino Rivadavia: 30 participantes.

v Actividad de articulacion Interinstitucional

* En las localidades de Mision Laishi, Villafafie y el Colorado con otras areas del Ministerio de la Comunidad en el mar-
co del Programa Nacional de Seguridad Alimentaria, donde participaron 100 personas.

+ Colonia Potrero de los Caballos en el marco del encuentro integral para la familia Paippera, participaron 100 personas.

C.P.N.A. Namqom

Ubicado en el Barrio Namgom, un salén de la E.P.E.P N° 335 “Juan Carlos Arévalo”, cubre el area programatica N° 1, contenien-
do 7 barrios. A partir del mes de septiembre el CPNA Namqgom se divide del Centro El Porvenir (el cual cubria la zona).

En el afio 2022 el equipo técnico del centro asistié a un total de 95 personas, 79 ingresos correspondientes al afio 2022, 16 pro-
venientes de afios anteriores. De estos el 61% ingresaron por demandas provenientes de Oficios y/o Expedientes; el 39% ingresaron
por demandas espontaneas.

En cuanto a las demandas ingresadas el 75% de ellas fueron diligenciadas de acuerdo a la situacion particular de cada usuario,
pasando por las instancias de constatacion y evaluacion diagnostica, de estos el 25% no se han resuelto por la falta de adherencia
de la persona “asistida” al proceso de evaluacion.

Del total de demandas registradas en el periodo 2022 (95 personas), se han realizado un total de 305 atenciones, diligenciado al
menos un turno con el equipo técnico del CPNA desde el ingreso de la demanda (esto se debe a que la persona pudo haber asistido
una sola vez). Como particularidad del Centro vinculado al lugar fisico en el cual funciona y de la poblacién en asistencia (nifios y
adolescentes) se brinda espacio de atencion psicopedagogica. A continuacién, se presentan los datos:

v 51 prestaciones Médica Clinica;

v 6 prestaciones en Psiquiatria;

v 138 prestaciones en Psicologia;

v 7 prestaciones en Odontologia;

v 25 prestaciones Psicopedagdgicas
v 13 atenciones unifamiliares;

v 65 encuentros de reuniones multifamiliares.

Se han derivado 15 usuarios al Tercer Nivel de Atencion “Comunidad Terapéutica de Villafafie”, de los cuales 1 usuario no cul-
mino el tratamiento debido a que solicito su egreso voluntario, 9 contindan su tratamiento mediante acompafiamiento terapéutico
territorial y ambulatorio y, 5 realizaron abandono de tratamiento.

Del total de usuarios asistidos (95 personas) el 48% no continuaron con el proceso de evaluacion diagnéstica o tratamiento su-
gerido por el equipo técnico tratante.

Actualmente son 49 usuarios asistidos por el CPNA en las siguientes modalidades de tratamiento:

v Acompanamiento Terapéutico domiciliario: 26 usuarios fueron atendidos en esta modalidad.
v Ambulatorio: 14 usuarios fueron asistidos en esta modalidad.
v Etapa de Evaluacién Diagnostica: 6 usuarios estan atravesando esta etapa.

v Etapa de Integracion Social: 3 usuarios estan atravesando esta etapa.

Actividades Preventivas

En el afio se concretaron 11 encuentros en los cuales han participado un total de 186 personas. Las actividades desarrolladas en
esta linea de accién son las siguientes:

v Visitas Institucionales ubicadas en el area programatica del Centro a fin de afianzar trabajo en conjunto y articulacién, se
concretaron 2 encuentros:

« EPES EIB N°1 (Educacion Intercultural Bilingiie) y Educacion de Modalidad Permanente, participaron 38 personas.

« EJI N° 21, participaron 30 personas.
v Mesa de Trabajo: se concretaron 3 encuentros con la EPEP 335 “Juan Carlos Arévalo”, de las cuales participaron 30 personas.

v Espacio preventivo y de asesoramiento interinstitucional: la actividad se realizd en coordinacién con el Programa de Salud Comunitaria
(Ministerio de la Comunidad), se concretaron 2 encuentros en el barrio Namgom, contando con la participacion de 25 personas.
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v Articulacion inter e intra institucional: se realizaron 4 reuniones:

+ Departamento de Reinsercidn Socio-Familiar - Direccidn de Prevencion y Promocién — I.A.P.A., participaron 9 personas.
+ Direccion de Fortalecimiento Familiar — Ministerio de la Comunidad, participaron 40 personas.

« Area de Promocién y Proteccion Integral de Derechos — Ministerio de la Comunidad, participaron 4 personas.

* Residencia Socioeducativa “Remedios de Escalada”’- Ministerio de la Comunidad, participaron 10 personas.

C.P.N.A. Republica Argentina

Ubicado en el barrio Republica Argentina, cubre las Areas Programaticas 1, 2 y 7, conteniendo 6 barrios.

Durante el periodo 2022 se atendieron a un total de 83 demandas ingresadas, de los cuales un 40% han sido ingresos por de-
mandas de oficios y/o expedientes, un 60% demandas espontaneas.

En cuanto a las demandas ingresadas, el 100% de ellas fueron diligenciadas de acuerdo a la situacion particular de cada usuario,
pasando por las instancias de constatacion y evaluacion diagnostica, de estos el 36% no se han resuelto por la falta de adherencia
de la persona “asistida” al proceso de evaluacion.

Del total de ingresos de demandas registradas 2022, ingresa a la red asistencial de 53 personas, 21 ingresos correspondientes
al ano 2022, 17 provenientes de afios anteriores.

Del total de demandas registradas en el 2022 (83 solicitudes), se han realizado 319 atenciones, diligenciado al menos un turno
con el equipo técnico del C.P.N.A. en el proceso de ingreso de la demanda (esto se debe a que la persona pudo haber asistido una
sola vez), a continuacion, se presentan los datos:

v 50 prestaciones Médica Clinica;
v 38 prestaciones en Psiquiatria;
v 157 prestaciones en Psicologia;
v 19 prestaciones en Odontologia;
v 33 atenciones unifamiliares;

v 22 encuentros de reuniones multifamiliares.

Se han derivado 5 usuarios al Tercer Nivel de Atencidn “Comunidad Terapéutica de Villafafie”, actualmente todos contintian su
proceso de tratamiento mediante el dispositivo ambulatorio.

Del total de usuarios asistidos en el periodo 2022 (53 personas), el 28% no continuaron con el proceso de evaluacion diagndstica
o tratamiento sugerido por el equipo técnico tratante.

Actualmente son 38 usuarios en asistencia por el C.P.N.A. en las siguientes modalidades de tratamiento:

v Acompanamiento Terapéutico domiciliario: 4 usuarios fueron atendidos en esta modalidad.
v Ambulatorio: 22 usuarios fueron asistidos en esta modalidad.

v Etapa de Evaluacién Diagnostica: 4 usuarios estan atravesando esta etapa.

v Etapa de Integracion Social: 3 usuarios estan atravesando esta etapa.

v Comunidad de Vida: 5 usuarios participan en actividades de carpinteria manual, espacio de huerta y arte terapia y espacio
terapéutico grupal de caracter reflexivo.

Actividades Preventivas
En el afio se concretaron 21 encuentros en los cuales han participado un total de 551 personas. Las actividades desarrolladas en
esta linea de accién son las siguientes:

v Articulacién extra institucional:

« EPES N° 59 “Pabla Ido yaga” del B° Antenor Gauna: participaron 10 personas;

+ Fundacion “para la asistencia social”, ubicado en el Barrio Antenor Gauna, participaron 8 personas;
« EJI N° 20 “Nuestra sefiora de Fatima”, del B° Antenor Gauna: participaron 6 personas.

* Centro de Salud del B® Antenor Gauna, participan 6 personas;

* NEP y la FP N° 29 “José Luis Pasarelli”, del B> Antenor Gauna, participan 3 personas;

+ Subcomisaria del B° Antenor Gauna, participaron 5 personas.

« EPEP N°513, del B° Republica Argentina, participaron 7 personas.

« EPEP N° 524, del B° Republica Argentina, participaron 7 personas.
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« EPES N° 60, del B° Republica Argentina, participaron 7 personas.
« EJI N° 16 “Manuel Belgrano”, del B° Republica Argentina, participaron 7 personas.

+ Equipo técnico SETIC (Servicio Técnico interdisciplinario Central del Ministerio de Educacion), correspondiente a la
EPEP N° 513, del B° Republica Argentina, participaron 5 personas.

v Talleres preventivos:

+ NEP y FP N° 29, del B® Antenor Gauna; se realizaron 2 encuentros, participaron 45 alumnos;

« EPES N° 524, del B° Republica Argentina se realizan 2 encuentros, participaron 62 alumnos;

« EPES N° 59 “Pabla Idoyaga”, B° Antenor Gauna, participaron 90 alumnos;

« EPES N° 87, del B° Republica Argentina, participan 3 personas.

+ Club deportivo “Union Norte”, ubicado en el B° Republica Argentina, participan 40 personas.

« EPES N° 87, ubicado en el B®° Republica Argentina, se realizan 2 encuentros, participaron 200 alumnos

 Promocion institucional y entrega de material comunicacional (folletos) en la Plaza del B° 7 de Mayo: 40 participantes.

C.P.N.A. 2 de Abril

Ubicado en el B° San Pedro, cubre las Areas Programaticas 17, 18, 20 y 21, conteniendo 43 barrios.

En el afio 2022 el equipo técnico del centro asistié a un total de 125 personas, 66 ingresos correspondientes al afio 2022, 59
provenientes de afios anteriores. De estos el 44% ingresaron por demandas provenientes de Oficios y/o Expedientes; el 66% ingre-
saron por demandas espontaneas.

En cuanto a las demandas ingresadas el 80% de ellas fueron diligenciadas de acuerdo a la situacion particular de cada usuario,
pasando por las instancias de constatacion y evaluacion diagnostica, de estos el 20% no se han resuelto por la falta de adherencia
de la persona “asistida” al proceso de evaluacion.

Del total de demandas ingresadas en el periodo 2022 (125 personas), se han realizado 519 atenciones, diligenciado al menos un
turno con el equipo técnico del CPNA en el proceso de ingreso de la demanda (esto se debe a que la persona pudo haber asistido
una sola vez), a continuacién, se presentan los datos:

v 49 prestaciones Médica Clinica;
v 81 prestaciones en Psiquiatria;
v 276 prestaciones en Psicologia;
v 15 prestaciones en Odontologia;
v 90 atenciones unifamiliares;

v 8 encuentros de reuniones multifamiliares.

Se han derivado 5 usuarios al Tercer Nivel de Atencion “Comunidad Terapéutica de Villafafie, 4 contintan tratamiento en C.P.N.A.
y 1 ha realizado abandono de tratamiento.

Del total de usuarios asistidos en el periodo 2022 (125 personas), el 61% no continuaron con el proceso de evaluacion diagnosti-
ca o tratamiento sugerido por el equipo técnico tratante. Actualmente son 49 usuarios se encuentran en asistencia en las siguientes
modalidades de tratamiento:

v Acompanamiento Terapéutico domiciliario: 13 usuarios fueron atendidos en esta modalidad.
v Ambulatorio: 13 usuarios fueron asistidos en esta modalidad.

v Etapa de Evaluacion Diagnéstica: 1 usuarios estan atravesando esta etapa.

v Etapa de Integracion Social: 4 usuarios estan atravesando esta etapa.

v Comunidad de Vida: 18 usuarios participan en actividades de carpinteria manual, espacio de huerta y arte terapia y espacio
terapéutico grupal de caracter reflexivo.

Actividades Preventivas
En el afio se concretaron 35 encuentros en los cuales han participado un total de 1127 personas y, 579 folletos entregados.

v Talleres psicoeducativos, se realizaron 8 encuentros en los siguientes establecimientos educativos:

« EPEP N° 396, del B° Itati: con 25 alumnos participantes;
« EPEP N°398, del B° Guadalupe con 120 alumnos participantes;
« EPEP N° 399, del B® Coluccio con 120 alumnos participantes;
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« EPEP N° 519 del B° llia con 75 alumnos participantes;
« EPES N° 91 del B® San Antonio con 120 alumnos participantes;
« EPES N° 35 “Jauretche” del B° San Pedro con 120 alumnos participantes;
« EPET N° 5 del B° Parque Urbano con 120 alumnos participantes.
v Actividades de articulacion y difusion extra institucional, se desarrollaron 8 encuentros en las siguientes instituciones:

+ Centro de Salud 2 de Abril: 20 participantes;

+ Centro de Salud del B° Guadalupe: 15 participantes,

* Centro de Salud del B®° San Antonio: 18 participantes;

+ Centro participativo IPV del B° Guadalupe: 34 participantes;

» Merendero Bendita 17 Activa del B® San Antonio: 30 participantes,

* Plaza Roberto Sotelo del B° La Paz: 100 participantes,

« EPES N° 95 del B° Evita en el marco juegos intercolegiales con la participacién de 150 alumnos;

+ Universidad Nacional de Formosa con la participacion de 60 personas.

v Asesoramiento y distribucién de material comunicacional (folleteria) en domicilio de los siguientes barrios: Urbanizacion
Espafa; Ibirapita; Juan Manuel de Rosas; Federacion; La Paz; Villa Lourdes; 2 de Abril; Venezuela; Vial; San Andrés |; El
Hornero; Santa Lucia; Itati |; Malvinas; La Estrella; Jardines; San Antonio | y Il y Lisbel Rivira, contabilizando en total 579

folletos entregados.

C.P.N.A. Ingeniero Juarez

Ubicado en la localidad de Ingeniero Judarez, cuya rea de incumbencia es el Distrito Sanitario N° 1 y las Areas Programaticas
de influencia.

En el afio 2022 el equipo técnico del centro asistié a un total de 147 usuarios, 34 ingresos correspondientes al afio 2022, 113
provenientes de afos anteriores. De estos el 20% ingresaron por demandas provenientes de Oficios y/o Expedientes; el 80% ingre-
saron por demandas espontaneas.

En cuanto a las demandas ingresadas el 80% de ellas fueron diligenciadas de acuerdo a la situacion particular de cada usuario,
pasando por las instancias de constatacion y evaluacion diagnéstica, de estos el 20% no se han resuelto por la falta de adherencia
de la persona “asistida” al proceso de evaluacion.

Del total de ingresos registrados en el 2022 (147 personas), se han realizado 270 atenciones, diligenciado al menos un turno con
el equipo técnico del CPNA en el proceso de ingreso de la demanda (esto se debe a que la persona pudo haber asistido una sola
vez), a continuacion, se presentan los datos:

v 29 prestaciones en Psiquiatria;
v 203 prestaciones en Psicologia;
v 32 atenciones unifamiliares;

v 6 encuentros de reuniones multifamiliares.

Se han derivado 2 usuarios al Tercer Nivel de Atencion “Comunidad Terapéutica de Villafafie”, egresando del dispositivo de tra-
tamiento residencial y continuidad en el C.P.N.A.
Actualmente 157 usuarios se encuentran asistidos en las siguientes modalidades de tratamiento:

v Acompafiamiento Terapéutico domiciliario: 63 usuarios fueron atendidos en esta modalidad.
v Ambulatorio: 67 usuarios fueron asistidos en esta modalidad.

v Etapa de Evaluacién Diagnostica: 16 usuarios estan atravesando esta etapa.

v Etapa de Integracion Social: 1 usuarios estan atravesando esta etapa.

v Comunidad de Vida: 10 usuarios participan en actividades de carpinteria manual, espacio de huerta y arte terapia y espacio
terapéutico grupal de caracter reflexivo.
Actividades Preventivas

v En el afio se concretaron 64 encuentros en los cuales han participado un total de 1793 personas y alrededor de 593 mate-
riales comunicacionales (folletos) entregados.

Las actividades desarrolladas en esta linea de accion son las siguientes:

v Talleres preventivos psicoeducativo: se realizaron 11 encuentros, en algunas localidades se realizaron mas de 1 encuentro,
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participado un total de 750 personas:

* Ingeniero Juarez: en los Barrios Curtiembre, San José y Obrero.
* Lote 8: en el B®° Tucumancito y en la comunidad Lote 1.
« El Chorro.

* El Potrillo.

v Actividad de recreativa, asesoramiento y difusion institucional: se realizaron 36 encuentros, en algunas localidades se reali-
zaron mas de una actividad, han participado 1043 personas, estas se desarrollaron en las siguientes zonas geogréficas del
Distrito 1:

* Ingeniero Juarez: 50 Vivienda, Belgrano, Alberdi, Toba, Saavedra, Viejo y Esperanza;
* Lote 8.

+ El Chorro y Comunidad Km 28.

* Maria Cristina: Comunidad Santa Teresa y Breal Nuevo.

« El Potrillo.

+ La Rinconada y Comunidad EI Churcal.

* Pozo el Yacaré.

+ Pozo de Maza

» Comunidad Nagadi y Madrugada.

v Asesoramiento y distribucién de material comunicacional barrial (folleteria), se han concretado 17 encuentros, en los si-
guientes barrios: Viejo, Belgrano, Centro, Alberdi Esperanza, Saavedra, Pilcomayo y Palo Santo, logrando entregar 593
folletos institucionales.

C.P.N.A. Clorinda

Ubicado en ella ciudad de Clorinda, cubre el distrito N° 12, y las Areas Programéticas de influencia. Una de las particularidades
de este centro corresponde al abundante flujo de demandas que ingresan por afio, en el 2022 se registraron un total de 150 de-
mandas, de las cuales el 51% ingresaron por demandas provenientes de Oficios y/o Expedientes; el 49% ingresaron por demandas
espontaneas.

En cuanto a las demandas ingresadas el 29% de ellas fueron diligenciadas de acuerdo a la situacion particular de cada usuario,
pasando por las instancias de evaluacion diagnostica, el 71% restante no se han resuelto debido a dificultad operativa para cubrir la
demanda ingresada relacionada a la cantidad de personal disponible.

Del total de las demandas ingresadas anualmente (150 demandas), ingresan a la red asistencial un total de 75 usuarios, de los
cuales 45 ingresos correspondientes al afio 2022, 30 provenientes de afios anteriores.

Del total de demandas ingresadas en el periodo 2022 (150 personas), se han realizado 584 atenciones, diligenciado al menos
un turno con el equipo técnico en el proceso de ingreso de la demanda (esto se debe a que la persona pudo haber asistido una sola
vez), a continuacion, se presentan los datos:

v 27 prestaciones en Psiquiatria;
v 373 prestaciones en Psicologia;
v 178 atenciones unifamiliares;

v 6 encuentros de reuniones multifamiliares.

Se han derivado 7 usuarios al Tercer Nivel de Atencion “Comunidad Terapéutica de Villafafie”, de los cuales 4 siguen el trata-
miento ambulatorio en el C.P.N.A., 2 han abandonado el tratamiento y 1 persona ha fallecido.

Del total de demandas ingresadas en el periodo 2022 (150 personas), el 50% que representa a 75 usuarios actualmente se en-
cuentran asistidos en las siguientes modalidades de tratamiento:

v Acompafiamiento Terapéutico domiciliario: 4 usuarios fueron atendidos en esta modalidad.
v Ambulatorio: 30 usuarios fueron asistidos en esta modalidad.
v Etapa de Evaluacién Diagndstica: 35 usuarios estan atravesando esta etapa.

v Etapa de Integracion Social: 6 usuarios estan atravesando esta etapa.

Actividades Preventivas
En el afio se concretaron 15 encuentros en los cuales han participado un total de 950 personas. Las actividades desarrolladas en
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esta linea de accidn son las siguientes:

v" Asesoramiento y distribucion de material comunicacional en los siguientes Barrios: 500 Viviendas, 742 Viviendas, 442 Vi-
viendas y pedro Insfran con un total de 220 participantes;

v “Plaza de las Madres” Av. San Martin: 90 participantes;
v Talleres preventivos sobre consumo problematico de sustancias psicoactivas en las siguientes instituciones:
v EPES N° 49 “José de San Martin”; participaron 320 alumnos de todo el establecimiento del turno mafiana;

v Merendero de la Asociacion Civil de Géneros en la lucha con direccién en el barrio 1ro de Mayo, participaron 25 personas.

* EPES N° 49 “José de San Martin” con la participacion de noventa (90) alumnos.

« CESEP N° 123 Dr. “René Avaloro” con cuarenta (40) participantes.

« EPES N° 94 con una participacién de veinte (20) personas.

« EPES N° 97, se realizaron dos encuentros, con la participacion de 60 estudiantes.

+ Casino de suboficiales de la Gendarmeria Nacional, Av. San Martin N°1053 destinado a 80 agentes de distintas Fuer-
zas de Seguridad Provincial y Nacional.

+ Centro Integrador Comunitario (C.1.C) “Crianza Respetuosa”, desarrollando 2 encuentros, participaron de 15 padres.
+ Cancha “Libertad”, ubicado en Av. Libertad y Ayacucho, participaron 60 jovenes;

+ Cancha “Unidos” ubicado en Av. 12 de Octubre y Coérdoba participaron 40 personas.

TERCER NIVEL DE ATENCION - COMUNIDAD TERAPEUTICA VILLAFANE

La Comunidad Terapéutica de Mayor Complejidad, se encuentra ubicada en la Av. Independencia S/N, acceso 17 de Octubre
de la Localidad de Mayor Villafafie. Este dispositivo fue incluido en la red asistencial del Instituto |.A.P.A. a partir del afio 2017, y
se orienta el tratamiento de personas con padecimiento mentales y trastornos del comportamiento moderado a grave con consumo
compulsivo de sustancias psicoactivas de caracter residencial sujeto a un plan de tratamiento de 90 dias de acuerdo a lo establecido
a la Ley de Salud Mental N° 26.657 evaluando las particularidades de cada caso.

Para el desarrollo del plan de tratamiento, el dispositivo cuenta con un equipo interdisciplinario compuesto por dieciocho (18)
agentes: Licenciada en Psicologia, Enfermeria, Trabajadoras Sociales, Operadores Socio terapéuticos, y un equipo de coordinacion
compuesto por dos profesionales.

En relacién el periodo 2022 en la Comunidad se asistieron 94 residentes, de los cuales 77 son ingresos registrados en el afio
2022, y 17 personas iniciaron el tratamiento en los Ultimos meses del afio anterior.

Del total de usuarios derivados al dispositivo en el periodo 2022 (77 personas), han sido diligenciados por los 11 C.P.N.A., a
continuacion, se presenta en detalle la cantidad de usuario por centro:

v C.P.N.A. El Porvenir: 2 personas;

v C.P.N.A. Namgom: 15 personas;

v C.P.N.A. 20 de Julio: 3 personas;

v C.P.N.A. La Nueva Formosa: 6 personas;
v C.P.N.A. Republica Argentina: 5 personas;
v C.P.N.A. Obrero: 6 personas;

v C.P.N.A. 2 de Abril: 5 personas;

v C.P.N.A. Sede Centro: 26 personas;

v C.P.N.A. Clorinda: 7 personas;

v C.P.N.A. Ingeniero Juarez: 2 personas.

En el transcurso del afio permanecieron en la Comunidad un total de 94 residentes (de los cuales 17 provienen del 2021), un
dato no menor, es que cuando el nimero de residentes esta al maximo, se espera el egreso de usuarios para el ingreso de nuevos.
Los datos mensuales referentes a la dinamica de ingresos y egresos de usuarios son:

v Enero: Total de residentes en el mes 21

* Ingresos: 6 usuarios.
* Egresos: 2 usuarios.
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v Febrero: Total de residentes en el mes 20.

* Ingresos: 4 usuarios.

* Egresos: 5 usuarios.
v Marzo: Total de residentes en el mes 15.

* Ingresos: 4 usuarios.

* Egresos: 9 usuarios.
v Abril: Total de residentes en el mes 22.

* Ingresos: 12 usuarios.

* Egresos: 5 usuarios.
v Mayo: Total de residentes en el mes 23.

* Ingresos: 8 usuarios.

* Egresos: 7 usuarios.
v Junio: Total de residentes en el mes 25.

* Ingresos: 5 usuarios.

* Egresos: 3 usuarios.
v Julio: Total de residentes en el mes 27.

* Ingresos: 12 usuarios.

* Egresos: 10 usuarios.
v Agosto: Total de residentes en el mes 25.

* Ingresos: 7 usuarios.
* Egresos: 9 usuarios.

v Septiembre: Total de residentes en el mes 21.

* Ingresos: 4 usuarios.

* Egresos: 8 usuarios.
v Octubre: Total de residentes en el mes 22.

* Ingresos: 6 usuarios.
* Egresos: 5 usuarios.

v Noviembre: Total de residentes en el mes 19.

* Ingresos: 6 usuarios.

* Egresos: 9 usuarios.
v Diciembre: Total de residentes en el mes 20.

* Ingresos: 3 usuarios.
+ Egresos: 2 usuarios.

Obras y Acciones de Gobierno

Las personas que se encuentran en tratamiento de desintoxicacion y deshabituacion del consumo de sustancias psicoactivas

v 375 prestaciones en Psiquiatria;
v 250 Médicas Clinicas

v 384 prestaciones en Psicologia;
v 1206 enfermeria.

como parte del plan de tratamiento, reciben asistencia de diferentes disciplinas, en el 2022 se han realizado un total de 2.215 aten-
ciones detalladas a continuacion:

En el afio 2022, se han implementado espacios psicoterapéuticos contemplados en el Programa de Tratamiento, detalladas a

continuacion:

v Actividades Psicoterapéuticas: tienen como finalidad el cambio conductual, cognitivo y emocional de los residentes, me-
diante el didlogo, la reflexién, aprendizaje individual y colectivo. Entre estas actividades se encuentran la Asamblea Matinal,
Asamblea General, Talleres de habilidades Sociales, Taller de Expresion de Emociones, desarrolladas por los Operadores

Socio terapéuticos, de forma diaria.
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v Actividades Psicoeducativas: se desarrollan diversos espacios como ser: Cine Debate, Seminarios realizados por los resi-
dentes, Laborterapia de Huerta, Taller de Proyecto de Vida, Taller Literario, Talleres de estimulacién cognitiva, actividades
artisticas, limpieza y orden de los espacios de convivencia. Estas actividades se encuentran coordinadas por los Operado-
res Socio terapéuticos y se realizan de acuerdo con la planificacién diaria y semanal.

v Espacios Terapéuticos Grupales: se realizaron un total de 185 espacios terapéuticos grupales, los temas tratados fueron:
prevencion de recaidas, Aqui y ahora, Grupo dinamico, grupo de reconocimiento de etapas del tratamiento, grupos psico-
terapéuticos, entre otros. Estos espacios se desarrollan de forma semanal, y de acuerdo con el tipo de grupo y finalidad
terapéutica son implementados del equipo terapéutico: la Trabajadora Social, los Operadores Socio terapéuticos, y la Lic.
en Psicologia.

v Espacios Terapéuticos Individuales (Coloquios): son espacios terapéuticos individuales, que tienen por finalidad la escucha
y contencion del residente, y a través de los cuales se trabajan temas especificos emergentes. Se realizaron un 273, lo
llevan adelante los miembros del equipo terapéutico.

v Actividades Deportivas y Recreativas: se realizaron un total 88 espacios de entrenamiento y ejercitacion fisica, dirigidas y
coordinadas por un profesor de educacién fisica, con una frecuencia semanal de dos dias.

v Espacios de Socializacion: son espacios de convivencia grupal con la finalidad de generar un ambiente de socializacién,
relajacion y recreacion con el objetivo de contener a los usuarios.

v Espacios Terapéuticos Unifamiliares: se realizaron un total de 215 espacios terapéuticos con el objetivo de abordar temas
referentes a la historia socio familiar, y en lo referente a la historia de consumo del residente, favoreciendo la comunicacion
en un medio efectivamente continente y con reglas de convivencias claras.

v Reuniones Multifamiliares: las mismas son de caracter psico-educativas, donde a través del uso de técnicas y métodos
educativos se brinda informacién y herramientas concernientes a la problematica, se realizan de forma semanal.

v En referencia a los proyectos que se encuentran en implementacion en la Comunidad Terapéutica, en el mes de noviembre
del 2.022 se inici6 con el Proyecto de Horticultura que permite el fortalecimiento de habilidades sociales.

Actividades de Articulacion

En el afio se concretaron espacios de articulacion interinstitucional con la Municipalidad de Mayor Villafafie; Hospitales de las
Localidades de Villafafie y El Colorado y el Centro de Formacién Profesional N° 8 de la Localidad de Mayor Villafafie para el dictado
de Curso de Panaderia implementado en el mes de marzo.

v Taller preventivo realizado en EPES N° 11 “Héroe Formosefio en Malvinas Cabo 1° Roberto Antonio Baez”, de la Localidad
de Villafafie, se realizaron 6 encuentros, de los cuales participaron 400 alumnos de los turnos vespertino y nocturno.

DIRECCION DE PREVENCION Y PROMOCION

La Direccién de Prevencion y Promocién del Instituto (I.A.P.A) tiene como objetivo general implementar y consolidar procesos
orientados a la promocién de la salud y a la prevencién de los consumos problematicos y las adicciones desde el protagonismo y la
participacion de las personas, familias y comunidades a lo largo del territorio provincial.

La direccién aborda la problematica en diferentes espacios y sectores como: lo comunitario, educativo, deportivo y laboral. Coti-
dianamente se realizan una serie de actividades que contemplan el objetivo propuesto, partiendo de un marco teoérico referencial y/o
proyecto de abordaje integral, se pretende atender a la complejidad de la problematica, del sujeto y su entorno, teniendo en cuenta
factores fisicos, bioldgicos, mentales, espirituales, culturales y sociales, desde una perspectiva que promueva la titularidad de dere-
chos, la perspectiva de género y la diversidad cultural.

Esta integrada por 3 profesionales, 1 Trabajadora Social, 1 Psicopedagoga y 1 Psicologa, las cuales se encargan de llevar ade-
lante todas las tareas, que van desde el registro, disefio de programas y proyectos, hasta la ejecucion de los mismos en el territorio
provincial.

Para atender a la complejidad y la integralidad que la problematica requiere, se parte de un trabajo articulado e intersectorial con
organismos gubernamentales (instituciones educativas, areas de salud, entre otras) y actores sociales (clubes deportivos, OLP’s,
vecinos de la comunidad, entre otros).

El abordaje se fundamenta en el concepto de atencion primaria de la salud, se busca propiciar la construccion de espacios de
sensibilizacion, reflexion y capacitacion sobre la problematica dirigidos a los actores sociales, locales y a la comunidad en general.
Para lo cual se parte de 4 ejes estratégicos: el eje de sensibilizacion, el eje de capacitacion, el eje de abordaje educativo y el eje de
abordaje comunitario.

Eje de sensibilizacién: en el marco del mismo se realizaron actividades ludicas, recreativas de prevencion y promocion, que
tienen como objetivo brindar informacion sobre los diferentes dispositivos con los que cuenta el Instituto IAPA, para orientar a las
familias y a la comunidad a partir de la asesoria y folleteria, sumando recursos ludicos y recreativos tendientes a la prevencion de
los consumos problematicos.

En el afio 2022 y luego de atravesar la pandemia por COVID-19, las actividades de encuentro con la comunidad y en espacios
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al aire libre, fueron retomadas de forma comprometida y en aumento, que parten de un proyecto y planificacion previa, como asi
también se acompanfa y participa en actividades organizadas por el Gobierno provincial:

v Movidas placeras: las actividades se desarrollaron durante los meses de enero y febrero, con el objetivo para promover

espacios ludicos y recreativos durante las vacaciones de verano.

En los encuentros se brindaron asesoramiento y orientacion a las familias y comunidad, asi también prevenir situaciones de ries-
go asociadas al consumo problematico desde el juego y actividades recreativas. A su vez la actividad buscé favorecer la interaccion,
comunicacion y recepcién de inquietudes que surjan sobre la problematica de los consumos de sustancias y adicciones, dando a
conocer los dispositivos con los que cuenta el Instituto.

Se realizaron 6 movidas placeras en diferentes puntos de la ciudad de Formosa, situando stands en plazas o espacios recreati-
vos, en los siguientes barrios: Antenor Gauna, La Nueva Formosa, 7 de Mayo, Paraiso de los Nifios; espacio verde del B° Eva Per6n
y en el playén deportivo del B® El Porvenir. Se llegd a 720 personas incluyendo a nifios/nifias adolescentes y familias.

v Operativo por Nuestra Gente Todo (OPNGT): en el marco de esta actividad el equipo realiza un recorrido dias previos por
las instituciones escolares, de salud y de seguridad cercanas al barrio o localidad en la que realizara el evento, con el fin de
conocer las necesidades de la comunidad frente a la problematica y coordinar actividades preventivas.

El dia en el que se realiza el OPNGT se organiza y se sitia un stand informativo, que permite, a partir de la promocién de ma-
teriales de difusion, estar en contacto permanente con vecinos orientando, frente a posibles consultas y asesorando acerca de los
dispositivos con los que cuenta el Instituto, desarrollando a su vez actividades ludicas y recreativas que permitan sensibilizar a la
comunidad sobre la prevencion de los consumos problematicos.

Se particip6 en 19 OPNGT, 8 realizados en la ciudad de Formosa, en los barrios Divino Nifio, Venezuela, La Paz, Juan Domingo
Perdn, Mariano Moreno, Villa Hermosa, Parque Urbano, San Miguel, y 11 en localidades del interior, Gral. L. Mansilla, Villa Escolar,
Tatané, San Francisco de Laishi, Herradura, Palo Santo, Potrero Norte, Bartolomé de las Casas, Cmte. Fontana, Ibarreta y Colonia
Ensanche Norte; a través de la entrega de folleteria se llegé a 5.120 personas.

v Colonia de vacaciones de invierno: en el mes de julio se llevo a cabo la Colonia de Vacaciones, actividad organizada por el
Ministerio de Secretaria General del Poder Ejecutivo, en la cual la Direccidn de Prevencién y Promocion particip6 de 14 en-
cuentros, realizando actividades ludicas y recreativas, destinada a los participantes (nifios, nifias, adolescentes y familias),
con la finalidad de sensibilizar a la comunidad sobre la promocion de la salud y prevencion de los consumos problematicos,
ademas, se brindd asesoramiento y se distribuyd material informativo acerca de los dispositivos con los que cuenta el Insti-
tuto, logrando llegar a 5.220 personas.

v Espacios de asesoria y folleteria: es una actividad que se realiza durante todo el afio, con el objetivo de sensibilizar a la po-
blacién sobre los consumos problematicos e informar acerca de los dispositivos con los que cuenta el Instituto. Ademas, se
brinda un espacio de escucha al vecino/a otorgandole una respuesta integral frente a la necesidad o demanda. Este afio se
realizaron 20 actividades de asesoria y folleteria en 8 barrios de la ciudad de Formosa: Lote Rural 111, Lote Rural 110, San
Antonio, San Juan Bautista, Liborsi, La Nueva Formosa, Republica Argentina y en el centro de la ciudad (entre las calles 25
de Mayo y Moreno), y en 12 localidades del interior provincial: El Espinillo, Mojon de Fierro, Laguna Blanca, Villa Escolar,
Gral. L. Mansilla, San Francisco de Laishi, Tatané, Herradura, Palo Santo, Potrero Norte, Bartolomé de las Casas y Cmte.

Fontana, llegando a un total de 7.850 personas.

Eje de Capacitacion: las actividades de capacitacion tienen como objetivo brindar herramientas teéricas y metodoldgicas a las
familias, organizaciones y la comunidad para la construccion de estrategias y abordaje preventivo de los consumos problematicos y
las adicciones en el ambito que corresponda. Entendiendo que la problematica atraviesa a todos los sectores y edades, poder brindar
herramientas tedricas a la comunidad en general es de gran importancia para prevenir el mismo y promover practicas de cuidado
entre todos y todas.

Durante la pandemia por COVID-19 se dio usé de manera frecuente la virtualidad como modalidad de encuentro. Por lo cual, se
optd por continuar ese afio de manera mixta, realizando un total de 10 espacios virtuales y 3 espacios presenciales, que tiendan a
la prevencion de la problematica, la promocién de la salud y capacitacién. Participaron de los mismos un total de 153 personas. Los
temas desarrollados fueron: Prevencion de los consumos problematicos y las adicciones en el ambito familiar y en el ambito depor-
tivo; Espacios de debate y formacion con jévenes del nivel secundario sobre: consumo problematico y adicciones, representaciones
sociales del mismo y el acompafiamiento a personas en situacion de consumo. Estos espacios se realizaron de manera presencial
y por medio de diferentes plataformas como ser: aula virtual del instituto y Google meet.

Por otra parte, se realizd 1 capacitacién de actualizacién al personal perteneciente a los CPNA del Instituto, donde participaron 8
personas. El objetivo de la misma fue promover la actualizacion respecto al abordaje preventivo.

Con el objetivo de generar espacios de capacitacion en la tematica, en el mes de diciembre la Direccién elaboré6 el “Proyecto
de capacitacion y sensibilizacion de los consumos problematicos y las adicciones en el ambito laboral” dirigido a trabajadores de la
administracion publica provincial. EI mismo propone un trabajo mancomunado y colaborativo entre la Subsecretaria de Recursos
Humanos de la provincia y el Instituto |.A.P.A. Se espera construir acciones en conjunto que permitan capacitar, sensibilizar, prevenir
y abordar la problematica de los consumos de sustancias en el trabajo, brindando acompafiamiento y asistencia integral a quien
lo requiera, como asi también propone un proceso para reducir de forma razonable la probabilidad de surgimiento de situaciones
problematicas en el &mbito del trabajo.

Eje de abordaje educativo: Tiene como objetivo brindar espacios de sensibilizacion y problematizacion de los consumos pro-
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blematicos y las adicciones a partir de la realizacién de talleres psicoeducativos, de debate y/o reflexién, los cuales estan dirigidos
a nifos/as, adolescentes y familias de la comunidad educativa. Las mismas se realizan durante todo el calendario escolar y son
recepcionadas a partir de la solicitud de instituciones educativas.

v Nivel Primario: la Direccién de Prevencién y Promocién durante todo el ciclo lectivo llevé adelante talleres psicoeducativos
en el Nivel primario, con el fin de propiciar espacios ludicos y reflexivos sobre la importancia de la toma de decisiones ante si-
tuaciones de riesgo, abordando la problematica con contenidos inespecificos. Se busca afianzar el proceso de construccion
de toma de decisiones a partir de valores y habitos saludables. Los mismos se realizaron bajo la modalidad taller en institu-
ciones escolares en diferentes turnos grados y divisiones. Los espacios se desarrollaron en varios encuentros dependiendo
de la organizacion y disponibilidad del calendario escolar, y fue destinada a estudiantes de cuarto, quinto y sexto grado.

Alo largo del afio se realizaron un total de 42 talleres psicoeducativos teniendo una llegada de 809 estudiantes del nivel primario.

En la ciudad de Formosa se realizaron en siguientes instituciones del primario: EPEP N° 335 B° Namqom, EPEP N° 532 “René
Favaloro” B° Divino Nifio, EPEP N° 373 “Padre Luis Tiberi” B° Mariano Moreno, EPEP N° 82 “Luis Gaspar” B° Villa Hermosa, EPEP
N° 496 “Pablo Pizzurno” B° Parque Urbano y la EPEP N° 225 “Luisa Semorille Castafieda” B° San Miguel.

En localidades del interior provincial se desarrollaron en: la EPEP N° 318 “Provincia de Chubut” de la Loc. Misién Tacaaglé, la
EPEP N° 52 “Ing. Julio Henri” de la Loc. Villa Escolar, la EPEP N° 201 de Mansilla y en el Polideportivo Municipal de El Espinillo.

v Nivel Secundario: A lo largo del ciclo lectivo se realizaron actividades con el objetivo prevenir los consumos problematicos

y las adicciones a partir de la sensibilizacion y la elaboracion de estrategias para promover las practicas de cuidado en el
secundario. Se desarrollaron encuentros con diferentes grados en una misma institucion bajo la modalidad de talleres psi-
coeducativos o llevando a cabo el proyecto “Feria Preventiva”. Ambas modalidades estan destinadas a estudiantes del ciclo
basico y orientado, abarcando todos los cursos y divisiones de ambos ciclos, como asi también sus diferentes turnos.

La feria preventiva es un proyecto elaborado y ejecutado por la Direccion en el mes de agosto, el cual ofrece la posibilidad de construir
colectivamente estrategias para la promocion de practicas de cuidado y prevencién de las adicciones. Desde un enfoque integral y una
perspectiva de derechos, supone de un proceso a desarrollarse en tres etapas comprometiendo a la comunidad educativa.

En total se llevaron a cabo 60 actividades en el nivel secundario, cada una de ellas siguiendo un objetivo en particular, el cual
parte de proyectos elaborados previamente, y a partir de la problematica que manifieste la institucién educativa.

El proyecto de “Feria Preventiva” se concretd en 5 instituciones educativas, 2 en ciudad de Formosa EPEN N°87 — B° Republica
Argentina y EPES N° 33 “Ramon Carrillo” — B° Mariano Moreno; y 3 en localidades del interior EPES N° 19 “Vuelta Obligado” de
Laguna Naineck; la EPES N° 20 “Nicolas Avellaneda” de Villa Escolar y en la EPES N° 18 “Libertador Gral. San Martin de Herradu-
ra”. En cada institucion se trabajé con todos los cursos del ciclo basico y el orientado al secundario, se logré concretar 41 espacios
preventivos, debido a que se realizan mas de un encuentro en cada institucion.

Por otra parte se realizaron 19 espacios de talleres psicoeducativo en la ciudad de Formosa: EPES N° 1 “Educacién Intercultural
Bilinglie” en el B° Namgom; EPES N° 27 “Raul Scalabrini Ortiz” B° Guadalupe; EPES N° 31 “Facundo Quiroga” B° Emilio Tomas;
EPES N° 225 “Luisa Semorille Castafieda” B° San Miguel; NEP Y FP N° 36 “San Benito” B° San Andrés; y en localidades del inte-
rior provincial: el Ciclo Basico Orientado Secundario Rural en M. Tacaaglé; EPES N° 19 “Vuelta de Obligado” en Tatané; Escuela
Provincial Nivel Medio “Fray B. Giuliani” Agrotécnica N° 2 en San Francisco de Laishi.

Eje de abordaje comunitario: el objetivo de este eje, es conformar espacios colectivos que posibiliten procesos de participacion,
articulacion y organizacion de actividades con los distintos actores sociales, en su propio territorio, que permitan la promocién de ha-
bitos saludables y la prevencidn de los consumos problematicos y las adicciones. Partiendo del principio de la comunidad organizada
se busca ademas que el abordaje se desarrolle teniendo en cuenta la integralidad, la interculturalidad y la diversidad de género. El
eje comunitario engloba a su vez aquellas actividades que partan del ambito deportivo, recreativo y/o cultural, ya que es considerado
primordial para el abordaje de la problematica y siendo la misma parte de la comunidad.

Para el desarrollo de dichas actividades es de gran importancia la articulacion y planificacion previa, por lo cual a lo largo del afio
2022 se realizaron 38 reuniones de articulacion y encuentro con instituciones publicas de salud, educacion, deportivas y de seguri-
dad, de las cuales participaron un total de 252 participantes. Dichos encuentros tienen por objetivo conocer las distintas realidades
por las que atraviesan las instituciones, el barrio y/o comunidad en relacién a la problematica del consumo, para asi brindar una
respuesta integral.

v Talleres comunitarios: Tienen como objetivo propiciar un espacio de encuentro con la comunidad, y a partir de la sensibi-
lizacion y problematizacion de los consumos problematicos y las adicciones elaborar estrategias preventivas en y con la
comunidad. Este afio se llevaron adelante 7 encuentros en diferentes lugares: en el merendero “Familias Unidas” - B° Villa
Hermosa; Club Caza y Pesca - B° Lote 4; Colonia Pastoril y B> Namqgom. Participaron de las diferentes actividades alrededor
de 153 personas.

DEPARTAMENTO DE REINSERCION SOCIO-FAMILIAR

El Departamento de Reinsercion Socio - Familiar tiene como objetivo disefiar y gestionar proyectos que favorezcan a la inclusion
socio-laboral y educativa de los usuarios del Instituto I.A.P.A (dispositivos de los diferentes niveles y areas). Organicamente depende
de la Direccion de Prevencion y Promocién, las acciones que se desarrollan en el Departamento tienen como propdsito fortalecer
la integracion de las personas que se encuentran en distintos momentos del tratamiento (en los diferentes niveles de atencion),
desde un abordaje del derecho, de integralidad, de reduccién de la vulnerabilidad, de trabajo en red e intersectorial, incorporando
la perspectiva de género y el enfoque intercultural. para promover el despliegue de habilidades y competencias individuales; la in-
corporacion al medio laboral y/o escolar; la diversificacion de las redes sociales en un espacio colectivo solidario y de participacién.
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Sostenidas en la Ley N°26.934 que da forma al Plan Integral para el Abordaje de los Consumos Problematicos, Capitulo IV de la
Integracion, en sus Articulos del 15 al 23; y en el marco del Derecho y Garantias establecidos en la Ley Nacional de Salud Mental
N° 26.657, en el Articulo 4.

Actualmente el equipo esta compuesto por 3 profesionales, 2 Psicopedagogas, y 1 Trabajadora Social, las profesionales llevan a
cabo las actividades que le son propias del Departamento y colaboran con las actividades solicitadas por la Direccién de Prevencion
y Promocién. Las actividades que realiza el Departamento se sitlan transversalmente a las intervenciones de la Red Asistencial en
los diferentes niveles de atencidn del Instituto, y organiza sus acciones en 3 ejes:

v Eje estratégico “ambito de la atencién a la persona en proceso de inserciéon” se impulsan actividades que fortalezcan y

colaboren con la autonomia y la integracion socio- familiar- laboral de la persona durante su proceso de tratamiento, y ter-
minando el mismo por un periodo de tiempo considerable.

v Eje estratégico “ambito comunitario”; son actividades que se realizan con la comunidad, cuyo objetivo es fortalecer la re-
constitucion del vinculo social de la persona en el proceso de reinsercion.

v Eje estratégico “sensibilizacién y capacitacion”: apuntan a las acciones de formacion permanente de los equipos de trabajo,
las cuales orientan y delimitan la tarea a ejecutar:
De los ejes se despliegan las tareas habituales de Vinculaciones intersectoriales, Articulaciones, Disefio de Proyectos, Espacios
de formacion y actualizacion, las cuales se presentan a continuacion:

VINCULACIONES INTERSECTORIALES:

Con el propdsito de construir redes de insercién educativa, laboral y social para fortalecer o restituir los derechos de los usuarios,
se realizaron articulaciones, acuerdos y/o convenios con organismos e instituciones gubernamentales y libres del pueblo.

En el transcurso del 2022 se logré contactar con 4 Ministerios y 4 organismos/instituciones, a través de las diferentes areas, pro-
gramas y/ departamentos:

v Ministerio de Cultura y Educacion de la Provincia: a través del Departamento de Educacion Permanente y el Centro Profe-
sional N° 8 de la Localidad de Villafafie.

v Ministerio de Economia Hacienda y Finanzas: a través de la Subsecretaria de Empleo de la Provincia.
v Ministerio de Trabajo Empleo y Seguridad Social de la Nacién (Delegacién Formosa).
v Ministerio de la Comunidad: a través de la Unidad Ejecutora del Programa Potenciar Trabajo.

v Municipalidad de Formosa: a través de la Subsecretaria de Accion Social -Direccion de Artes y Oficios- captando las dife-
rentes propuestas de capacitacion en oficios.

v Centro de Capacitacion Maria Auxiliadora: para captar las ofertas de oficios vigentes.

v Escuela de Capacitacién para el Personal del servicio Doméstico (U.P.A.C.P): para captar las ofertas de terminalidad edu-
cativa y cursos de capacitacion.

v Instituto Superior Albertazzi: para conocer los profesorados, tecnicaturas vigentes y llegar a acuerdos.
De los mencionados, se lograron concretar 6 convenios y/o acuerdos, beneficiando a 139 usuarios, los cuales se detallan a
continuacion:

v Departamento de Educacién Permanente: se concretaron 2 convenios/acuerdos para la inclusion educativa, a través de la
terminalidad educativa. La caracteristica de esta modalidad, es que no estéa limitada a los usuarios, sino que se amplia a
toda la comunidad, a toda persona que desee concluir sus estudios. El dictado de las clases de terminalidad educativa se
realizan en los Centros de Primer Nivel del B° 20 de Julio y del Namgom, beneficiando a 19 usuarios.

v Subsecretaria de Empleo de la Provincia: se concretaron 3 convenios/acuerdos para facilitar y fortalecer la inclusion laboral,

beneficiando a 85 usuarios.

Primer convenio/acuerdo se incluy6 a 7 Centros de Primer Nivel de Atencion de la ciudad de Formosa: Centro 2 de Abril, Centro B®
La Nueva Formosa, Centro B° Obrero, Centro 20 de Julio, Centro El Porvenir, Centro Republica Argentina, Sede Centro y el Tercer Nivel
de Atencidn, beneficiando a 38 usuarios de Formosa capital y 17 egresados de la comunidad terapéutica de la comunidad de Villafafie.

Este primer convenio consistié en el dictado de talleres “Pienso, luego elijo”, que tuvo por objetivo generar espacios de encuen-
tros e intercambios personales para jévenes de 16 a 24 afios, guiados por profesionales, destinados a la orientacion al mundo del
empleo y a su vez el disefio de un proyecto de vida.

En el segundo convenio/acuerdo, se incluy6 a 9 Centros de Primer Nivel de Atencion de capital: Centro 2 de Abril, Centro B° La
Nueva Formosa, Centro B® Obrero, Centro 20 de Julio, Centro El Porvenir, Centro Republica Argentina, Sede Centro, Centro Lote
111 y El Equipo Territorial Namgom.

El convenio tuvo como primera actividad la presentacion de 1 o 2 postulantes por cada CPNA, de los cuales se seleccionaron 7
usuarios, a los que se les brindo capacitacién en la tematica de “Introduccion al mundo Laboral” teniendo una duracion de 1 mes. Por
ultimo, fueron entrevistados por emprendedores, para su insercion laboral.

Esta actividad tiene como objetivo mejorar las condiciones de empleabilidad de trabajadoras y trabajadores desocupados/as
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mediante el desarrollo de practicas en ambientes de trabajo que incluyan procesos formativos y acciones de tutoria tendientes a
enriquecer sus habilidades y destrezas laborales. Dicho convenio se encuentra actualmente vigente.

Tercer convenio/acuerdo se incluyé a los 11 Centros de Primer Nivel de Atencion de capital e interior; Centro 2 de Abril, Centro B°
La Nueva Formosa, Centro B° Obrero, Centro 20 de Julio, Centro El Porvenir, Centro Republica Argentina, Sede Centro, Centro Lote
111, El Equipo Territorial Namgom, Centro de Ingeniero Juarez y Centro de Clorinda. Su particularidad es que fue un acuerdo en con-
junto con el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacién (Delegacion Formosa). De esta articulacion se conforma
una “Mesa de Trabajo Interinstitucional” integrada por los equipos del area de Inclusion Laboral de la Subsecretaria de Empleo de la
Provincia, el Departamento de Reinsercion y las Coordinadoras de los 11 Centros de Primer Nivel de Atencion beneficiando asi a 23
jovenes que ingresaron al programa “Fomentar Empleo” con una duracién de 12 meses y consiste en fortalecer la inclusion laboral,
fomentando la formacién en un oficio o profesién. Este acuerdo sigue en vigencia y continda desarrollandose.

v Potenciar Trabajo, Unidad de Gestion del Ministerio de la Comunidad: se concret6 1 convenio/acuerdo que incluyo a los 11

Centros de Primer Nivel de Atencion de capital e interior, beneficiando a 35 usuarios. El propdsito del programa es generar

empleos y proyectos socio-productivos-educativos. En este marco los usuarios prestan servicios en diferentes instituciones
del Ministerio de la Comunidad y/o realizan cursos de formacion y/o terminalidad educativa en vista a la Inclusion laboral.

ARTICULACIONES:

Son encuentros en los que se trabajan con diferentes equipos para realizar diagndsticos de situacion, planificacion de estrate-
gias, disefio, monitoreo y evaluacion de los procesos y los resultados de las estrategias implementadas, que se dan de forma intra/
inter sectorial.

v Inclusién educativa de los usuarios: el objetivo de esta articulacion es ser nexo entre las instituciones y los usuarios, para dar
a conocer los recursos disponibles y acompanar los tramites administrativos para la reincorporacion al sistema educativo.
Se realizaron un total de 229 intervenciones.

v Inclusién laboral de los usuarios: se consolidaron las vinculaciones institucionales sostenidas de afios anteriores con el obje-
to de lograr convenios y/o acuerdos que generen la restitucion de derechos a través de la capacitacion para la incorporacion
al mundo laboral. En el marco de fomentar la inclusion laboral se concretaron 405 encuentros, con diferentes organismos.

v Sensibilizacién de la comunidad: las actividades que se desarrollaron, fueron encuentros ludico-recreativos con los usuarios
de los centros; expresion artistica (realizacion de murales); muestreo de producciones de los usuarios; jornadas de elabora-
cion de comidas navidefias para compartir con los familiares y la comunidad. Se realizaron 12 encuentros en total.

v Se realiz6 un encuentro de socializacion entre la Subsecretaria de Empleo, el Departamento de Educacién Permanente y
equipo de trabajo del Instituto.

La meta propuesta con estas actividades fue lograr diversificar la red de contencién de los usuarios incorporando otros organis-
mos, lo cual se pudo lograr. Ademas, iniciar jornadas de trabajo, interinstitucionales, apuntando a construir estrategias en conjunto,
lo cual solo se alcanz6 a realizar una primera reunién.

En el afio se pudo articular de forma inter e intra con los siguientes organismos e instituciones:

v Direccién Gral. Asistencial, a través de los 11 Centros de Primer Nivel de Atencion, el Tercer Nivel de Atencion — Comunidad
Mayor Complejidad — M. Villafafie.

v Centro de Capacitacion Maria Auxiliadora.

v Escuela de Capacitacion para el Personal del servicio Doméstico (U.P.A.C.P).

v Instituto Superior Albertazzi, donde se dictan Profesorados y Tecnicaturas

v Formosa Capital: NEP y FP N° 1,4,y 5, NEP y FP N° 15 y16, NEP y FP N° 29; NEP y FP N° 30, NEP y FP N° 16 y CESEP N° 6.

v Localidades del Interior Provincial: NEP Y FP N° 17 WOLF SCHOLNIK — Ingeniero Juarez, NEP y FP N° 2 y 24 — Clorinda.

v Sede del Centro de Estudios Politicos “Juan Domingo Perén”.

v Espacio de Encuentro de la Comunidad Organizada: ECO del B° Namgom y de B° Lote 111.

v Unidad de Gabinete de Asesores, del Ministerio de la Comunidad.

v Programa “Huertas Urbanas”, Ministerio de la Comunidad.

v Programa “Salud Comunitaria”, Ministerio de la Comunidad.

DISENO DE PROYECTOS

En el 2022 el departamento disefia su Maletin de Proyectos, el cual es una herramienta disefiada para sistematizar los proyectos
que estan en ejecucion con el propdsito optimizar y gestionar los recursos disponibles, establecer evaluaciones y monitoreo regula-

res, a su vez ampliar los objetivos de cada proyecto apuntando a generar espacios socio productivos-educativos, y que puedan ser
replicados en todos los Centros de Primer Nivel de Atencién (C.P.N.A.).
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Se lograron re-disefiar los proyectos Huertas Comunitarias y Carpinteria fina que fueron implementados en algunos CPNA. Se
tiene como meta para el siguiente afio, ampliar el Maletin con nuevos proyectos.

v Proyecto de Huerta: propone desarrollar habilidades y conocimientos técnicos propias en la implementacién de una huerta,
como asi también contribuir a la inclusién socio educativa y productiva de los usuarios en un ambito grupal. EI Departamento
de Reinsercion tuvo a su cargo el acompafiamiento y orientacion en el disefio, planificacién, gestion de recursos (herramien-
tas, tierra, semillas, entre otros), capacitacion y monitoreo de las actividades. Para la concrecion de este proyecto se articuld
con el Programa de Huertas Urbanas del Ministerio de la Comunidad.

Se ejecutaron 6 proyectos de Huertas, en los CPNA de los barrios Nueva Formosa, San Pedro, Obrero, Porvenir, Lote111, 20 de
julio, participaron un total de 63 usuarios.

v Proyecto Carpinteria Fina: tiene como propdsito la orientacién en la formacion de un oficio, que se pueda fabricar objetos

de uso cotidiano, utilizando madera reciclada y tarimas. Departamento de Reinsercién tuvo a su cargo el acompafiamiento
y orientacién en el disefio, planificacion, gestion de recursos (herramientas, maderas, entre otros), capacitacion y monitoreo
de las actividades. Para la concrecion de este proyecto se articulé con Unidad del Gabinete de asesores del Ministerio de la
Comunidad.

Se ejecutaron 3 proyectos de Carpinteria fina, en los CPNA de los barrios EI Porvenir, 20 de julio participaron un total de 26
usuarios.

Se disefiaron 2 proyectos Elaboracion de macetas y Alfabetizacion:

Elaboracién de macetas: el objetivo del proyecto es brindar herramientas para el desarrollo de un emprendimiento, el Departa-
mento de Reinsercion acompafio en el disefio del proyecto, la gestion de recursos, la planificacién y en el monitoreo. Fue implemen-
tado en el CPNA 2 de Abril, participaron 12 usuarios.

Proyecto de Alfabetizacién el objetivo es promover la terminacion de la escolarizacion primaria, destinatarios usuarios y sus fami-
liares y comunidad del barrio Namgom 10 matriculados. Actividad en la que se vinculan el Departamento de Educacién Permanente,
ECO, Centro de Primer Nivel del Barrio Namgom, Departamento de Reinsercién Socio Familiar.

ESPACIOS DE FORMACION Y ACTUALIZACION
Estos espacios estan destinados a dos orientaciones formativas distintas:
v Encuentros con un propdsito formativo y de reflexién sobre los saberes y las practicas diarias del area de incumbencia del

departamento, orientadas al equipo del departamento y de las éreas del Instituto I.A.P.A. La otra, son encuentros de capa-
citacion especificos que promueven la inclusién socio-educativa-laboral de los usuarios y su red afectiva.

v Seminario de Incumbencias Funciones del Departamento de Reinsercion: el objetivo de la actividad es dar a conocer las
particularidades de la organizacién y funcionalidad del Departamento de Reinsercién Socio — Familiar, utilizando el Aula
Virtual del Instituto, divididos en dos Modulos, para lo cual se articuld con la Direccién de Investigacién y Capacitacion del
Instituto. Estaba destinado al personal del Instituto .A.P.A., se contd con la participacion de 23 personas.

v Jornada de Socializacion del Departamento de Educacién Permanente: se dio de forma presencial, el objetivo de la actividad
fue brindar informacion sobre las actividades y servicios que brinda el departamento de Educaciéon Permanente. Los desti-
natarios fueron los equipos de la Direccion General Asistencial y los coordinadores de los C.P.N.A.

Se contd con la participacion de los equipos de Educacion Permanente y el Ministerio de Trabajo. Participaron 22 personas.

v Capacitacion para el armado de una huerta: la convocatoria fue realizada por el Departamento de Reinsercién y el desarrollo
de la capacitacion estuvo a cargo del Programa “Huertas Urbanas”. El objetivo fue brindar herramientas basicas para el
montaje de una huerta, abordando temas referentes a la preparacion y seleccién del terreno, abono, armado de los alma-
Cigos, ¢qué sembrar?, ;como preparar el abono? Se realizaron 18 encuentros presenciales, en los CPNA de los barrios
Nueva Formosa, San Pedro, Obrero, Porvenir, Lote 11 y 20 de Julio beneficiando a 63 usuarios.

DIRECCION DE INVESTIGACION Y CAPACITACION

La Direccion de Investigacién y Capacitacion del Instituto I.A.P.A. tiene como objetivo general disefiar un sistema de recoleccion
de datos internos e informacion de fuentes externas, supervisando la carga de informacién y actualizacion de los mismos, realizando
investigacién socio comunitaria de las adicciones en el territorio, georreferenciando la informacién generada.

La Direccion esta conformada por 3 Departamentos: “Capacitacion”, “Investigacion y Estadistica” y “Planificacién y Monitoreo”,
las acciones de la direccion se enmarcan en los lineamientos de los departamentos que la componen; el equipo técnico también

realiza actividades fuera de estas, colaborando con las Direcciones, Departamentos y Areas del Instituto.

v Departamento Capacitacién: tiene como responsabilidad misional, capacitar al personal que esté involucrado en la Red
Provincial de Prevencién y Asistencia de las Adicciones y epidemiologia comunitaria, como asi también al personal de ins-
tituciones publicas y privadas para el abordaje comunitario de las adicciones.

Desde el 2020 el Instituto cuenta con la Plataforma virtual “IAPA VIRTUAL”, herramienta que esta a cargo de la Direccién de
Investigacion y Capacitacion de la configuracion inicial y la administracion de las funciones.
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El equipo de la Direccion brinda asistencia técnica y de logistica a los disertantes, antes y durante el proceso de preparacién,
armado, difusion y dictado de cada espacio, este afio se concretaron 2 capacitaciones virtuales:

+ Capacitacién en Prevencién de los consumos problematicos y las adicciones en el ambito familiar, organizado por la
Direccion de Prevencion y Promocidn, se desarrollaron 4 médulos, destinados a la comunidad. Contd con la partici-
pacion de 59 personas.

+ Seminario de Incumbencias y Funciones del Departamento de Reinsercion Socio-Familiar, organizado por el Depar-
tamento de Reinsercién Socio-Familiar, se desarrollaron 2 médulos, destinado al personal del Instituto. Conto con 23
participantes.

Ademas, se grabd un video instructivo, en el cual se desarrolla paso a paso las acciones a realizar para el registro de nuevos
usuarios a la plataforma e inscripcion a los cursos, fue incorporado a la pagina principal del aula en el mes de diciembre.

En el mes de noviembre el equipo de la Direccion realizé de forma presencial el Taller de capacitacién y actualizacion en el ma-
nejo de los sistemas de registro, el cual estuvo destinado a al personal de los Centros de Primer Nivel y Tercer Nivel de Atencién y
la Direccion de Prevencion y Promocion. Participaron 28 personas representantes de los equipos convocados.

v Departamento Investigacion y Estadisticas: tiene como responsabilidad misional, disefiar un sistema de recoleccion de
datos internos e informacion de fuentes externas, supervisando la carga de informacién y actualizacion de los mismos, rea-
lizando investigacion socio comunitaria de las adicciones en el territorio, georreferenciando la informacion generada.

Desde el Departamento de Investigacién y Estadistica se particip6 del Relevamiento Nacional de Dispositivos de Salud Mental y

Consumos Problematicos, lanzado por el Observatorio Argentino de Drogas de la SE.DRO.NAR,, el cual se dividié en 4 momentos:

1er momento: se relevaron todos los dispositivos de Salud Mental y Consumos problematicos de la provincia, clasificandolos y
recabando la informacién requerida para ser contactados, esta informacién se remitié a la SE.DRO.NAR.

2do momento: el relevamiento fue lanzado a nivel nacional, a través de un “cuestionario webauto administrado”. El link fue envia-
do a cada dispositivo de la provincia relevado a las direcciones de correo electronico informadas, para que lo complete el referente
del dispositivo.

3er momento: la SE.DRO.NAR., implemento un tablero dinamico para que se pueda tener conocimiento de la cantidad de res-
puestas recibidas de los dispositivos, las cuales arrojaban un bajo porcentaje. Por ello la Direccion de Investigacion y Capacitacion
realizd un andlisis de estrategias tras el bajo porcentaje de respuestas recibidas, por lo que el equipo decidié implementar estrategias
para cumplir con la meta propuesta.

4to momento: se presenta a nivel nacional los resultados obtenidos por provincia, en el cual la provincia de Formosa obtuvo el
93% de respuestas satisfactoria, representado por 66 Dispositivos. Siendo de los 3 mejores “relevantes” a nivel nacional.

El Instituto I.A.P.A. cuenta con dos tipos de registros de personas asistidas, que contemplan el registro de datos personales,
prestaciones y evolucién del tratamiento; ambos son digitales, uno esta disefiado en formato hoja de calculo y es llamado “Nominal”,
el otro esta representado por el Sistema Informatico de Gestién Hospitalaria (S.1.G.Ho.).

La carga y actualizacién de los datos esta a cargo de los equipos de los Centros de Primer Nivel de Atencion (CPNA) y la super-
vision y generacién de estadisticas esta a cargo de la Direccidn Investigacion y Capacitacion.

Este afio se trabajo para mejorar los dos sistemas de registro, con el objetivo de cubrir la totalidad de registro de datos generados.
Los cuales se comentan a continuacién:

+ Planilla Nominal: la planilla original esta disefiada en Excel, y cada C.P.N.A. enviaba de forma mensual por mail al
equipo de la Direccion, para su posterior compilacién en un archivo. Con el objetivo de centralizar la informacién se
realizaron 3 reuniones presenciales con los Coordinadores de los C.P.N.A., para acordar un formato comun. Finaliza-
da esta etapa el formato definitivo del Nominal fue exportado a Google Drive, con accesos a todos los C.P.N., unifican-
do asi los registros. Para la puesta en funcionamiento se llevé a cabo 1 capacitacion via ZOOM con los Coordinadores
de los C.P.N.A.

La Direccidn de Investigacion y Capacitacién administra mensualmente el periodo de carga de novedades (fechas establecidas
para la habilitacién por centro); identifica y corrige los registros repetidos; revisa y puntualiza correcciones y actualizaciones necesa-
rias, para que los responsables de cada CPN tengan conocimiento.

Con los datos registrados en el Nominal, desde el mes de septiembre, la Direccidn se encarga de generar las estadisticas por
barrios y/o localidades, para los informes requeridos en el marco del Operativo por nuestra gente todo (OPNGT). Este afio se pre-
sentaron 13 informes estadisticos.

« Sistema Informatico de Gestion Hospitalaria Sistema (SIGHo): desde la implementacion del sistema en el Instituto
(2017), la Direccion de Investigacion y Capacitacién se encarga de los requerimientos necesarios para el registro de
datos especificos de los usuarios. La actualizacion de la informacion esta a cargo de los equipos de los CPNA.

El sistema quedd incompleto para registrar todas las prestaciones y actividades que se realizan desde las diferentes areas del
Instituto, por esta razoén el equipo de la Direccion, en el mes de agosto, por intermedio del organismo responsable de su adminis-
tracion y desarrollo, incorporé nuevas funcionalidades de uso exclusivo para el Instituto. Una vez incorporadas las funcionalidades
se concretaron 4 encuentros con los equipos de los C.P.N.A. para dar a conocer las variables e indicadores que se incorporaron en
el S.1.G.Ho. De estos encuentros se realizaron nuevos cambios en el nomenclador, lo cual apunta a un registro eficaz y completo.

La direccion de Investigacion y Capacitacion realiza el soporte de sistema a los equipos de los 11 C.P.N.A.
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En el mes de septiembre se efectud la configuracion e implementacién del sistema en 3 nuevos C.P.N.A creados (Clorinda,
Namgom y Lote 111).

Una de las falencias del S.I.G.Ho. es que no se pueden registrar las actividades comunitarias, por ende, no se tiene informacion
de las acciones que realiza el equipo de la Direccion de Prevencién y Promocidn, por lo cual se inicié el proceso de construccion
de variables e indicadores, con el objetivo de incorporar un nomenclador, en el marco de esta actividad se efectuaron 3 reuniones.

« Sistema de Georreferencia de usuarios: se utiliza el Sistema DH, el cual fue desarrollado y es administrado por el
Ministerio de Desarrollo Humano.

Los usuarios asistidos por el Instituto son “mapeados”, en el mapa satelital se puede ver el domicilio, la modalidad de tratamiento
y el Centro de Atencion de referencia (cada centro tiene designado un color, para que puedan distinguirse). Esta herramienta permite
visualizar las zonas mas sensibles a la problematica de adicciones, el monitoreo y evaluacion, estrategias de abordaje asistencial y
preventivo.

En el 2022 se han georreferenciado 632 usuarios de los 11 Centros de Primer Nivel de Atencion y el Tercer Nivel de Atencion
“Villafafie”.

« Sistema Integrado Unico “Instituto I.A.P.A.”: resulta necesario compilar toda la informacién generada por las Direccio-
nes y Areas del Instituto en una sola forma de registro y seria el administrador de los datos que se generan.

En el marco de la proyeccién del Sistema Integrado Unico, entre los meses de septiembre y octubre se han realizado 6 encuen-
tros con los equipos de las Direcciones y areas con los cuales se inicié una primera aproximacion a la estructura general del nuevo
sistema, a través de la estructuracion de los roles personales y procesos de sus labores cotidianas, como asi también la construccion
de indicadores, disefio de diagramas de flujos preliminares y el andlisis de requerimientos.

Se concretaron 2 reuniones con el titular de la U.P.S.T.I. y su equipo, en las cuales se plantearon las necesidades y se fijaron
etapas de desarrollo. En una primera etapa se trabajara con el registro de los datos “territoriales” (actividades comunitarias), que son
las que no cuentan con formas de registros. Para el avance del mismo se brindaron informes escritos sobre las carencias para el
registro que tiene el SIGHo, los formularios en formato papel que se utilizan para los mismos, como asi también el archivo Nominal
con toda la informacidn actualizada y verificada.

v Departamento Planificacién y Monitoreo: tiene como responsabilidad misional, disefiar el sistema de monitoreo y seguimien-
to de procesos, controlando el cumplimiento de las acciones incorporadas por cada unidad, mediante la construccion de los
indicadores de procesos y resultados, elaborando informes periddicos de gestion.

« El proyecto “Sistema Integrado de Monitoreo y Evaluacion”, en el marco del Programa de Fortalecimiento de Observa-
torios Provinciales, impulsado por el Observatorio Argentino de Drogas dela SE.DRO.NAR., fue realizado por el equi-
po técnico de la Direccion de Investigacion y Capacitacion del Instituto 1.A.P.A., el motivo que impulso la realizacion
de la propuesta fue la necesidad de contar con informacién oportuna, apropiada y sistematizada, que sea fidedigna,
tanto para los niveles jerarquicos como para las areas que necesiten hacer uso de los datos. Se recibié $1.000.000, lo
cual se utilizé para la compra de equipamiento informatico, insumos y mobiliarios. En el mes de agosto se septiembre
se culminé el proyecto con la presentacion del informe financiero y el informe técnico.

* Plan Operativo Anual: la Direccion de Investigacion y Capacitacion planificd reuniones con las 5 Direcciones del Insti-
tuto para trabajar con cada una su POA 2023, realizé el acompafiamiento técnico en todo el proceso y se encargé de
la presentacion a la Subsecretaria de Gestion Publica.

» Manuales de Procedimientos y Protocolos de Actuacién: es un trabajo en conjunto con la Direccién General Asisten-
cial para el disefio y redaccion de los Manuales de Procesos de los Centros. Se concretaron 6 talleres-encuentros con
los equipos de los Centros de Primer Nivel de Atencion CPNA. La Direccion de Investigacion y Capacitacion brindo
instrumentos para que describan en detalle las acciones, actividades y tareas que realizan, se trabajé con cada perfil
profesional y con los operadores socio-comunitarios, se disefiaron flujogramas por perfil y se inici6 la redaccion del
Manual de Procedimiento para los Centros de Primer Nivel de Atencién. El avance del Manual se encuentra en un
50%, al igual que los Protocolos de Actuacion. Se sigue trabajando con cada equipo por medio del documento en el
Google DRIVE.

* Planilla para el control de stock de medicamentos: se disefi6 para el control de stock de medicamentos diario, y la
actualizacion de cantidades segun ingreso y egresos, en el Centro de Tercer Nivel. El archivo se encuentra Google
Drive de la Direccién de Investigacién y Capacitacion y es compartido con la Direccion General Asistencial para su
control en tiempo real.

v Soporte Técnico Informatico: la Direccion de Investigacion y Capacitacion cuenta con 1 Licenciado en Sistemas, quien se
encarga de realizar las acciones y tareas inherentes al area informatica:

« Servicios de reparacién de las PC’s: se realizaron 13 de las distintas areas del Instituto.

+ Soportes técnicos: se efectuaron 51 a los distintos equipos.
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* Gestion con la U.P.S.T.I. para la realizacién del cableado estructurado de red, con el equipamiento necesario, con-
tando asi con 48 puestos de conexidn estratégicamente distribuidos en el nuevo edificio de la Administracion Central,
ubicado en la calle José Maria Uriburu N°348.

+ Gestién con REFSA telecomunicaciones para el acceso a la conectividad (internet) del CPNA del B° Namgom vy el
nuevo edificio de la Administracion Central.

+ Gestion para la realizacion del tendido de las lineas telefénicas internas, distribuidas en 8 oficinas del nuevo edificio
de la Administracion Central.

INSTITUTO DE PENSIONES
SOCIALES - 1.P.S. - LEY 482/85

UBICACION ORGANICA
El Instituto de Pensiones Sociales es un Organismo Autarquico-Descentralizado, creado por la Ley 482/85.

v Prestaciones que acuerda la ley son:

v Pension por Ancianidad;
v Pension por Discapacidad;
v Pensidén al menor desamparado;

v Solventar gastos de Programas Productivos, de Asistencia, Promocion y Desarrollo

VISION
“El Instituto de Pensiones Sociales se propone ser un Organismo Integral, Moderno, Transparente, Que Optimiza la presentacion
de servicios para los beneficiarios en toda la Provincia.”

MISION
“Mejorar la calidad de vida de los beneficiarios mediante la prestacién de servicios integrales, con personal capacitado y compro-
metido, acompafando el desarrollo del proyecto provincial.”

VALORES
AMOR, SOLIDARIDAD, RESPETO, HONESTIDAD, HUMILDAD, INTEGRIDAD Y EQUIDAD

BENEFICIO SOCIO ECONOMICO

Consiste en el pago en efectivo de la pensién graciable otorgada segun lo establecido en los articulos de la Ley Provincial N° 482/85.

Con el pago del beneficio econdmico se entregaba una bolsa que contenia 7 articulos de mercaderias de primera necesidad.

Por la situaciéon de Pandemia desde Octubre/ 2020 se suplanto la bolsa de mercaderia por el pago de $ 1.000 (pesos un mil) a
través de su caja de ahorro. Dicho monto se actualiza periédicamente

DIRECCION DE ADMINISTRACION

Se realizaron todos los tramites referentes a los expedientes iniciados en esta direccion, a fin de cumplir con los requerimientos
y/u observaciones recepcionadas.

Se han llevado a cabo debidamente las correspondientes registraciones contables de la totalidad de los movimientos econémi-
cos, financiero y patrimonial de la Institucién, presentando y rindiendo en tiempo oportuno, la totalidad de la documental, libros y
balances exigidos por los organismos de control.

AREA CONTABLE
CREDITO PRESUPUESTARIO
1.2 RECURSOS PROPIOS

PARTIDA CREDITO VIGENTE COMPROMISO
2.0.

1.-GASTO DE PERSONAL 299.241.027,35 289.618.558,02
2.-BIENES DE CONSUMO 40.048.463,00 39.988.173,04
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3.-SERVICIOS NO PERSONAL 40.214.282,10 39.183.462,00
4.-BIENES DE USO 27.460.000,00 27.460.000,00
5.-TRANSFERENCIA 3.012.195.803,24 3.012.195.803,24
SUB-TOTAL 3.419.159.575,69 3.408.445.996,30

PARTIDA CREDITO VIGENTE COMPROMISO

2.2,

5.-TRANSFERENCIA 109.974.927,70 0,00

SUB-TOTAL 109.974.927,70 0,00

TOTAL 3.529.134.503,39 3.408.445.996,30

AREAFISCALIZACION

APORTES Y CONTRIBUCIONES

ADMINISTRACION PRIVADA

En orden al convenio suscripto y las facultades legales previstas en el Art. 25inc. C) delaLey 482y art 10inc. 1) y 2) del Regla-
mento del Régimen de Pensiones Sociales (decreto 1009), el IPS encomendé a la DGR el ejercicio de las funciones de fiscalizacion,
control, percepcion y recaudacion, del aporte al fondo del IPS (de la Administracion Privada) establecido en los art 30,31y ctes de la
Ley 482/85, como asi también los intereses y accesorios correspondientes, en virtud de lo cual a partir de la suscripcion del acuerdo,
conteste las potestades previstas en los art. 33 y 35 de la norma mencionada, quedé a cargo de la DGR inclusive por los periodos
devengados y aquellos cuyos vencimientos operen durante la vigencia del presente acuerdo con sujecion al procedimiento vigente
y de acuerdo a los principios y garantias normados en el Cédigo Fiscal de la Provincia.

ADMINISTRACION PUBLICA

La recaudacion de los aportes y contribuciones efectuadas a los empleados de la administracién publica, se realiza a través de
las Direcciones de Administracion de las Entidades Publicas Provinciales, Municipales en los tres poderes (Ejecutivo, Legislativo y
Judiciales), quienes transfieren a la Cuenta de la Ley 482/85

El I.P.S. mantiene la potestad y el control de los aportes y contribuciones de la Ley 482/85, tanto de la Administracion publica
como privada.

AREA PERSONAL

Se trabaja coordinadamente con la Subsecretaria de Recursos Humanos a fin de cumplimentar con el “Legajo Electrénico” del
personal, actualizando informacion personal, laboral y familiar a fin de la consolidacién de la Planta organica y funcional.

Esto contribuye a actualizar en forma eficiente y eficazmente las modificaciones en la planta de RRHH, ajustar las liquidaciones
de haberes, planificar capacitaciones a fin de lograr mejor competencia para el trabajo.

AREA INTENDENCIA

Se realiza la distribuciéon semanal de cargas de gas, elementos de limpieza y mercaderias a las distintas casas de la Solidaridad.
La misma se realiza con vehiculo y personal de la institucién con la colaboracion de los empleados de las Cooperativa que presta
servicio en la Institucion.

Se han distribuido 12 mil de pan dulce y sidra a pensionados de Capital e Interior.

AREA DESPACHO
La Mesa de Entrada Digital, se halla actualizada de acuerdo al Sistema de Gestion Documental (SI.GE.D.), permitiendo asi rea-

lizar el seguimiento en linea del documento durante todos los pasos de la gestién y la interrelacion con los demas sistemas.
Se ha optimizado el Area Resoluciones y se mantiene actualizado el Archivo de la Institucién.

AREA COMPRAY LICITACION

Se han realizado gestiones a fin de optimizar los resultados de las distintas Licitaciones, en coordinacién con la Direccion de
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Compras y Suministro, actualizando los precios y exigiendo calidad en los productos ofrecidos por los proveedores. Se han realizado
40 licitaciones.

Se han cumplimentado todas las documentales exigidas a fin de realizar debidamente las compras de elementos, materias, indu-
mentarias, articulos y diversos elementos requeridos a fin de optimizar la atencién brindada por esta institucion.

AREA ASESORIA LEGAL

Ademas de intervenir los distintos expedientes tanto de compra de bienes y altas de pensiones, se ha interiorizado de la proble-
matica que presentan los Adultos mayores en situacion casi de abandono, en los servicios de salud (hospitales), por los familiares.
Como asi también tomando conocimiento e interviniendo con el Juzgado en los Casos que estos requieran,

AREA TESORERIA

Pago de Pensiones: totalmente bancarizados

BANCO FORMOSA (suc y anexos)
DATOS ESTADISTICOS DE PENSIONES

MES CANTIDAD PENSIONADOS PENSION $ | MERCADERIA $ TOTAL
ENERO 10297 12.160,00 1.500,00 13.660,00
FEBRERO 10297 12.160,00 1.500,00 13.660,00
MARZO 10297 15.160,00 2.000,00 17.160,00
ABRIL 10297 15.160,00 2.000,00 17.160,00
MAYO 10297 15.160,00 2.000,00 17.160,00
JUNIO 10297 17.024,00 2.000,00 19.024,00
JULIO 10297 17.024,00 2.000,00 19.024,00
JULIO SAC 10297 8.512,00

AGOSTO 10297 18.240,00 2.000,00 20.240,00
SEPTIEMBRE 10297 19.456,00 2.000,00 21.456,00
OCTUBRE 10297 20672,00 2.000,00 22.672,00
NOVIEMBRE 10297 21.888,00 3.500,00 25.388,00
DICIEMBRE 10297 23.104,00 3.500,00 26.604,00
BONO 10297 30.000,00

SAC 10297 11.552,00

TOTAL, DE PENSIONES POR LOCALIDAD MES DICIEMBRE 2022

ZONA CAPITAL
Zona de Pago |Barrio Cantidad
0
1 - Eva Peron 170
107 - El Quebranto 2
108 - Stella Maris 5
116 - El Palomar 25
119 - Las Orquideas 10
122 - Lote Rural 3 Bis 9
156 - Urbanizacién Maradona 5
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157 - Banco Marina 1
3 - Sim6n Bolivar 75
83 - Republica Argentina 83
106 - 6 de Enero 5
121 - Los Inmigrantes 3
129 - Estancia San Miguel 4
68 - Antenor Gauna 50
69 - 8 de Octubre 37
89 - Simon Bolivar 97
90 - 20 de Junio 10
92 - 7 de Mayo 33
95 - 20 de Julio 22
109 - 1° de Mayo 11
114 - Barrio Municipal 14
123 - Las Rosas 1
2 - Juan Domingo Perdn 108
4 - Lujan 27
97 - El Porvenir 74
66 - San Francisco 113
127 - La Maroma 1
7 - San Agustin 71
10 - El Resguardo 24
11 - La Floresta 54
33 - Facundo Quiroga 2
38 - Emilio Tomas 5
8 - Villa Belgrano 3
35 - Barrio Vial 45
36 - Villa Lourdes 72
101 - Libertad 2
124 - El Mistol Il 3
136 - El Timbo |l 2
137 - Federacién 3
154 - Las Estrellas 1
23 - 2 de Abril 45
24 - Venezuela 47
25 - El Palmar 5
26 - La Paz 21
27 - Ybira Pita 4
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28 - Juan Manuel de Rosas 18
30 - Guayaibi 1
34 - San Pedro 42
75 - Urunday 11
96 - 8 de Marzo 20
98 - Evita 10

8
112 - Norte 1
15 - Lote 68 200

9
110 - Solidaridad 3
18 - Virgen de Itati 43
19 - La Negrita 10
20 - San Andrés 4
21 - Coluccio 14
22 - Las Malvinas 5

10
113 - Urbanizacién Espafa 22
125 - San Juan Il 19
152 - Lisbel Rivira 12
16 - San Juan 23
17 - San Antonio 49

11
146 - La Nueva Formosa 39
150 - Nueva Pompeya 3
40 - El Patronato 49
41 - Villa del Carmen 71
42 - Puente Uriburu 3
44 - Tres Marias 4
45 - Puente San Hilario 4
81 - Santa Isabel 13

12
100 - San Cayetano 1
117 - Barrio Incone 5
126 - Divino Nifio 32
133 - El Hornero 1
142 - El Quebracho 11
143 - Cono Sur 1
144 - Ricardo Balbin 2
145 - La Alborada 2
37 - 12 de Octubre 55
39 - Arturo llia 13
46 - Sagrado Corazon de Maria 42
48 - Liborsi 131
49 - El Pucu 4
84 - lllia ll 10
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86 - Curuzd La Novia 3
99 - La Colonia 35
13
104 - San Isidro Labrador 20
12 - Fleming 2
138 - Hipdlito Irigoyen 4
141 - 7 de Noviembre 5
29 - Guadalupe 65
52 - Fontana 48
53 - Caracolito 3
74 - El Mistol | 5
88 - Parque Urbano 16
14
111 - 16 de Julio 5
118 - San Jorge 9
47 - San Juan Bautista 61
50 - Villa del Rosario 45
79 - Parque Industrial 2
15
51 - Mariano Moreno 77
63 - Laguna Siam 21
16
57 - Barrio Obrero 81
59 - La Pilar 24
17
14 - Las Delicias 11
149 - B° Gral. San Martin 19
54 - San Miguel 32
18
60 - Villa Hermosa 39
61 - Piero 2
62 - Santa Rosa 19
19
105 - Lote 15 Bis 7
115 - San Pio X 7
130 - Isla 25 de Mayo 2
140 - Isla de Oro 5
65 - Lote 4 101
71 - Villa Jardin 9
20
64 - San José Obrero 84
21
0 - Sin Barrio 96
131 - Sarmiento 3
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155 - Hogares 5
95 - Don Bosco 57
96 - Independencia 49
58 - San Martin 25
91 - Sin Barrio Il 2
Zona de Pago Localidad Cantidad
1
2 - Banco Payagua 28
29 - Lucio V. Mansilla 133
57 - Colonia - Yatay 1
67 - Potrero de los Caballos 10
2
3 - Bartolomé de las Casas 51
10 - Comandante Fontana 66
3
36 - Palo Santo 326
62 - Potrero Norte 1
4
6 - Clorinda 202
5
4 - Buena Vista 179
6
23 - Laguna Blanca 429
7
8 - Colonia Pastoril 37
8
9 - El Colorado 148
9
11 - El Espinillo 215
10
12 - Estanislao del Campo 51
11
13 - Fortin Lugones 217
74 - El Ceibal 2
75 - Pozo Navagan 7
12
14 - General Belgrano 169
13
15 - Guadalcazar 10
38 - Posta Cambio Zalazar 31
53 - La Madrid 3
55 - Rio Muerto 9
56 - La Libertad 2
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59 - Fortin Pilcomayo 3
65 - Media Luna 5
69 - San Cayetano 3
83 - El Solitario 4
14
17 - General Giemes 25
15
18 — Herradura 61
46 - Tatané 43
16
19 - Ibarreta 116
17
109 - 3 Palmas 6
110 - B° La Esquina 5
111 - Caifiita 1 - Cafiita 2 9
112 - El Divisadero 24
113 - El Breal 35
114 - El Chorro 41
115 - El Potrillo 152
116 - El Quebracho 65
117 - El Silencio 4
118 - El Sol 3
119 - General Mosconi 14
120 - Km 30 2
121 - La Brea 9
122 - La Mocha 18
123 - La Pampa 15
124 - Lote 1 8
125-Lote 8 38
126 - Maria Cristina 178
127 - Palmarcito 13
128 - Pozo del Oso 3
129 - Pozo de la Chiva 47
130 - San Andrés 5
131 - San Martin 7
132 - San Martin Dos
133 - Santa Teresa o7
134 - Tucumancito 25
135 - Villa Devoto 13
136 - El Collins 2
137 - Campo El Hacha 3
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138 - Bateria 2

139 - Pozo Cercado 3

140 - Ex Mistol Marcado 2

141 - Villa Nueva 3

143 - Monte Redondo 3

144 - El Colorado 5

146 - La Pampa 2

21 - Ramon Lista 13

51 - Pozo del Mortero 26
18

22 - Ingeniero Judrez 189
19

24 - Laguna Naick Neck 241

35 - Palma Sola 31
20

20 - Pozo de Maza 137

58 - Pescado Negro 1

60 - La Rinconada 71

61 - Vaca Perdida 18

73 - El Churcal 10
21

25 - Laguna Yema 77

50 - Sumayen 4
22

26 - Las Lomitas 82
23

32 - Misién Laishi 125
24

33 - Misién Tacaaglé 326
25

34 - Mojon de Fierro 28
26

37 — Pirané 209
27

39 - Pozo del Tigre 60

71 - Paraje Coquero 1
28

31 - Villafafie 175
29

40 - Juan G. Bazan 18
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30

41 - Riacho He Hé 214
31

108 - Colonia ltuzaingé 6

42 - San Hilario 28
32

43 - San Martin Dos 71
33

44 - Siete Palmas 184
34

45 - Subteniente Perin 23
35

47 - Tres Lagunas 285
36

48 - Villa Dos Trece 76
37

49 - Villa Escolar 153
38

28 - Los Chiriguanos 90
39

5 - Cabo Adriano Ayala 13
40

16 - Gran Guardia 8
41

30 - Mariano Boedo 26
42

7 - Colonia La Primavera 341

DIRECCION DE SEGURIDAD SOCIAL
DEPARTAMENTO DE PENSIONES

Recepcién solicitudes de pensién

Solicitudes de pensiones recepcionadas en el departamento capital 351
Solicitudes de pensiones recepcionadas desde las distintas localidades del interior. 600
Total de solicitudes recepcionadas en el afio 2022 951

DEPARTAMENTO SOCIO ASISTENCIAL
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AREA SALUD

v Atencién médica general en gabinete del I.P.S.

Total de Pacientes atendidos en el afio 305

v" Atencion Psicologia

Consultas en gabinete I.P.S. 90

v' Enfermeria

Pacientes/enfermeria (inyectables- toma de presion arterial- curaciones) atendidos. 200

v’ Derivaciones de pacientes al Hospital Central

Gestion de solicitud de turnos, pacientes derivados para interconsultas y que residenenla | 33
ciudad capital

v Derivaciones de pacientes al Hospital Alta Complejidad

Gestion de solicitud de turnos, para pacientes derivados para interconsultas y que residen | 15
en la ciudad capital

v’ Insumos
Sillas de ruedas capital e interior 22
Muletas (par) 42
CASAS DE LA SOLIDARIDAD

El Instituto de Pensiones Sociales, cuenta en la ciudad capital con 13 casas de la Solidaridad y dos comedores comunitarios
(Lote 68 y Villa del Carmen).

-Por refaccion se encuentran cerradas las siguientes Casas:

Casa de la Solidaridad del B LOE 4 ........cooiiieiriiciice et EN REFACCION
*funciona en el centro comunitario 1ro. De Mayo, que se encuentra dentro del area programatica.

Casa de la Solidaridad del B® ODBIEro.........c.ouieiririiieiirecie bbb EN REFACCION
*los beneficiarios concurren al Mariano Moreno

Casa de la Solidaridad del B® VENEZUEIA..........cccciuiieiiiiccee et EN REFACCION
* los beneficiarios concurren al San Francisco

Casa de la Solidaridad del B® La FIOresta .........cccoeiiiiiiicc e EN REFACCION
* los beneficiarios concurren al San Miguel y Juan D. Perdn

Casa de la Solidaridad del B® SimONn BOlIVA..........c.coiiiiiieese et EN REFACCION
*Funciona en el SUM del Casa del B° Eva Peron

*Siendo derivada la atencion de los pensionados y adultos mayores de estas, a otras Casas de la Solidaridad cercanas a las
areas programaticas de cada una. -

-94-



|
Obras y Acciones de Gobierno

COVID/2022:

Desde comienzo de afio 2022, se reanudo la asistencia de forma presencial en todas
las Casas de la Solidaridad. Con los recaudos pertinentes, control el esquema de
vacunacion completa (hasta la 5ta dosis) en todos los beneficiarios que asisten, asi
también la higiene y desinfeccion con alcohol, ventilacién del lugar.

Las Casas de la Solidaridad que se encuentran en funcionamiento brindan los siguientes beneficios de servicio nutricional:
* Desayuno

* Almuerzo

-Llevan vianda con; * Merienda y * Cena

v CASA DE LA SOLIDARIDAD DEL B° GUADALUPE
Ubicada en la Calle Corrientes N° 2206 del barrio Guadalupe.
Actualmente se encuentra asistiendo a los beneficiarios de la casa de la solidaridad del barrio Venezuela, ya que la misma se
encuentra en refaccion.
Brinda el servicio nutricional de:
+ Desayuno
* Almuerzo
* Merienda
* Cena
Atiende en forma diaria a:

* Adultos mayores de la Casa del B° Venezuela .........c..cccoeeeveiencceicnccecnen, 31
+ Adultos mayores de su comunidad...........cccoereriieniennenee e 40
* Haciendo un total de comensales............ccocoveiiieniinicncceee e 71

*En la misma se desarrollan actividades fisicas, dictadas por profesionales del area.
* Desde el mes de mayo, se encuentra en funcionamiento un gabinete interdisciplinario con profesionales en Psicologia, Me-
dicina, Nutricién, que realizan un seguimiento a los adultos mayores, en forma grupal o individual si es que asi lo requiere el caso.

v' CASA DE LA SOLIDARIDAD DEL B°LA FLORESTA
Ubicada en la Calle Roldan N° 698 del barrio LA FLORESTA.
Esta Casa se encuentra cerrada para su refaccion.—

v" CASA DE LA SOLIDARIDAD DEL B° SAN MIGUEL

Ubicada en la Calle Marcial Rojas N° 195 del barrio San Miguel.

Actualmente se encuentra asistiendo a los beneficiarios de la casa de la solidaridad del barrio La Floresta, ya que la misma se
encuentra en refaccion.

Brinda el servicio nutricional de:

» Desayuno
* Almuerzo

* Merienda
* Cena
Atiende en forma diaria a:

* Adultos mayores de la Casa del B° La Floresta ..........ccccoovviiciic i, 21
* Adultos mayores de su ComuNIdad..........cccceveireeieeieseeie e 42
* Haciendo un total de comensales..........cccooveveivieieece s 63

*En la misma se desarrollan actividades fisicas, dictadas por profesionales del area.
*También se realiza taller de labor terapia, con todos los beneficiarios, llevando a cabo trabajos manuales, reciclados, cesteria,
costura, etc.

v" CASADE LA SOLIDARIDAD DEL B°LOTE 4
Ubicada en la Calle Ramos Mejias N° 1978 del barrio Bernardino Rivadavia
Esta se encuentra cerrada por refaccion.
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Funcionando en modalidad viandas, en el salén comunitario del PAMI, que se encuentra dentro del area programatica.
Atendiendo untotal de.........c.ooiiiiiiiiiii 52 beneficiarios.

v CASADE LA SOLIDARIDAD DEL B° OBRERO
Ubicada en la Calle Salta N° 1798 del barrio OBRERO.
Se encuentra cerrada por refaccion. —

v CASA DE LA SOLIDARIDAD DEL B° MARIANO MORENO

Ubicada en la calle Fotheringham N° 3020 en el barrio MARIANO MORENO.

Actualmente se encuentra asistiendo a los beneficiarios de la casa de la solidaridad del barrio obrero, ya que la misma se en-
cuentra en refaccion.

+ Adultos mayores de la Casa del B® Obrero .........ccoceeeveiceieneeeeeeeee 33
* Adultos mayores de su ComuNidad...........ccceevereereiiee s 37
* Haciendo un total de cOmensales...........ocooveeiiiineie e 70

Se reanudaron ademas las clases de cultura fisica

v" CASA DE LA SOLIDARIDAD DEL B° SAN JUAN BAUTISTA
Ubicada en la Calle Salta N° 5079 en el barrio SAN JUAN BAUTISTA.
Brinda el servicio nutricional de:

» Desayuno
* Almuerzo

* Merienda

* Cena
Atiende en forma diariaauntotal de...............cooeeveiiiiiinninnn, 45 beneficiarios
Se reanudaron ademas las clases de cultura fisica.

v" CASA DE LA SOLIDARIDAD DEL B° LIBORSI
Ubicada en la Calle Corrientes N° 5134 del barrio LIBORSI.
Brinda el servicio nutricional de:

+ Desayuno
* Almuerzo
* Merienda

*Cena
Atiende en forma diariaauntotalde...........ccovvviiiiiiiii, 40 beneficiarios
Se reanudaron ademas las clases de cultura fisica.

v CASADE LA SOLIDARIDAD DEL B°VENEZUELA
Ubicada en la Calle Emilio Puchini N° 2110 del barrio Venezuela
Esta se encuentra cerrada por refaccion

v CASA DE LA SOLIDARIDAD DEL B° SAN FRANCISCO

Ubicada en la Calle José Maria Amor 438 del barrio San Francisco.

Actualmente se encuentra albergando a los beneficiarios de la casa de la solidaridad del barrio Venezuela, ya que la misma se
encuentra en refaccion.

Brinda el servicio nutricional de:

+ Desayuno
* Almuerzo
* Merienda

*Cena
Atiende en forma diaria:

+ Adultos mayores de la Casa del B° Venezuela ..o, 30
+ Adultos mayores de SU COMUNIAAA ...........coueieieiirineeeeee e 36
+ Haciendo un total de comensales............ccovviircincincni e 66

*En la misma se desarrollan actividades fisicas, dictadas por profesionales del area.

*También se lleva a cabo trabajos de labor terapia con los adultos mayores que concurren.

* Desde el mes de mayo, se encuentra en funcionamiento un gabinete interdisciplinario con profesionales en Psicologia, Me-
dicina, Nutricién, que realizan un seguimiento a los adultos mayores, en forma grupal o individual si es que asi lo requiere el caso.
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v CASA DE LA SOLIDARIDAD DEL B° JUAN D. PERON
Ubicada en la Manzana 31 Parcela 2 del barrio Juan Domingo Peron.
Brinda el servicio nutricional de:

+ Desayuno
* Almuerzo
* Merienda

* Cena
Atiende en forma diaria a:

* Adultos mayores de la Casa del B° La Floresta ........c.ccoooeoeiiiiciiicc 11
* Adultos mayores de su comunidad...........ccceeererinene e 41

* Haciendo un total de cOmenSales..........c.covviriiinine i 52
*En la misma se desarrollan actividades fisicas, dictadas por profesionales del area.
*También se lleva a cabo trabajos de labor terapia con los adultos mayores que concurren.

v CASA DE LA SOLIDARIDAD DEL B° SIMON BOLIVAR

Ubicada en la Manzana 29 del barrio Simén Bolivar.

Se encuentra cerrada por refaccion.

Funcionando a pleno, personal y comensales en el SUM de la Casa de la Solidaridad del B° Eva Peron. -
Brinda el servicio nutricional de:

+ Desayuno
* Almuerzo
» Merienda

*Cena
Atiende en forma diaria @ UN total de........ooocveviieeiee e 55 beneficiarios
Se reanudaron ademas las clases de cultura fisica.

v CASA DE LA SOLIDARIDAD DEL B° EVA PERON
Ubicada en la avenida Canepa N° 2292 del barrio Eva Peron.
Brinda el servicio nutricional de:

+ Desayuno
* Almuerzo
* Merienda

* Cena
Atiende en forma diaria @ Un total de.........cocueiiieeiei e 46 beneficiarios
Se reanudaron ademas las clases de cultura fisica.

v COMEDOR B°LOTE 68
Brinda el servicio nutricional de:

+ Desayuno

+ Almuerzo

» Merienda

* Cena
Atiende en forma diaria @ Un total de...........ccooiieiiiicic e 54 beneficiarios
v COMEDORB° VILLA DEL CARMEN
Brinda el servicio nutricional de:

» Desayuno

» Almuerzo

» Merienda

* Cena
Atiende en forma diaria @ Un total de..........ccviiiieieiieeeeeee e 58 beneficiarios

TALLERES:

Se llevaron a cabo a cabo en las Casas de la Solidaridad distintos talleres, con la planificacion de desarrollar propuestas de
estimulacién, ejercitacion y promocion de procesos cognitivos, motriz, lidico, socializacién, como en el area de la puericultura., la
concientizacién del cuidado en la atencién del diario vivir.
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Proceso fundamental para la salud psicofisica de todo adulto mayor. Es asi que se realizaron talleres de:
v Area Salud y Programa de Alimentacién

+ Control antropométrico y glucémico, medidas de talla, peso, circunferencia de cintura y control de glucemia en ayunas.
+ Diagnostico nutricional, screening para detectar patologia de malnutricion, por déficit o exceso.

+ Nutricional, informacién de alimentacién saludable, adaptados a las necesidades del adulto mayor y a las patologias
pre existentes.

v Area recreativa, psico afectiva

* Talleres Artistico- Creativo

Donde participaban los beneficiarios que asisten a las Casas, realizando manualidades, reciclados, cesteria, etc.
enfocandose y trabajando motricidad fina, concentracion, creatividad, aprehender el uso de distintas herramientas,
generando espacios de comunicacion, trabajo en equipo, para lograr resultados Utiles para su uso diario.

* Talleres Cognitivo — Efemérides

Donde participaban los beneficiarios que asisten a las Casas, realizando charlas enfocadas a recordar situaciones,
sensaciones, relaciones entre conceptos y todo tipo de estimulos, que ocurrieron en el pasado.

Registrando la importancia de ejercitar la memoria a través de las efemérides como otro proceso cognitivo. Logrando
construir un espacio de encuentro, considerando la vinculacién e identificacién con el otro.

La creatividad, la comunicacion, el juego, la memoria, activadas y al mismo tiempo asimilando el paso del tiempo
dando un marco de vivencias saludables.

PROGRAMA JUEGOS DE LA TERCERA EDAD

Se llevaron a cabo en el Paseo Costanero los dias 27/10 Galén C y 28 Galpon G

Contamos con la participacion activa en las diferentes disciplinas, tanto en capital como en el interior, de adultos mayores perte-
necientes a la Caja de Prevision Social y al PAMI.

ENCUENTRO DE ARTE Y CULTURA

Realizado 27/10/2022 en el “Galén C”

Dentro de los Juegos de la Tercera Edad, se llevo a cabo el Encuentro de Arte y Cultura, comprendiendo las siguientes expresio-
nes: Musica, Danza, Literatura, Plastica.

Contando con la concurrencia masiva de las delegaciones del interior y capital. Los cuales participaron como: solistas, grupo de
danzas, musicos, expresion literaria, exposicion de pinturas y dibujos, trabajos en reciclados, etc.

Entregandose a todos Certificados de Participacion.

El &rea de Literatura tuvo especial marco, se presentaron para consideracion del jurado un total de 32 obras literarias.

Que, en el dia especifico de los Juegos, se dio lectura a las obras premiadas, en un ambito de audiencia completa; finalizadas las
mismas se entregaron reconocimientos en 1°, 2° y 3° puesto dentro de las escrituras de Poesia, Narracion y Cuentos.

ARTE Y CULTURA ENCUENTRO

Participaron total de adultos mayores 368

v JUEGOS DE COMPETICION DE LA TERCERA EDAD
28/10/2022 en el “Galpén G”
Se llevo a cabo los Juegos desarrollados: Ajedrez, Dama, Truco, Tejo y Sapo.
Las eliminatorias comenzaron a desarrollarse en los meses de agosto y septiembre del corriente afio, tanto en capital, como en

las distintas localidades del interior.

Participacion de adultos mayores en 1° eliminatorias por localidades:

Localidad Adultos participantes
Capital 820
7 Palmas 100
Buena Vista 112
Clorinda 160
Cmte. Fontana 38
Colonia Pastoril 65
El Colorado 110
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El Espinillo 130
Estanislao Del Campo 44
Fortin Lugones 75
General Belgrano 170
General Giemes 110
Herradura Y Tatané 150
Ibarreta 70
Laguna Blanca 140
Laguna Naick Neck 110
Los Chiriguanos 35
Lucio V. Mansilla 130
Misién Laishi 150
Mision Tacaaglé 135
Mayor. Villafafie 110
Palo Santo 55
Pirané 150
Riacho He Hé 180
San Martin Il 125
Tres Lagunas 170
Villa 213 65
Villa Escolar 115

En el cierre participaron todos los finalistas de cada localidad y Capital, en sus disciplinas: Tejo, Truco, Sapo, Ajedrez y Dama.
En un marco imponente con la presencia del Sefior Gobernador Dr. Gildo Insfran, funcionarios’ del Poder Ejecutivo, Legislativo
provincial como asi también los intendentes del Interior. El gran evento final se realizé en el GALPON G del Paseo Costanero.

FINALES CAPITAL

Total de Adultos participantes en el final llevado a cabo en Capital 1380

INSTITUTO DE COMUNIDADES ABORIGENES
-1.C.A. -

TIERRAS Y ASENTAMIENTOS

En la Direccién de Tierras y Asentamientos del I.C.A. durante el afio 2022, se le ha dado continuidad a los trabajos que se venian
desarrollando en cumplimiento de las politicas inclusivas, desarrolladas por el Gobierno de la Provincia, a modo de responder a lo
requerido por las diferentes comunidades que habitan esta Provincia, como asi también a los diferentes organismos Provinciales y
Nacionales.

También se ha brindado respuesta a las solicitudes para regularizar la situacion de los asentamientos que se han producido por
desprendimientos de otras comunidades, colaborando con su organizacion mediante la entrega de credenciales para sus autorida-
des (caciques y delegados), previa presentacion de actas de las asambleas llevadas a cabo por sus miembros integrantes.

En la localidad de Bartolomé de las Casas, se han realizado mediciones para la construccién del nuevo edificio de la E.P.E.P.
N° 160 en el paraje “Los Favoritos”, y se labr6 un Acta de Compromiso para la cesién de una porcion de tierra, perteneciente a un
poblador criollo del lugar, para poder realizar la extensién del predio escolar. En colaboracion con el Consejo de Educacién de la
Provincia, se han realizado relevamientos en las Comunidades de Pozo Ramoén, Tres Yuchanes y El Churcal, para la construccion
de nuevos edificios escolares, en reemplazo de los que han sido destruidos por las crecidas del Rio Pilcomayo.

También se ha verificado la ubicacion de parcelas en expedientes, para la Direccion de Bosques, para todas aquellas comuni-
dades donde se extrae madera.

En el Departamento Ramén Lista, comunidades Santa Teresa y Maria Cristina, se han realizado verificaciones de mojones y
alambrados, en conjunto con personal del Instituto de Colonizacion y Tierras Fiscales y la Asesoria Legal del I.C.A. por conflictos de
linderos. También se concluyd con la colocacién de mojones en las comunidades de Pozo Algarrobo y Lote 1, y se relevo la ubicacion
de la Comunidad de Villanueva a pedido de las autoridades del lugar.

En el Departamento Matacos, comunidad Campo Bandera — Lote 52 — se logré poner fin a un conflicto de tierras de larga data
entre la mencionada comunidad y un habitante criollo del lugar, labrando un Acta de Compromiso, que luego fue elevada al Instituto
de Colonizacién y Tierras Fiscales para la prosecucién de los tramites pertinentes.

Con la intervencidn de la Direccion Provincial de Vialidad, se ha cumplido con lo solicitado por la comunidad Laguna Gobernador,
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Ruta Provincial N° 1 en el Departamento Laishi.

En los Lotes Rurales N° 68 y 33, pertenecientes a la ciudad de Formosa, se han resuelto conflictos entre linderos, con la colabora-
cion de la Asesoria Legal del .C.A.; y se atendieron las solicitudes de titulos de propiedad extraviados, entrega de copias de planos,
certificaciones de ocupacion de aquellas personas que estan a la espera de titulos de propiedad y en otros casos, propietarios que
han entregado viviendas o parcelas a familiares.

PRODUCCION

El Gobierno de la Provincia de Formosa a través del Instituto de Comunidades Aborigenes realiza un Programa Agricola con un
diagnéstico de campo, teniendo en cuenta las necesidades y pedidos de las diferentes comunidades.

La camparfia 2022/2023 comenz6 en el mes de Octubre, con la preparacion de suelos y entrega de semillas de zapallo, sandia,
coreanito y maiz colorado.

El objetivo principal es generar informacion de utilidad para el uso sustentable de los recursos productivos, en un marco de com-
petitividad, equidad e inclusidn social para las comunidades aborigenes.

En esta campafia se asistié en forma directa a 1.130 familias y en forma indirecta a 7.910 personas.

Se brinda asesoramiento a los Municipios para la realizacion de convenios de preparacion de suelos y se aconseja en las buenas
practicas agronomicas. Se procede al monitoreo de los cultivos y control de plagas, coordinando posteriormente con los productores
la cosecha de zapallo, sandia y maiz para consumo. Los excedentes se destinan luego a la exhibicién y ventas en las diferentes
ferias de los pueblos.

También se asiste con la distribucién de herramientas e insumos para la confeccion de alambrados perimetrales, cercos y man-
tenimiento de los predios de siembra. Beneficiandose en general a miembros de las tres etnias existentes en la Provincia (Tobas,
Pilagas y Wichi).

De manera similar, se asiste con semillas para huertas escolares a las diferentes instituciones escolares de las comunidades, con
el principal objetivo de difundir el buen uso y consumo de verduras en el ntcleo familiar para fortalecer una correcta alimentacion.

Dentro del programa operativo anual del I.C.A. se les informa de los proyectos productivos cémo:

v Produccién de leche y sus derivados.

v Proyectos de artesania con mujeres Pilagas (Campo del Cielo).

v Proyecto caprino productores Pilagas (Cacique Coquero y Pencole).

v Proyecto de huertas bajo un desmonte selectivo.

v Proyecto cerco productivo con riego. Productores Wichi de El quebracho.

v Proyectos no formales de carpinteria. Escuela Agrotécnica de La Rinconada.
v Talleres de actualizacion en materia de apicultura.

v Talleres de capacitacién e informacion en la implantacion de pasturas subtropicales, para el ganado mayor y menor (bovi-
nos, caprinos y ovinos).

v Se fomentan y formulan proyectos de plantacion de algarrobo a través de la ley N° 25080.

v Estas ideas-proyectos se veran favorecidas a partir de la normalizacién de la personeria juridica de las comunidades que se
estan llevando a cabo eligiendo a sus autoridades. Como resultado productivo y social del programa agricola implementado
se busca lograr la cosecha de zapallo, coreanito, sandia y maiz, para autoconsumo y los excedentes poder comercializarlos

para obtener un rédito econdémico.

REGISTRO DE COMUNIDADES ABORIGENES FORMOSA (RE.CAF.)

Durante el afio 2022 y en cumplimiento de la Resoluciéon N° 002/16 del Directorio del Instituto de Comunidades Aborigenes y el
Decreto N° 202/16 del Poder Ejecutivo, se ha procedido a la normalizacién y actualizacion de las comisiones directivas de las perso-
nerias juridicas de cada comunidad.

Cabe aclarar que durante el aislamiento social preventivo y obligatorio a causa del virus covid-19, decretado por las autoridades
sanitarias tanto nacionales como provinciales, se ha imposibilitado a este registro realizar en tiempo y forma las asambleas para las
actualizaciones y/o inscripciones en todo el territorio de la provincia de Formosa.

En virtud de lo expuesto se han llevado a cabo los distintos trabajos tanto informativos como de las correspondientes Asambleas
en las diferentes comunidades aborigenes de la Provincia.

En este orden se ha arribado al departamento Matacos de la etnia Wichi de la localidad Ingeniero Juarez, actualizandose las
personerias juridicas de las siguientes comunidades:

v Comunidad Aborigen Barrio Obrero.

v Comunidad Aborigen Barrio Viejo.

v Comunidad Aborigen Barrio Belgrano.

v Comunidad Aborigen barrio Palo Santo.
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v Comunidad Aborigen Barrio La Esperanza.
v Comunidad Aborigen Teniente Fraga.

v Comunidad Aborigen Pozo Yacaré.

v Comunidad Aborigen Pozo del Pato.

v Comunidad Aborigen Totoral.
v Comunidad Aborigen Campo Bandera.

En el Departamento Ramon lista y continuando con la etnia Wichi, se actualizaron las personerias juridicas de las siguientes
comunidades:

v Comunidad Aborigen El Potrillo.

v Comunidad Aborigen Barrio Isla Colén.
v Comunidad Aborigen Barrio Nuevo.

v Comunidad Aborigen El Divisadero.

v Comunidad Aborigen La Brea.

v Comunidad Aborigen El Silencio.

v Comunidad Aborigen San Martin.

v Comunidad Aborigen Monte Redondo.
v Comunidad Aborigen Pozo Cercado.
v Comunidad Aborigen Sol Chivil.

v Comunidad Aborigen La Pampa.

v Comunidad Aborigen Tucumancito.

v Comunidad Aborigen Lote 1.

v Comunidad Aborigen Lote 8.

v Comunidad Aborigen Palmarcito.

v Comunidad Aborigen San Miguel.

v Comunidad Aborigen Campo del Hacha.
v Comunidad Aborigen Maria Cristina.
v Comunidad Aborigen Mistol Marcado.
v Comunidad Aborigen Pozo Algarrobo.

En el Departamento Bermejo, se han actualizado las siguientes comunidades, tanto de la etnia Toba como Wichi:
v Comunidad Aborigen Pescado Negro.

v Comunidad Aborigen Pocitos.
v Comunidad Aborigen Sombrero Negro.

En el Departamento Patifio se actualizd, dentro de la etnia Pilaga, a las siguientes comunidades aborigenes:
v Comunidad Aborigen Juan Bautista Alberdi.

v Comunidad Aborigen Ensanche Norte.

En el mismo Departamento, se siguié con la etnia Toba y se han arribado a las siguientes comunidades:
v Comunidad Aborigen San Carlos.

v Comunidad Aborigen Bartolomé de las Casas.
v Comunidad Aborigen Riacho de Oro.

Vale aclarar que dos comunidades pertenecientes al mencionado Departamento, presentan una particularidad, ya que estan
compuestas por miembros integrantes de dos etnias Pilaga y Toba, se trata de las comunidades aborigenes de Bartolomé de las
Casas y de Ensanche Norte de la localidad de Ibarreta.

Todas estas actividades y trabajos fueron llevadas a cabo con la participaciéon activa de los miembros y representantes de las
comunidades interesadas, con sus respectivos directores de las diferentes etnias (Toba-Pilaga-Wichi), como asi también el acom-
pafiamiento efectivo de los abogados del Instituto de Comunidades Aborigenes, Dr. Benicio Blanco, a cargo del Registro de Co-
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munidades Aborigenes (RE.C.A.F.) y el Dr. Alejandro José Dimitroff, asesor letrado del I.C.A., junto a personal de otras areas que
prestaron su colaboracion.

Asimismo, y en lo referente a las cuestiones estrictamente administrativas, se han contestado todos los pedidos de informes
solicitados por el Instituto Provincial de la Vivienda (I.P.V.) relacionados a las documentaciones obrantes en el Registro cémo ser;
Disposiciones de otorgamiento de personerias juridicas, titulos de propiedad de las tierras comunitarias, etc.

AREA SOCIO-CULTURAL

En Argentina, nos encontramos enfrentando una pandemia sin precedentes, que no solo debe ser pensada desde lo médico-
sanitario, sino que contemplada también desde lo social en relacion con los aspectos econémicos y psicoldgicos.

Desde el 20 de marzo del afio 2020, como parte de la politica de salud publica para combatir la pandemia, se establecieron
medidas segun lo exigia la situacion sanitaria de cada provincia, tomando una serie de decisiones de aislamiento sanitario de toda
la poblacién Argentina que incluian también medidas de distanciamiento y prevencion de contagios, investigaciones y tratamientos
experimentales, creacion de infraestructura y abastecimiento de recursos médicos, protocolos sanitarios para los lugares de trabajo,
entre otras con el fin de proteger la salud publica.

A pesar de ser un afio atipico, desde esta institucion, especificamente en el Departamento Sociocultural, se continué trabajando
diariamente en el contacto directo con la poblacion originaria teniendo en cuenta los recaudos y respetando los protocolos de segu-
ridad e higiene.

Las acciones y tareas desempefiadas en el Departamento Sociocultural se fundan en el contacto directo con las personas prove-
nientes de diferentes etnias: Wichi, Pilaga y Toba, que se encontraban internados en los distintos centros hospitalarios de la ciudad:
Hospital de la Madre y el Nifio; Hospital Central; Hospital de Alta Complejidad y Hospital Distrital 8 “Eva Perén”, o en aquellos casos
que poseyeran cobertura social, en las clinicas privadas como ser Clinica Vrsalovic; Sanatorio Formosa; Sanatorio Lelong y Clinica
del Angelo.

En el ejercicio de las tareas cotidianas entran a destacarse las asistencias materiales urgentes y necesarias brindadas a los inter-
nados y sus respectivos acompafiantes en los distintos hospitales de la ciudad capital. En aquellas situaciones en que los pacientes y
acompanantes provengan del interior de la Provincia y no cuenten con un lugar para alojarse, se les brinda un servicio de hospedaje,
incluyendo la habitacién y comida (desayuno almuerzo y cena), de lo contrario si se alojan en casas de familiares y/o amigos se les
entregan mercaderias varias para colaborar con la alimentacion de la familia que los alberga.

Se realiza asesoramiento y acompafiamiento para realizar tramites en distintos organismos como ser, Anses; pensiones sociales;
obras sociales; bancos y otros organismos publicos. Durante el afio, las gestiones de turnos, se realizaron de manera online debido
a que los organismos publicos no atendian de manera presencial.

En la gestion diaria, si las farmacias de los hospitales no poseen determinados medicamentos, se ha articulado directamente con
el Ministerio de Desarrollo Humano y la Subsecretaria de Gestion de Establecimientos Asistenciales de primer y segundo nivel la
intencion del faltante de esa medicacion y también de aquellos que no se encuentren dentro del vademécum de los mismos.

Se colabora con los familiares proveyendo mercaderias no perecederas cdmo ser: Yerba; azucar; articulos de higiene (jabén;
Shampoo, dentifricos), y en caso de ser necesario, la compra de vestimentas; frazadas o calzados para los pacientes y sus familia-
res, gestionados desde la administracién del I.C.A.

Aquellos internados que se encontraran con el alta médica, se les coordinara con el responsable del area de servicio social, el
traslado en ambulancia dependiendo de la localidad del interior donde debieran regresar.

En el caso de fallecimientos se gestiona con el registro civil de turno, los tramites pertinentes para su traslado e inhumacién, como
asi también la gestion del ataud. Si el paciente fuera del interior de la Provincia, se gestiona el traslado con el mévil del SIPEC. Si el
difunto fuese de la ciudad capital, se realizan las gestiones en el hospital donde acaecio el fallecimiento, luego en el registro civil para
dar de baja el DNI y en la Municipalidad, presentando el certificado de defuncién y el certificado de pobreza para tramitar la parcela
en el cementerio San Antonio. Dichos tramites se realizan desde el &rea social de cada hospital.

Cuando se trata de pacientes que deben ser trasladados a hospitales de Alta Complejidad o derivados a la ciudad de Buenos
Aires, se gestionan los turnos y traslados con el responsable de cada area y se proporciona ayuda econémica para el familiar del
paciente a fin de solventar sus gastos personales.

Se articula con el Ministerio de Desarrollo humano aquellos pedidos de resonancias magnéticas; tomografias: ecografias y eco
Doppler renal o estudios urgentes, para asi llegar a realizarlos con rapidez, dandole al paciente una éptima atencion y un diagndstico
certero y concreto. También desde los hospitales, se solicitan acompafiamientos para pacientes con TBC (tuberculosis), para realizar
los estudios adecuados.

La visita diaria a los diferentes nosocomios se ha visto restringida en tiempos de pandemia. Esta es una tarea esencial debido a
que los familiares de los pacientes muchas veces no comprenden el diagnostico y los tratamientos que se deben cumplir, y es ne-
cesario el acompafnamiento para ellos como asi también para dialogar con los médicos conocer el estado condicion y evolucion del
enfermo y de esa manera facilitar que el lenguaje técnico de la jerga medicinal esté al alcance de los pacientes o de sus familiares
que no comprendan bien lo explicado. Esta tarea, se desarrolla de manera conjunta con el personal del hospital sean enfermeras,
asistentes sociales y auxiliares, brindando tanto al paciente como a sus familiares, contencion al respecto y explicaciones sintéticas
de sus estados de salud, diagnésticos y futuros tratamientos.

Se articulan tareas con los diferentes Hospitales y Centros de Salud de las localidades del interior, para el seguimiento de aque-
llos pacientes que fueron internados y obtuvieron altas médicas, para asi poder tener control sobre los mismos.
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De manera individual, se continta con la asistencia material a los hijos del sefior Samuel Garcete (6bito), quienes residen en
la Colonia La Primavera, acercando a su domicilio mensualmente, mercaderias varias para su alimentacion, articulos de limpieza,
dinero en efectivo, y todo aquello concerniente a la mejora de su calidad de vida y su situacién habitacional.

Con la Direccién de Minoridad y Familia, como también con la Subsecretaria de Derechos Humanos, se arbitran los medios ne-
cesarios para lograr un trabajo efectivo y coordinado en el caso de menores en situacion de riesgo, abandono o vulneracién de sus
derechos.

En el caso de pacientes con discapacidades, se gestionan los certificados de discapacidad ante la Junta Evaluadora y luego se
tramita la credencial de pase libre del transporte publico ante la Municipalidad de la Ciudad de Formosa.

Fuera de las tareas realizadas por cada area de la Institucion, es menester aclarar que se cuenta con la colaboracion de todos los
Organismos del Estado en materia de gestién de aquello que escapa a la drbita especifica de tareas del Instituto, ya sea en respuesta
de solicitudes de instalaciones eléctricas, construccién y mejoramiento de caminos, manejo y almacenamiento del agua, etc. Todo
ello, en pos de trabajar en la inclusién y organizacion de las comunidades aborigenes de nuestro Territorio Provincial, apostando al
bien comun, con Justicia Social, como parte del modelo Formosefio.
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