
-1-

Obras y Acciones de Gobierno





-3-

Obras y Acciones de Gobierno

SECRETARÍA DE LA MUJER
UBICACIÓN ORGÁNICA
La decisión del Gobierno de la Provincia de Formosa de fortalecer las políticas públicas que impulsen y promuevan desde la 

perspectiva de género y de los derechos humanos las múltiples dimensiones de la mujer, mediante acciones que contribuyan al 
despliegue de sus potencialidades y su autonomía es que, por Decreto N°56/07 crea la Secretaría de la Mujer con dependencia 
directa del Poder Ejecutivo Provincial y funcional del Ministerio de la Secretaría General del Poder Ejecutivo, cuya conformación, 
organigrama, manual de misiones y funciones integran el marco normativo de funcionamiento de esta secretaria de estado con rango 
de ministerio (Decreto N°39/15). 

MISIÓN
Entender en el diseño y coordinación de acciones referidas a perspectiva de género con una concepción integradora, de igualdad 

de oportunidades y trato equitativo, en el marco orgánico de las políticas públicas provinciales y federales en la materia y la coordi-
nación con organizaciones sociales, de acuerdo con las facultades conferidas y la legislación vigente.

FUNCIONES DE LA SECRETARÍA DE LA MUJER

	Formular programas y acciones vinculadas con la promoción del enfoque de género y la participación en el plano personal, 
familiar, social, cultural y político.

	Diseñar y ejecutar acciones de fortalecimiento y capacitación que otorguen al género mayor autonomía emprendedora, en 
coordinación con otras áreas e instituciones. 

	Acordar la realización de acciones conjuntas y de efecto público en temas prioritarios a la vida, vinculada con la prevención 
y protección de la integridad personal y familiar.

	Crear relaciones y vínculos institucionales con organizaciones provinciales, nacionales, municipales y organizaciones libres 
del pueblo que trabajen a favor de la perspectiva de género y la familia.

	Coordinar la implementación de convenios de cooperación, intercambio y atención de temas que requieren acciones conjun-
tas y gestión compartida, con instituciones educativas, instituciones provinciales, nacionales, municipales y organizaciones 
libres del pueblo que trabajen a favor de la perspectiva de género y la familia.

	Entender en la elaboración y desarrollo de estrategias comunicacionales y medios de sensibilización y difusión que favorez-
can la participación del género, el liderazgo comunitario y la organización solidaria.

	Coordinar el diseño y uso de los indicadores de género en el tratamiento de las políticas sociales y educativas.

	Orientar el enfoque integrador de la perspectiva de género en la legislación, planes y programas estratégicos como en las 
redes institucionales.

	Promover acciones de equidad socio – territorial que estimulen las iniciativas, resaltando los grupos rurales y pueblos originarios.

OBJETIVOS INSTITUCIONALES

	Asistir de forma integral a personas en situación de violencia de género.

	Contribuir con el diseño, gestión, control y difusión de políticas públicas provinciales.

DIRECCIÓN DE ASISTENCIA INTEGRAL

LÍNEA DE ACCIÓN

	Crear e implementar dispositivos individuales y grupales de manera centralizada y descentralizadas en el acompañamiento 
a mujeres y disidencias ante situaciones de violencia de género. 

	Brindar asistencia integral a personas en situación de violencia de género.

	Brindar capacitación y asistencia técnica con perspectiva de género en temáticas vinculadas a la prevención, protección de 
la integridad personal y familia a organismos provinciales, municipales y organizaciones libres del pueblo. 

ASISTENCIA INTEGRAL Y ABORDAJE SITUADO A PERSONAS EN SITUACIÓN DE VIOLENCIA DE GÉNERO
Durante el periodo 2024 se ha brindado asistencia integral y abordaje situado a dos mil doscientos cuarenta y seis (2246) perso-

nas en situación de violencia de género en todo el territorio provincial, a través de dispositivos territoriales centralizados y descen-
tralizados.

Se toma conocimiento y se entiende de las situaciones de violencia de genero a través de los dispositivos: Secretaria Te Escu-



-4-

Período desde 01/01/2024 hasta el 31/12/2024 Secretaría de la Mujer

cha, Secretaria en tu Espacio ECO y Espacio Mujer -prestaciones territoriales; así también a través de requerimientos judiciales -de 
oficios, requerimientos de OVI, UAVT-, solicitudes desde organismos e instituciones (Policía de Provincia de Formosa, Ministerio de 
la Comunidad, Ministerio de Desarrollo Humano, Defensoría del Pueblo, Municipios, Áreas de genero de otras provincias, etc.) y por 
demanda espontánea (entiéndase cuando es la propia involucrada o particulares así lo requieren).

En el Dispositivo de Abordaje Integral convergen estrategias fundamentadas en modelos flexibles de comprender y proceder 
con la praxis social en tres niveles: individual, socio familiar y comunitario, donde cada prestación se corresponde con la atención 
y asistencia técnica de una abogada, más una psicóloga y de la trabajadora social. Supone el trabajo articulado de diferentes tipos 
de servicios y apoyos, reconociendo las particularidades y dinámicas que adquieren las violencias por motivos de género en los 
distintos territorios.

El equipo técnico interdisciplinario se encuentra conformado por profesionales abogadas, psicólogas, trabajadoras sociales, más 
otras ciencias afines. El propósito es revertir la situación en que se encuentra la persona a través de propuestas y estrategias integra-
les, a saber: espacio de escucha activa, contención, valoración del riesgo, evaluación documental, asesoramiento legal, asistencia 
psicológica, acompañamiento, psico educación, enlaces y articulación con otros organismos. 

ÁREA LEGAL
Desde esta área, profesionales abogados y abogadas brindaron a cada víctima asistencia técnica legal, información y otras he-

rramientas que permiten generar condiciones para revertir la situación en que se encuentra. La asistencia legal que se brinda refiere, 
en primer lugar, generar un espacio de escucha activa (cuyas entrevistas, al menos dos, pueden ser presenciales o a través de 
llamadas/videollamadas); para asesorar sobre diversas situaciones familiares, laborales, trámites, juicio de alimentos, comunicación 
parental, cuidado personal, medidas de protección, cómo y dónde realizar denuncias y otras acciones que hacen al ejercicio pleno 
de los derechos.  

ÁREA PSICOLÓGICA 
Se ocupa de brindar asistencia individual y/o grupal a las personas en situación de violencia de género, a través de dispositivos 

diseñados a tales fines. Así también brindar acompañamiento pertinente, acorde a cada situación personal considerándose las 
necesidades de las usuarias, características personales y su situación psicológica. La primera entrevista se realiza en un espacio 
de escucha y contención apropiada, pudiendo concretarse al menos dos entrevistas por consultante para dar inicio a procesos de 
admisión y acompañamiento.

 Cuadro de elaboración propia: Registros cuantitativos de prestaciones y servicios brindados durante el año 2024. Secretaría de la 
Mujer Gobierno de la Provincia de Formosa. 

DISPOSITIVOS GRUPALES
Durante el periodo 2024, se implementaron dispositivos grupales. Los cuales son espacios terapéuticos para personas en situa-

ciones de violencias. Están a cargo de profesionales del equipo técnico de asistencia integral. Dirigido a mujeres que hayan vivido o 
estén viviendo situaciones de violencia, y para aquellas que tengan que cumplimentar terapia bajo mandato ordenada judicialmente.

Las admisiones a los dispositivos grupales se realizan por profesionales licenciados en psicología. Previamente al ingreso, las partici-
pantes atravesaron un proceso de admisión para ingreso a Dispositivos Grupales que consta de 4 entrevistas individuales (mínimo).
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Mes Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Total 
Cant. de 
usuarias 
asistidas 

15 14 11 12 9 27 15 22 12 3 140 

 

Dispositivo  Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic 
Eva Perón 3 9 7 5 8 6 7 6 5 
Lote 111 4 8 9 9 11 12 8 7 3 

 

Cuadro de elaboración propia: Cantidad de usuarias titulares de derechos que participaron de los espacios grupales. Secretaría de la 
Mujer Gobierno de la Provincia de Formosa.  

Cuadro de elaboración propia: Cantidad de atenciones brindadas mensualmente en los dispositivos descentralizados “Secretaría de 
la Mujer en tu espacio ECO”. Secretaría de la Mujer, Gobierno de la Provincia de Formosa.  

Dispositivo grupal “Juntas Podemos”
La modalidad de la propuesta grupal se desarrolló a través de un programa que cuenta con 3 niveles de abordaje progresivos.
NIVEL 1: consta de 6 encuentros. Cuyo propósito es facilitar la expresión de los sentimientos, la validación y posibilidad de ha-

blar de su historia personal, conocimiento mutuo, cohesión grupal, motivación a continuar con el proceso. Se trabajaron con tópicos 
emergentes tales como: psi coeducación, roles y estereotipos, violencia de género, consecuencias, ciclo, situaciones de riesgo, 
indefensión aprendida, mitos y creencias, entre otros. 

NIVEL 2: consta de 6 encuentros, cuyos contenidos fueron diseñados para profundizar lo trabajado con anterioridad. Aprender 
a identificar y expresar los sentimientos y emociones. Recuperar el autocuidado personal y el bienestar con uno mismo. Reconocer 
sus dependencias y capacidad de cambio, sus capacidades, valores y cualidades. Definición de objetivos personales y profesiona-
les. Aprender manejar el estrés en la vida cotidiana y ser resolutivas ante las dificultades. Continuar desarrollando habilidades de 
afrontamiento básicas para el manejo de una comunicación asertiva, fomentando la expresión de sentimientos. Promover modelos 
de relaciones de pareja igualitarias y fomentar los vínculos sociales.

NIVEL 3: consta de 3 encuentros. Cuyos ejes fueron: proyecto de vida personal y tomar conciencia de las posibilidades de auto-
rrealización y bienestar en el futuro. Definir objetivos laborales y/o educativos que orienten a las participantes en la consecución de 
su realización profesional y les posibiliten una independencia económica. Adquirir y aplicar habilidades y técnicas para la búsqueda 
activa de empleo. Motivar para la participación en un taller específico.

Dispositivo grupal “Entrelazadas”
Durante el proceso de desarrollo del incipiente programa durante el año 2024, se conformó un grupo de Nivel 1 exclusivamente 

con personas gestantes y/o puérperas (con hijos/as de hasta 2 años), modalidad de trabajo inédita. En este espacio se realizaron 
talleres psicoeducativos tendientes a la prevención de la violencia desde los inicios de la vida, y a fomentar los vínculos tempranos 
desde el marco de la crianza respetuosa. La violencia de género tiene un alto impacto en la función maternal y en los procesos de 
crianza en los primeros años de vida del bebe. Contextualizando, pues, el impacto de la violencia de género en las representaciones 
sociales y actuaciones de cuidado de las madres, así como las dificultades en el vínculo que se derivan, se hace más importante 
todavía trabajar con las madres de forma específica y especializada en la relación materno-filial.

Dispositivos descentralizados “Secretaría de la Mujer en tu espacio ECO”
“Secretaría de la Mujer en tu Espacio ECO”, es una propuesta inédita de descentralización de prestaciones para la asistencia y 

acompañamiento a personas en situación de violencia por motivos de género, a través del asesoramiento legal y atención psicoló-
gica para todas aquellas personas que lo requieran (sea por demanda espontanea, solicitud judicial o articulación con equipos del 
Espacio ECO). La atención es individual y brindada por especialistas del equipo técnico de la Secretaría. Funciona con una frecuen-
cia de atención quincenal y se lleva a cabo en articulación con la Dirección de Coordinación de Áreas Programáticas Espacio “ECO” 
(Encuentro de la Comunidad Organizada) dependientes del Ministerio de la Comunidad, que se enfocan en la atención integral a 
la comunidad, priorizando la escucha y el acompañamiento para abordar problemas específicos y mejorar la calidad de vida de los 
ciudadanos y ciudadanas.

Para ello, los dispositivos se situaron geográficamente en dos Espacios ECO: Bª Eva Perón y Bª Lote Rural 111, y brindaron 
asistencia y acompañamiento a 127 usuarias. 

ÁREA SOCIAL
El trabajo social es una disciplina de asistencia, conocimiento, asesoramiento y compromiso con el otro. Se tiene siempre presen-

te la privacidad profesional en las intervenciones. En este organismo se realizaron atenciones personalizadas de diferentes situacio-
nes y contextos territoriales, es por ello que el abordaje situado se corresponde con aspectos sustanciales de la intervención socio 
familiar individual. Conocer aspectos subjetivos y materiales de las personas que se encuentran en situación de violencia permite 
construir con ellas, desde sus propias vivencias y realidades particulares, un abordaje integral que permita generar articulaciones 
responsables con equipos locales, fortalecer redes socio-comunitarias, etc., a través de enlaces con organismos locales (Oficina 
de Género y Violencia Intrafamiliar de la Policía de Formosa, Juzgado de Paz, Espacios ECO, CAPS, etc.) visitas domiciliarias y 
articulación responsable.
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En el marco del dispositivo de abordaje territorial, el organismo realizó ochocientos cincuenta y nueve (859) intervenciones territo-
riales individuales, a través de visitas domiciliarias de constatación y seguimiento de casos, en todo el territorio provincial brindando 
asesoramiento, orientación y acompañamiento a personas en situación de violencia; y lleva adelante un abordaje interinstitucional e 
interseccional para dar respuestas a los diferentes requerimientos:

DEPARTAMENTO - LOCALIDAD CANTIDAD 
FORMOSA 435 
Colonia Monte Lindo - Formosa 1 
Formosa - Formosa 433 
Gran Guardia - Formosa 1 
LAISHÍ 1 
Misión San Fco. De Laishí 1 
MATACOS 37 
Ingeniero G. N. Juárez - Matacos 37 
PATIÑO 92 
Comandante Fontana - Patiño 11 
Estanislao del Campo - Formosa  21 
General M. Belgrano- Patiño 28 
Ibarreta - Patiño 23 
Pozo del Tigre - Patiño 9 
PILAGÁS 7 
El Espinillo - Pilagás 3 
Misión Tacaaglé - Pilagás 4 
PILCOMAYO 132 
Clorinda - Pilcomayo 100 
La Primavera 3 
Laguna Blanca - Pilcomayo 11 
Laguna Naineck - Pilcomayo 15 
Riacho He Hé - Pilcomayo 3 
PIRANÉ 155 
Colonia Loma Senes - Pirané 1 
El Colorado - Pirané 61 
Mayor V. Villafañe - Pirané  4 
Palo Santo - Pirané 17 
Pirané - Pirané 63 
Villa Dos Trece - Pirané 9 
TOTAL GENERAL 859 

 
Cuadro de elaboración propia. Cantidad de prestaciones (intervenciones individuales situadas en domicilios particulares por departa-
mento). Fuente: Secretaría de la Mujer, Gobierno de la Provincia de Formosa.  

ACCIONES DE FORTALECIMIENTO COMUNITARIO Y TERRITORIAL
Todo plan de abordaje integral para la prevención y erradicación de la violencia comprende necesariamente acciones territoriales 

que permitan revisar, resignificar (de)construir, dialogar, sensibilizar y concientizar que ninguna persona está exenta de atravesar y 
reproducir practicas patriarcales violentas y discriminatorias. 

Se brindaron capacitaciones y asistencia técnica con perspectiva de género en temáticas vinculadas a la prevención, protección de la 
integridad personal y familias a organismos provinciales, instituciones educativas, municipales y organizaciones libres del pueblo.

Capacitación – Modalidad taller (Presencial): “Lo que hierve no se tapa”
Se llevó a cabo el Taller a Promotores Comunitarios denominado “Lo que hierve no se tapa”, cuyo objetivo fue la incorporación 

de conocimientos sobre la perspectiva de género, fortalecer y fomentar el desarrollo de habilidades, capacidades y competencias 
de Promotores/as comunitarios para identificar y dar respuesta a situaciones por motivos de género; trabajar sobre la posibilidad de 
interrogar e interrogarse ante diferentes abordajes; visualizar las diferentes manifestaciones de la violencia en el ámbito cotidiano. 

Capacitación- Modalidad taller (Presencial): “Vínculos saludables en las relaciones interpersonales”
El propósito de esta temática fue desarrollar herramientas efectivas para cultivar vínculos saludables y mantener relaciones 

interpersonales constructivas. Permitiendo un desarrollo socio emocional para el logro de una convivencia pacífica y democrática.



-7-

Obras y Acciones de Gobierno

FECHA LUGAR ACTIVIDAD PARTICIPANTES 
22 Ene Mojón de Fierro  “Lo que hierve no se 

tapa” 
20 promotores/as 
comunitarios  

Feb Mojón de Fierro Taller informativo 25 promotores/as 
comunitarios 

12 Mar Pozo del Tigre “Vínculos saludables en 
las relaciones 
interpersonales” 

85 adolescentes, 
agentes de la 
Municipalidad y de la 
comunidad 

14 Mar El Chorro Espacio Informativo en 
el marco de una mesa 
de trabajo con el 
Ministerio de la 
Comunidad, IAPA y 
Municipio de El Chorro 

225 personas de la 
comunidad 
(Municipio, Salud, 
Educación, Mº 
Comunidad, IAPA, 
HCD, Policía) 

18 Mar Laguna Naineck  “Equidad de género y 
ruralidad”  

85 personas (equipos 
de la Municipalidad 
local, mujeres 
productoras, 
comunidad) 

21 Mar El Colorado “Equidad de género y 
ruralidad”  

78 personas (equipos 
de la Municipalidad 
local, policía, salud) 

25 Mar Boca Riacho Pilagá “Vínculos saludables en 
las relaciones 
interpersonales” 

54 adolescentes y 
adultos  

 

Objetivos:

	Identificar las ideas, pensamientos basados en creencias y valores sexistas.

	Desarrollar herramientas para la construcción de vínculos basados en el buen trato.
Para ello se trabajaron las siguientes temáticas: cultivar y mantener relaciones, la resolución de conflictos, comunicación efectiva 

y el trabajo en equipo (esto último conforme al grupo).

Capacitación – Modalidad taller (Presencial) “Fortalecimiento de derechos”
El propósito de esta temática fue generar ámbitos de sensibilización sobre la violencia basada en genero a través de la concientización.
Objetivo: conceptualizar este constructo y hacer visible la necesidad de lograr a través de la educación, un cambio social y cultu-

ral que propicie el respeto por el derecho de las mujeres en cualquier ámbito de la vida, público o privado. 
Para ello se trabajó en el marco de la Ley 26.485 para Prevenir Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres y el Forta-

lecimiento de sus derechos, autonomía y desarrollo económico a través de jornadas de sensibilización.

Capacitación: “Conversatorio: Equidad de género y ruralidad”
Conversatorio orientando a disminuir las brechas de género y ampliar el acceso de las mujeres “paipperas” a las políticas públi-

cas, las decisiones, los recursos y las organizaciones dentro del ámbito rural. Es fundamental profundizar en tareas de sensibiliza-
ción, concientización, capacitación y apropiación de esos derechos como sujetos mujeres productoras.

Objetivos:
	Trabajar conceptos fundamentales para la incorporación de una perspectiva de género. 

	Brindar información y sensibilizar acerca del lugar de la mujer en el ámbito rural a lo largo de la historia.

	Pensar sobre las dificultades y obstáculos por los cuales han atravesado las mujeres y continúan atravesando en la actualidad.
Se generó un espacio de discusión y debate acerca de los mandatos sociales, culturales y familiares construidos e instaurados 

a lo largo del tiempo respecto a la mujer en el ámbito rural invitando a pensar en el cuestionamiento de los mismos y generando de 
esta manera un espacio para la modificación de estas construcciones. Para concluir se brindaron herramientas concretas respecto 
de cómo implementar la perspectiva de género tanto en la elaboración y ejecución de proyectos que apunten a la incorporación de 
las mujeres rurales en las políticas públicas como en la cotidianidad de sus acciones.

Capacitación: Modalidad conversatorio taller “Como nos cuidamos en la convivencia, día a día en las comunidades”
Disertante: Dr. Agustín Barua Caffarena.
Carga horaria: 3 horas reloj.
Modalidad del encuentro: se construyeron dos espacios, uno de ellos destinado al encuentro y al dialogo. Y un segundo espacio 

para el juego y la recreación de NyN con juegos y plazas blandas. Por otra parte, se colocó una mesa informativa institucional. 
Desde la concepción de salud como un hecho comunitario, fue posible construir esta propuesta de abordaje de la salud integral y 

el fortalecimiento de derechos con estrategias territoriales donde prevaleció la participación, el respeto y la solidaridad. La capacita-
ción tuvo lugar en un espacio público, la plaza central de la localidad de Mojón de Fierro. Durante la jornada se trabajaron aspectos 
de la dinámica comunitaria a través del dialogo y la reflexión. 

Capacitación: Modalidad taller “Entrelazadas”
En el marco de la Campaña Provincial #DERECHOSCONQUISTADOS en conmemoración al Día Internacional Eliminación de 

la Violencia Contra la Mujer, el equipo técnico del organismo brindó un conversatorio denominado “Entrelazada”, para personas en 
situación de Violencia por Motivos de Género en estado Perinatal (embarazo-puerperio-crianza), en el Centro de Desarrollo Infantil 
(CDI) de los Barrios Lote 110 y 111.
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FECHA LUGAR ACTIVIDAD PARTICIPANTES 
22 Ene Mojón de Fierro  “Lo que hierve no se 

tapa” 
20 promotores/as 
comunitarios  

Feb Mojón de Fierro Taller informativo 25 promotores/as 
comunitarios 

12 Mar Pozo del Tigre “Vínculos saludables en 
las relaciones 
interpersonales” 

85 adolescentes, 
agentes de la 
Municipalidad y de la 
comunidad 

14 Mar El Chorro Espacio Informativo en 
el marco de una mesa 
de trabajo con el 
Ministerio de la 
Comunidad, IAPA y 
Municipio de El Chorro 

225 personas de la 
comunidad 
(Municipio, Salud, 
Educación, Mº 
Comunidad, IAPA, 
HCD, Policía) 

18 Mar Laguna Naineck  “Equidad de género y 
ruralidad”  

85 personas (equipos 
de la Municipalidad 
local, mujeres 
productoras, 
comunidad) 

21 Mar El Colorado “Equidad de género y 
ruralidad”  

78 personas (equipos 
de la Municipalidad 
local, policía, salud) 

25 Mar Boca Riacho Pilagá “Vínculos saludables en 
las relaciones 
interpersonales” 

54 adolescentes y 
adultos  

 

22 May B° Lote 111 Mz 70 
casa 29 - Capital 

“Vínculos saludables en 
las relaciones 
interpersonales” 

34 personas de la 
comunidad  

29 May B° San Isidro Mz 12 
casa 29 

“Vínculos saludables en 
las relaciones 
interpersonales” 

22 personas de la 
comunidad 

18 Jun Bº Lote 111 Mz 56 C 
1 CAPN - IAPA 

“Vínculos saludables en 
las relaciones 
interpersonales” 

31 personas familiares 
de usuarios/as del 
IAPA 

24 Jul Colonia Dalmacia “Vínculos saludables en 
las relaciones 
interpersonales” 

27 mujeres de la 
localidad 

3 Sept EPES EIB N°3 B° 
Obrero – Ingeniero 
Juárez 

“Vínculos saludables y 
fortalecimiento de 
derechos” 

89 niños/as y 
adolescentes 

4 Sept EPES N°12 – 
Ingeniero Juárez 

“Vínculos saludables y 
Fortalecimiento de 
Derechos” 

130 adolescentes  

11 Sept Mojón de Fierro “Conversatorio Placero. 
Como nos cuidamos día 
a día en comunidad” 

25 NNyA  
85 adultos 

18 Sept Colonia Dalmacia Taller “Fortalecimiento 
de Derechos” 

25 mujeres de la 
localidad 

20 Sept Boca Riacho Pilagá “Vínculos saludables en 
las relaciones 
interpersonales” 

20 mujeres de la 
localidad 

25 Sept Comedor 
Comunitario Lote 
111 

“Vínculos saludables en 
las relaciones 
interpersonales” 

22 personas que 
asisten al comedor 

4 Oct Boca Riacho Pilagá 
ESRF N° 15 

“Vínculos saludables en 
las relaciones 
interpersonales” 

65 NNA y adultos de la 
comunidad educativa 

22 Oct B° Nueva Pompeya 
 

Charla informativa 
sobre los servicios de la 
Secretaría – en el marco 
del mes de la 
Prevención del cáncer 
de mama 

75 personas de la 
comunidad 

23 Oct B° Lote 110 “Vínculos saludables en 
las relaciones 
interpersonales” 

32 personas de la 
comunidad 

13 Nov JIN 8 “Trapito” EPEP 
375 Bº Vial - 
Formosa 

Taller Informativo 32 personas (padres, 
madres, docentes) 

14 Nov CDI Lote 111 Conversatorio 
“Entrelazadas” 

35 personas 

19 Nov CESEP Nº6 Bº 
J.D.Perón Formosa 

“Fortalecimiento de 
Derechos” 

40 estudiantes y 
docentes 

20 Nov EPEP Nº 435 Bº 
Emilio Tomas 

“Vínculos saludables en 
las relaciones 
interpersonales” 

38 estudiantes, 
docentes y padres 

 

10 May EPEP N°328 B° Lhaka 
Wichi -Pozo del Tigre 

“Vínculos saludables en 
las relaciones 
interpersonales y 
Fortalecimiento de 
Derechos”  

132 jóvenes y padres 
de la comunidad 
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2 Dic B° Venezuela JIN N° 
12 

“Vínculos saludables en 
las relaciones 
interpersonales” 

35 padres, madres y 
docentes 

3 Dic EPEP N° 435 Instituto 
Superior de 
Formación Docente y 
Técnica para el NI B° 
Emilio Tomas  

Conversatorio: 
Fortalecimiento de 
Derechos – Jornada 
Educar en Igualdad 

39 personas 
estudiantes (de 
carrera docencia) y 
docentes  

5 Dic EPEP N° 209 Conversatorio: “Te 
escuchamos” el espacio 
fue organizado por la 
Concejal T. Galván 
 

36 personas -
Adolescentes y 
mujeres vecinas de la 
comunidad 

9 Dic Bª 6 de Enero  “Fortalecimiento de 
Derechos” 

95 personas de la 
comunidad 
(vecinos/as, jugadoras 
del club de Futbol 6 de 
Enero, padres y 
madres) 

10 Dic EPEP N° 368 
“Constancio Vigil” B° 
Fontana -Capital 

Taller: Vínculos 
saludables. En el marco 
de la Jornada Educar en 
Igualdad 

55 NyN, 18 padres del 
6to grado. 

 

22 May B° Lote 111 Mz 70 
casa 29 - Capital 

“Vínculos saludables en 
las relaciones 
interpersonales” 

34 personas de la 
comunidad  

29 May B° San Isidro Mz 12 
casa 29 

“Vínculos saludables en 
las relaciones 
interpersonales” 

22 personas de la 
comunidad 

18 Jun Bº Lote 111 Mz 56 C 
1 CAPN - IAPA 

“Vínculos saludables en 
las relaciones 
interpersonales” 

31 personas familiares 
de usuarios/as del 
IAPA 

24 Jul Colonia Dalmacia “Vínculos saludables en 
las relaciones 
interpersonales” 

27 mujeres de la 
localidad 

3 Sept EPES EIB N°3 B° 
Obrero – Ingeniero 
Juárez 

“Vínculos saludables y 
fortalecimiento de 
derechos” 

89 niños/as y 
adolescentes 

4 Sept EPES N°12 – 
Ingeniero Juárez 

“Vínculos saludables y 
Fortalecimiento de 
Derechos” 

130 adolescentes  

11 Sept Mojón de Fierro “Conversatorio Placero. 
Como nos cuidamos día 
a día en comunidad” 

25 NNyA  
85 adultos 

18 Sept Colonia Dalmacia Taller “Fortalecimiento 
de Derechos” 

25 mujeres de la 
localidad 

20 Sept Boca Riacho Pilagá “Vínculos saludables en 
las relaciones 
interpersonales” 

20 mujeres de la 
localidad 

25 Sept Comedor 
Comunitario Lote 
111 

“Vínculos saludables en 
las relaciones 
interpersonales” 

22 personas que 
asisten al comedor 

4 Oct Boca Riacho Pilagá 
ESRF N° 15 

“Vínculos saludables en 
las relaciones 
interpersonales” 

65 NNA y adultos de la 
comunidad educativa 

22 Oct B° Nueva Pompeya 
 

Charla informativa 
sobre los servicios de la 
Secretaría – en el marco 
del mes de la 
Prevención del cáncer 
de mama 

75 personas de la 
comunidad 

23 Oct B° Lote 110 “Vínculos saludables en 
las relaciones 
interpersonales” 

32 personas de la 
comunidad 

13 Nov JIN 8 “Trapito” EPEP 
375 Bº Vial - 
Formosa 

Taller Informativo 32 personas (padres, 
madres, docentes) 

14 Nov CDI Lote 111 Conversatorio 
“Entrelazadas” 

35 personas 

19 Nov CESEP Nº6 Bº 
J.D.Perón Formosa 

“Fortalecimiento de 
Derechos” 

40 estudiantes y 
docentes 

20 Nov EPEP Nº 435 Bº 
Emilio Tomas 

“Vínculos saludables en 
las relaciones 
interpersonales” 

38 estudiantes, 
docentes y padres 

Cuadro de elaboración propia. Cantidad de talleres, descripción y cantidad de participantes. Fuente: Secretaría de la Mujer, Gobierno 
de la Provincia de Formosa. 2024. 

Capacitación – “Herramientas para el abordaje de la toma de denuncia de violencia por motivos de género”
El propósito de esta temática es sensibilizar y capacitar a los agentes de las fuerzas policial y de seguridad en la temática de la 

violencia contra las mujeres en el marco del respeto de los derechos humanos. 
Promover la articulación con las fuerzas policial y de seguridad que intervienen en la atención de la violencia contra las mujeres 

con las instituciones gubernamentales y las organizaciones de la sociedad civil.
Para ello se trabajó a través de jornadas de fortalecimiento técnico, con dos ejes temáticos:    

	Asesoramiento Legal en el marco de la Ley 26.485 para Prevenir Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, 

	Recomendaciones a seguir por el personal policial en casos de violencia por motivos de genero para un manejo adecuado 
de la situación.

• 06 y 07 de Agosto. Jefatura de la Policía Formosa Capital. 180 participantes.
• 13 de Septiembre. Personal de la URNº7. Localidad de General Güemes. 35 participantes.
• 01 de Octubre. Personal de la UR Nº5. Localidad de Ibarreta. 80 participantes.
• 25 de Octubre. Personal de la UR. Nº2. Localidad de Pirané. 53 participantes. 
• 8 de Noviembre. Personal de la UR Nº3. Localidad de Clorinda. 45 participantes.

Capacitación Ley Micaela
Las capacitaciones que se formulan en el marco de la Ley Nacional N° 27499, “Ley Micaela”, nombrada así en conmemoración a 

la joven Micaela García, víctima de femicidio, y que fue promulgada en el año 2019, estableciendo la capacitación obligatoria en gé-
nero y violencia de género, para todas las personas que se desempeñan en la función pública, en los Poderes Ejecutivo, Legislativo 
y Judicial, en todos los niveles y jerarquías, cuya adhesión por Ley Provincial N° 1684, del año 2020 fue aprobada por unanimidad 
por la Honorable Cámara de Diputados e inmediatamente promulgada por Decreto 93/2020 del Señor Gobernador de la Provincia 
Dr. Gildo Insfrán, siendo la Secretaría de la Mujer, autoridad de aplicación para el Poder Ejecutivo.
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Las capacitaciones están destinadas a trabajadores de la Administración Pública Provincial y Municipal, son debidamente certi-
ficadas y acreditadas en los legajos laborales.

Estas capacitaciones abarcan un tema transversal y constituyen acciones de Estado con el propósito de alcanzar comunidades 
más inclusivas con oportunidades para todos y todas. El ejercicio de la función pública, supone la posibilidad del acceso a todos los 
derechos, servicios y prestaciones, ello implica el trato equitativo y la igualdad de oportunidades. 

La Implementación de la Ley Micaela en el territorio provincial, está organizada en dos momentos.

ETAPA I:
Es introducir conceptos vinculados con el enfoque de género y diversidad. Esta sensibilización cuenta con la exposición de pro-

fesionales de la Secretaria de la Mujer quienes realizan una actividad de análisis, debate y reflexión grupal.

ETAPA II:
El objetivo es profundizar el abordaje de los temas desarrollados en la primera instancia. La modalidad sería a través de videos 

realizados por especialistas en cada tema.
Se abordan temáticas específicas vinculadas a la legislación de género y diversidad – Internacional y Nacional, perspectiva de 

género y diversidad, violencia por razones de género, su incidencia e importancia al momento de diseñar e implementar políticas 
públicas. 

	14 de marzo 
Se llevó a cabo una capacitación sobre “El Protocolo de Violencia de Género y la Ley Micaela”, destinada a Residentes de Salud 

Mental, R1 y R2 de la Dirección de Salud Mental y Neurociencia - del Hospital Distrital N8. La misma estuvo a cargo de profesionales 
del equipo técnico e interdisciplinario de la Institución. 

	15 de marzo
Se llevó a cabo una capacitación de la Ley N°1684/20, de adhesión provincial a la Ley Nacional N°27.499 denominada “Ley Mi-

caela”, destinada a funcionarios de la Municipalidad de Pirané y personal de educación. La misma estuvo a cargo de profesionales 
del equipo técnico e interdisciplinario del organismo.

	26 de marzo
Se llevó a cabo la capacitación en el marco de la Ley N°1684/20, de adhesión provincial a la Ley Nacional N° 27.499 denominada 

“Ley Micaela”, destinada a funcionarios de la Intendencia, Concejales, funcionarios del juzgado de Paz, personal de las Fuerzas de 
Seguridad, personal del Hospital y Cuerpo Docente de la Ciudad de General Belgrano. La misma estuvo a cargo del equipo técnico 
e interdisciplinario del organismo. 

	04 de julio
Se llevó a cabo la capacitación en el marco de la Ley N°1684/20, de adhesión provincial a la Ley Nacional N°27.499 denominada 

“Ley Micaela”, destinada a funcionarios/as y profesionales de la Defensoría del Pueblo La misma estuvo a cargo del equipo técnico 
e interdisciplinario del organismo. 

	05 de julio
Se llevó a cabo la capacitación en el marco de la Ley N°1684/20, de adhesión provincial a la Ley Nacional N°27.499 denominada 

“Ley Micaela”, destinada a funcionarios de la Intendencia, concejales, personal de las Fuerzas de Seguridad, personal del Hospital y 
Cuerpo Docente de la Ciudad de Ibarreta. La misma estuvo a cargo del equipo técnico e interdisciplinario del organismo. 

A continuación, se presenta un cuadro resumen que destaca las cantidades de capacitaciones realizadas y cantidad de partici-
pantes diseñadas y ejecutadas por el equipo de la Secretaría de la Mujer.

Mes 
Cantidad de 

capacitaciones  
Cantidad de 
participantes 

Enero 1 20 
Febrero 1 23 
Marzo 8 784 
Abril 1 89 
Mayo  3 188 
Junio 1 31 
Julio  3 119 
Agosto 1 190 
Septiembre 8 431 
Octubre 5 304 
Noviembre 5 190 
Diciembre 5 278 
Total 42 2647 

 

https://www.facebook.com/secmujerfsa/posts/pfbid02RoBemfpMxorqxeVNSGK2wDjBXhvyNN72RTaZpVQag9cSeBLUsytNpgMh5YYxJnZfl?__cft__%5B0%5D=AZXNroLP_hDge8tsboZKPLRATIOvQGqGB7LYE7zeHmEt4Rw4EEh-1jCjceO1-V-9T3kDhA4KUIWcJUFmTO6fvlgZo7l70PvQ21u4MM_bBAyQ0Q7XPOax46uRueQF7QtdnQc&__tn__=%2CO%2CP-R


-11-

Obras y Acciones de Gobierno

 

Tipo de 
llamadas / 
mensajes 
recibidos 

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Agos Sep Oct Nov Dic Total 

Solicitud 
Información 
sobre los 
servicios 

24 28 16 13 21 17 17 22 14 22 18 21 233 

Consultas 313 223 333 166 117 191 60 72 31 45 11 6 1568 

Cantidad total de llamadas / mensajes recibidos y contestados   1801 

DIRECCIÓN DE RELACIONES INSTITUCIONALES 

LÍNEAS DE ACCIÓN
Desarrollar estrategias de relaciones interinstitucionales e intersectoriales con perspectiva de género para el fortalecimiento de 

acciones. 
Diseñar estrategias comunicacionales que promuevan la difusión de las políticas públicas con perspectiva de género. 

ATENCIÓN TELEFÓNICA
Durante todo el periodo 2024 se recibieron llamadas telefónicas a través de las líneas telefónicas fijas y móviles, cada consulta 

recibió en respuesta la orientación y asesoramiento requerido. En ese sentido, se recibieron un total de mil ochocientos uno (1801) 
llamadas y mensajes de textos. Se sistematizaron en dos grupos:

Solicitud de información sobre los servís: las y los consultantes requirieron información y orientación acerca de los servicios y 
prestaciones de la Secretaría, por ejemplo: días y horarios de atención, alcances de los servicios, etc.

Consultas: se discriminó en esta categoría aquellas de consulta vinculadas específicamente a programas nacionales.

Cuadro de elaboración propia: Cantidad de llamadas /mensajes 2024. Fuente: Secretaría de la Mujer Gobierno de la Provincia de 
Formosa

ESTRATEGIAS COMUNICACIONALES 
Durante el periodo 2024 se diseñaron e implementaron estrategias comunicacionales que permitieron la difusión de las políticas 

públicas del Gobierno Provincial, especialmente aquellas dirigidas a las mujeres. Así también, se impulsaron campañas de infor-
mación y sensibilización durante todo el año, y especialmente en los meses de marzo y noviembre sobre tópicos relacionados a la 
prevención de las violencias, promoción y ampliación de derechos de las mujeres y diversidades, hitos históricos, políticos, sociales 
y culturales, y con ello ofrecer información a la comunidad formoseña.

Para ello, se diseñaron piezas de difusión de información de los servicios de la Secretaria, de promoción de actividades y accio-
nes territoriales; a través de las redes sociales y de la actualización permanente del micrositio oficial https://www.formosa.gob.ar/
mujer , de la distribución de material informativo impreso en todos los eventos donde participó la Secretaría. 

De la misma manera, se desarrolló un espacio de comunicación e intercambio con los diversos medios de comunicación que 
permitieron socializar y desarrollar las actividades llevadas adelante desde el organismo.

Se gestionó y articuló la participación del organismo en los siguientes medios de comunicación: 
	30 abril
Canal 3. Programa Magazine. Tema: Apertura de los Dispositivos “Secretaría de la Mujer en tu Espacio ECO”.

	14 mayo y 18 de mayo: 
Canal 11 Lapacho. Tema: Tema: Apertura de los Dispositivos “Secretaría de la Mujer en tu Espacio ECO”.

	21 mayo
Canal 3. Tema: Acciones articuladas desde los Dispositivos “Secretaría de la Mujer en tu Espacio ECO”.

	18 junio
Canal 3. Magazine. Tema: “Ley Micaela” abordaje desde el área psicológica.
30 julio. Canal 3. Magazine. Tema: Ley Micaela. Aspectos legales.

	20 agosto
Canal 3. Tema: El ámbito rural desde una perspectiva de género.

	24 septiembre
 Canal 3. Tema: Aportes desde la Ley 26485.

	22 octubre
Canal 3. Tema: Vínculos Saludables: una propuesta para la prevención.
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	4 noviembre 
Canal 11. Tema: Campaña Provincial de Prevención y Erradicación de las Violencias por motivos de Genero.

	5 noviembre 
Canal 3. Tema: Campaña Provincial de Prevención y Erradicación de las Violencias por motivos de Genero.

	12 noviembre
Canal 3. Tema: Actividades y Campaña Provincial de Prevención y Erradicación de las Violencias por motivos de Genero.

	13 noviembre
Canal 11. Tema: Actividades y Campaña Provincial de Prevención y Erradicación de las Violencias por motivos de Género.

	19 noviembre
Canal 3. Programa de radio. Tema: Actividades y Campaña Provincial de Prevención y Erradicación de las Violencias por moti-

vos de Genero.

Difusión y promoción 
Cantidad de folletería entregada durante el año 2024: 11.173 unidades.
La readecuación de los recursos multimedia de la Secretaría de la Mujer, permitió mejorar la transmisión de información y po-

sicionar institucionalmente las propuestas de promoción. El propósito fue acercar los servicios y prestaciones del organismo a los 
barrios y los distintos espacios. 

Calendario de efemérides – piezas difundidas

FECHA CONMEMORACIÓN ACTIVIDADES REALIZADAS 

1 de enero 
AÑO NUEVO 

Recordatorio en redes sociales 

9 de enero 
ANIVERSARIO NACIMIENTO DE SIMONE BEAUVOIR 

Recordatorio en redes sociales 

24 de enero 
DÍA INTERNACIONAL DE LA EDUCACIÓN 

Recordatorio en redes sociales 

4 de febrero DÍA MUNDIAL CONTRA EL CÁNCER Recordatorio en redes sociales 

25 de enero 

26 de enero 

 

ANIVERSARIO NACIMIENTO DE VIRGINA WOLFF 

DÍA MUNDIAL DE LA EDUCACIÓN AMBIENTAL 

Recordatorio en redes sociales 

Recordatorio en redes sociales 

5 de febrero DÍA DE LA MUJER MÉDICA Recordatorio en redes sociales 

8 de marzo DÍA INTERNACIONAL DE LA MUJER 
Talleres y Jornadas de 

Sensibilización sobre género. 
Jornadas de Concientización.  

Recordatorio en redes sociales 

11 de marzo DÍA DE LA LUCHA CONTRA LA VIOLENCIA DE GÉNERO EN LOS 
MEDIOS DE COMUNICACIÓN Recordatorio en redes sociales 

11 de marzo 
SANCIÓN DE LA LEY N° 26485 DE PROTECCIÓN INTEGRAL PARA 
PREVENIR, SANCIONAR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA 

LAS MUJERES EN LOS ÁMBITOS EN QUE DESARROLLAN SU  
RELACIONES INTERPERSONALES 

Recordatorio en redes sociales 

12 de marzo ADHESIÓN PROVINCIAL LEY N° 1684 A LA LEY NACIONAL N° 
27499- “LEY MICAELA” Recordatorio en redes sociales 

26 de marzo DIA MUNDIAL PARA LA PREVENCIÓN DEL CANCER DE CUELLO 
UTERINO Recordatorio en redes sociales 

1 de abril FEMICIDIO MICAELA GARCÍA Recordatorio en redes sociales 

8 de mayo 
SANCIÓN DE LA LEY 23179 QUE RATIFICA LA CONVENCIÓN PARA 

LA ELIMINACION DE TODAS LAS FORMAS DE DISCRIMINACIÓN 
CONTRA LA MUJER 

Recordatorio en redes sociales 

9 de mayo SANCION DE LA LEY N°26743 DE IDENTIDAD DE GÉNERO Recordatorio en redes sociales 

12 de mayo DÍA INTERNACIONAL DE LA ENFERMERÍA Recordatorio en redes sociales 

17 de mayo SEMANA MUNDIAL DEL PARTO RESPONSABLE Recordatorio en redes sociales 

27 de mayo CONVENCIÓN SOBRE TODAS LAS FORMAS DE DISCRIMINACIÓN 
CONTRA LA MUJER Recordatorio en redes sociales 

28 de mayo DÍA INTERNACIONAL DE ACCIÓN POR LA SALUD DE LA MUJER Recordatorio en redes sociales 

23 de junio LEY N°1569 DE ADHESI´PON PROVINCIAL A ALA LEY N° 26485 DE 
PROTECCIÓN INTEGRAL Recordatorio en redes sociales 

28 de junio DIA INTERNACIONAL DEL ORGULLO LGBTI+ Recordatorio en redes sociales 
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FECHA CONMEMORACIÓN ACTIVIDADES REALIZADAS 

1 de enero 
AÑO NUEVO 

Recordatorio en redes sociales 

9 de enero 
ANIVERSARIO NACIMIENTO DE SIMONE BEAUVOIR 

Recordatorio en redes sociales 

24 de enero 
DÍA INTERNACIONAL DE LA EDUCACIÓN 

Recordatorio en redes sociales 

4 de febrero DÍA MUNDIAL CONTRA EL CÁNCER Recordatorio en redes sociales 

25 de enero 

26 de enero 

 

ANIVERSARIO NACIMIENTO DE VIRGINA WOLFF 

DÍA MUNDIAL DE LA EDUCACIÓN AMBIENTAL 

Recordatorio en redes sociales 

Recordatorio en redes sociales 

5 de febrero DÍA DE LA MUJER MÉDICA Recordatorio en redes sociales 

8 de marzo DÍA INTERNACIONAL DE LA MUJER 
Talleres y Jornadas de 

Sensibilización sobre género. 
Jornadas de Concientización.  

Recordatorio en redes sociales 

11 de marzo DÍA DE LA LUCHA CONTRA LA VIOLENCIA DE GÉNERO EN LOS 
MEDIOS DE COMUNICACIÓN Recordatorio en redes sociales 

11 de marzo 
SANCIÓN DE LA LEY N° 26485 DE PROTECCIÓN INTEGRAL PARA 
PREVENIR, SANCIONAR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA 

LAS MUJERES EN LOS ÁMBITOS EN QUE DESARROLLAN SU  
RELACIONES INTERPERSONALES 

Recordatorio en redes sociales 

12 de marzo ADHESIÓN PROVINCIAL LEY N° 1684 A LA LEY NACIONAL N° 
27499- “LEY MICAELA” Recordatorio en redes sociales 

26 de marzo DIA MUNDIAL PARA LA PREVENCIÓN DEL CANCER DE CUELLO 
UTERINO Recordatorio en redes sociales 

1 de abril FEMICIDIO MICAELA GARCÍA Recordatorio en redes sociales 

8 de mayo 
SANCIÓN DE LA LEY 23179 QUE RATIFICA LA CONVENCIÓN PARA 

LA ELIMINACION DE TODAS LAS FORMAS DE DISCRIMINACIÓN 
CONTRA LA MUJER 

Recordatorio en redes sociales 

9 de mayo SANCION DE LA LEY N°26743 DE IDENTIDAD DE GÉNERO Recordatorio en redes sociales 

12 de mayo DÍA INTERNACIONAL DE LA ENFERMERÍA Recordatorio en redes sociales 

17 de mayo SEMANA MUNDIAL DEL PARTO RESPONSABLE Recordatorio en redes sociales 

27 de mayo CONVENCIÓN SOBRE TODAS LAS FORMAS DE DISCRIMINACIÓN 
CONTRA LA MUJER Recordatorio en redes sociales 

28 de mayo DÍA INTERNACIONAL DE ACCIÓN POR LA SALUD DE LA MUJER Recordatorio en redes sociales 

23 de junio LEY N°1569 DE ADHESI´PON PROVINCIAL A ALA LEY N° 26485 DE 
PROTECCIÓN INTEGRAL Recordatorio en redes sociales 

28 de junio DIA INTERNACIONAL DEL ORGULLO LGBTI+ Recordatorio en redes sociales 
12 de julio DÍA DE LAS HEROINAS Y MARTIRES DE LA INDEPENDENCIA DE 

AMÉRICA Recordatorio en redes sociales 

30 de julio DÍA MUNDIAL CONTRA LA TRATA DE PERSONAS Recordatorio en redes sociales 

1 al 7 de agosto SEMANA MUNDIAL DE LA LACTANCIA MATERNA Recordatorio en redes sociales 

14 de agosto DIA DE LA MUJER POLICIA Recordatorio en redes sociales 

31 de agosto DÍA DE LA OBSTETRICIA Y DE LA EMBARAZADA Recordatorio en redes sociales 

5 de septiembre DÍA INTERNACIONAL DE LA MUJER INDIGENA Recordatorio en redes sociales 

23 de septiembre DÍA NACIONAL DE LOS DERECHOS POLÍTICOS DE LA MUJER Recordatorio en redes sociales 

23 de septiembre DÍA INTERNACIONAL CONTRA LA EXPLOTACION SEXUAL Y LA 
TRATA DE MUJERES, NIÑOS Y NIÑAS Recordatorio en redes sociales 

octubre MES DE PREVENCIÓN DEL CÁNCER DE MAMA Recordatorio en redes sociales 

12 de octubre DIA DE LA DIVERSIDAD CULTURAL Recordatorio en redes sociales 

15 de octubre DÍA INTERNACIONAL DE LA MUJER RURAL Recordatorio en redes sociales 

tercer domingo de 
octubre DÍA DE LA MADRE Recordatorio en redes sociales 

19 de octubre DÍA INTERNACIONAL DE LA LUCHA CONTRA EL CÁNCER DE 
MAMA Recordatorio en redes sociales 

6 de noviembre LEY N°24012 LEY DE CUPO FEMENINO Recordatorio en redes sociales 

11 de noviembre PRIMERA ELECCIÓN EN QUE VOTAN LAS MUJERES A NIVEL 
NACIONAL Recordatorio en redes sociales 

16 de noviembre DÍA DE ACCIÓN POR LA TOLERANCIA Y EL RESPETO ENTRE LOS 
PUEBLOS Recordatorio en redes sociales 

19 de noviembre DÍA DE LA MUJER EMPRENDEDORA Recordatorio en redes sociales 
 

25 de 
noviembre 

DÍA INTERNACIONAL DE LA ELIMINACIÓN DE LA 
VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES 

Talleres y Jornadas de 
Sensibilización sobre género. 
Jornadas de Concientización.  

Recordatorio en redes sociales 

1 de 
diciembre DÍA DEL AMA DE CASA Recordatorio en redes 

sociales 

10 de 
diciembre DIA UNIVERSAL DE LOS DERECHOS HUMANOS Recordatorio en redes 

sociales 
 

MES DE LA MUJER

Marzo mes de la mujer campaña “Derechos a defender derechos”
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En el transcurso del mes de marzo y bajo el lema “Derecho a defender derechos”, la Secretaría de la Mujer, brazo ejecutor de 
las políticas públicas con perspectiva de género y justicia social llevadas adelante por el Gobierno de la Provincia de Formosa, se 
llevaron adelante las actividades que se detallan a continuación:

#8 de Marzo, fecha significativa en que se dio inicio al Mes de la Mujer, a través de una Jornada de Encuentro organizado por el 
organismo en conmemoración al Día Internacional de la Mujer bajo el lema “Vidas que inspiran, inclusión que transforma” que tuvo 
como objetivo principal poner en valor el sostenimiento y la continuidad de las Políticas Públicas Provinciales relacionadas a la Mujer 
en el marco del Modelo Formoseño, a través de la exposición de la Diputada Nacional: Dra. María Graciela Parola y la Secretaria 
de la Mujer: Lic. Patricia del Carmen Hermosilla.  El encuentro se realizó en el Salón de Usos Múltiples de la Dirección de Vialidad 
Provincial. Participaron del mismo legisladoras del orden nacional, provincial y municipal. Así también referentes de organizaciones 
libres del pueblo, altas autoridades de organismos del ejecutivo provincial y municipal y mujeres de la comunidad formoseña. 

Acompañamiento a los municipios: Mes de Marzo
En el marco del mes de la Mujer, la signataria de la Secretaría de la Mujer y su equipo participó de actividades relacionados al 

tema en diferentes Municipios; acompañando a los Intendentes y responsables de distintas áreas locales:

	11 de marzo 
• En la localidad de Laguna Naineck, se acompañó un evento conmemorativo por el Día de la Mujer, que se llevó a 

cabo bajo el lema “Manos que sostienen con amor”, desde la Intendencia se premió a Mujeres de alto valor para la 
comunidad.

• En la localidad de Riacho He He, se acompañó una multitudinaria Feria Gastronómica y de Emprendedoras, pre-
sentación de artistas y obras de teatro en la plaza central que se llevó a cabo en el “Homenaje a la Mujer”. 

	12 de marzo 
Participación del encuentro conmemorativo por el Día Internacional de la Mujer, en la localidad de Ibarreta, donde se inauguró un 

monumento en homenaje a las mujeres, como símbolo por el 8M y la lucha contra la violencia de género. En el evento se desarro-
llaron actividades recreativas, peña y sorteos, con una masiva participación de la comunidad. 

	14 de marzo
El organismo participó de la Mesa de Acción Social para el Desarrollo y Fortalecimiento Comunitario, en la localidad de El Chorro. 

Contó con la participación del Subsecretaria de Desarrollo y Fortalecimiento Comunitario, Intendencia de El Chorro, instituto IAPA, 
equipos técnicos de la dirección de Niñez y Adolescencia, el Honorable Consejo Deliberante, la Policía de la Provincia de Formosa, 
actores locales de salud, educación, líderes comunitarios y religiosos.

Campaña provincial de prevención y erradicación de las violencias por motivos de género
La Secretaría de la Mujer de la Provincia de Formosa, el 1 de noviembre inició una Campaña Provincial para la erradicación y 

concientización de las violencias por motivos de género en la Plaza San Martín de la Ciudad capital. Durante este mes se profundi-
zaron iniciativas y acciones para visibilizar las diversas caras de este flagelo con el objetivo de fortalecer acciones comunitarias para 
la sensibilización y concientización de que las violencias se presentan de muchas maneras y en distintas dimensiones de la vida de 
las personas, culminándose el día 25 con una jornada central en el Galpón C, Av. Costanera.  

En ese marco, se desarrollaron con las siguientes actividades:

	01 de noviembre
Con el lema #DerechosConquistados se dio inicio al mes de actividades programadas y lanzamiento de la campaña de Preven-

ción de las Violencias por Motivos de Género, en la Plaza San Martín de la ciudad de Formosa, con el acompañamiento de institu-
ciones de Gobierno. Acompañaron con stands y mesas informativas organizaciones e instituciones que brindar servicios, ayuda y 
apoyo a personas que se encuentran en situación de violencia. Las organizaciones participantes fueron: Dirección de Fortalecimiento 
Familiar, Dirección de Niñez y Adolescencia, Línea 102, Dirección de Desarrollo Juvenil –Ministerio de la Comunidad. Defensoría del 
Pueblo. Subsecretaria de Justicia, Subsecretaria de Derechos Humanos, Dirección de Genero y Violencia Intrafamiliar de la Policía 
de Formosa, Policía Comunitaria – Ministerio de Justicia, Seguridad, Gobierno y Derechos Humanos. Ministerio de Turismo. Direc-
ción de Género de la Municipalidad de Formosa. Instituto IAPA. Programa Vínculos saludables CAPS “Pablo Bargas”, Programa de 
Vacunación Ministerio de Desarrollo Humano; Programa; Servicio Técnico interdisciplinario –SETIC-, Programa de Promoción de la 
Lectura - Ministerio de Cultura y Educación. 

	05 de noviembre
Inicio del Ciclo de Charlas: “Mujeres con Derechos, Mujeres con Liderazgo”, mediante Vivos en Instagram, en el marco del Mes 

Internacional de la Eliminación de la Violencia contra la Mujer. La persona invitada de la fecha fue la licenciada en psicología Gabriela 
Sandoval, quien abordó el tema: “Sexualidad y liderazgo femenino: un diálogo sobre derechos y autonomía”.

	12 de noviembre
Se dio continuidad al Ciclo de Charlas: “Mujeres con Derechos, Mujeres con Liderazgo”, mediante Vivos en Instagram, en el 

marco del Mes Internacional de la Eliminación de la Violencia contra la Mujer. La persona invitada de la fecha fue la estudiante de la 
carrera de abogacía, Micaela Servín quien abordó el tema: “La Mujer Joven en el Modelo Formoseño”.

https://www.facebook.com/secmujerfsa/posts/pfbid02iNtXBbeq2Wk6fUb7naCeGHYG86DUBcmVquLSoaBBMYb6icwnZ6MiW5YKXAzS1t9bl?__cft__%5B0%5D=AZXWGQk7Sq-iyVP1BaK97RudShL_FeTwj39ujJR_N4B0P3lU3K1iKA55hNKCI4r5FPeyzRdbCeSioX98c1Ps1_JOP_KOoCDUgAC-cIr968USP3mqfLkRTmmKGm05I1Kzd6M&__tn__=%2CO%2CP-R
https://www.facebook.com/secmujerfsa/posts/pfbid02GQfRYQMAxBkjqgxWbkTz2DPKvjnC2rCRmWwDnAB8Now5UUYizb7xYhp4krYtvigDl?__cft__%5B0%5D=AZWj_jfd2ooPQweg51VOnIa5SrptlLY2PnQVgeEEIJAij9D7KmqOU1_pRQvoerlhG17SVP2h-ESYyXh_UsUj5ryrKpkM2pkCB0gL1dj9q3l0LWMBHGsa16S24-LwQgb5dI8&__tn__=%2CO%2CP-R
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	14 de noviembre
En el marco de la Campaña Provincial #DERECHOSCONQUISTADOS en conmemoración al Día Internacional Eliminación de 

la Violencia Contra la Mujer, el equipo técnico del organismo brindó un conversatorio denominado “Entrelazadas”, para personas en 
situación de Violencia por Motivos de Género en estado Perinatal (embarazo-puerperio-crianza), en el Centro de Desarrollo Infantil 
(CDI) de los Barrios Lote 110 y 111.

15 de noviembre. Se realizó una capacitación “Repensando los cuidados” a cargo del Dr. Barua Caffarena. Destinado a todos los 
y las agentes que conforman equipos de abordaje poblaciones vulnerables, y para organizaciones libres del pueblo. Realizado en el 
Salón de Usos Múltiples de Vialidad Provincial. 

	15 de noviembre
En el marco de la Campaña Provincial #DERECHOSCONQUISTADOS en conmemoración al Día Internacional Eliminación de 

la Violencia Contra la Mujer, se participó con un stand institucional, en el Galpón C del Predio Ferial “Vuelta a Fermoza”, de la 7ma 
Marcha del Orgullo LGBT, cuyo lema de este año fue “Sin derechos no hay libertad”.

	16 de noviembre
El organismo en articulación con la subcomisaría de la localidad de Mojón de Fierro, en el marco de la Campaña Provincial del 

Día Internacional de la Eliminación de la Violencia Contra la Mujer, participó con un stand institucional en el espacio de acompa-
ñamiento comunitario de la localidad mencionada propuesto por el Ministerio de la Comunidad, con el objetivo de concientizar a la 
población sobre los diferentes tipos de violencia de género, sus consecuencias y las vías para denunciar estos hechos.

	19 de noviembre
Se dio continuidad al Ciclo de Charlas: “Mujeres con Derechos, Mujeres con Liderazgo”, mediante Vivos en Instagram, en el 

marco del Mes Internacional de la Eliminación de la Violencia contra la Mujer. La persona invitada de la fecha fue la Sra. Concejal 
Teresa Galván, quien abordó el tema: “Rol de la mujer en la política del Modelo Formoseño”.

	25 de noviembre
Lema #DERECHOSCONQUISTADOS, y en el marco del #25N Día Internacional de la Eliminación de la Violencia contra la Mujer, 

el organismo llevó a cabo un Foro de Mujeres denominado “Avances y Reflexiones por la Igualdad de Género en el marco del Modelo 
Formoseño”, que contó con la disertación de destacadas mujeres de nuestra provincia como la Sra. Auditora Gral. de la Nación, Lic. 
María Graciela de la Rosa, la Sra. Fiscal de Estado, Dra. Stella Maris Zavala y la Sra. Secretaria de la Mujer, Lic. Patricia del Carmen 
Hermosilla. La actividad se realizó en el Galpón C del Paseo Costanero. El objetivo fue generar un foro de exposición y difusión de la 
situación actual de las políticas públicas y legislación en el orden nacional y provincial en cuestiones de género, a través de paneles 
de exposición de especialistas. La propuesta sumo la participación de altas autoridades, directivos y coordinadores de organismos 
de la Provincia y Municipios, judicial, entidades autárquicas y de la comunidad en general. 

DIRECCIÓN DE ASISTENCIA TÉCNICA Y PROMOCIÓN

LÍNEAS DE ACCIÓN
Coordinar acciones de capacitación para los/as agentes de la Secretaria de la Mujer en temáticas afines a sus funciones con 

perspectiva de género. 
Diseñar e implementar instrumentos para el seguimiento y medición de políticas públicas con perspectiva de género. 

ACCIONES DE CAPACITACIÓN Y FORTALECIMIENTO INTRAINSTITUCIONAL DE LA SECRETARÍA DE LA MUJER

Proyecto: “Enlaces”
Propuesta desarrollada de capacitación y fortalecimiento institucional destinado a todos los y las agentes del equipo de la Secre-

taría de la Mujer. Centrada en la comprensión del diseño y desarrollo de las políticas públicas en el marco del Modelo Formoseño. 
A cargo de un equipo de profesionales docentes, técnicos y Magister de Formosa. Profesores: Cristian Ledesma, Claudia Chaparro, 
Gabriella Passaglia y Rosa Mesa. Mgters. Yolanda Giménez y Eve Canteros. Técnicos: Soledad Acevedo y Alejandro Palacios.

Modalidad desarrollada: -presencial- modalidad taller. Carga horaria: 12 horas reloj, distribuidas en 3 jornadas. La dinámica es-
tuvo centrada en la participación y reflexión con anclaje en los objetivos de la organización de la Secretaría en el marco del contexto 
socio histórico y cultural, de los Derechos Humanos y el Modelo Formoseño.

Fechas: 3 y 5 de abril; y 20 de mayo. Con evaluación
Logros:
	Se capacitó el 100% de los agentes de la Secretaría de la Mujer.

	Se compartieron experiencias colectivas como trabajadores de diferentes disciplinas y oficios en el ámbito estatal.

	Se generaron iniciativas para mejorar las practicas institucionales y de abordaje.

Capacitación: “Repasando cuidados” a cargo del Dr. Agustín Barua Caffarena
Fecha: 15 de Nov. Modalidad presencial. Taller
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Destinado a todos/as los agentes de la Secretaría de la Mujer.
Carga horaria: 2 hs reloj
En el marco del mes de noviembre, de la Campaña de Prevención y Erradicación de las violencias por motivos de género, fue 

oportuno un espacio de capacitación para todos los equipos que conforman la Secretaría, con el propósito de mejorar las prácticas 
de abordaje, como así también dar espacio para la reflexión de los propios cuidados.  

ACCIONES DE FORTALECIMIENTO TERRITORIAL 
La Secretaría de la Mujer participó en territorio, tanto en Capital como en el interior,  junto a distintos organismos del Estado Pro-

vincial, del Operativo Solidario Por Nuestra Gente Todo -OSPNGT- a través de mesas informativas, brindó servicios institucionales 
en territorio ofreciendo acompañamiento a personas en situación de vulnerabilidad y/o consultas de violencias por motivos de género 
–dispositivo territorial Espacio Mujer-.

Operativo Solidario por Nuestra Gente Todo -OPNGT
	10 de agosto. EPEP N°365 “Ramón G. Acosta”, barrio Virgen del Rosario, Formosa. 

	31 de agosto. EPEP N°290, barrio Nuestra Señora de Lourdes, Formosa.

	07 de septiembre. EPEP N°36, Pirané.

	14 de septiembre. EPEP N°213 “González Lelong”, Estanislao del Campo. EPEP N°9 “Nicolás Avellaneda”, Pozo del Tigre.

	28 septiembre. EPEP N°527, Ibarreta. EPEP N°221, Ensanche Norte
            EPEP N°25, comandante Fontana. EPEP N°199, Bartolomé de las Casas

	26 de octubre. EPEP N°136, “Fray Justo Santa María de Oro”, del Barrio Eva Perón de la ciudad de Formosa 

	30 de noviembre. EPEP N°380, “Docentes Argentinos”, Barrio 2 de Abril de la ciudad de Formosa Capital.

	07 de diciembre. EPEP N°10, “Dr. Carlos Pellegrini”, del Barrio San Francisco de la ciudad de Formosa Capital.

Participación de Acción Comunitaria “Todos Unidos”
	04 de julio. Barrio 7 de Mayo- Formosa capital

	11 de julio. Barrio El Porvenir- Formosa capital

	14 de agosto. Barrio Lote 110- Formosa capital

	15 de agosto. Barrio Lote 111- Formosa capital

	22 de agosto. Barrio Nanqom- Formosa capital

	03 de octubre. Barrio Itatí- Formosa capital.

Torneos: “Copa 8 de Abril” y “Copa Gildo Insfrán” (Fútbol Femenino) 
El 20 y 21 abril la Secretaría de la Mujer participó en el evento con un stand institucional de promoción y difusión de los servicios, 

durante el torneo clasificatorio “Copa 8 de Abril” de la Asociación de Fútbol Femenino Formosa (AFUFEF) que se llevó a cabo en la 
ciudad de Formosa. Así también, la signataria de la Secretaría acompaño en el Torneo de la Amistad “Copa Gildo Insfrán” (Fútbol 
Femenino), que en su tercera edición se jugó en las localidades de Estanislao del Campo y Pozo del Tigre. 

PARTICIPACIÓN DE LA SECRETERÍA DE LA MUJER EN LAS ACTIVIDADES CON OTROS MINISTERIOS DEL GOBIERNO PROVINCIAL

Participación con el Ministerio de la Comunidad

	27 de marzo
Se participó con un stand institucional en el aniversario de Mojón de Fierro brindando a las vecinas y los vecinos de la localidad, 

los servicios que el organismo ofrece: asesoramiento, contención y seguimientos de casos.

	5 de mayo
Participación con un stand institucional de la “Kermesse mateando en familia” brindando los servicios del organismo y un espacio 

con actividades recreativas para niñas y niños.

	24 de mayo
Participación de las actividades que se llevaron a cabo en el marco del Día de la Revolución de Mayo, en el Espacio de Promo-

ción de Derechos “Evita”- Barrio Independencia, Formosa capital, por invitación del Ministerio de la Comunidad.

	31 de mayo
Participación con un stand institucional brindando los servicios del organismo, del cierre de las actividades en el marco del Mes 

de la Familia, que llevó a cabo bajo el lema “Por una crianza respetuosa, responsable y sin violencia”, en la plaza San Martín de la 
ciudad de Formosa, por invitación del Ministerio de la Comunidad.

	26 de junio
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Participación con un stand institucional, de las actividades que se llevaron a cabo en el marco del Día Internacional de la Lucha 
contra el Uso Indebido y el Tráfico Ilícito de Drogas, bajo el lema “Hablemos de Prevención” y fue organizado por el Instituto de Inves-
tigación, Asistencia y Prevención de las Adicciones I.A.P.A., en la Plaza San Martín de la ciudad de Formosa capital, por invitación 
del Ministerio de la Comunidad.

	12 de julio
Participación con un stand institucional en el marco del Día mundial de las Habilidades de la Juve bajo el lema: “Habilidades para 

la Vida” por Invitación de la Dirección de Desarrollo Juvenil del Ministerio de la Comunidad. 

	19 de agosto
Participación del Encuentro de Mujeres para la realización de Preparados Medicinales, articulación con Salud Comunitaria, que 

se llevó a cabo en la localidad de Colonia Dalmacia.

	06 y 07 agosto
Participación del “Encuentro de capacitación y sensibilización en actuaciones ante situaciones de violencias por motivo de géne-

ro” destinado a comisarios y cadetes en ascenso de la Policía de la provincia de Formosa, donde profesionales del equipo técnico 
brindaron una capacitación

	21 de agosto 
Participación de profesionales del Equipo Técnico, en reuniones en la Delegación UR 1- Comisaría Seccional 9° y el Centro de 

Desarrollo Infantil CDI, para dar a conocer los servicios ofrecidos por el organismo en el Espacio de Encuentros de Comunidades 
organizadas ECO del Barrio Lote 111, destinado a sus vecinas y vecinos.

	24 y 25 de agosto
En el marco del Mes de las Infancias, el organismo participó de una actividad en la elaboración de chocolate y reparto del mismo 

y pan de leche a los niños, en los barrios de la Jurisdicción 5: barrios Simón Bolívar y Eva Perón y en el Paraíso de los Niños.

	03 de septiembre
En la ciudad de Ingeniero Juárez, en la Unidad Regional 6, se llevó a cabo una mesa interinstitucional para la coordinación de 

trabajos con participación de referentes de la Secretaría de la Mujer, del Área Programática y Fortalecimiento de los Espacios de 
Comunidades Organizadas (ECO) del Ministerio de la Comunidad y del IAPA; y responsables de dichas Instituciones con asiento en 
esa localidad y que integran el Equipo Técnico de Trabajo de Abordaje Comunitario. 

	08 de octubre
El organismo participó de la Jornada Convivir en la Diversidad, que se llevó a cabo en la EPEP N°356 “América” de la localidad de 

Las Lomitas. La misma estuvo organizada ntud, que llevó a cabo en la EPES N°55, de la localidad de Mojón de Fierro,por la Delega-
ción Zonal de Las Lomitas y contó con la participación del Ministerio de Educación, Ministerio de la Comunidad, Dirección de Niñez, 
Adolescencia y Familia, Dirección de Personas con Discapacidad, Dirección de Coordinación de Áreas Programáticas y el IAPA.

	03 diciembre
El organismo, por invitación del Ministerio de la Comunidad y en el marco de Día Internacional de las Personas con Discapaci-

dad, participó con un stand institucional en en la Plaza San Martín de la ciudad de Formosa, con el objetivo de trabajar juntos en la 
concientización e inclusión de las personas con discapacidad en el Modelo Formoseño.

	12 de diciembre
El organismo participó con un stand institucional en la muestra de fin de año “Un lugar para todos”, que se llevó a cabo en el 

Espacio de Acompañamiento Comunitario de la localidad de Mojón de Fierro.

	14 de diciembre
El organismo participó con un stand institucional del “Encuentro de las Juventudes”, que se llevó a cabo en el Espacio de Promo-

ción de Derechos “Evita”, de la ciudad de Formosa.

Participación con el Ministerio Secretaría General

	20 de julio
Participación con un stand institucional en el marco del Programa de Actividades Recreativas por el receso escolar de invierno, 

que se llevó a cabo en el Complejo Paraíso de los Niños, en la ciudad de Formosa capital.

	27 de julio
Participación con un stand institucional en el marco del Programa de Actividades Recreativas por el receso escolar de invierno, 

que se llevó a cabo en el Complejo Paraíso de los Niños, en la ciudad de Formosa capital.

Participación con el Ministerio de Turismo

	12 y 13 de octubre. 
El organismo estuvo presente con un stand institucional en la 40° Edición de la Fiesta Nacional del Pomelo, que se llevó a cabo 
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en la localidad de Laguna Blanca, dando a conocer a los visitantes los servicios que ofrece la Secretaría de la Mujer.

Participación de otras actividades

	05 de septiembre
El organismo estuvo presente en las actividades que se llevaron a cabo en el marco del Día Internacional de la Mujer Indígena, 

en la ciudad de Pozo del Tigre, organizado por la Municipalidad de Pozo del Tigre. 

	10 de septiembre 
Profesionales del equipo técnico disertaron en la “Jornada de Encuentro de la Mutualidad del Norte Grande” que tuvo por obje-

tivos dar a conocer a los presentes extra provinciales el programa de trabajo de la Secretaría de la Mujer y la articulación con las 
áreas de la administración pública provincial en materia de “Defensa y protección del ser humano”

	12 y 13 de septiembre
Profesionales del equipo técnico del organismo participaron de la VIII Jornada Provincial de Salud Mental “Hacia un abordaje 

comunitario de las problemáticas en salud mental”. Intersecciones entre interdisciplina, intersectorialidad e interculturalidad

	19 y 20 de septiembre
El organismo participó de la “1° Cumbre de la Red Internacional de Mujeres Empresarias y Líderes- RIMEL”, que fue organiza-

da por la Cámara de Mujeres Empresarias y Profesionales de Formosa CAMEFOR, y se llevó a cabo en dos jornadas, en el Hotel 
Howard Jonhson y en el Teatro de la Ciudad, en Formosa capital.

	30 de septiembre
El organismo participó de la Capacitación en el “Sistema de Protección Integral”, un espacio de reunión y diálogo, para coordinar 

esfuerzos y fortalecer acciones conjuntas con otras instituciones. La actividad se llevó a cabo en el Centro Ocupacional Inclusivo, 
del barrio Emilio Tomás de la ciudad de Formosa capital.

	20 de septiembre
La Sra. Secretaría de la Mujer participó como disertante en el Ciclo de Charlas de Formación Política y Doctrinaria 2024- 5° 

Encuentro, denominado “La presencia de la mujer en el Modelo Formoseño”, en el que se brindaron herramientas para abordar el 
empoderamiento político de las mujeres, a través de acciones de formación e intercambio de experiencias sobre los derechos y el 
enfoque de género en las políticas públicas. La iniciativa tuvo por objeto contribuir a la concientización de mujeres líderes, fortale-
ciendo su capacidad de incidencia en los espacios de poder y toma de decisión, como así también resaltar el rol fundamental que 
cumple la mujer en el Modelo Formoseño.

	01 de octubre
El organismo participó de la Capacitación en el “Sistema de Protección Integral”, un espacio de reunión y diálogo, para coordinar 

esfuerzos y fortalecer acciones conjuntas con otras instituciones. En esta oportunidad la misma se llevó a cabo en la localidad de 
Ibarreta y estuvo dirigida a funcionarios y personal de la Policía – Unidad Regional N°5.

Es reconocido mundialmente por ser el Mes de Sensibilización sobre el Cáncer de Mama. Esta iniciativa se realiza con el objetivo 
de aumentar la atención y los controles además de contribuir a la detección precoz, el tratamiento y los cuidados paliativos.

	14 de octubre
En el marco de las actividades del Mes Rosa y bajo el lema “VAMOS DE LA MANO”, el organismo acompañó al gran bingo fa-

miliar organizado por la fundación Abriendo Surcos, que se llevó a cabo en el Polideportivo Policial de la ciudad de Formosa, con el 
objetivo de concientizar y sensibilizar sobre el cáncer de mama. 

	18 de octubre. 
Profesionales del equipo técnico e interdisciplinario del organismo asistió en la localidad de Pirané a un encuentro interdisciplina-

rio e interministerial para las buenas prácticas en el abordaje de diferentes problemáticas, Sistema de Protección Integral, en articu-
lación con el Ministerio de Educación, Delegación Zonal de Educación, Ministerio de la Comunidad, Instituto IAPA y estuvo dirigido 
a instituciones del municipio, integrantes del H.C.D, policía de la provincia de Formosa y Gendarmería Nacional.

	19 de octubre
El organismo participó de la “Jornada de acceso al deporte como derecho”, que se llevó a cabo con la finalidad de promover la 

justicia, la no discriminación, el
respeto y la igualdad de oportunidades para todos, organizada por la Dirección del Personal con discapacidad del Ministerio de 

la Comunidad. 
El organismo participó de la Maratón Rosa 5 K, organizada por la Fundación Abriendo Surcos, que se llevó a cabo en el Paseo 

Costanero, por el Día Mundial de la Lucha contra el Cáncer de Mama, con el lema “Juntas de la Mano”, llevando la concientización 
y sensibilización en la comunidad formoseña.

	22 de octubre
Profesionales del equipo técnico e interdisciplinario del organismo participaron de la “4° Jornada Taller, Familia, Escuela y Comu-

nidad”, en la localidad de Juan Gregorio Bazán Anexo Rural N°79, invitadas por la Delegación Zonal de Educación de Las Lomitas 
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y que estuvo dirigida a los docentes, alumnos y padres de escuelas primaria y secundaria.
En el marco de las acciones del mes rosa por el Día Mundial de la Lucha contra el Cáncer de Mama el organismo participó de 

una charla informativa invitada por la Sra. Concejal Teresa Galván, dirigida a las vecinas del B° La Nueva Pompeya, de la ciudad 
de Formosa.

	25 de octubre.
El organismo participó en la Casa de la Solidaridad de la localidad de Colonia Pastoril, de un encuentro interdisciplinario e in-

terministerial para las buenas prácticas en el abordaje de diferentes problemáticas, en el marco del Sistema de Protección Integral. 
Una articulación con el Ministerio de Educación, Delegación Zonal de Educación, Ministerio de la Comunidad, Instituto IAPA y estuvo 
dirigido a instituciones del municipio, integrantes del H.C.D, referente del deporte y docentes de primaria y secundaria.

	31 de octubre
El organismo acompañó a la Fundación Abriendo Surcos en una charla informativa sobre la lucha contra el Cáncer de Mama, 

que bajo el lema “Juntas de la Mano” se llevó a cabo en el barrio San Francisco de la ciudad de Formosa. La actividad contó con el 
mamógrafo móvil y hubo una feria de emprendedores.

	01 de noviembre
Profesionales del organismo se reunieron en el Centro de Desarrollo Infantil CDI “Niño Feliz” en un espacio de encuentro con di-

ferentes dispositivos del Ministerio de la Comunidad a los fines de acordar propuestas y unificar criterios de atención a la comunidad.
	 06 de noviembre
Profesionales del equipo técnico e interdisciplinario del organismo participaron del XXVI Encuentro Ciclo de Capacitación y De-

sarrollo Profesional para Abogados del Estado, cuyo tema fue: El Impacto de la IA en la Administración. Regulaciones y Derechos. 
La disertación estuvo a cargo del Dr. Ricardo A Muñoz, Magister en Derecho Administrativo y Dr. En Derecho y Ciencias Sociales.

	09 de noviembre
 El organismo, en articulación con la Dirección General de Género y Violencia Intrafamiliar de la Policía y el Espacio de Acompa-

ñamiento Comunitario, en el marco de la Campaña Provincial del mes en conmemoración al Día Internacional de la Eliminación de 
la Violencia Contra la Mujer, participó con un stand institucional en la feria de emprendedores que se llevó a cabo en la localidad de 
Mojón de Fierro, dando a conocer a sus vecinas y vecinos los servicios que organismo ofrece.

El organismo participó con un stand institucional, en el marco de 64° Aniversario de la Policía de Formosa, de la 3° Expo Policial 
y 1° Encuentro Regional e Internacional de Bandas de Música de Policía, en la que intervinieron representaciones de la República 
del Paraguay, de las provincias del Chaco y Corrientes, del Ejército Argentino, de la Municipalidad y de la Policía de Formosa.

	25 de noviembre
En el marco de la Campaña Provincial del Día Internacional de la Eliminación de la Violencia Contra la Mujer, el organismo partici-

pó del conversatorio “Tejiendo Redes: Comunidad frente a las Violencias”, organizado por la Municipalidad de la ciudad de Formosa, 
en el Honorable Concejo Deliberante, dirigido a promotoras, emprendedoras e instituciones y la actividad contó con la presencia del 
Sr. Intendente, Ing. Jorge Jofré.

En el marco de la Campaña Provincial del Día Internacional de la Eliminación de la Violencia Contra la Mujer, el organismo par-
ticipó de la capacitación: “Mujeres Indígenas y Género”, organizado por el Poder Judicial y estuvo dirigido a diferentes instituciones 
del Poder Ejecutivo.

	29 de noviembre
El organismo participó, por invitación del Ministerio de Cultura y Educación de la Provincia de Formosa, de la Gala de Cierre 

del Ciclo 2024 de los Talleres “Formar Arpegios” y “Acordes Formoseños”, que se llevó a cabo en el Auditorio Teatro de la Ciudad.

	29 de noviembre
El organismo participó, por invitación de la Sra. Concejal María del Carmen Argañaraz y el Centro Cultural Independiente “La 

Mandinga”, de la obra teatral audiovisual “Testigos”, que se presentó en el marco del 25N Día Internacional de la Eliminación de la 
Violencia contra la Mujer.

	08 de diciembre
El organismo participó de la inauguración del sistema lumínico “Formosa Brilla”, acompañando al Sr. Gobernador, Dr. Gildo Ins-

frán en la habilitación del árbol y pesebre de la Navidad del Paseo Costanero “Vuelta Fermoza”.

DIRECCIÓN DE SERVICIO ADMINISTRATIVO FINANCIERO
OBJETIVO

	Registrar y actualizar de forma permanente la base de datos del personal perteneciente a la institución. 

	Lograr mayor celeridad y eficiencia en las gestiones administrativas, financieras y contables para ejecutar el presupuesto 
vigente garantizando el cumplimiento de los requerimientos de la Secretaría y de los distintos organismos de contralor. 
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	Implementar un sistema de gestión que proporcione información detallada y actualizada sobre los bienes muebles y vehícu-
los institucionales. 

En el periodo 2024 se cumplió con la planificación presupuestaria de manera trimestral, abarcando en ella gestiones interins-
titucionales con diferentes organismos provinciales involucrados en el proceso de ejecución de fondos obteniendo autorizados, 
habilitaciones y transferencias, para cumplir con el pago de proveedores de servicios, adquisición de insumos y también el pago de 
honorarios del personal contratado.

Se creó un circuito sistematizado de expedientes para poder dar seguimiento al proceso licitatorio en sus distintas etapas del 
gasto.

Presentación en tiempo y forma de declaraciones juradas obligatorias ante AFIP Y ATP.
Se puso en funcionamiento el Departamento de Patrimonio, logrando el registro del 100% de los bienes inventariables de la ins-

titución, y sus respectivos cargos a cada dirección y departamentos.
Mediante licitación se adquirieron equipamientos para las diferentes áreas, se repararon equipos y se dieron de baja bienes que 

se encontraban en desuso.
En articulación con Honorable Tribunal de Cuentas y la Dirección de Compras y Suministros realizo el relevamiento de vehículos 

oficiales, y sus respectivas documentaciones, y se dieron de baja los vehículos en desuso.
Se presentaron a la Contaduría General de la Provincia los informes mensuales de movimientos de bienes registrables. 
En departamento de Gestión de Personal se realizaron las actualizaciones de legajos, y mediante los instrumentos legales se 

designaron cargos y funciones jerárquicas pagas.
Se presentaron en tiempo y forma las planillas analíticas y pedidos de pago de haberes, asistencia social, S.A.C y Asignación 

especial extraordinaria (Bono).
Se llevaron a cabo capacitaciones para el Personal de la Institución junto con el Departamento de Legal y Técnica sobre el Ré-

gimen de Licencias, Permisos y Justificaciones.
Se presentó en el Mes de Febrero el cierre anual ejercicio 2023 a la Contaduría General de la Provincia y en el mes de marzo la 

cuenta anual 2023 al Honorable Tribunal de Cuentas, ambas aprobadas sin reparos.
Se cumplieron con las presentaciones mensuales a los organismos de contralor y se aprobaron las auditorias de recursos huma-

nos, control documental, y de respaldo.

Rendiciones de Cuentas  Totales 
Rendiciones anuales aprobadas por 
el Honorable Tribunas de Cuentas  1 
 Rendiciones anuales aprobadas por 
la Contaduría General de la Provincia  1 
Rendiciones Mensuales aprobadas 
por el Honorable Tribunas de Cuentas  12 
Rendiciones Mensuales aprobadas 
por la Contaduría General de la 
Provincia  18 

  
Licitaciones  Totales  

Licitaciones Aprobadas  11 
  

Pedidos de Fondo  Totales  
Honorarios Profesionales  12 
Alquiler de Edificio  12 

  
Fondo Permanente  Totales  

Habilitaciones Trimestrales  4 
Ampliaciones de Fondo  6 

 
DEPARTAMENTO DE GESTIÓN DOCUMENTAL
El Departamento tiene por finalidad asistir en la gestión de la documentación que ingresa y sale, efectuando el despacho y 

seguimiento de los trámites administrativos de la jurisdicción; cumpliendo y haciendo cumplir los procedimientos administrativos 
pertinentes.

Desde el año 2024 se implementó el Sistema Integrado de Gestión de la Administración Pública –SIGAPP- y se incorporó el área 
de Mesa de Entrada y Salida de la Secretaría de la Mujer.
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MES 1ª 
Circunscripción 

Judicial 

2ª 
Circunscripción 

Judicial 

3ª 
Circunscripción 

Judicial 

Otros 
Dictámenes 

Total 

FEB 12 12 2 1 (personal) 27 

MAR 34 15 6 2 (personal 
y Defensoría 
del pueblo) 

57 

ABR 31 38 15  84 

MAY 71 36 8 1 116 

JUN 47 23 11 7  
 

88 

JUL 44 19 7 3 73 

AGO 50 25 12 3 90 

SEP 30 17 14 1 62 

OCT 42 26 7 1 76 

NOV 16 15 5 1 37 

DIC 
Hasta el 

10/12 
4 3 5  12 

TOTAL 
 

381 229 92 20 722 

 

DEPARTAMENTO LEGAL Y TÉCNICA
Se trabajó coordinadamente con la Dirección de Asistencia Integral en el diseño de la contestación de oficios judiciales y en es-

tablecer un circuito o recorrido institucional, a los fines de agilizar la salida de los mismos.
El cuerpo de asesoras del organismo llevó a cabo mesas de trabajo técnicas (intrainstitucional) a los fines de coordinar criterios, 

instrumentos de registros innovadores en materia legal para las acciones de capacitación, formación y atención a las usuarias titula-
res de derecho que asistieron a la Secretaría de la Mujer. 

Se entendió en documentaciones que requirieron dictamen legal. 
Se asistió y asesoró en materia jurídica a personas y áreas dependientes del organismo. 
Se recopiló legislación o normativa legal de interés de la Secretaría, a los fines de ser analizadas o proporcionadas al área que 

lo requiera. Asimismo, se articuló con la Secretaría Legal y Técnica y; con la Subsecretaría de Recursos Humanos de la Provincia.
Se coordinó con el Departamento de Gestión de Personal un Espacio de Intercambio para una Comunicación Efectiva. Se rea-

lizó un encuentro con todo el personal del organismo (en 3 reuniones) proporcionando información sobre el Régimen de Licencias, 
Franquicias y Justificaciones para el Personal de la Administración Pública Provincial.

Se participó junto con la Sra. Secretaría de la Mujer y/o con otras áreas institucionales a reuniones con: Espacios ECO – Defen-
soría del Pueblo – Policía y Poder Judicial – Dirección de Niñez, Adolescencia y Familia. Desde esta área, se han realizado informes 
detallando los temas y cuestiones expuestas en dichos encuentros.

Se registró desde el mes de febrero hasta el 10 de diciembre del presente año, un total de 33 informes sugiriendo a la Magistratura 
interviniente, la incorporación al Programa Provincial de Monitoreo con Dispositivos Duales para casos de Violencia Familiar y de Género.

El cuadro que se adjunta, expone de manera detallada la cantidad de dictámenes realizados, por mes y las respuestas de oficios 
por circunscripción judicial. 

Se confeccionó registro sobre la documentación trabajada, a los fines de tener datos estadísticos precisos referentes a la canti-
dad de oficios por juzgados, como también de los que se solicita la incorporación al Programa de Dispositivo Dual, y otra información 
significativa para el objetivo institucional.
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MES 1ª 
Circunscripción 

Judicial 

2ª 
Circunscripción 

Judicial 

3ª 
Circunscripción 

Judicial 

Otros 
Dictámenes 

Total 

FEB 12 12 2 1 (personal) 27 

MAR 34 15 6 2 (personal 
y Defensoría 
del pueblo) 

57 

ABR 31 38 15  84 

MAY 71 36 8 1 116 

JUN 47 23 11 7  
 

88 

JUL 44 19 7 3 73 

AGO 50 25 12 3 90 

SEP 30 17 14 1 62 

OCT 42 26 7 1 76 

NOV 16 15 5 1 37 

DIC 
Hasta el 

10/12 
4 3 5  12 

TOTAL 
 

381 229 92 20 722 

 
Cuadro de elaboración propia. Cantidad de Dictámenes mensuales por Circunscripción Judicial. Provincia de Formosa. Fuente: Secretaría 
de la Mujer. 2024.


