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Obras y Acciones de Gobierno

SECRETARIA DE LA MUJER

UBICACION ORGANICA

La decisién del Gobierno de la Provincia de Formosa de fortalecer las politicas publicas que impulsen y promuevan desde la
perspectiva de género y de los derechos humanos las multiples dimensiones de la mujer, mediante acciones que contribuyan al
despliegue de sus potencialidades y su autonomia es que, por Decreto N°56/07 crea la Secretaria de la Mujer con dependencia
directa del Poder Ejecutivo Provincial y funcional del Ministerio de la Secretaria General del Poder Ejecutivo, cuya conformacion,
organigrama, manual de misiones y funciones integran el marco normativo de funcionamiento de esta secretaria de estado con rango
de ministerio (Decreto N°39/15).

MISION

Entender en el disefio y coordinacién de acciones referidas a perspectiva de género con una concepcion integradora, de igualdad
de oportunidades y trato equitativo, en el marco orgénico de las politicas publicas provinciales y federales en la materia y la coordi-
nacion con organizaciones sociales, de acuerdo con las facultades conferidas y la legislacion vigente.

FUNCIONES DE LA SECRETARIA DE LA MUJER

v Formular programas y acciones vinculadas con la promocion del enfoque de género y la participacion en el plano personal,
familiar, social, cultural y politico.

v Disefiar y ejecutar acciones de fortalecimiento y capacitaciéon que otorguen al género mayor autonomia emprendedora, en
coordinacién con otras areas e instituciones.

v Acordar la realizacién de acciones conjuntas y de efecto publico en temas prioritarios a la vida, vinculada con la prevencion
y proteccion de la integridad personal y familiar.

v Crear relaciones y vinculos institucionales con organizaciones provinciales, nacionales, municipales y organizaciones libres
del pueblo que trabajen a favor de la perspectiva de género y la familia.

v Coordinar laimplementacion de convenios de cooperacion, intercambio y atencion de temas que requieren acciones conjun-
tas y gestién compartida, con instituciones educativas, instituciones provinciales, nacionales, municipales y organizaciones
libres del pueblo que trabajen a favor de la perspectiva de género y la familia.

v Entender en la elaboracién y desarrollo de estrategias comunicacionales y medios de sensibilizacién y difusiéon que favorez-
can la participacion del género, el liderazgo comunitario y la organizacién solidaria.

v Coordinar el disefio y uso de los indicadores de género en el tratamiento de las politicas sociales y educativas.

v Orientar el enfoque integrador de la perspectiva de género en la legislacion, planes y programas estratégicos como en las
redes institucionales.

v Promover acciones de equidad socio — territorial que estimulen las iniciativas, resaltando los grupos rurales y pueblos originarios.

OBJETIVOS INSTITUCIONALES
v Asistir de forma integral a personas en situacién de violencia de género.

v Contribuir con el disefio, gestién, control y difusién de politicas publicas provinciales.

DIRECCION DE ASISTENCIA INTEGRAL

LINEA DE ACCION

v Crear e implementar dispositivos individuales y grupales de manera centralizada y descentralizadas en el acompafamiento
a mujeres y disidencias ante situaciones de violencia de género.

v Brindar asistencia integral a personas en situacién de violencia de género.

v Brindar capacitacién y asistencia técnica con perspectiva de género en tematicas vinculadas a la prevencion, proteccion de
la integridad personal y familia a organismos provinciales, municipales y organizaciones libres del pueblo.

ASISTENCIA INTEGRAL Y ABORDAJE SITUADO A PERSONAS EN SITUACION DE VIOLENCIA DE GENERO

Durante el periodo 2024 se ha brindado asistencia integral y abordaje situado a dos mil doscientos cuarenta y seis (2246) perso-
nas en situacion de violencia de género en todo el territorio provincial, a través de dispositivos territoriales centralizados y descen-
tralizados.

Se toma conocimiento y se entiende de las situaciones de violencia de genero a través de los dispositivos: Secretaria Te Escu-
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cha, Secretaria en tu Espacio ECO y Espacio Mujer -prestaciones territoriales; asi también a través de requerimientos judiciales -de
oficios, requerimientos de OVI, UAVT-, solicitudes desde organismos e instituciones (Policia de Provincia de Formosa, Ministerio de
la Comunidad, Ministerio de Desarrollo Humano, Defensoria del Pueblo, Municipios, Areas de genero de otras provincias, etc.) y por
demanda espontanea (entiéndase cuando es la propia involucrada o particulares asi lo requieren).

En el Dispositivo de Abordaje Integral convergen estrategias fundamentadas en modelos flexibles de comprender y proceder
con la praxis social en tres niveles: individual, socio familiar y comunitario, donde cada prestacion se corresponde con la atencion
y asistencia técnica de una abogada, mas una psicologa y de la trabajadora social. Supone el trabajo articulado de diferentes tipos
de servicios y apoyos, reconociendo las particularidades y dinamicas que adquieren las violencias por motivos de género en los
distintos territorios.

El equipo técnico interdisciplinario se encuentra conformado por profesionales abogadas, psicélogas, trabajadoras sociales, mas
otras ciencias afines. El propdsito es revertir la situacion en que se encuentra la persona a través de propuestas y estrategias integra-
les, a saber: espacio de escucha activa, contencion, valoracién del riesgo, evaluacién documental, asesoramiento legal, asistencia
psicoldgica, acomparfiamiento, psico educacion, enlaces y articulacion con otros organismos.

AREA LEGAL

Desde esta area, profesionales abogados y abogadas brindaron a cada victima asistencia técnica legal, informacién y otras he-
rramientas que permiten generar condiciones para revertir la situacion en que se encuentra. La asistencia legal que se brinda refiere,
en primer lugar, generar un espacio de escucha activa (cuyas entrevistas, al menos dos, pueden ser presenciales o a través de
llamadas/videollamadas); para asesorar sobre diversas situaciones familiares, laborales, tramites, juicio de alimentos, comunicacion
parental, cuidado personal, medidas de proteccién, cémo y dénde realizar denuncias y otras acciones que hacen al gjercicio pleno
de los derechos.

AREA PSICOLOGICA

Se ocupa de brindar asistencia individual y/o grupal a las personas en situacion de violencia de género, a través de dispositivos
disefiados a tales fines. Asi también brindar acompafiamiento pertinente, acorde a cada situacion personal considerandose las
necesidades de las usuarias, caracteristicas personales y su situacion psicoldgica. La primera entrevista se realiza en un espacio
de escucha y contencion apropiada, pudiendo concretarse al menos dos entrevistas por consultante para dar inicio a procesos de
admision y acompafnamiento.

Prestacidn/Servicio Ene Feb  [Mar |Abr May Jun Jul Ago  |Sept Oct |Nov |Dic |Totales
Asignaciones 171 304 166 205 126 164 154 128 |98 139 |9 56 1807
Secretaria |Acompafiamie |96 124|170 153 174 129 153 205 126 140 |52 40 1562
te escucha |ntos
Reiteraciony |34 90 205 105 125 a7 131 134 |63 58 69 33 1094
revision
Dispositivo |Capital 56 35 7 27 49 19 37 84 20 61 19 36 |450
de
abordaje |Interior 27 86 14 59 44 39 38 19 13 13 29 10 (391
integral
(visitas) Informes 0 35 55 118 135 63 89 102 |66 74 43 46 |826
interdis. y de
valoracion del
riesgo
Espacio Atencion 0 0 0 0 7 22 16 19 0 5 0 0 69
Mujer individual
Totales 384 674 617 667 660| 483 618| 691 386| 490| 308| 221|6199

Cuadro de elaboracién propia: Registros cuantitativos de prestaciones y servicios brindados durante el afio 2024. Secretaria de la
Mujer Gobierno de la Provincia de Formosa.

DISPOSITIVOS GRUPALES

Durante el periodo 2024, se implementaron dispositivos grupales. Los cuales son espacios terapéuticos para personas en situa-
ciones de violencias. Estan a cargo de profesionales del equipo técnico de asistencia integral. Dirigido a mujeres que hayan vivido o
estén viviendo situaciones de violencia, y para aquellas que tengan que cumplimentar terapia bajo mandato ordenada judicialmente.

Las admisiones a los dispositivos grupales se realizan por profesionales licenciados en psicologia. Previamente al ingreso, las partici-
pantes atravesaron un proceso de admision para ingreso a Dispositivos Grupales que consta de 4 entrevistas individuales (minimo).
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Dispositivo grupal "Juntas Podemos”

La modalidad de la propuesta grupal se desarrollé a través de un programa que cuenta con 3 niveles de abordaje progresivos.

NIVEL 1: consta de 6 encuentros. Cuyo propdsito es facilitar la expresion de los sentimientos, la validacién y posibilidad de ha-
blar de su historia personal, conocimiento mutuo, cohesion grupal, motivacién a continuar con el proceso. Se trabajaron con topicos
emergentes tales como: psi coeducacion, roles y estereotipos, violencia de género, consecuencias, ciclo, situaciones de riesgo,
indefension aprendida, mitos y creencias, entre otros.

NIVEL 2: consta de 6 encuentros, cuyos contenidos fueron disefiados para profundizar lo trabajado con anterioridad. Aprender
a identificar y expresar los sentimientos y emociones. Recuperar el autocuidado personal y el bienestar con uno mismo. Reconocer
sus dependencias y capacidad de cambio, sus capacidades, valores y cualidades. Definicion de objetivos personales y profesiona-
les. Aprender manejar el estrés en la vida cotidiana y ser resolutivas ante las dificultades. Continuar desarrollando habilidades de
afrontamiento basicas para el manejo de una comunicacién asertiva, fomentando la expresion de sentimientos. Promover modelos
de relaciones de pareja igualitarias y fomentar los vinculos sociales.

NIVEL 3: consta de 3 encuentros. Cuyos ejes fueron: proyecto de vida personal y tomar conciencia de las posibilidades de auto-
rrealizacion y bienestar en el futuro. Definir objetivos laborales y/o educativos que orienten a las participantes en la consecucién de
su realizacion profesional y les posibiliten una independencia econdémica. Adquirir y aplicar habilidades y técnicas para la busqueda
activa de empleo. Motivar para la participacién en un taller especifico.

Dispositivo grupal “Entrelazadas”

Durante el proceso de desarrollo del incipiente programa durante el afio 2024, se conformé un grupo de Nivel 1 exclusivamente
con personas gestantes y/o puérperas (con hijos/as de hasta 2 afios), modalidad de trabajo inédita. En este espacio se realizaron
talleres psicoeducativos tendientes a la prevencion de la violencia desde los inicios de la vida, y a fomentar los vinculos tempranos
desde el marco de la crianza respetuosa. La violencia de género tiene un alto impacto en la funcion maternal y en los procesos de
crianza en los primeros afios de vida del bebe. Contextualizando, pues, el impacto de la violencia de género en las representaciones
sociales y actuaciones de cuidado de las madres, asi como las dificultades en el vinculo que se derivan, se hace mas importante
todavia trabajar con las madres de forma especifica y especializada en la relacién materno-filial.

Mes Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic | Total
Cant.de | 15 14 11 12 9 27 15 22 12 3 140
usuarias
asistidas

Cuadro de elaboracion propia: Cantidad de usuarias titulares de derechos que participaron de los espacios grupales. Secretaria de la
Mujer Gobierno de la Provincia de Formosa.

Dispositivos descentralizados “Secretaria de la Mujer en tu espacio ECO”

“Secretaria de la Mujer en tu Espacio ECO”, es una propuesta inédita de descentralizacion de prestaciones para la asistencia y
acompafiamiento a personas en situacion de violencia por motivos de género, a través del asesoramiento legal y atencion psicol6-
gica para todas aquellas personas que lo requieran (sea por demanda espontanea, solicitud judicial o articulacién con equipos del
Espacio ECO). La atencion es individual y brindada por especialistas del equipo técnico de la Secretaria. Funciona con una frecuen-
cia de atencion quincenal y se lleva a cabo en articulacién con la Direccién de Coordinacion de Areas Programaticas Espacio “ECO”
(Encuentro de la Comunidad Organizada) dependientes del Ministerio de la Comunidad, que se enfocan en la atencién integral a
la comunidad, priorizando la escucha y el acompafiamiento para abordar problemas especificos y mejorar la calidad de vida de los
ciudadanos y ciudadanas.

Para ello, los dispositivos se situaron geograficamente en dos Espacios ECO: B? Eva Peron y B? Lote Rural 111, y brindaron
asistencia y acompafiamiento a 127 usuarias.

Eva Perén 3 9 5 8 6 7 6 5
Lote 111 4 8 9 11 12 8 7 3

Cuadro de elaboracion propia: Cantidad de atenciones brindadas mensualmente en los dispositivos descentralizados “Secretaria de
la Mujer en tu espacio ECO”. Secretaria de la Mujer, Gobierno de la Provincia de Formosa.

AREA SOCIAL

El trabajo social es una disciplina de asistencia, conocimiento, asesoramiento y compromiso con el otro. Se tiene siempre presen-
te la privacidad profesional en las intervenciones. En este organismo se realizaron atenciones personalizadas de diferentes situacio-
nes y contextos territoriales, es por ello que el abordaje situado se corresponde con aspectos sustanciales de la intervencion socio
familiar individual. Conocer aspectos subjetivos y materiales de las personas que se encuentran en situacion de violencia permite
construir con ellas, desde sus propias vivencias y realidades particulares, un abordaje integral que permita generar articulaciones
responsables con equipos locales, fortalecer redes socio-comunitarias, etc., a través de enlaces con organismos locales (Oficina
de Género y Violencia Intrafamiliar de la Policia de Formosa, Juzgado de Paz, Espacios ECO, CAPS, etc.) visitas domiciliarias y
articulacién responsable.

Dispositivo | Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
7
9
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En el marco del dispositivo de abordaje territorial, el organismo realizé ochocientos cincuenta y nueve (859) intervenciones territo-
riales individuales, a través de visitas domiciliarias de constatacion y seguimiento de casos, en todo el territorio provincial brindando
asesoramiento, orientacién y acompafiamiento a personas en situacion de violencia; y lleva adelante un abordaje interinstitucional e
interseccional para dar respuestas a los diferentes requerimientos:

DEPARTAMENTO - LOCALIDAD CANTIDAD
FORMOSA 435
Colonia Monte Lindo - Formosa 1
Formosa - Formosa 433
Gran Guardia - Formosa 1
LAISHI 1
Misién San Fco. De Laishi 1
MATACOS 37
Ingeniero G. N. Judrez - Matacos 37
PATINO 92
Comandante Fontana - Patifio 11
Estanislao del Campo - Formosa 21
General M. Belgrano- Patifio 28
Ibarreta - Patifio 23
Pozo del Tigre - Patifio 9
PILAGAS 7
El Espinillo - Pilagés 3
Misién Tacaaglé - Pilagas 4
PILCOMAYO 132
Clorinda - Pilcomayo 100
La Primavera 3
Laguna Blanca - Pilcomayo 11
Laguna Naineck - Pilcomayo 15
Riacho He Hé - Pilcomayo 3
PIRANE 155
Colonia Loma Senes - Pirané 1
El Colorado - Pirané 61
Mayor V. Villafafie - Pirané 4
Palo Santo - Pirané 17
Pirané - Pirané 63
Villa Dos Trece - Pirané 9
TOTAL GENERAL 859

Cuadro de elaboracién propia. Cantidad de prestaciones (intervenciones individuales situadas en domicilios particulares por departa-
mento). Fuente: Secretaria de la Mujer, Gobierno de la Provincia de Formosa.

ACCIONES DE FORTALECIMIENTO COMUNITARIO Y TERRITORIAL

Todo plan de abordaje integral para la prevencién y erradicacién de la violencia comprende necesariamente acciones territoriales
que permitan revisar, resignificar (de)construir, dialogar, sensibilizar y concientizar que ninguna persona esta exenta de atravesar y
reproducir practicas patriarcales violentas y discriminatorias.

Se brindaron capacitaciones y asistencia técnica con perspectiva de género en tematicas vinculadas a la prevencién, proteccién de la
integridad personal y familias a organismos provinciales, instituciones educativas, municipales y organizaciones libres del pueblo.

Capacitacion — Modalidad taller (Presencial): “Lo que hierve no se tapa”

Se llevo a cabo el Taller a Promotores Comunitarios denominado “Lo que hierve no se tapa”, cuyo objetivo fue la incorporacion
de conocimientos sobre la perspectiva de género, fortalecer y fomentar el desarrollo de habilidades, capacidades y competencias
de Promotores/as comunitarios para identificar y dar respuesta a situaciones por motivos de género; trabajar sobre la posibilidad de
interrogar e interrogarse ante diferentes abordajes; visualizar las diferentes manifestaciones de la violencia en el ambito cotidiano.

Capacitacion- Modalidad taller (Presencial): “Vinculos saludables en las relaciones interpersonales”
El propésito de esta tematica fue desarrollar herramientas efectivas para cultivar vinculos saludables y mantener relaciones
interpersonales constructivas. Permitiendo un desarrollo socio emocional para el logro de una convivencia pacifica y democratica.
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Objetivos:
v ldentificar las ideas, pensamientos basados en creencias y valores sexistas.
v Desarrollar herramientas para la construccion de vinculos basados en el buen trato.

Para ello se trabajaron las siguientes tematicas: cultivar y mantener relaciones, la resolucién de conflictos, comunicacién efectiva
y el trabajo en equipo (esto ultimo conforme al grupo).

Capacitacién — Modalidad taller (Presencial) “Fortalecimiento de derechos”

El propdsito de esta tematica fue generar ambitos de sensibilizacion sobre la violencia basada en genero a través de la concientizacién.

Objetivo: conceptualizar este constructo y hacer visible la necesidad de lograr a través de la educacion, un cambio social y cultu-
ral que propicie el respeto por el derecho de las mujeres en cualquier ambito de la vida, publico o privado.

Para ello se trabajo en el marco de la Ley 26.485 para Prevenir Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres y el Forta-
lecimiento de sus derechos, autonomia y desarrollo econdmico a través de jornadas de sensibilizacion.

Capacitacion: “Conversatorio: Equidad de género y ruralidad”

Conversatorio orientando a disminuir las brechas de género y ampliar el acceso de las mujeres “paipperas” a las politicas publi-
cas, las decisiones, los recursos y las organizaciones dentro del ambito rural. Es fundamental profundizar en tareas de sensibiliza-
cion, concientizacién, capacitacion y apropiacion de esos derechos como sujetos mujeres productoras.

Objetivos:
v Trabajar conceptos fundamentales para la incorporacion de una perspectiva de género.

v Brindar informacion y sensibilizar acerca del lugar de la mujer en el ambito rural a lo largo de la historia.

v Pensar sobre las dificultades y obstaculos por los cuales han atravesado las mujeres y contindian atravesando en la actualidad.

Se gener6 un espacio de discusion y debate acerca de los mandatos sociales, culturales y familiares construidos e instaurados
a lo largo del tiempo respecto a la mujer en el ambito rural invitando a pensar en el cuestionamiento de los mismos y generando de
esta manera un espacio para la modificacién de estas construcciones. Para concluir se brindaron herramientas concretas respecto
de como implementar la perspectiva de género tanto en la elaboracién y ejecucion de proyectos que apunten a la incorporacién de
las mujeres rurales en las politicas publicas como en la cotidianidad de sus acciones.

Capacitacion: Modalidad conversatorio taller “Como nos cuidamos en la convivencia, dia a dia en las comunidades”

Disertante: Dr. Agustin Barua Caffarena.

Carga horaria: 3 horas reloj.

Modalidad del encuentro: se construyeron dos espacios, uno de ellos destinado al encuentro y al dialogo. Y un segundo espacio
para el juego y la recreacion de NyN con juegos y plazas blandas. Por otra parte, se colocé una mesa informativa institucional.

Desde la concepcidn de salud como un hecho comunitario, fue posible construir esta propuesta de abordaje de la salud integral y
el fortalecimiento de derechos con estrategias territoriales donde prevalecid la participacion, el respeto y la solidaridad. La capacita-
cion tuvo lugar en un espacio publico, la plaza central de la localidad de Mojén de Fierro. Durante la jornada se trabajaron aspectos
de la dindmica comunitaria a través del dialogo y la reflexion.

Capacitacion: Modalidad taller “Entrelazadas”

En el marco de la Campafia Provincial #©DERECHOSCONQUISTADOS en conmemoracion al Dia Internacional Eliminacién de
la Violencia Contra la Mujer, el equipo técnico del organismo brindé un conversatorio denominado “Entrelazada”, para personas en
situacién de Violencia por Motivos de Género en estado Perinatal (embarazo-puerperio-crianza), en el Centro de Desarrollo Infantil
(CDI) de los Barrios Lote 110y 111.

FECHA LUGAR ACTIVIDAD PARTICIPANTES
22 Ene Mojon de Fierro “Lo que hierve no se 20 promotores/as
tapa” comunitarios
Feb Mojon de Fierro Taller informativo 25 promotores/as
comunitarios
12 Mar | Pozo del Tigre “Vinculos saludables en | 85 adolescentes,
las relaciones agentes de la
interpersonales” Municipalidad y de la
comunidad
14 Mar | El Chorro Espacio Informativo en | 225 personas de la
el marco de una mesa comunidad
de trabajo con el (Municipio, Salud,
Ministerio de la Educacion, M2
Comunidad, IAPAy Comunidad, IAPA,
Municipio de El Chorro | HCD, Policia)
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18 Mar | Laguna Naineck “Equidad de géneroy 85 personas (equipos
ruralidad” de la Municipalidad
local, mujeres
productoras,
comunidad)
21 Mar | El Colorado “Equidad de géneroy 78 personas (equipos
ruralidad” de la Municipalidad
local, policia, salud)
25 Mar | Boca Riacho Pilagd “Vinculos saludables en | 54 adolescentes y
las relaciones adultos
interpersonales”
10 May | EPEP N°328 B° Lhaka | “Vinculos saludables en | 132 jévenesy padres
Wichi -Pozo del Tigre | las relaciones de la comunidad
interpersonales y
Fortalecimiento de
Derechos”
22 May | B°Lote 111 Mz 70 “Vinculos saludables en | 34 personas de la
casa 29 - Capital las relaciones comunidad
interpersonales”
29 May | B°SanIsidro Mz 12 “Vinculos saludables en | 22 personas de la
casa 29 las relaciones comunidad
interpersonales”
18 Jun B2 Lote 111 Mz 56 C | “Vinculos saludables en | 31 personas familiares
1 CAPN - IAPA las relaciones de usuarios/as del
interpersonales” IAPA
24 Jul Colonia Dalmacia “Vinculos saludables en | 27 mujeres de la
las relaciones localidad
interpersonales”
3 Sept EPES EIB N°3 B° “Vinculos saludables y 89 nifios/as y
Obrero — Ingeniero fortalecimiento de adolescentes
Judrez derechos”
4 Sept EPES N°12 - “Vinculos saludables y 130 adolescentes
Ingeniero Juarez Fortalecimiento de
Derechos”
11 Sept | Mojdn de Fierro “Conversatorio Placero. | 25 NNyA
Como nos cuidamos dia | 85 adultos
a dia en comunidad”
18 Sept | Colonia Dalmacia Taller “Fortalecimiento | 25 mujeres de la
de Derechos” localidad
20 Sept | Boca Riacho Pilaga “Vinculos saludables en | 20 mujeres de la
las relaciones localidad
interpersonales”
25 Sept | Comedor “Vinculos saludables en | 22 personas que
Comunitario Lote las relaciones asisten al comedor
111 interpersonales”
4 Oct Boca Riacho Pilaga “Vinculos saludables en | 65 NNAy adultos de la
ESRF N° 15 las relaciones comunidad educativa
interpersonales”
22 Oct B° Nueva Pompeya Charla informativa 75 personas de la
sobre los servicios de la | comunidad
Secretaria —en el marco
del mes de la
Prevencién del cancer
de mama
23 Oct B° Lote 110 “Vinculos saludables en | 32 personas de la
las relaciones comunidad
interpersonales”




13 Nov | JIN 8 “Trapito” EPEP | Taller Informativo 32 personas (padres,
375 B2 Vial - madres, docentes)
Formosa

14 Nov | CDI Lote 111 Conversatorio 35 personas

“Entrelazadas”

19 Nov | CESEP N9 B? “Fortalecimiento de 40 estudiantes y
J.D.Perén Formosa Derechos” docentes

20 Nov | EPEP N2 435 B2 “Vinculos saludables en | 38 estudiantes,
Emilio Tomas las relaciones docentes y padres

interpersonales”

2 Dic B° Venezuela JIN N° | “Vinculos saludables en | 35 padres, madresy
12 las relaciones docentes

interpersonales”

3 Dic EPEP N° 435 Instituto | Conversatorio: 39 personas
Superior de Fortalecimiento de estudiantes (de
Formacién Docente y | Derechos —Jornada carrera docencia) y
Técnica para el NI B° | Educar en Igualdad docentes
Emilio Tomas

5 Dic EPEP N° 209 Conversatorio: “Te 36 personas -

escuchamos” el espacio | Adolescentesy

fue organizado por la mujeres vecinas de la

Concejal T. Galvén comunidad

9 Dic B2 6 de Enero “Fortalecimiento de 95 personas de la

Derechos” comunidad
(vecinos/as, jugadoras
del club de Futbol 6 de
Enero, padres y
madres)

10 Dic EPEP N° 368 Taller: Vinculos 55 NyN, 18 padres del
“Constancio Vigil” B° | saludables. En el marco | 6to grado.

Fontana -Capital de la Jornada Educar en
Igualdad

|
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Cuadro de elaboracion propia. Cantidad de talleres, descripcion y cantidad de participantes. Fuente: Secretaria de la Mujer, Gobierno
de la Provincia de Formosa. 2024.

Capacitacion — “Herramientas para el abordaje de la toma de denuncia de violencia por motivos de género”

El propésito de esta tematica es sensibilizar y capacitar a los agentes de las fuerzas policial y de seguridad en la temética de la
violencia contra las mujeres en el marco del respeto de los derechos humanos.

Promover la articulacidn con las fuerzas policial y de seguridad que intervienen en la atencion de la violencia contra las mujeres
con las instituciones gubernamentales y las organizaciones de la sociedad civil.

Para ello se trabajo a través de jornadas de fortalecimiento técnico, con dos ejes tematicos:

v Asesoramiento Legal en el marco de la Ley 26.485 para Prevenir Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres,

v Recomendaciones a seguir por el personal policial en casos de violencia por motivos de genero para un manejo adecuado
de la situacion.

+ 06 y 07 de Agosto. Jefatura de la Policia Formosa Capital. 180 participantes.

+ 13 de Septiembre. Personal de la URN®7. Localidad de General Giiemes. 35 participantes.
+ 01 de Octubre. Personal de la UR N°5. Localidad de Ibarreta. 80 participantes.

+ 25 de Octubre. Personal de la UR. N°2. Localidad de Pirané. 53 participantes.

+ 8 de Noviembre. Personal de la UR N°3. Localidad de Clorinda. 45 participantes.

Capacitacion Ley Micaela

Las capacitaciones que se formulan en el marco de la Ley Nacional N° 27499, “Ley Micaela”, nombrada asi en conmemoracion a
la joven Micaela Garcia, victima de femicidio, y que fue promulgada en el afio 2019, estableciendo la capacitacion obligatoria en gé-
nero y violencia de género, para todas las personas que se desempefian en la funcién publica, en los Poderes Ejecutivo, Legislativo
y Judicial, en todos los niveles y jerarquias, cuya adhesion por Ley Provincial N° 1684, del afio 2020 fue aprobada por unanimidad
por la Honorable Camara de Diputados e inmediatamente promulgada por Decreto 93/2020 del Sefior Gobernador de la Provincia
Dr. Gildo Insfran, siendo la Secretaria de la Mujer, autoridad de aplicacion para el Poder Ejecutivo.
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Las capacitaciones estan destinadas a trabajadores de la Administracion Publica Provincial y Municipal, son debidamente certi-
ficadas y acreditadas en los legajos laborales.

Estas capacitaciones abarcan un tema transversal y constituyen acciones de Estado con el propésito de alcanzar comunidades
mas inclusivas con oportunidades para todos y todas. El ejercicio de la funcién publica, supone la posibilidad del acceso a todos los
derechos, servicios y prestaciones, ello implica el trato equitativo y la igualdad de oportunidades.

La Implementacién de la Ley Micaela en el territorio provincial, esta organizada en dos momentos.

ETAPAL
Es introducir conceptos vinculados con el enfoque de género y diversidad. Esta sensibilizacion cuenta con la exposicién de pro-
fesionales de la Secretaria de la Mujer quienes realizan una actividad de analisis, debate y reflexion grupal.

ETAPA Il

El objetivo es profundizar el abordaje de los temas desarrollados en la primera instancia. La modalidad seria a través de videos
realizados por especialistas en cada tema.

Se abordan tematicas especificas vinculadas a la legislacion de género y diversidad — Internacional y Nacional, perspectiva de
género y diversidad, violencia por razones de género, su incidencia e importancia al momento de disefiar e implementar politicas
publicas.

v 14 de marzo

Se llevé a cabo una capacitacion sobre “El Protocolo de Violencia de Género y la Ley Micaela”, destinada a Residentes de Salud
Mental, R1y R2 de la Direccién de Salud Mental y Neurociencia - del Hospital Distrital N8. La misma estuvo a cargo de profesionales
del equipo técnico e interdisciplinario de la Institucion.

v 15 de marzo

Se llevé a cabo una capacitacién de la Ley N°1684/20, de adhesion provincial a la Ley Nacional N°27.499 denominada “Ley Mi-
caela”, destinada a funcionarios de la Municipalidad de Pirané y personal de educacién. La misma estuvo a cargo de profesionales
del equipo técnico e interdisciplinario del organismo.

v 26 de marzo

Se llevo a cabo la capacitacion en el marco de la Ley N°1684/20, de adhesion provincial a la Ley Nacional N° 27.499 denominada
“Ley Micaela”, destinada a funcionarios de la Intendencia, Concejales, funcionarios del juzgado de Paz, personal de las Fuerzas de
Seguridad, personal del Hospital y Cuerpo Docente de la Ciudad de General Belgrano. La misma estuvo a cargo del equipo técnico
e interdisciplinario del organismo.

v 04 de julio
Se llevé a cabo la capacitacion en el marco de la Ley N°1684/20, de adhesidn provincial a la Ley Nacional N°27.499 denominada

“Ley Micaela”, destinada a funcionarios/as y profesionales de la Defensoria del Pueblo La misma estuvo a cargo del equipo técnico
e interdisciplinario del organismo.

v 05 de julio

Se llevo a cabo la capacitacion en el marco de la Ley N°1684/20, de adhesion provincial a la Ley Nacional N°27.499 denominada
“Ley Micaela”, destinada a funcionarios de la Intendencia, concejales, personal de las Fuerzas de Seguridad, personal del Hospital y
Cuerpo Docente de la Ciudad de Ibarreta. La misma estuvo a cargo del equipo técnico e interdisciplinario del organismo.

A continuacion, se presenta un cuadro resumen que destaca las cantidades de capacitaciones realizadas y cantidad de partici-
pantes disefiadas y ejecutadas por el equipo de la Secretaria de la Mujer.

Cantidad de Cantidad de
Mes capacitaciones | participantes
Enero 1 20
Febrero 1 23
Marzo 8 784
Abril 1 89
Mayo 3 188
Junio 1 31
Julio 3 119
Agosto 1 190
Septiembre 8 431
Octubre 5 304
Noviembre 5 190
Diciembre 5 278
Total 42 2647
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DIRECCION DE RELACIONES INSTITUCIONALES

LINEAS DE ACCION

Desarrollar estrategias de relaciones interinstitucionales e intersectoriales con perspectiva de género para el fortalecimiento de
acciones.

Disefiar estrategias comunicacionales que promuevan la difusién de las politicas publicas con perspectiva de género.

ATENCION TELEFONICA

Durante todo el periodo 2024 se recibieron llamadas telefénicas a través de las lineas telefénicas fijas y moviles, cada consulta
recibié en respuesta la orientacion y asesoramiento requerido. En ese sentido, se recibieron un total de mil ochocientos uno (1801)
llamadas y mensajes de textos. Se sistematizaron en dos grupos:

Solicitud de informacion sobre los servis: las y los consultantes requirieron informacion y orientacion acerca de los servicios y
prestaciones de la Secretaria, por ejemplo: dias y horarios de atencion, alcances de los servicios, etc.

Consultas: se discrimind en esta categoria aquellas de consulta vinculadas especificamente a programas nacionales.

Tipo de Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Agos Sep Oct Nov Dic Total

llamadas /

mensajes

recibidos

Solicitud 24 28 16 13 21 17 17 22 14 22 18 21 233

Informacion

sobre los

servicios

Consultas 313 223 333 166 117 191 60 72 31 45 11 6 1568
Cantidad total de llamadas / mensajes recibidos y contestados 1801

Cuadro de elaboracion propia: Cantidad de llamadas /mensajes 2024. Fuente: Secretaria de la Mujer Gobierno de la Provincia de
Formosa

ESTRATEGIAS COMUNICACIONALES

Durante el periodo 2024 se disefiaron e implementaron estrategias comunicacionales que permitieron la difusion de las politicas
publicas del Gobierno Provincial, especialmente aquellas dirigidas a las mujeres. Asi también, se impulsaron campafias de infor-
macion y sensibilizacion durante todo el afio, y especialmente en los meses de marzo y noviembre sobre tépicos relacionados a la
prevencion de las violencias, promocién y ampliacion de derechos de las mujeres y diversidades, hitos historicos, politicos, sociales
y culturales, y con ello ofrecer informacion a la comunidad formosefia.

Para ello, se disefiaron piezas de difusion de informacion de los servicios de la Secretaria, de promocion de actividades y accio-
nes territoriales; a través de las redes sociales y de la actualizacion permanente del micrositio oficial https://www.formosa.gob.ar/
mujer , de la distribucién de material informativo impreso en todos los eventos donde particip6 la Secretaria.

De la misma manera, se desarrollé un espacio de comunicacion e intercambio con los diversos medios de comunicacion que
permitieron socializar y desarrollar las actividades llevadas adelante desde el organismo.

Se gestiond y articul6 la participacion del organismo en los siguientes medios de comunicacion:

v 30 abril

Canal 3. Programa Magazine. Tema: Apertura de los Dispositivos “Secretaria de la Mujer en tu Espacio ECO”.

v 14 mayo y 18 de mayo:

Canal 11 Lapacho. Tema: Tema: Apertura de los Dispositivos “Secretaria de la Mujer en tu Espacio ECO”.
v 21 mayo

Canal 3. Tema: Acciones articuladas desde los Dispositivos “Secretaria de la Mujer en tu Espacio ECO”.
v 18 junio

Canal 3. Magazine. Tema: “Ley Micaela” abordaje desde el area psicoldgica.

30 julio. Canal 3. Magazine. Tema: Ley Micaela. Aspectos legales.

v 20 agosto

Canal 3. Tema: El ambito rural desde una perspectiva de género.

v 24 septiembre

Canal 3. Tema: Aportes desde la Ley 26485.

v 22 octubre

Canal 3. Tema: Vinculos Saludables: una propuesta para la prevencion.
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v 4 noviembre

Canal 11. Tema: Campafa Provincial de Prevencion y Erradicacion de las Violencias por motivos de Genero.

v 5 noviembre

Canal 3. Tema: Camparia Provincial de Prevencion y Erradicacion de las Violencias por motivos de Genero.

v 12 noviembre

Canal 3. Tema: Actividades y Campafia Provincial de Prevencién y Erradicacion de las Violencias por motivos de Genero.

v 13 noviembre

Canal 11. Tema: Actividades y Campafia Provincial de Prevencion y Erradicacion de las Violencias por motivos de Género.

v 19 noviembre

Canal 3. Programa de radio. Tema: Actividades y Camparia Provincial de Prevencion y Erradicacion de las Violencias por moti-
vos de Genero.

Difusién y promocion

Cantidad de folleteria entregada durante el afio 2024: 11.173 unidades.

La readecuacion de los recursos multimedia de la Secretaria de la Mujer, permitié mejorar la transmision de informacién y po-
sicionar institucionalmente las propuestas de promocién. El propdsito fue acercar los servicios y prestaciones del organismo a los
barrios y los distintos espacios.

Calendario de efemérides — piezas difundidas

4 de febrero

25 de enero

26 de enero

5 de febrero

DiA MUNDIAL CONTRA EL CANCER

ANIVERSARIO NACIMIENTO DE VIRGINA WOLFF

DIA MUNDIAL DE LA EDUCACION AMBIENTAL

DIA DE LA MUJER MEDICA

ANO NUEVO
1 de enero Recordatorio en redes sociales
ANIVERSARIO NACIMIENTO DE SIMONE BEAUVOIR
9 de enero Recordatorio en redes sociales
DIA INTERNACIONAL DE LA EDUCACION
24 de enero Recordatorio en redes sociales

Recordatorio en redes sociales

Recordatorio en redes sociales

Recordatorio en redes sociales

Recordatorio en redes sociales

Talleres y Jornadas de
Sensibilizacion sobre género.

8 de marzo DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER AR
Jornadas de Concientizacion.
Recordatorio en redes sociales
11 de marz DiA DE LA LUCHA CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO EN LOS Recordatorio en red ial
¢ marzo MEDIOS DE COMUNICACION ecordatorio en redes sociales
SANCION DE LA LEY N° 26485 DE PROTECCION INTEGRAL PARA
11 de marzo PREVENIR, SANCIONAR'Y ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA Recordatorio en redes sociales
LAS MUJERES EN LOS AMBITOS EN QUE DESARROLLAN SU
RELACIONES INTERPERSONALES
ADHESION PROVINCIAL LEY N° 1684 A LA LEY NACIONAL N° ) )
12 de marzo 27499 “LEY MICAELA” Recordatorio en redes sociales
DIA MUNDIAL PARA LA PREVENCION DEL CANCER DE CUELLO . .
26 de marzo Recordatorio en redes sociales
UTERINO
1 de abril FEMICIDIO MICAELA GARCIA Recordatorio en redes sociales
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SANCION DE LA LEY 23179 QUE RATIFICA LA CONVENCION PARA

8 de mayo LA ELIMINACION DE TODAS LAS FORMAS DE DISCRIMINACION Recordatorio en redes sociales
CONTRA LA MUJER

9 de mayo SANCION DE LA LEY N°26743 DE IDENTIDAD DE GENERO Recordatorio en redes sociales

12 de mayo DIA INTERNACIONAL DE LA ENFERMERIA Recordatorio en redes sociales

17 de mayo SEMANA MUNDIAL DEL PARTO RESPONSABLE Recordatorio en redes sociales

27 de mavo CONVENCION SOBRE TODAS LAS FORMAS DE DISCRIMINACION Recordatorio en redes sociales
v CONTRA LA MUJER

28 de mayo DIA INTERNACIONAL DE ACCION POR LA SALUD DE LA MUJER Recordatorio en redes sociales

- LEY N°1569 DE ADHESI'PON PROVINCIAL A ALA LEY N° 26485 DE . .

23 de junio PROTECCION INTEGRAL Recordatorio en redes sociales

28 de junio DIA INTERNACIONAL DEL ORGULLO LGBTI+ Recordatorio en redes sociales

30 de julio DiA MUNDIAL CONTRA LA TRATA DE PERSONAS Recordatorio en redes sociales

1 al 7 de agosto

SEMANA MUNDIAL DE LA LACTANCIA MATERNA

Recordatorio en redes sociales

14 de agosto

DIA DE LA MUJER POLICIA

Recordatorio en redes sociales

31 de agosto

DIA DE LA OBSTETRICIA Y DE LA EMBARAZADA

Recordatorio en redes sociales

5 de septiembre

DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER INDIGENA

Recordatorio en redes sociales

23 de septiembre

DIA NACIONAL DE LOS DERECHOS POLITICOS DE LA MUJER

Recordatorio en redes sociales

23 de septiembre

DIA INTERNACIONAL CONTRA LA EXPLOTACION SEXUAL Y LA
TRATA DE MUJERES, NINOS Y NINAS

Recordatorio en redes sociales

octubre

MES DE PREVENCION DEL CANCER DE MAMA

Recordatorio en redes sociales

12 de octubre

DIA DE LA DIVERSIDAD CULTURAL

Recordatorio en redes sociales

15 de octubre

DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER RURAL

Recordatorio en redes sociales

tercer domingo de
octubre

DiA DE LA MADRE

Recordatorio en redes sociales

19 de octubre

DIA INTERNACIONAL DE LA LUCHA CONTRA EL CANCER DE
MAMA

Recordatorio en redes sociales

6 de noviembre

LEY N°24012 LEY DE CUPO FEMENINO

Recordatorio en redes sociales

11 de noviembre

PRIMERA ELECCION EN QUE VOTAN LAS MUJERES A NIVEL
NACIONAL

Recordatorio en redes sociales

16 de noviembre

DIA DE ACCION POR LA TOLERANCIA Y EL RESPETO ENTRE LOS
PUEBLOS

Recordatorio en redes sociales

19 de noviembre

DIA DE LA MUJER EMPRENDEDORA

Recordatorio en redes sociales

Talleres y Jornadas de

25 de DiA INTERNACIONAL DE LA ELIMINACION DE LA Sensibilizacion sobre género.
noviembre VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES Jornadas de Concientizacion.
Recordatorio en redes sociales
o 1de DIA DEL AMA DE CASA Recorqatorio en redes

diciembre sociales
10 de Recordatorio en redes

diciembre DIA UNIVERSAL DE LOS DERECHOS HUMANOS sociales

MES DE LA MUJER

Marzo mes de la mujer camparia “Derechos a defender derechos”
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En el transcurso del mes de marzo y bajo el lema “Derecho a defender derechos”, la Secretaria de la Mujer, brazo ejecutor de
las politicas publicas con perspectiva de género y justicia social llevadas adelante por el Gobierno de la Provincia de Formosa, se
llevaron adelante las actividades que se detallan a continuacion:

#8 de Marzo, fecha significativa en que se dio inicio al Mes de la Mujer, a través de una Jornada de Encuentro organizado por el
organismo en conmemoracién al Dia Internacional de la Mujer bajo el lema “Vidas que inspiran, inclusién que transforma” que tuvo
como objetivo principal poner en valor el sostenimiento y la continuidad de las Politicas Publicas Provinciales relacionadas a la Mujer
en el marco del Modelo Formosefio, a través de la exposicion de la Diputada Nacional: Dra. Maria Graciela Parola y la Secretaria
de la Mujer: Lic. Patricia del Carmen Hermosilla. El encuentro se realizé en el Salén de Usos Multiples de la Direccion de Vialidad
Provincial. Participaron del mismo legisladoras del orden nacional, provincial y municipal. Asi también referentes de organizaciones
libres del pueblo, altas autoridades de organismos del ejecutivo provincial y municipal y mujeres de la comunidad formosefia.

Acompafiamiento a los municipios: Mes de Marzo
En el marco del mes de la Mujer, la signataria de la Secretaria de la Mujer y su equipo participd de actividades relacionados al
tema en diferentes Municipios; acompafiando a los Intendentes y responsables de distintas areas locales:

v 11 de marzo

* En la localidad de Laguna Naineck, se acompafié un evento conmemorativo por el Dia de la Mujer, que se llevo a
cabo bajo el lema “Manos que sostienen con amor”, desde la Intendencia se premié a Mujeres de alto valor para la
comunidad.

* En la localidad de Riacho He He, se acompaii6 una multitudinaria Feria Gastrondémica y de Emprendedoras, pre-
sentacion de artistas y obras de teatro en la plaza central que se llevo a cabo en el “Homenaje a la Mujer”.

v 12 de marzo

Participacion del encuentro conmemorativo por el Dia Internacional de la Mujer, en la localidad de Ibarreta, donde se inauguré un
monumento en homenaje a las mujeres, como simbolo por el 8M y la lucha contra la violencia de género. En el evento se desarro-
llaron actividades recreativas, pefia y sorteos, con una masiva participacién de la comunidad.

v 14 de marzo

El organismo particip6 de la Mesa de Accion Social para el Desarrollo y Fortalecimiento Comunitario, en la localidad de El Chorro.
Conté con la participacion del Subsecretaria de Desarrollo y Fortalecimiento Comunitario, Intendencia de El Chorro, instituto IAPA,
equipos técnicos de la direccion de Nifiez y Adolescencia, el Honorable Consejo Deliberante, la Policia de la Provincia de Formosa,
actores locales de salud, educacion, lideres comunitarios y religiosos.

Campafia provincial de prevencion y erradicacion de las violencias por motivos de género

La Secretaria de la Mujer de la Provincia de Formosa, el 1 de noviembre inicié una Campana Provincial para la erradicacion y
concientizacion de las violencias por motivos de género en la Plaza San Martin de la Ciudad capital. Durante este mes se profundi-
zaron iniciativas y acciones para visibilizar las diversas caras de este flagelo con el objetivo de fortalecer acciones comunitarias para
la sensibilizacion y concientizacién de que las violencias se presentan de muchas maneras y en distintas dimensiones de la vida de
las personas, culminandose el dia 25 con una jornada central en el Galpon C, Av. Costanera.

En ese marco, se desarrollaron con las siguientes actividades:

v 01 de noviembre

Con el lema #DerechosConquistados se dio inicio al mes de actividades programadas y lanzamiento de la campafia de Preven-
cién de las Violencias por Motivos de Género, en la Plaza San Martin de la ciudad de Formosa, con el acompafiamiento de institu-
ciones de Gobierno. Acompafiaron con stands y mesas informativas organizaciones e instituciones que brindar servicios, ayuda y
apoyo a personas que se encuentran en situacion de violencia. Las organizaciones participantes fueron: Direccion de Fortalecimiento
Familiar, Direccién de Nifiez y Adolescencia, Linea 102, Direccién de Desarrollo Juvenil -Ministerio de la Comunidad. Defensoria del
Pueblo. Subsecretaria de Justicia, Subsecretaria de Derechos Humanos, Direccion de Genero y Violencia Intrafamiliar de la Policia
de Formosa, Policia Comunitaria — Ministerio de Justicia, Seguridad, Gobierno y Derechos Humanos. Ministerio de Turismo. Direc-
cion de Género de la Municipalidad de Formosa. Instituto IAPA. Programa Vinculos saludables CAPS “Pablo Bargas”, Programa de
Vacunacién Ministerio de Desarrollo Humano; Programa; Servicio Técnico interdisciplinario —SETIC-, Programa de Promocion de la
Lectura - Ministerio de Cultura y Educacién.

v 05 de noviembre

Inicio del Ciclo de Charlas: “Mujeres con Derechos, Mujeres con Liderazgo”, mediante Vivos en Instagram, en el marco del Mes
Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer. La persona invitada de la fecha fue la licenciada en psicologia Gabriela
Sandoval, quien abordé el tema: “Sexualidad y liderazgo femenino: un didlogo sobre derechos y autonomia”.

v 12 de noviembre

Se dio continuidad al Ciclo de Charlas: “Mujeres con Derechos, Mujeres con Liderazgo”, mediante Vivos en Instagram, en el
marco del Mes Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer. La persona invitada de la fecha fue la estudiante de la
carrera de abogacia, Micaela Servin quien abordd el tema: “La Mujer Joven en el Modelo Formosefio”.
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v 14 de noviembre

En el marco de la Campafa Provincial #DERECHOSCONQUISTADOS en conmemoracién al Dia Internacional Eliminacion de
la Violencia Contra la Mujer, el equipo técnico del organismo brindé un conversatorio denominado “Entrelazadas”, para personas en
situacion de Violencia por Motivos de Género en estado Perinatal (embarazo-puerperio-crianza), en el Centro de Desarrollo Infantil
(CDI) de los Barrios Lote 110y 111.

15 de noviembre. Se realiz6 una capacitacion “Repensando los cuidados” a cargo del Dr. Barua Caffarena. Destinado a todos los
y las agentes que conforman equipos de abordaje poblaciones vulnerables, y para organizaciones libres del pueblo. Realizado en el
Salén de Usos Multiples de Vialidad Provincial.

v 15 de noviembre

En el marco de la Campafia Provincial #©DERECHOSCONQUISTADOS en conmemoracion al Dia Internacional Eliminacién de
la Violencia Contra la Mujer, se participd con un stand institucional, en el Galpén C del Predio Ferial “Vuelta a Fermoza”, de la 7ma
Marcha del Orgullo LGBT, cuyo lema de este afio fue “Sin derechos no hay libertad”.

v 16 de noviembre

El organismo en articulacion con la subcomisaria de la localidad de Mojén de Fierro, en el marco de la Campafia Provincial del
Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia Contra la Mujer, participd con un stand institucional en el espacio de acompa-
fiamiento comunitario de la localidad mencionada propuesto por el Ministerio de la Comunidad, con el objetivo de concientizar a la
poblacion sobre los diferentes tipos de violencia de género, sus consecuencias y las vias para denunciar estos hechos.

v 19 de noviembre

Se dio continuidad al Ciclo de Charlas: “Mujeres con Derechos, Mujeres con Liderazgo”, mediante Vivos en Instagram, en el
marco del Mes Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer. La persona invitada de la fecha fue la Sra. Concejal
Teresa Galvan, quien abordé el tema: “Rol de la mujer en la politica del Modelo Formosefio”.

v 25 de noviembre

Lema #DERECHOSCONQUISTADOS, y en el marco del #25N Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer,
el organismo llevé a cabo un Foro de Mujeres denominado “Avances y Reflexiones por la Igualdad de Género en el marco del Modelo
Formosefio”, que conto con la disertacion de destacadas mujeres de nuestra provincia como la Sra. Auditora Gral. de la Nacién, Lic.
Maria Graciela de la Rosa, la Sra. Fiscal de Estado, Dra. Stella Maris Zavala y la Sra. Secretaria de la Mujer, Lic. Patricia del Carmen
Hermosilla. La actividad se realizé en el Galpon C del Paseo Costanero. El objetivo fue generar un foro de exposicién y difusion de la
situacion actual de las politicas publicas y legislacion en el orden nacional y provincial en cuestiones de género, a través de paneles
de exposicion de especialistas. La propuesta sumo la participacién de altas autoridades, directivos y coordinadores de organismos
de la Provincia y Municipios, judicial, entidades autdrquicas y de la comunidad en general.

DIRECCION DE ASISTENCIA TECNICA Y PROMOCION

LINEAS DE ACCION

Coordinar acciones de capacitacion para los/as agentes de la Secretaria de la Mujer en tematicas afines a sus funciones con
perspectiva de género.

Disefiar e implementar instrumentos para el seguimiento y medicion de politicas publicas con perspectiva de género.

ACCIONES DE CAPACITACION Y FORTALECIMIENTO INTRAINSTITUCIONAL DE LA SECRETARIA DE LA MUJER

Proyecto: “Enlaces”

Propuesta desarrollada de capacitacién y fortalecimiento institucional destinado a todos los y las agentes del equipo de la Secre-
taria de la Mujer. Centrada en la comprension del disefio y desarrollo de las politicas publicas en el marco del Modelo Formosefio.
A cargo de un equipo de profesionales docentes, técnicos y Magister de Formosa. Profesores: Cristian Ledesma, Claudia Chaparro,
Gabriella Passaglia y Rosa Mesa. Mgters. Yolanda Giménez y Eve Canteros. Técnicos: Soledad Acevedo y Alejandro Palacios.

Modalidad desarrollada: -presencial- modalidad taller. Carga horaria: 12 horas reloj, distribuidas en 3 jornadas. La dinamica es-
tuvo centrada en la participacion y reflexion con anclaje en los objetivos de la organizacién de la Secretaria en el marco del contexto
socio histérico y cultural, de los Derechos Humanos y el Modelo Formosefio.

Fechas: 3y 5 de abril; y 20 de mayo. Con evaluacion

Logros:

v Se capacit6 el 100% de los agentes de la Secretaria de la Mujer.

v Se compartieron experiencias colectivas como trabajadores de diferentes disciplinas y oficios en el ambito estatal.
v Se generaron iniciativas para mejorar las practicas institucionales y de abordaje.

Capacitacion: “Repasando cuidados” a cargo del Dr. Aqustin Barua Caffarena
Fecha: 15 de Nov. Modalidad presencial. Taller
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Destinado a todos/as los agentes de la Secretaria de la Muijer.

Carga horaria: 2 hs reloj

En el marco del mes de noviembre, de la Campafa de Prevencién y Erradicacién de las violencias por motivos de género, fue
oportuno un espacio de capacitacién para todos los equipos que conforman la Secretaria, con el proposito de mejorar las practicas
de abordaje, como asi también dar espacio para la reflexion de los propios cuidados.

ACCIONES DE FORTALECIMIENTO TERRITORIAL

La Secretaria de la Mujer participé en territorio, tanto en Capital como en el interior, junto a distintos organismos del Estado Pro-
vincial, del Operativo Solidario Por Nuestra Gente Todo -OSPNGT- a través de mesas informativas, brindé servicios institucionales
en territorio ofreciendo acompafiamiento a personas en situacion de vulnerabilidad y/o consultas de violencias por motivos de género
—dispositivo territorial Espacio Mujer-.

Operativo Solidario por Nuestra Gente Todo -OPNGT
v 10 de agosto. EPEP N°365 “Ramon G. Acosta”, barrio Virgen del Rosario, Formosa.

v 31 de agosto. EPEP N°290, barrio Nuestra Sefiora de Lourdes, Formosa.
v 07 de septiembre. EPEP N°36, Pirané.
v 14 de septiembre. EPEP N°213 “Gonzalez Lelong”, Estanislao del Campo. EPEP N°9 “Nicolas Avellaneda”, Pozo del Tigre.

v 28 septiembre. EPEP N°527, Ibarreta. EPEP N°221, Ensanche Norte
EPEP N°25, comandante Fontana. EPEP N°199, Bartolomé de las Casas

v 26 de octubre. EPEP N°136, “Fray Justo Santa Maria de Oro”, del Barrio Eva Perén de la ciudad de Formosa
v 30 de noviembre. EPEP N°380, “Docentes Argentinos”, Barrio 2 de Abril de la ciudad de Formosa Capital.
v 07 de diciembre. EPEP N°10, “Dr. Carlos Pellegrini”, del Barrio San Francisco de la ciudad de Formosa Capital.

Participacion de Accion Comunitaria “Todos Unidos”
v 04 de julio. Barrio 7 de Mayo- Formosa capital

v 11 de julio. Barrio El Porvenir- Formosa capital
v 14 de agosto. Barrio Lote 110- Formosa capital
v 15 de agosto. Barrio Lote 111- Formosa capital
v 22 de agosto. Barrio Nangom- Formosa capital
v 03 de octubre. Barrio Itati- Formosa capital.

Torneos: “Copa 8 de Abril” y “Copa Gildo Insfran” (Futbol Femenino)

El 20 y 21 abril la Secretaria de la Mujer particip6 en el evento con un stand institucional de promocién y difusion de los servicios,
durante el torneo clasificatorio “Copa 8 de Abril” de la Asociacion de Futbol Femenino Formosa (AFUFEF) que se llevo a cabo en la
ciudad de Formosa. Asi también, la signataria de la Secretaria acompafio en el Torneo de la Amistad “Copa Gildo Insfran” (Futbol
Femenino), que en su tercera edicién se jugd en las localidades de Estanislao del Campo y Pozo del Tigre.

PARTICIPACION DE LA SECRETERIA DE LA MUJER EN LAS ACTIVIDADES CON OTROS MINISTERIOS DEL GOBIERNO PROVINCIAL

Participacion con el Ministerio de la Comunidad
v 27 de marzo

Se particip6 con un stand institucional en el aniversario de Mojon de Fierro brindando a las vecinas y los vecinos de la localidad,
los servicios que el organismo ofrece: asesoramiento, contencidn y seguimientos de casos.

v 5 de mayo

Participacion con un stand institucional de la “Kermesse mateando en familia” brindando los servicios del organismo y un espacio
con actividades recreativas para nifias y nifios.

v 24 de mayo

Participacion de las actividades que se llevaron a cabo en el marco del Dia de la Revolucién de Mayo, en el Espacio de Promo-
cion de Derechos “Evita’- Barrio Independencia, Formosa capital, por invitacion del Ministerio de la Comunidad.

v 31de mayo

Participacion con un stand institucional brindando los servicios del organismo, del cierre de las actividades en el marco del Mes
de la Familia, que llevo a cabo bajo el lema “Por una crianza respetuosa, responsable y sin violencia”, en la plaza San Martin de la
ciudad de Formosa, por invitacion del Ministerio de la Comunidad.

v 26 de junio
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Participacion con un stand institucional, de las actividades que se llevaron a cabo en el marco del Dia Internacional de la Lucha
contra el Uso Indebido y el Trafico llicito de Drogas, bajo el lema “Hablemos de Prevencion” y fue organizado por el Instituto de Inves-
tigacién, Asistencia y Prevencion de las Adicciones I.A.P.A., en la Plaza San Martin de la ciudad de Formosa capital, por invitacion
del Ministerio de la Comunidad.

v 12 de julio

Participacion con un stand institucional en el marco del Dia mundial de las Habilidades de la Juve bajo el lema: “Habilidades para
la Vida” por Invitacion de la Direccion de Desarrollo Juvenil del Ministerio de la Comunidad.

v 19 de agosto

Participacion del Encuentro de Mujeres para la realizacion de Preparados Medicinales, articulacion con Salud Comunitaria, que
se llevé a cabo en la localidad de Colonia Dalmacia.

v 06y 07 agosto

Participacion del “Encuentro de capacitacion y sensibilizacién en actuaciones ante situaciones de violencias por motivo de géne-
ro” destinado a comisarios y cadetes en ascenso de la Policia de la provincia de Formosa, donde profesionales del equipo técnico
brindaron una capacitacién

v 21 de agosto

Participacion de profesionales del Equipo Técnico, en reuniones en la Delegacién UR 1- Comisaria Seccional 9° y el Centro de
Desarrollo Infantil CDI, para dar a conocer los servicios ofrecidos por el organismo en el Espacio de Encuentros de Comunidades
organizadas ECO del Barrio Lote 111, destinado a sus vecinas y vecinos.

v 24y 25 de agosto

En el marco del Mes de las Infancias, el organismo participd de una actividad en la elaboracién de chocolate y reparto del mismo
y pan de leche a los nifios, en los barrios de la Jurisdiccion 5: barrios Simén Bolivar y Eva Perdn y en el Paraiso de los Nifios.

v 03 de septiembre

En la ciudad de Ingeniero Juarez, en la Unidad Regional 6, se llevo a cabo una mesa interinstitucional para la coordinacion de
trabajos con participacion de referentes de la Secretaria de la Mujer, del Area Programatica y Fortalecimiento de los Espacios de
Comunidades Organizadas (ECO) del Ministerio de la Comunidad y del IAPA; y responsables de dichas Instituciones con asiento en
esa localidad y que integran el Equipo Técnico de Trabajo de Abordaje Comunitario.

v 08 de octubre

El organismo particip6 de la Jornada Convivir en la Diversidad, que se llevd a cabo en la EPEP N°356 “América” de la localidad de
Las Lomitas. La misma estuvo organizada ntud, que llevé a cabo en la EPES N°55, de la localidad de Mojén de Fierro,por la Delega-
cion Zonal de Las Lomitas y contd con la participacién del Ministerio de Educacion, Ministerio de la Comunidad, Direccién de Nifiez,
Adolescencia y Familia, Direccion de Personas con Discapacidad, Direccidn de Coordinacién de Areas Programaticas y el IAPA.

v 03 diciembre

El organismo, por invitacién del Ministerio de la Comunidad y en el marco de Dia Internacional de las Personas con Discapaci-
dad, particip6 con un stand institucional en en la Plaza San Martin de la ciudad de Formosa, con el objetivo de trabajar juntos en la
concientizacion e inclusion de las personas con discapacidad en el Modelo Formosefio.

v 12 de diciembre

El organismo participé con un stand institucional en la muestra de fin de afio “Un lugar para todos”, que se llevo a cabo en el
Espacio de Acompafiamiento Comunitario de la localidad de Mojon de Fierro.

v 14 de diciembre

El organismo participé con un stand institucional del “Encuentro de las Juventudes”, que se llevo a cabo en el Espacio de Promo-
cion de Derechos “Evita”, de la ciudad de Formosa.

Participacion con el Ministerio Secretaria General

v 20 de julio

Participacion con un stand institucional en el marco del Programa de Actividades Recreativas por el receso escolar de invierno,
que se llevo a cabo en el Complejo Paraiso de los Nifios, en la ciudad de Formosa capital.

v 27 de julio

Participacion con un stand institucional en el marco del Programa de Actividades Recreativas por el receso escolar de invierno,
que se llevo a cabo en el Complejo Paraiso de los Nifios, en la ciudad de Formosa capital.

Participacion con el Ministerio de Turismo

v 12y 13 de octubre.

El organismo estuvo presente con un stand institucional en la 40° Edicién de la Fiesta Nacional del Pomelo, que se llev6 a cabo
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en la localidad de Laguna Blanca, dando a conocer a los visitantes los servicios que ofrece la Secretaria de la Mujer.

Participacion de otras actividades
v 05 de septiembre

El organismo estuvo presente en las actividades que se llevaron a cabo en el marco del Dia Internacional de la Mujer Indigena,
en la ciudad de Pozo del Tigre, organizado por la Municipalidad de Pozo del Tigre.

v 10 de septiembre

Profesionales del equipo técnico disertaron en la “Jornada de Encuentro de la Mutualidad del Norte Grande” que tuvo por obje-
tivos dar a conocer a los presentes extra provinciales el programa de trabajo de la Secretaria de la Mujer y la articulacién con las
areas de la administracion publica provincial en materia de “Defensa y proteccion del ser humano”

v 12y 13 de septiembre

Profesionales del equipo técnico del organismo participaron de la VIII Jornada Provincial de Salud Mental “Hacia un abordaje
comunitario de las problematicas en salud mental”. Intersecciones entre interdisciplina, intersectorialidad e interculturalidad

v 19y 20 de septiembre

El organismo participé de la “1° Cumbre de la Red Internacional de Mujeres Empresarias y Lideres- RIMEL”, que fue organiza-
da por la Camara de Mujeres Empresarias y Profesionales de Formosa CAMEFOR, y se llev6 a cabo en dos jornadas, en el Hotel
Howard Jonhson y en el Teatro de la Ciudad, en Formosa capital.

v 30 de septiembre

El organismo participé de la Capacitacion en el “Sistema de Proteccidn Integral”, un espacio de reunién y dialogo, para coordinar
esfuerzos y fortalecer acciones conjuntas con otras instituciones. La actividad se llevo a cabo en el Centro Ocupacional Inclusivo,
del barrio Emilio Tomas de la ciudad de Formosa capital.

v 20 de septiembre

La Sra. Secretaria de la Mujer participé como disertante en el Ciclo de Charlas de Formacion Politica y Doctrinaria 2024- 5°
Encuentro, denominado “La presencia de la mujer en el Modelo Formosefio”, en el que se brindaron herramientas para abordar el
empoderamiento politico de las mujeres, a través de acciones de formacion e intercambio de experiencias sobre los derechos y el
enfoque de género en las politicas publicas. La iniciativa tuvo por objeto contribuir a la concientizaciéon de mujeres lideres, fortale-
ciendo su capacidad de incidencia en los espacios de poder y toma de decision, como asi también resaltar el rol fundamental que
cumple la mujer en el Modelo Formosefio.

v 01 de octubre

El organismo participé de la Capacitacion en el “Sistema de Proteccidn Integral”, un espacio de reunién y didlogo, para coordinar
esfuerzos y fortalecer acciones conjuntas con otras instituciones. En esta oportunidad la misma se llevd a cabo en la localidad de
Ibarreta y estuvo dirigida a funcionarios y personal de la Policia — Unidad Regional N°5.

Es reconocido mundialmente por ser el Mes de Sensibilizacién sobre el Cancer de Mama. Esta iniciativa se realiza con el objetivo
de aumentar la atencion y los controles ademas de contribuir a la deteccion precoz, el tratamiento y los cuidados paliativos.

v 14 de octubre

En el marco de las actividades del Mes Rosa y bajo el lema “VAMOS DE LA MANQ”, el organismo acompafid al gran bingo fa-
miliar organizado por la fundacién Abriendo Surcos, que se llevé a cabo en el Polideportivo Policial de la ciudad de Formosa, con el
objetivo de concientizar y sensibilizar sobre el cancer de mama.

v 18 de octubre.

Profesionales del equipo técnico e interdisciplinario del organismo asistio en la localidad de Pirané a un encuentro interdisciplina-
rio e interministerial para las buenas practicas en el abordaje de diferentes problematicas, Sistema de Proteccién Integral, en articu-
lacion con el Ministerio de Educacion, Delegacién Zonal de Educacion, Ministerio de la Comunidad, Instituto IAPA y estuvo dirigido
a instituciones del municipio, integrantes del H.C.D, policia de la provincia de Formosa y Gendarmeria Nacional.

v 19 de octubre

El organismo participé de la “Jornada de acceso al deporte como derecho”, que se llevé a cabo con la finalidad de promover la
justicia, la no discriminacién, el

respeto y la igualdad de oportunidades para todos, organizada por la Direccién del Personal con discapacidad del Ministerio de
la Comunidad.

El organismo particip6 de la Maratédn Rosa 5 K, organizada por la Fundacion Abriendo Surcos, que se llevé a cabo en el Paseo
Costanero, por el Dia Mundial de la Lucha contra el Cancer de Mama, con el lema “Juntas de la Mano”, llevando la concientizacion
y sensibilizacién en la comunidad formosefia.

v 22 de octubre

Profesionales del equipo técnico e interdisciplinario del organismo participaron de la “4° Jornada Taller, Familia, Escuela y Comu-
nidad”, en la localidad de Juan Gregorio Bazan Anexo Rural N°79, invitadas por la Delegacién Zonal de Educacion de Las Lomitas
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y que estuvo dirigida a los docentes, alumnos y padres de escuelas primaria y secundaria.

En el marco de las acciones del mes rosa por el Dia Mundial de la Lucha contra el Cancer de Mama el organismo participé de
una charla informativa invitada por la Sra. Concejal Teresa Galvan, dirigida a las vecinas del B° La Nueva Pompeya, de la ciudad
de Formosa.

v 25 de octubre.

El organismo particip6 en la Casa de la Solidaridad de la localidad de Colonia Pastoril, de un encuentro interdisciplinario e in-
terministerial para las buenas practicas en el abordaje de diferentes problematicas, en el marco del Sistema de Proteccién Integral.
Una articulacion con el Ministerio de Educacién, Delegacion Zonal de Educacién, Ministerio de la Comunidad, Instituto IAPA 'y estuvo
dirigido a instituciones del municipio, integrantes del H.C.D, referente del deporte y docentes de primaria y secundaria.

v 31 de octubre

El organismo acompafié a la Fundacion Abriendo Surcos en una charla informativa sobre la lucha contra el Cancer de Mama,
que bajo el lema “Juntas de la Mano” se llevd a cabo en el barrio San Francisco de la ciudad de Formosa. La actividad contd con el
mamagrafo mévil y hubo una feria de emprendedores.

v 01 de noviembre

Profesionales del organismo se reunieron en el Centro de Desarrollo Infantil CDI “Nifio Feliz” en un espacio de encuentro con di-
ferentes dispositivos del Ministerio de la Comunidad a los fines de acordar propuestas y unificar criterios de atencién a la comunidad.

v" 06 de noviembre

Profesionales del equipo técnico e interdisciplinario del organismo participaron del XXVI Encuentro Ciclo de Capacitacion y De-
sarrollo Profesional para Abogados del Estado, cuyo tema fue: El Impacto de la IA en la Administracion. Regulaciones y Derechos.
La disertacién estuvo a cargo del Dr. Ricardo A Mufioz, Magister en Derecho Administrativo y Dr. En Derecho y Ciencias Sociales.

v 09 de noviembre

El organismo, en articulacion con la Direccién General de Género y Violencia Intrafamiliar de la Policia y el Espacio de Acompa-
Aamiento Comunitario, en el marco de la Campafa Provincial del mes en conmemoracién al Dia Internacional de la Eliminacion de
la Violencia Contra la Mujer, participd con un stand institucional en la feria de emprendedores que se llevé a cabo en la localidad de
Mojon de Fierro, dando a conocer a sus vecinas y vecinos los servicios que organismo ofrece.

El organismo participd con un stand institucional, en el marco de 64° Aniversario de la Policia de Formosa, de la 3° Expo Policial
y 1° Encuentro Regional e Internacional de Bandas de Musica de Policia, en la que intervinieron representaciones de la Republica
del Paraguay, de las provincias del Chaco y Corrientes, del Ejército Argentino, de la Municipalidad y de la Policia de Formosa.

v 25 de noviembre

En el marco de la Campania Provincial del Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia Contra la Muijer, el organismo partici-
po del conversatorio “Tejiendo Redes: Comunidad frente a las Violencias”, organizado por la Municipalidad de la ciudad de Formosa,
en el Honorable Concejo Deliberante, dirigido a promotoras, emprendedoras e instituciones y la actividad conté con la presencia del
Sr. Intendente, Ing. Jorge Jofré.

En el marco de la Campafia Provincial del Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia Contra la Mujer, el organismo par-
ticip6 de la capacitacion: “Mujeres Indigenas y Género”, organizado por el Poder Judicial y estuvo dirigido a diferentes instituciones
del Poder Ejecutivo.

v 29 de noviembre

El organismo participd, por invitacion del Ministerio de Cultura y Educacion de la Provincia de Formosa, de la Gala de Cierre
del Ciclo 2024 de los Talleres “Formar Arpegios” y “Acordes Formosefios”, que se llevd a cabo en el Auditorio Teatro de la Ciudad.

v 29 de noviembre

El organismo participd, por invitacion de la Sra. Concejal Maria del Carmen Argafiaraz y el Centro Cultural Independiente “La
Mandinga”, de la obra teatral audiovisual “Testigos”, que se presentd en el marco del 25N Dia Internacional de la Eliminacion de la
Violencia contra la Mujer.

v 08 de diciembre

El organismo particip6 de la inauguracion del sistema luminico “Formosa Brilla”, acompafando al Sr. Gobernador, Dr. Gildo Ins-
fran en la habilitacion del arbol y pesebre de la Navidad del Paseo Costanero “Vuelta Fermoza”.

DIRECCION DE SERVICIO ADMINISTRATIVO FINANCIERO

OBJETIVO
v Registrar y actualizar de forma permanente la base de datos del personal perteneciente a la institucion.

v Lograr mayor celeridad y eficiencia en las gestiones administrativas, financieras y contables para ejecutar el presupuesto
vigente garantizando el cumplimiento de los requerimientos de la Secretaria y de los distintos organismos de contralor.
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v Implementar un sistema de gestion que proporcione informacion detallada y actualizada sobre los bienes muebles y vehicu-
los institucionales.

En el periodo 2024 se cumplié con la planificacion presupuestaria de manera trimestral, abarcando en ella gestiones interins-
titucionales con diferentes organismos provinciales involucrados en el proceso de ejecucion de fondos obteniendo autorizados,
habilitaciones y transferencias, para cumplir con el pago de proveedores de servicios, adquisicién de insumos y también el pago de
honorarios del personal contratado.

Se cre6 un circuito sistematizado de expedientes para poder dar seguimiento al proceso licitatorio en sus distintas etapas del
gasto.

Presentacion en tiempo y forma de declaraciones juradas obligatorias ante AFIP Y ATP.

Se puso en funcionamiento el Departamento de Patrimonio, logrando el registro del 100% de los bienes inventariables de la ins-
titucion, y sus respectivos cargos a cada direccién y departamentos.

Mediante licitacién se adquirieron equipamientos para las diferentes areas, se repararon equipos y se dieron de baja bienes que
se encontraban en desuso.

En articulacién con Honorable Tribunal de Cuentas y la Direccion de Compras y Suministros realizo el relevamiento de vehiculos
oficiales, y sus respectivas documentaciones, y se dieron de baja los vehiculos en desuso.

Se presentaron a la Contaduria General de la Provincia los informes mensuales de movimientos de bienes registrables.

En departamento de Gestion de Personal se realizaron las actualizaciones de legajos, y mediante los instrumentos legales se
designaron cargos y funciones jerarquicas pagas.

Se presentaron en tiempo y forma las planillas analiticas y pedidos de pago de haberes, asistencia social, S.A.C y Asignacion
especial extraordinaria (Bono).

Se llevaron a cabo capacitaciones para el Personal de la Institucion junto con el Departamento de Legal y Técnica sobre el Ré-
gimen de Licencias, Permisos y Justificaciones.

Se presento6 en el Mes de Febrero el cierre anual ejercicio 2023 a la Contaduria General de la Provincia y en el mes de marzo la
cuenta anual 2023 al Honorable Tribunal de Cuentas, ambas aprobadas sin reparos.

Se cumplieron con las presentaciones mensuales a los organismos de contralor y se aprobaron las auditorias de recursos huma-
nos, control documental, y de respaldo.

Rendiciones de Cuentas Totales

Rendiciones anuales aprobadas por
el Honorable Tribunas de Cuentas 1

Rendiciones anuales aprobadas por
la Contaduria General de la Provincia 1

Rendiciones Mensuales aprobadas
por el Honorable Tribunas de Cuentas 12
Rendiciones Mensuales aprobadas
por la Contaduria General de la

Provincia 18
Licitaciones Totales

Licitaciones Aprobadas 11
Pedidos de Fondo Totales

Honorarios Profesionales 12

Alquiler de Edificio 12
Fondo Permanente Totales

Habilitaciones Trimestrales 4

Ampliaciones de Fondo 6

DEPARTAMENTO DE GESTION DOCUMENTAL

El Departamento tiene por finalidad asistir en la gestion de la documentacién que ingresa y sale, efectuando el despacho y
seguimiento de los tramites administrativos de la jurisdiccion; cumpliendo y haciendo cumplir los procedimientos administrativos
pertinentes.

Desde el afio 2024 se implemento el Sistema Integrado de Gestion de la Administracion Publica —SIGAPP- y se incorpord el area
de Mesa de Entrada y Salida de la Secretaria de la Mujer.
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Obras y Acciones de Gobierno

DOCUMENTACION RECIBIDA EN EL ANO 2.024

ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGOS | SEP | OCT | NOV | DIC TOTAL
OF.POL"J" 166 | 122 87 96 86 45 o4 94 155 | 151 136 50
OF. POL"V" 54 24 21 20 17 7 15 27 22 26 23 5
P.P.P 53 52 37 23 16 16 5 36 32 15 18 10
RADIOS./ TEXTOS 7 b 9 8 1 2 4 16 3 2 0 1
OF. DE JUZGADOS 84 177 155 135 120 o4 68 108 108 | 133 104 38
OTRAS INSTITUCIONES 6 1 4 0 5 2 8 32 10 20 15 2
TOTAL 370 | 382 313 282 245 136 | 164 313 330 | 347 296 | 106 3284

INFORMES Y RESPUESTAS DE OFICIO ENVIADAS EN EL ARIO 2.024

ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC TOTAL
JUZGADOS 0 15 53 79 115 58 68 87 52 71 28 11
MINISTERIOS 0 0 3 7 11 7 4 0 0 3 2
OTRAS INSTITUCIONES 0 3 3 1 1 1 18 3 2 1
HOSPITALES 0 0 2 2 2 0 1 3 1 1 0
TOTAL 0 16 61 91 129 66 74 108 56 77 31 15 724

DEPARTAMENTO LEGAL Y TECNICA

Se trabajo coordinadamente con la Direccidn de Asistencia Integral en el disefio de la contestacién de oficios judiciales y en es-
tablecer un circuito o recorrido institucional, a los fines de agilizar la salida de los mismos.

El cuerpo de asesoras del organismo llevd a cabo mesas de trabajo técnicas (intrainstitucional) a los fines de coordinar criterios,
instrumentos de registros innovadores en materia legal para las acciones de capacitacién, formacion y atencion a las usuarias titula-
res de derecho que asistieron a la Secretaria de la Mujer.

Se entendié en documentaciones que requirieron dictamen legal.

Se asistio y asesord en materia juridica a personas y areas dependientes del organismo.

Se recopild legislacion o normativa legal de interés de la Secretaria, a los fines de ser analizadas o proporcionadas al area que
lo requiera. Asimismo, se articuld con la Secretaria Legal y Técnica y; con la Subsecretaria de Recursos Humanos de la Provincia.

Se coordino con el Departamento de Gestion de Personal un Espacio de Intercambio para una Comunicacion Efectiva. Se rea-
lizé un encuentro con todo el personal del organismo (en 3 reuniones) proporcionando informacién sobre el Régimen de Licencias,
Franquicias y Justificaciones para el Personal de la Administracion Publica Provincial.

Se particip6 junto con la Sra. Secretaria de la Mujer y/o con otras areas institucionales a reuniones con: Espacios ECO — Defen-
soria del Pueblo — Policia y Poder Judicial — Direccién de Nifiez, Adolescencia y Familia. Desde esta area, se han realizado informes
detallando los temas y cuestiones expuestas en dichos encuentros.

Se registré desde el mes de febrero hasta el 10 de diciembre del presente afio, un total de 33 informes sugiriendo a la Magistratura
interviniente, la incorporacion al Programa Provincial de Monitoreo con Dispositivos Duales para casos de Violencia Familiar y de Género.

El cuadro que se adjunta, expone de manera detallada la cantidad de dictamenes realizados, por mes y las respuestas de oficios
por circunscripcion judicial.

Se confecciond registro sobre la documentacion trabajada, a los fines de tener datos estadisticos precisos referentes a la canti-
dad de oficios por juzgados, como también de los que se solicita la incorporacion al Programa de Dispositivo Dual, y otra informacion
significativa para el objetivo institucional.

MES 12 22 3 Otros Total
Circunscripcion Circunscripcion Circunscripcion | Dictamenes
Judicial Judicial Judicial
FEB 12 12 2 1 (personal) 27
MAR 34 15 6 2 (personal 57
y Defensoria
del pueblo)
ABR 31 38 15 84
MAY 71 36 8 1 116
JUN 47 23 11 7 88
JUL 44 19 7 3 73
AGO 50 25 12 3 90
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Periodo desde 01/01/2024 hasta el 31/12/2024 | Secretaria de la Mujer

SEP 30 17 14 1 62
ocT 42 26 7 1 76
NOV 16 15 5 1 37
DIC 4 3 5 12

Hasta el
10112

TOTAL 381 229 92 20 722

Cuadro de elaboracion propia. Cantidad de Dictamenes mensuales por Circunscripcion Judicial. Provincia de Formosa. Fuente: Secretaria
de la Mujer. 2024.
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