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SECRETARIA DE LA MUJER

La decision del Gobierno de la Provincia de Formosa de fortalecer las politicas publicas que impulsen y promuevan desde la pers-
pectiva de género y de los derechos humanos las multiples dimensiones de la mujer, mediante acciones que contribuyan al desplie-
gue de sus potencialidades y su autonomia es que, por Decreto N° 56/07 crea la Secretaria de la Mujer con dependencia directa del
Poder Ejecutivo Provincial y funcional del Ministerio de la Secretaria General del Poder Ejecutivo, cuya conformacion, organigrama,
manual de misiones y funciones integran el marco normativo de funcionamiento de esta Secretaria de Estado (Decreto N° 39/15).

MISION

Entender en el disefio y coordinacién de acciones referidas a perspectiva de género con una concepcion integradora, de igualdad
de oportunidades y trato equitativo, en el marco organico de las politicas publicas provinciales y federales en la materia y la coordi-
nacioén con organizaciones sociales, de acuerdo con las facultades conferidas y la legislacion vigente.

FUNCIONES DE LA SECRETARIA DE LA MUJER

v Formular programas y acciones vinculadas con la promocion del enfoque de género y la participacion en el plano personal,
familiar, social, cultural y politico.

v Disefar y ejecutar acciones de fortalecimiento y capacitaciéon que otorguen al género mayor autonomia emprendedora, en
coordinacién con otras areas e instituciones.

v Acordar la realizacién de acciones conjuntas y de efecto publico en temas prioritarios a la vida, vinculada con la prevencion
y proteccion de la integridad personal y familiar.

v Crear relaciones y vinculos institucionales con organizaciones provinciales, nacionales, municipales y organizaciones libres
del pueblo que trabajen a favor de la perspectiva de género y la familia.

v Coordinar la implementacion de convenios de cooperacion, intercambio y atencion de temas que requieren acciones conjun-
tas y gestién compartida, con instituciones educativas, instituciones provinciales, nacionales, municipales y organizaciones
libres del pueblo que trabajen a favor de la perspectiva de género y la familia.

v Entender en la elaboracién y desarrollo de estrategias comunicacionales y medios de sensibilizacién y difusiéon que favorez-
can la participacion del género, el liderazgo comunitario y la organizacion solidaria.

v Coordinar el disefio y uso de los indicadores de género en el tratamiento de las politicas sociales y educativas.

v Orientar el enfoque integrador de la perspectiva de género en la legislacion, planes y programas estratégicos como en las
redes institucionales.

v Promover acciones de equidad socio — territorial que estimulen las iniciativas, resaltando los grupos rurales y pueblos originarios.

OBJETIVOS INSTITUCIONALES
v Asistir de forma integral a personas en situacién de violencia de género.
v Contribuir con el disefio, gestidn, control y difusién de politicas publicas provinciales.

DIRECCION DE ASISTENCIA INTEGRAL

LINEAS DE ACCION

v Crear e implementar dispositivos individuales y grupales de manera centralizada y descentralizadas en el acompafiamiento
a mujeres y diversidades ante situaciones de violencia de género.

v Brindar asistencia integral a personas en situacion de violencia de género.

Asistencia integral y abordaje situado a personas en situacion de violencia de género

Durante el periodo 2025 se ha brindado asistencia integral y abordaje situado a tres mil doscientas dos (3202) personas en
situacion de violencia por motivos de género, a través de prestaciones y servicios de los distintos dispositivos centralizados y des-
centralizados en el territorio provincial.

Los requerimientos de abordaje ingresaron a solicitud de organismos judiciales, del ejecutivo provincial, de los municipios, de
organizaciones libres del pueblo y de particulares; asi también a través de los distintos dispositivos de la Secretaria: “Secretaria Te
Escucha”, “Secretaria de la Mujer en tu Comunidad” y “Espacio Mujer”.

En el abordaje integral de situaciones de violencia por motivos de género convergieron estrategias fundamentadas en modelos
flexibles que permitié al equipo técnico profesional interdisciplinario comprender y proceder con la praxis social de intervencién en
tres niveles: individual, socio familiar y comunitario. Cada prestacion y servicio se correspondi6 con la atencion y asistencia técnica
de una o0 mas profesionales del equipo técnico de la Direccion de Asistencia Integral de la Secretaria. El trabajo articulado de diferen-
tes tipos de servicios, apoyos y acompafiamiento, permitié identificar las particularidades y dinamicas que adquieren las violencias
por motivos de género y generar estrategias a través de los dispositivos.

El equipo técnico interdisciplinario se encuentra conformado por profesionales abogadas, psicélogas, trabajadoras sociales, mas
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otras ciencias afines. El propdsito del abordaje integral es acompanar y sostener procesos que permitan revertir la situacion en que
se encuentra la persona a través de propuestas y estrategias integrales, a saber: espacio de escucha activa, contencion, valoracion
del riesgo, evaluacién documental, asesoramiento legal, asistencia psicolégica, acompafiamiento, psico educacion, enlaces y arti-
culacion con otros organismos.

AREA LEGAL

Conformado por profesionales abogadas de la Direccion de Asistencia Integral de la Secretaria de la Mujer, brindaron a cada
Titular de Derechos asistencia y acompafiamiento técnico legal, informacién y otras herramientas que permitieron contribuir con
condiciones para revertir la situacion de violencia. Las estrategias de abordaje brindadas se generaron a través de entrevistas en
profundidad en espacios de escucha activa, presenciales o a través de llamadas/video llamadas con la aplicacion de tecnologias de
la informacion y comunicacion —TIC, la orientacion para la gestion y acompafiamiento a diversas situaciones familiares, laborales,
tramites, juicio de alimentos, comunicacion parental, cuidado personal de hijos/as, medidas de proteccion, como y dénde realizar
denuncias y otras acciones que hacen al ejercicio pleno de los derechos.

AREA PSICOLOGICA

Constituido por profesionales en psicologia de la Direccion de Asistencia Integral de la Secretaria de la Mujer, se ocupd de brin-
dar asistencia individual y/o grupal a las personas en situacion de violencia de género, a través de dispositivos disefiados a tales
fines. Asi también, brindaron acompafiamiento y contencién acorde a cada situacion personal considerandose las necesidades
expresadas y sentidas, las caracteristicas personales y la situacion psicoldgica de las Titulares de Derechos que recibieron ayuda.
La primera entrevista se realiz en un espacio de escucha y contencién apropiada, pudiendo concretarse al menos dos entrevistas
por consultante para dar inicio a procesos de admision y acompafiamiento.

AREA SOCIAL

Conformado por profesionales Trabajadoras Sociales y ciencias afines de la Direccion de Asistencia Integral de la Secretaria de la
Muijer. Se ocupa e interviene en problematicas sociales a través de profesionales del campo social. En esta unidad de gestién se efec-
tuaron abordajes de diferentes situaciones, contextos territoriales y en diversas dimensiones: individual, socio familiar y comunitario. Las
estrategias utilizadas fueron situadas e integrales que permitieron generar articulaciones responsables con equipos locales, fortalecimiento
de redes socio familiares y comunitarias e institucionales a través de enlaces con organismos locales (Oficinas de Género y Violencia
Intrafamiliar de la Policia de Formosa, Juzgados de Paz, Espacios de Encuentro de Comunidad Organizada del Ministerio de la Comuni-
dad, Centros de Atencién Primaria de la Salud, Hospitales, Salud Mental, equipos Municipales, entre otros) En ese sentido, se realizaron
encuentros de trabajo y ateneos con equipos locales en el interior provincial para maximizar recursos y estrategias.

DISPOSITIVOS Y PRESTACIONES DE LA DIRECCION DE ASISTENCIA INTEGRAL

Secretaria Te Escucha

Es un dispositivo que tiene por objetivo brindar un espacio de escucha, contencién, informacion, asesoramiento y acompafia-
miento a personas en situacion de violencia de género, de forma presencial o a través de TIC. Intervinieron las tres areas a través
de abordajes especificos y articulados. Al respecto, se brindaron 3065 (tres mil sesenta y cinco) acompafiamientos psicolégicos a
través de entrevistas, contencion y asistencia a personas que atravesaron o se encontraban sumidas en situaciones de violencia.
Asi también, se realizaron 2746 (dos mil setecientos cuarenta y seis) acompafiamientos legales y 998 (novecientos noventa y ocho)
acompafiamientos sociales.

Dispositivo de Abordaje Situado

Es un dispositivo de abordaje territorial situado desarrollado por profesionales del area social de la Direccién de Asistencia Inte-
gral de la Secretaria de la Mujer, a través del cual se realizaron 1001 (mil un) intervenciones territoriales situadas individuales en toda
la provincia, a través de entrevistas domiciliarias a personas titulares de derechos que atravesaban situaciones de violencia. Se ca-
racterizé el dispositivo, ademas de las entrevistas domiciliarias, por llevar adelante acciones de articulacion situadas en localidades
del interior provincial generados a través de reuniones (ateneos y mesas técnicas) con organismos y equipos locales (judiciales, de
la Policia de Formosa, del Ministerio de la Comunidad, de Desarrollo Humano (Salud) y de Municipios para dar respuestas integrales
a los diferentes requerimientos.

Espacio Mujer
Es un dispositivo itinerante de asesoramiento y orientacion vinculado a acciones de promocién y difusion territorial a través de una

mesa / stand informativo. El propdsito fue brindar atencién individual y especializada en clave de género a la comunidad, acerca de situa-
ciones de violencia de género e informacion vinculada a la tematica en el marco de acciones territoriales conjuntas con otros organismos
del estado, desarrollados en espacios publicos y eventualmente en instituciones, educativas, municipales, comunitarias, entre otras.

DISPOSITIVO PRESTACION ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEPT | OCT | NOV | DIC | TOTAL
Secretariate | Acompafamiento | 270 | 273 | 280 | 303 | 264 | 201 | 294 | 334 | 313 | 137 | 141 | 255 | 3.065
escucha. psicoldgico.
Acompafiamientos | 215 | 216 | 284 | 315 | 239 | 199 | 311 | 240 117 96 | 220 | 220 | 2.746
legales.
Acompafiamientos | 53 50 29 35 79 65 86 154 | 143 | 126 | 95 83 998
sociales.
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Dispositivo de | Intervencién en 4 55 19 32 48 28 25 34 60 91 53 61 510
abordaje capital.
situado. Intervencion en el 24 39 33 24 40 35 47 55 34 88 48 24 491
interior.
Espacio Atencioén 0 9 3 0 0 13 0 0 0 0 0 0 25
mujer. individual.
TOTAL 566 | 642 | 648 | 709 | 670 | 541 | 746 | 888 | 790 | 559 | 433 | 643 | 7.835

Cuadro N° 1: Cantidad de prestaciones por dispositivos durante el afio 2025. Cuadro de elaboracion propia. Fuente: Secretaria
de la Mujer Gobierno de la Provincia de Formosa.

DISPOSITIVO DE ABORDAJE - DESAGREGADO POR DEPARTAMENTO
DEPARTAMENTO LOCALIDAD CANTIDAD
Formosa Formosa. 510
Mojén de Fierro. 3
Colonia Pastoril. 3
Gran Guardia. 3
Patifio Las Lomitas. 15
Bartolome de las Casas. 1
Comandante Fontana. 22
Estanislao del Campo. 21
Villa General Giiemes. 3
General Belgrano. 14
Ibarreta. 11
San Martin 2. 15
Pilagas Espinillo. 6
Buena Vista. 10
Pilcomayo Clorinda 217
Laguna Blanca 14
Laguna Naineck 1
Colonia La Primavera 7
Riacho He Hé 12
Bermejo Laguna Yema 7
Matacos Ingeniero Juarez 37
Ramon Lista El Potrillo 2
Pirane Pirane 19
Palo Santo 8
El Colorado 40
1.001

Cuadro N°2 Cantidad de intervenciones desagregadas por departamento y localidad durante el afio 2025. . Cuadro de elabora-
cion propia. Fuente: Secretaria de la Mujer Gobierno de la Provincia de Formosa.

Juntas Podemos

Es un proyecto que se desarroll6 a través de un dispositivo grupal terapéutico implementado por el area psicolédgica de la Direc-
cion de Asistencia Integral, cuya estrategia central fue la dinamica de grupo. Asistieron 88 (ochenta y ocho) mujeres en situacion de
violencia de género. Para la admision al dispositivo se realizaron como minimo cuatro entrevistas en profundidad a cada participante,
de manera personal con la profesional de psicologia. La modalidad de la propuesta grupal se desarroll6 a través de un programa que
conto con 3 niveles de abordaje progresivos a lo largo de los meses de abril a diciembre, dos veces al mes.

1° Nivel

El propdsito fue facilitar la expresion de los sentimientos, la validacién y posibilidad de hablar de su historia personal, conocimien-
to mutuo, cohesion grupal, motivacion a continuar con el proceso. Se trabajaron con topicos emergentes tales como: psi coeduca-
cion, roles y estereotipos, violencia de género, consecuencias, ciclo, situaciones de riesgo, indefensién aprendida, mitos y creencias,
entre otros.

2° Nivel

Aspir6 a que las participantes puedan recuperar el autocuidado personal y el bienestar con uno mismo, definir objetivos perso-
nales y profesionales, habilidades de afrontamiento basicas para el manejo de una comunicacion asertiva, fomentando la expresion
de sentimientos, modelos de relaciones de pareja igualitarias y fomentar los vinculos sociales.

3° Nivel

Los ejes fueron: proyecto de vida personal y tomar conciencia de las posibilidades de autorrealizacion y bienestar en el futuro.
Definir objetivos laborales y/o educativos que orienten a las participantes en la consecucion de su realizacion profesional y les posi-
biliten una independencia econdmica. Adquirir y aplicar habilidades y técnicas para

la busqueda activa de empleo. Motivar para la participacion en un taller especifico.
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MES ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC | TOTAL
Cantidad de personas asistidas.

5 6 6 4 13 11 15 18 | 10 88

Cuadro N° 3: Cantidad de participantes en dispositivo grupal “Juntas Podemos” durante el afio 2025. De elaboracioén propia.
Fuente: Secretaria de la Mujer Gobierno de la Provincia de Formosa

Secretaria de la Mujer en tu Comunidad

Es una propuesta inédita de descentralizacién de prestaciones para la asistencia y acompafiamiento a personas en situacion de
violencia por motivos de género mas cercana a su domicilio. Se brindaron asistencia y acompafiamiento a 255 personas titulares de
derechos, a través del asesoramiento social, legal y atencion psicoldgica. La atencién fue individual, especializada y desarrollada
por especialistas psicdlogas y abogadas del equipo técnico de la Direccion de Asistencia Integral de la Secretaria, que se enfocaron
en la atencidn integral a personas en situacion de violencia, priorizando la escucha y el acompafiamiento cuyo objetivo fue abordar
problemas especificos y mejorar la calidad de vida de las titulares de derechos y sus familias.

En ese sentido, se generaron cuatro dispositivos. Tres de ellos funciond con una frecuencia de atencion quincenal y se llevo a
cabo en articulacion con la Direccién de Coordinacion de Areas Programaticas Espacio “ECO” (Encuentro de la Comunidad Orga-
nizada) dependientes del Ministerio de la Comunidad. En el Centro Comunitario Nueva Formosa, la frecuencia fue de tres dias a la
semana: lunes, miércoles y viernes.

Para ello, los dispositivos se situaron geograficamente en tres Espacios ECO: B° Eva Perén, B° Fray Salvador Gurrieri y B° San
José Obrero (los dos primeros funcionaron desde el mes de febrero y éste Ultimo iniciado en el mes de agosto). Y un cuarto dispo-
sitivo, en el centro Comunitario Nueva Formosa (iniciado en el mes de julio).

DISPOSITIVO E
Barrio Fray Salvador.
Barrio Eva Perén.
Barrio San José Obrero.
Barrio Nueva Formosa.

TOTAL

E | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC | TOTAL
3 6 2 0 1 2 1 3 1 2 23
8 10 1" 17 8 18 15 | 26 17 7 127
0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 5
0 0 0 0 7 21 22 | 24 | 22 | 11 100
11 16 | 13 7 16 | 42 | 39 | 54 | 41 | 21 255

oo|lo|o|o|Z

N ojolo|dvMm

Cuadro N° 4: Cantidad de atenciones realizadas en los dispositivos descentralizados por mes durante el afio 2025. De elabora-
cién propia. Fuente: Secretaria de la Mujer Gobierno de la Provincia de Formosa

Escucha, contencion e informacion

La incoporacién de lineas de contacto telefénico difundidas a través de las redes para el contacto con personas interesadas,
conllevo acciones de abordaje con la utilizacién de TIC. A través de las cuales el equipo técnico interdisciplinario realizé acciones
de escucha, contencion e informacién, dando respuestas a solicitudes de orientacion. A continuacion se detallan datos y cantidades

ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC | TOTAL
Cantidad de consultas recibidas (WhatsApp). | 186 | 11 | 132 | 153 | 192 | 122 | 121 | 160 | 137 | 146 | 162 | 126 | 1.749

Cantidad de llamadas realizar para
acompafiamiento. contencién v enlaces. 237 | 181 | 204 | 422 | 432 | 357 | 328 | 334 | 359 | 390 | 321 | 241 | 3.806

Cuadro N° 5: Cantidad de consultas recibidas y llamadas realizadas para asesoramiento e informacion durante el afio 2025.
Cuadro de elaboracion propia. Fuente: Secretaria de la Mujer Gobierno de la provincia de Formosa.

DIRECCION DE RELACIONES INSTITUCIONALES

LINEAS DE ACCION

1. Desarrollar estrategias relacionales interinstitucionales e intersectoriales con perspectiva de género para el fortalecimiento
de acciones.
o Disenar estrategias comunicacionales que promuevan la difusion de las politicas publicas con perspectiva de género.
Se han desarrollado reuniones, encuentros, mesas de intercambio y talleres con distintos organismos para fortalecer estrategias conjuntas
vinculadas a la prevencion y acompafiamiento de personas en situacion de violencia de género. A través de las siguientes actividades:

v 07 de mayo

Encuentro y reunién interinstitucional en la ciudad de Clorinda, con equipos técnicos locales de la Municipalidad, del Instituto
IAPA y del Espacio ECO del Ministerio de la Comunidad, cuyo propésito fue entender sobre alcances, competencias de los organis-
mos, modos de trabajo y disefio de actividades en conjunto.
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v 21 de mayo

Se realiz6 una reunion de presentacion y articulacion entre el equipo técnico del Servicio Social de la Municipalidad de la ciudad
de Clorinda, Direccion de Nifiez y Adolescencia del Ministerio de la Comunidad y E.ECO local con el propoésito de intercambiar ex-
periencias, posibles acciones conjuntas y disefiar propuestas a futuro.

v 31 de julio

Reunién de trabajo, en el marco de las acciones de fortalecimiento territorial organizada por el Ministerio de la Comunidad y la
Municipalidad de Ingeniero Juarez, donde se trataron temas como: la convergencia entre nifiez, adolescencia, mujeres y familias
en los cuidados y proteccion para revertir situaciones de violencia; se realizaron ateneos y posibles acciones convergentes futuras

v 07 de agosto

Se presento el dispositivo “Secretaria de la Mujer en tu Comunidad” territorializado en el B° San José Obrero (Espacio Encuentro
de Comunidad Organizada del Ministerio de la Comunidad), para la atencion y asistencia profesional especializada en tematicas de
violencia de género, momento donde se iniciaron las atenciones de manera quincenal.

v 14 de agosto

Encuentro de coordinacién para las acciones en conjunto con referentes del Programa de Salud Comunitaria del Ministerio de la
Comunidad y planificacién de cinco (5) encuentros con actividades conforme a las demandas de las mujeres que asisten al Centro
Comunitario del Barrio Nueva Formosa.

v 01 de octubre
Encuentro con integrantes del equipo de trabajo del Torneo de la Amistad 4° Edicién “Copa Gildo Insfran”, para la coordinacion de
actividades especificas desde la perspectiva de género, durante el desarrollo del torneo femenino de futbol en la ciudad de Clorinda.

v" 14 de octubre

Encuentro con integrantes del Movimiento Diversidad Peronista con el objetivo de coordinar acciones de divulgacion de tematicas
que promueven la igualdad y el respeto, Como resultado se llevé adelante el acompafiamiento y una mesa informativa durante la
jornada de acciones “Marcha del Orgullo LGTB+ 2025 realizado el 06 de noviembre.

v’ 27 de noviembre

Encuentro en el Centro Comunitario de la Nueva Formosa con el objetivo de dar a conocer los avances en el desarrollo de
actividades en el lugar. Areas que participaron: Direccién de Personas con Discapacidad, Direccién de Coordinacién de Areas Pro-
gramaticas, Direccion de Adultos Mayores, Direccion de Fortalecimiento Familiar, Direccién de Nifiez y Adolescencia, Direccion de
Desarrollo Juvenil y Programa Salud Comunitaria.

v’ 28 de noviembre

Encuentro interinstitucional en el Centro Comunitario de la Nueva Formosa. La reunioén contd con la presencia de referentes de:
la Secretaria de Deportes, Secretaria de Ciencia y Tecnologia, Instituto PAIPPA, Ministerio de la Produccion y Ambiente, Subsecre-
taria de Cultura, Educacién Permanente, Ministerio de Turismo, Ministerio de Gobierno, Justicia, Seguridad y Trabajo, Ministerio de
la Secretaria General del Poder Ejecutivo, a los fines de hacer un balance del primer semestre y poner en conocimiento las nuevas
propuestas de trabajo para dar continuidad a las acciones en el Centro Comunitario Nueva Formosa.

v" 28 de noviembre

Se gestionaron y ejecutaron reuniones de trabajo y coordinacion con los Municipios/Comisiones de Fomento, para el disefio
y fortalecimiento de acciones locales vinculadas a la prevencion y abordaje de situaciones de violencia de género. Se realizé un
encuentro -modalidad virtual- con las areas mujer de Municipios del interior provincial cuya la finalidad fue promover acciones terri-
toriales en conjunto relacionadas a la tematica de género y posibles acciones a futuro.

ACCIONES TERRITORIALES ITINERANTES DE DIFUSION

“Espacio Mujer” y Mesa Informativa

v’ 24 de enero

Se realizaron acciones de promocion de derechos integrales de la Mujer y prevencion de violencias por motivos de género a
través del dialogo personalizado y la distribucion de material informativo a las personas que asistieron en el Parque Acuatico “Miguel
Angel Negro Medina” de la Localidad de Las Lomitas.

v' 7 de febrero
Mesa Informativa y “Espacio Mujer” en el marco del Programa de Accién Comunitaria “Todos Unidos” B° Villa del Carmen- For-
mosa capital.

v’ 14 de febrero
Mesa Informativa y “Espacio Mujer” en el marco del Programa de Accion Comunitaria “Todos Unidos” B® San Agustin- Formosa capital.

v' 20 de marzo
Mesa Informativa y “Espacio Mujer” en el marco del Programa de Acciéon Comunitaria “Todos Unidos” B® San Jorge- Formosa capital.

v' 21 de marzo
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Mesa Informativa de servicios y prestaciones en el marco del festejo por el 125° Aniversario de la fundacion de la localidad de
Mojon de Fierro.

v 09 de mayo

Bajo el slogan “Somos Territorio” se realizaron recorridas por el casco céntrico de la ciudad de Formosa capital, dialogando con
los transeuntes para divulgar informacion y herramientas (folleteria) acerca de la prevencion de la violencia por motivo de género a
quienes precisen ayuda en cuestiones de violencia de género e interesados en la tematica.

v 16 de mayo

Mesa Informativa y espacio ludico para Nifios/as en el Barrio 28 de Junio en el marco de la actividad “Que tus derechos levanten
vuelo”, en el marco del Dia Internacional de las Familias, por invitacion de la Direccién de Fortalecimiento Familiar del Ministerio de
la Comunidad.

v 17 de mayo

Mesa informativa y “Espacio Mujer” en el Galpon C del Paseo Costanero, en el marco de la jornada “El Mutualismo y el Modelo
Formosefio” organizado por la Asociacion del Magisterio de Ensefianza Técnica AMET. Los destinatarios fueron miembros y asocia-
dos de mutuales adheridas, docentes asociados y estudiantes de la modalidad adulta.

v" 30 de mayo
Mesa Informativa. Actividad articulada con la Direccion de Nifiez y Adolescencia y el Programa Salud Comunitaria en el B° 25 de
Mayo Ciudad de Clorinda.

v 03 de junio
Mesa Informativa y “Espacio Mujer” en el marco del Programa de Acciéon Comunitaria “Todos Unidos” B® 28 de Junio (ex Lote
110)- Formosa capital.

v 06 de junio
Mesa Informativa y “Espacio Mujer” en el marco del Programa de Accion Comunitaria “Todos Unidos” B® El Porvenir- Formosa capital.

v 10 de junio
Mesa Informativa y “Espacio Mujer” en el marco del Programa de Accién Comunitaria “Todos Unidos” B° Fray Salvador Gurrieri
(Lote 111)- Formosa capital.

v 12 de junio
Mesa Informativa y “Espacio Mujer” en el marco del Programa de Accion Comunitaria “Todos Unidos” B° Itati- Formosa capital.

v' 5 de septiembre
Mesa Informativa en el marco de la conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer Indigena en la localidad de Ingeniero Juarez,
en articulacion con la Municipalidad de Ingeniero Juarez, equipos locales de esa localidad y equipos del Ministerio de la Comunidad.

v' 06 de septiembre
Mesa Informativa en la Feria de Emprendedores, que se llevé a cabo en la localidad de Mojon de Fierro donde tuvimos un stand
institucional.

v' 13 de septiembre
Stand institucional y mesa informativa en el marco de la la “XLI Fiesta Nacional del Pomelo” organizado por el Ministerio de Tu-
rismo Provincial y la Municipalidad de Laguna Blanca.

v 10, 11y 12 de octubre

Mesa informativa, mas dispositivos itinerantes para difusion y distribuciéon de material informativo y divulgacion de herramientas
para el desarrollo de vinculos saludables para la prevencion de la violencia por razones de género en el marco del Torneo de la
Amistad. Torneo femenino de futbol. 4° Edicién “Copa Gildo Insfran”, que se llevé a cabo en distintas canchas deportivas y escuelas
sedes de la ciudad de Clorinda.

v" 15 de octubre

Mesa informativa en el Conversatorio “Hablemos del Cancer de Mama”, organizado por la Fundacion Abriendo Surcos, en el
marco de la campafia de concientizacion para la prevencion contra el cancer de mama, que se llevd a cabo Polideportivo barrio La
Paz, de la ciudad de Formosa.

v 18 de octubre
Mesa informativa en el marco de la actividad “Celebramos con Mama” desarrollada en el Centro Comunitario de la Nueva Formo-
sa, un agasajo en el marco del Dia de la Madre,

v' 14 de noviembre

Mesa Informativa acerca de los servicios que se ofrecen, en la Jornada en Conmemoracion al Mes del Orgullo LGBTI+ en Argen-
tina, organizada por la Movimiento Diversidad Peronista Formosa. Fue un encuentro para reafirmar el compromiso con la igualdad,
la inclusién y la justicia social.
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GESTION INSTITUCIONAL Y MEDIOS DE COMUNICACION SOCIAL

La Direccion de Relaciones Institucionales de la Secretaria de la Mujer desarroll6 estrategias de difusién de acciones concretas
en el marco de las politicas publicas del Gobierno Provincial relacionadas a la cuestion de género y erradicacién de las violencias por

razones de género, utilizando espacios de comunicacién de los medios locales que se sintetizan en el cuadro siguiente:

FECHA PROGRAMA ESPACIO CONTENIDO/TEMA
24/01/2025 | Radio 106.3 “La Victoria” | Politicas publicas provinciales con perspectiva de género.
19/02/2025 | Canal 11 Difusién de “Secretaria de la Mujer en tu comunidad” modalidad de trabajo.
19/02/2025 | Agenfor. Difusion de “Secretaria de la Mujer en tu comunidad” modalidad de trabajo.
18/03/2025 | Magazine Estrategias de abordaje y medidas judiciales posibles: Dispositivo dual.
1/04/2025 | Magazine Capacitacién: disefio, alcance territorial.
9/04/2025 | Radio 96.9 Promocion de la capacitacién FORTALECIENDO DERECHOS.
9/04/2025 | Canal 3 Promocion de la capacitacién FORTALECIENDO DERECHOS.
15/04/2025 | Magazine Difusion Ley Micaela.
29/04/2025 | Magazine Difusién de “secretaria de la Mujer en tu comunidad” modalidad de trabajo.
13/02/2025 | Magazine Socializacién de estrategias de abordaje: admisién y espacio de escucha, Secretaria te escucha.
20/02/2025 | Quien te ve “de esto si se” | Eliminacion de 14 programas de ayuda, politica publica provincial.
27/05/2025 | Magazine Estrategias de abordaje de la Secretaria de la Mujer para personas en situacién de calle.
10/06/2025 | Magazine Difusién'de la imola'ntacién de nuevos disoositivo's' .
Secretaria de la Muier en tu comunidad y promocién de espacios grupales.
24/06/2025 | Magazine Difusién de las actividades y capacitaciones desarrolladas desde la Secretaria de la Mujer.
08/06/2025 | Magazine Difusién de actividades de acto conmemorativo de Eva Per6n
5/08/2025 | Magazine Difusién de acciones de capacitacion.
19/08/2025 | Magazine Reflexiones y aportes sobre masculinidades.
2/09/2025 | Magazine Servicios y prestaciones descentralizadas en el centro comunitario del barrio Nueva Formosa.
16/09/2025 | Magazine Circulo de la violencia y aspectos judiciales.
30/09/2025 | Magazine Medidas cautelares y terapia bajo mandato.
14/10/2025 | Magazine Aspectos a considerar para la valoracion del riesgo.
28/10/2025 | Magazine Difusién de dispositivo grupal ante situacion especificas.
11/11/2025 | Magazine Camparia 25N acciones para la prevencién y erradicacién de la VG.
13/11/2025 | Canal 11 Actividades y acciones en el mes de noviembre.
19/11/2025 | Canal 11 Ley Micaela.
25/11/2025 | Magazine 10 AM Acto conmemorativo-difusion.

Cuadro N° 6: Tematicas desarrolladas y espacios en los Medios de Comunicacién Provincial durante el afio 2025. Cuadro de
elaboracion propia. Fuente: Secretaria de la Mujer del Gobierno de la Provincia de Formosa

Estrategias comunicacionales

La readecuacion de los recursos multimedia de la secretaria de la Mujer, permitié actualizar la difusién de informacién y posicio-
nar institucionalmente las propuestas de promocion a los fines de acercar los servicios y prestaciones del organismo a los barrios y
los distintos espacios. Asi también, se logré ampliar la difusién en conjunto a la instalacién de mesas informativas en puntos geogra-
ficos especificos, la distribucién de folleteria, recorridas barriales con entrega de material informativo y el didlogo con la comunidad.

PIEZAS DISENADAS DE MATERIAL INFORMATIVO | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEPT | OCT | NOV | DIC | TOTAL
Disefio Flyer conmemorativos 4 5 8 6 8 6 2 8 6 14 8 4 79
Disefio Videos (para redes) 0 2 2 0 2 1 1 6 1 1 9 1 26
Disefo nueva folleteria 1 1 2 1 1 1 1 1 8 1 1 0 19
Disefio de Flyer para difusion de actividades 6 6 28 5 9 7 2 18 11 12 12 2 118
TOTAL 11 14 40 12 20 15 6 33 26 28 30 7 242

Cuadro N°7: Cantidad de piezas para redes y material impreso disefiadas por mes durante el afio 2025. Cuadro de elaboracion
propia. Fuente: Secretaria de la Mujer del Gobierno de la Provincia de Formosa.

Para ello, se disefiaron piezas de difusion: visuales y audiovisuales; folleteria (soporte fisico papel) de informacién de los servi-
cios de la Secretaria de la Mujer, de promocion de actividades, de prevencion, de sensibilizacion y acciones territoriales. Que fueron
divulgadas a través de las redes sociales (digital) y la distribucion de material informativo impreso en todos los eventos ejecutados
durante el afio 2025 por la Secretaria, visualizados en el siguiente cuadro.

ESTRATEGIA DE DIFUSION ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEPT | OCT | NOV | DIC | TOTAL
Publicaciones en redes. 10 13 38 11 19 14 5 32 18 27 29 2 218
Publicaciones 1 1 1 1 1 1 0 0 0 1 5 0 12
Material grafico de difusion (folleteria) | 240 | 360 | 360 | 670 | 310 | O 0 | 670 | 1.813 | 400 | 2.690 | 200 | 7.713

Cuadro N° 8: Estrategia ejecutada para la difusion de las piezas disefiadas, mensual durante el afio 2025.
Cuadro de elaboracion propia. Fuente: Secretaria de la Mujer Gobierno de la Provincia de Formosa.
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Durante el mes de noviembre, en el marco de la campafia de Acciones 25N iniciada en el mes de noviembre y finalizada el 10
de diciembre se intensifico la difusion de los servicios, la divulgacion de informacion y de tematicas afines a la prevencion y erradi-
cacién de la violencia de género. Para ello, se aprovecharon las redes sociales virtuales, asi como todos los espacios estratégicos
de promocidn. A tal efecto, se disefiaron y difundieron piezas audiovisuales especificas relacionadas a la tematica de prevencion y
erradicacion de la violencia. A continuacidn, se sintetiza en los siguientes cuadros, los temas, estrategias y fechas de difusion.

FECHA DESCRIPCION
5/11/2025 | Lanzamiento “somos voz’.
5/11/2025 | Acciones para la prevencion.
5/11/2025 | Video de acciones Eco Fray Salvador Gurrerie.
5/11/2025 | Entrevista radio tropical.
6/11/2025 | Video “somos territorio” Barrio Guadalupe
7/11/2025 | Flyer dispositivo descentralizado.
7/11/2025 | “Somos territorio” Barrio Nueva Formosa.
7/11/2025 | Video institucional “Las Mariposas”.
7/11/2025 | Entrevista radio tropical.
8/11/2025 | Somos territorio “resumen semanal’.
9/11/2025 | Entrevista en Agenfor.
10/11/2025 | Video masculinidades en construccién. Barrio Emilio Tomas.
10/11/2025 | Entrevista en Agenfor.
11/11/2025 | Efemérides voto femenino.
13/11/2025 | Capacitacion Ley Micaela — EI Chorro.
13/11/2025 | Entrevista Agenfor.
14/11/2025 | Flyer masculinidades en construccion.
14/11/2025 | Imagenes de Ley Micaela en Ing. Juarez.
14/11/2025 | Imagenes jornada “diversidad peronista”.
14/11/2025 | Entrevista Agenfor.
15/11/2025 | Flyer inscripcién masculinidades en construccion.
17/11/2025 | Efemérides dia de la policia.
17/11/2025 | Inscripcién masculinidades en construccion.
17/11/2025 | Imagenes masculinidades en construccion. Barrio Nueva Formosa.
18/11/2025 | Reposteo de Agenfor y ministerio de la comunidad. Masculinidades en construccion.
19/11/2025 | Efemérides dia de la prevencion del abuso sexual contra los nifios y nifas.
19/11/2025 | Efemérides dia de la mujer emprendedora.
20/11/2025 | Capacitacion vinculos saludables. EROSP
22/11/2025 | Invitacion foro “Igualdad de género en el modelo formosefio”.
24/11/2025 | Invitacion foro “Igualdad de genero en el modelo formosefio”.
25/11/2025 | Acto conmemorativo del dia internacional de la eliminacion de la violencia contra la mujer.
25/11/2025 | Imagenes del foro.
25/11/2025 | Reposteo publicacion de actividades de la policia de Formosa.
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Cuadro N°9: piezas de difusion por dia y descripcion de topicos durante la campana de Acciones 25N durante el afio 2025. Cua-
dro de elaboracion propia. Fuente: Secretaria de la Mujer Gobierno de la Provincia de Formosa.

N° | FECHA DESCRIPCION

1 | 12/11/2025 | Capacitacién masculinidades en construccion.

2 | 18/11/2025 | Capacitacién masculinidades en construccion.

3 | 26/11/2025 | Lanzamiento 16 dias de activismo.

4 | 3/12/2025 | Efemérides — Dia internacional de las personas con discapacidad.

5 | 6/12/2025 | Entrevista en Agenfor.

6 | 8/12/2025 | Conmemoracion dia de la inmaculada concepcién de la Virgen Maria.
7 | 8/12/2025 | Imagenes Formosa Brilla.

8 |10/12/2025 | efemérides dia internacional de los derechos humanos.

9 | 11/12/2025 | Imégenes de la jornada federal de trabajo. Consejo Federal de Inversiones.
10 | 13/12/2025 | Video de jornada federal de trabajo. Consejo Federal de Inversiones.

Cuadro N°10: piezas de difusion videos cortos por dia y descripcion de topicos difundidas en redes sociales durante el afio 2025.
Cuadro de elaboracion propia. Fuente: Secretaria de la Mujer Gobierno de la Provincia de Formosa.
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N° | FECHA

DESCRIPCION

1 | 04/11/2025

Somos territorio. Mesa informativa y vista a vecinos espacio eco
- barrio La Paz, San Juan |, centro de salud barrio Itati y EPEP N°378 Benedetto Fachinni.

05/11/2025 | Lanzamiento del mes concientizacion sobre la eliminacién de la violencia contra la mujer.

06/11/2025 | “Sabias que...” sobre el uso del color violeta.

06/12/2025 | Cronograma Secretaria de la Mujer en tu comunidad.

07/12/2025 | Video institucional historia 25 N.

08/12/2025 | Somos territorio — barrio Guadalupe, Namgon y Nueva Formosa.

10/12/2025 | Taller masculinidades en construcciéon. Barrio Emilio Tomas.

11/12/2025 | Efemérides “mujeres votaban por primera vez’.

12/12/2025 | Reel “masculinidades en construccién”

14/12/2025 | Flyer promocional — taller masculinidades en construccion.

18/11/2025 | Taller masculinidades en construccidn — centro comunitario La Nueva Formosa.

18/11/2025 | Reel “masculinidades en construccion”.

18/11/2025 | Capacitaciéon Ley Micaela — Instituto Politécnica Dr. Alberto Marcelo Zorrilla.

19/11/2025 | Efemérides — “Dia de la mujer emprendedora”

20/11/2025 | Taller masculinidades en construccién - FONFIPOR

22/11/2025 | Resumen de actividades socio comunitarias.

22/11/2025 | Flyer promocional — foro “la igualdad de género en el modelo formosefio”.

25/11/2025 | Conmemoracion “Dia Internacional de la eliminacién de la violencia contra la mujer”.

25/11/2025 | Reel — “Dia Internacional de la eliminacion de la violencia contra la mujer”.

25/11/2025 | Publicacion de imagenes del foro de la igualdad de género en el modelo formosefio.

25/11/2025 | Reel - foro de la igualdad de género en el modelo formosefio.

25/11/2025 | Lanzamiento “16 dias de activismo contra la violencia de género”.

28/11/2025 | Capacitacion Ley Micaela — Direccién Provincial de Vialidad.

30/11/2025 | Cierre de mes de eliminacién de la violencia contra la mujer. Localidades del interior.

04/12/2025 | Capacitacién Ley Micaela — Laguna Blanca.
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10/12/2025 | Cierre de los 16 dias de activismo contra la violencia hacia mujeres y nifias.

Cuadro N°11: piezas de difusién por dia y descripcién de topicos difundidos a través de videos cortos durante el afio 2025. Cuadro
de elaboracion propia. Fuente: Secretaria de la Mujer Gobierno de la Provincia de Formosa.

Calendario de efemérides - piezas difundidas en redes virtuales:

FECHA CONMEMORACION

ACTIVIDADES REALIZADAS

1 de enero | Afo nuevo.

Recordatorio en redes sociales.

9 de enero | Aniversario nacimiento de Simone Beauvoir.

Recordatorio en redes sociales.

24 de enero | Dia internacional de la educacion.

Recordatorio en redes sociales.

4 de febrero | Dia mundial contra el cancer.

Recordatorio en redes sociales.

25 de enero | Aniversario nacimiento de Virgina Wolff.

Recordatorio en redes sociales.

26 de enero | Dia Mundial de la Educacion Ambiental.

Recordatorio en redes sociales.

5 de febrero | Dia de la mujer médica.

Recordatorio en redes sociales

8 de marzo | Dia internacional de la Mujer.

Talleres y Jornadas de Sensibilizacion sobre
género. Jornadas de Concientizacion.
Recordatorio en redes sociales.

11 de Dia de la lucha contra la violencia de género en los Recordatorio en redes sociales.
marzo medios de comunicacion.
11 de Sancion de la ley N°26.485 de proteccion integral para Recordatorio en redes sociales.
marzo prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las

mujeres en los ambitos en que desarrollan sus relaciones

interpersonales.
12 de Adhesion provincial ley N°1.684 a la ley nacional Recordatorio en redes sociales.
marzo N°27.499- “Ley Micaela”.
26 de Dia mundial para la prevencién del cancer de cuello Recordatorio en redes sociales.
marzo uterino.
1 de abril Femicidio Micaela Garcia. Recordatorio en redes sociales.

8 de mayo | Sancion de la ley 23.179 que ratifica la convencion para la
eliminacién de todas las formas de discriminacion contra
la mujer.

Recordatorio en redes sociales.

9 de mayo | Sancion de la ley 26.743 de identidad de género.

Recordatorio en redes sociales.

12 de mayo | Dia internacional de la enfermeria.

Recordatorio en redes sociales.

17 de mayo | Semana mundial del parto responsable.

Recordatorio en redes sociales.

27 de mayo | Convencion sobre todas las formas de discriminacién
contra la mujer

Recordatorio en redes sociales.

28 de mayo | Dia internacional de accion por la salud de la mujer

Recordatorio en redes sociales.
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23 de junio | Ley N°1.569 de adhesion provincial a la ley N°26.485 de Recordatorio en redes sociales.
proteccion integral.
28 de junio | Dia internacional del orgullo LGBTI+. Recordatorio en redes sociales.
12 de julio | Dia de las heroinas y martires de la independencia de Recordatorio en redes sociales.
américa.

30 de julio | Dia mundial contra la trata de personas. Recordatorio en redes sociales.

1al7de Semana mundial de la lactancia materna. Recordatorio en redes sociales.

agosto

14 de Dia de la mujer policia. Recordatorio en redes sociales.

agosto

31de Dia de la obstetricia y de la embarazada. Recordatorio en redes sociales.

agosto

5de Dia internacional de la mujer indigena. Recordatorio en redes sociales.

septiembre

23 de Dia nacional de los derechos politicos de la mujer. Recordatorio en redes sociales.

septiembre

23 de Dia internacional contra la explotacion sexual y la trata de | Recordatorio en redes sociales.

septiembre | mujeres, nifios y nifias.

octubre Mes de prevencién del cancer de mama. Recordatorio en redes sociales.

12 de Dia de la diversidad cultural. Recordatorio en redes sociales.

octubre

15 de Dia internacional de la mujer rural. Recordatorio en redes sociales.

octubre

Tercer Dia de la madre. Recordatorio en redes sociales.

domingo de

octubre

19 de Dia internacional de la lucha contra el cancer de mama. Recordatorio en redes sociales.

octubre

6 de Ley N°24.012 ley de cupo femenino. Recordatorio en redes sociales.

noviembre

11 de Primera eleccion en que votan las mujeres a nivel nacional | Recordatorio en redes sociales.

noviembre

16 de Dia de accion por la tolerancia y el respeto entre los Recordatorio en redes sociales.

noviembre | pueblos.

25 de Dia internacional de la eliminacion de la violencia contra Taller y jornadas de sensibilizacion sobre

noviembre | las mujeres. género. Jornadas de concientizacion.
Recordatorio en redes sociales.

1de Dia del ama de casa. Recordatorio en redes sociales.

diciembre

10 de Dia universal de los derechos humanos Recordatorio en redes sociales.

diciembre

Atencion telefonica

Durante todo el periodo 2025 se recibieron llamadas telefonicas a través de las lineas telefénicas fijas y mdviles, cada consulta recibié

en respuesta la orientacion y asesoramiento requerido. En ese sentido, se recibieron un total de 731 llamadas y mensajes de textos.

Solicitud de informacién sobre los servicios

Las y los consultantes requirieron informacion y orientacion acerca de los servicios y prestaciones de la Secretaria, por ejemplo:

dias y horarios de atencién alcances de los servicios, etc.

LLAMADAS RECIBIDAS ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEPT | OCT | NOV | DIC | TOTAL
Llamadas que requieren informacién. | 19 | 20 14 12 16 | 10 | 14 | 14 22 14 | 20 9 184
Llamadas que requieren asistencia. 14 9 10 6 10 3 8 7 7 9 7 5 95
Llamadas telefénicas 20 | 20 | 14 12 | 16 | 10 | 14 | 14 22 13 1 20 | 8 183
Llamadas de guardia. 30 | 39 | M4 26 | 38 9 0 5 10 11 |28 230
Mensaijes. 0 0 0 0 0 0 0 4 5 16 9 5 39

TOTAL 83 | 88 | 72 | 56 | 80 | 32 | 36 | 39 61 62 | 67 | 55 | 731

Cuadro N° 12. Cantidad de llamadas-mensajes 2025. De elaboracion propia. Fuente: Secretaria de la Mujer Gobierno de la

Provincia de Formosa.
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MARZO MES DE LA MUJER

En el transcurso del mes de marzo y bajo el lema “Somos Guardianas, Unidas, Solidarias y Organizadas”, la Secretaria de la
Mujer, brazo ejecutor de las politicas publicas con perspectiva de género y justicia social llevadas adelante por el Gobierno de la
Provincia de Formosa, el dia 8 de Marzo organiz6 una Jornada de Encuentro, en conmemoracion al Dia Internacional de la Mujer,
que tuvo como objetivo principal poner en valor el sostenimiento y la continuidad de las Politicas Publicas Provinciales relacionadas
a la Mujer en el marco del Modelo Formosefio. Para ello, disertaron: la Lic. Ana Maria del Riccio, Lic. Maria del Carmen Argafiaraz
y la Secretaria de la Mujer Lic. Patricia del Carmen Hermosilla. El encuentro se realizé en el Galpdn G del Paseo Costanero Vuelta
Fermoza, participaron legisladoras y legisladores del orden nacional, provincial y municipal, como asi también referentes de orga-
nizaciones libres del pueblo, altas autoridades de organismos del ejecutivo provincial y municipal y la comunidad formosefia toda y
especialmente mujeres de la comunidad formosefia. Fue una jornada de reivindicacion de los derechos de las mujeres, diversidades
y visibilizacién de politicas publicas para la igualdad sustantiva y erradicacion de la violencia contra la mujer que sostiene el Gobierno
Provincial. Al evento asistieron mas de 1500 personas.

v’ 16 de marzo

Stand institucional en la feria de emprendedoras “FER MUJER?”, donde se desarrollaron exposiciones de artesanias, artes visua-
les, gastronomia y presentacion de espectaculos musicales de la comunidad formosefia, en el paseo de la Avenida 25 de Mayo de
la ciudad de Formosa.

v" 19 de marzo
Encuentro de Mujeres “Somos Guardianas” en el salon de la CGT de la ciudad de Formosa, donde se compartié experiencias de
las trayectorias politicas de Mujeres en el marco del Modelo Formosefio.

Otras acciones desarrolladas durante el mes de Marzo de la Mujer

v 10 de marzo.
Mesa Informativa en la Feria de Emprendedoras “Unidad”, en la explanada del Paraiso de los Nifios, Formosa capital.

v’ 20 de marzo.
Taller de Fortalecimiento de Derechos en Mojon de Fierro, en articulacion con el ministerio de la Comunidad.

Actividades de Municipios en el marco del Mes de la Mujer socializadas por la Secretaria de la Mujer en las redes
sociales virtuales

v 07 de marzo. Encuentro deportivo por Dia Internacional de la Muijer, organizado por la Oficina de Género y Violencia Intra-
familiar de la Policia y la Comisién de Fomento de la Comunidad de Colonia Pastoril.

v 08 de marzo. Acto en conmemoracién al Dia internacional de la Mujer, realizado por la Intendencia de Riacho He Hé.

v 11 de marzo. Bicicleteada en el marco del Dia Internacional de la Mujer, organizado por la Policia, la SubUnidad Operativa
y la Intendencia de Colonia Pastoril.

v 12 de marzo. Bicicleteada en el marco del Dia Internacional de la Mujer, organizado por la Intendencia de Mision Laishi.

v 12 de marzo. Actividades recreativas y deportivas en el marco del Dia Internacional de la Muijer, organizado por Intendencia
de Palo Santo.

v 23 de marzo. Jornada deportiva y cultural para adultos mayores, organizada por la Intendencia de Palo Santo.
v 26 de marzo. Encuentro deportivo de confraternidad de mujeres, organizado por la Intendencia de Colonia Pastoril.

Camparnia: Acciones #25N Prevencion y Erradicacion de la Violencia de Género — Formosa noviembre 2025

La Secretaria de la Mujer del Gobierno de la Provincia de Formosa el dia 3 de noviembre inicié una campafia de acciones para
la erradicacién y concientizacién de las violencias por motivos de género. Durante este mes se profundizaron iniciativas y activida-
des, para visibilizar las diversas caras de este flagelo con el objetivo de fortalecer acciones comunitarias para la sensibilizacion y
concientizacion de las violencias, tipos y modalidades. Asi también, la incorporacion de herramientas a través de la concrecion de
capacitaciones, talleres, conversatorios, actividades de difusion, promocidn, reflexion, deconstruccion de estereotipos sexo genéri-
cos, psicoeducacién, informacion y propiciar otras iniciativas emergentes.

En este marco, el dia 25 de noviembre se desarrollé un acto central, cuyo foro denominado “La Igualdad de Género en el Modelo
Formosefio: reflexiones en el marco de la nueva Constitucion Provincial” en conmemoracion del “Dia Internacional de la Eliminacién
de la Violencia contra la Mujer” cont6 con las exposiciones de: la Magister Karina Giménez, la Dra. Grissel Insfran, la Lic. Graciela
de laRosaYy la Lic. Patricia del Carmen Hermosilla, quienes compartieron sus reflexiones sobre la incorporacion de la perspectiva de
género en la nueva Constitucion Provincial. Esta actividad se llevé a cabo en el Auditorio del Hospital Odontolégico de Complejidad
Integrada, de la ciudad de Formosa.

En este sentido, las locuciones de las disertantes explicitaron el compromiso del Gobierno Provincial con la agenda de género,
destacando el liderazgo provincial en la tematica constituyéndose una base firme para el desarrollo y sostenimiento de politicas
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publicas para la igualdad sustantiva, la equidad territorial y la justicia social.

Asi también, se desarrollaron iniciativas durante los 16 Dias de activismo contra la violencia de género, ejecutando y acompa-
fiando una Campafia Internacional que se celebra todos los afios a partir del 25 de noviembre y se extiende hasta el 10 de diciembre
Dia Internacional de los Derechos Humanos.

La voluntad politica aseguro (y sostiene) ademas de la asignacion de recursos necesarios, también la superacion de posibles
resistencias, lo que posiciona a Formosa en el orden nacional e internacional como un modelo en la politica publica con perspectiva
de género y justicia social.

v 04 de noviembre

El organismo desarrolld, en el Espacio ECO del B° San Juan Bautista, una mesa informativa en la que se exhibid y entreg6 folle-
teria, pictogramas sobre micro machismos y regalos. Se realiz6 embellecimiento del Espacio Eco con materiales conmemorativos:
lazos naranjas y violetas, ademas carteles referidos al mes de la eliminacién de la violencia contra la mujer. También se hizo una re-
corrida barrial, en donde se socializé los servicios de la Secretaria de la Mujer, se entreg6 folleteria y presentes para los vecinos. Se
visitd, el Centro de Salud del B° Itati 1 y la EPEP N° 378 Benedetto Fachini, donde se dialogé con las autoridades, trabajadores y
personas presentes en ambas instituciones sobre los servicios como asi también del significado del Mes de Noviembre. Estas mis-
mas acciones se socializaron con beneficiarios/as del Programa Provincial Nutrir de la zona.

v" 05 de noviembre

El organismo desarrollé actividades de difusion y promocién en el barrio Guadalupe a través de una Mesa Informativa. Se realiz6 el
embellecimiento del Espacio ECO del B® Guadalupe con materiales conmemorativos: lazos violetas y naranjas, carteleria, etc. referidos al
mes de la eliminacion de la violencia contra la mujer. Ademas se hizo una recorrida barrial, en donde se socializé los servicios de la Secre-
taria de la Muijer, se entregé folleteria y presentes para los vecinos. Se visitd, el Centro de Salud del B° Guadalupe, el Centro de Desarrollo
Infantil, el Centro Comunitario IPV, la Casa de la Solidaridad, la EPES N° 27 y la Subcomisaria de la Policia, donde se dialogé con las auto-
ridades, trabajadores y personas presentes en las instituciones sobre los servicios como asi también del significado del Mes de Noviembre.

v" 06 de noviembre

Se ejecutd una actividad en el Espacio ECO del B° Namgom, donde se instalé una mesa informativa, con folleteria, pictogramas
sobre micro machismos y regalos. Se realiz6 el embellecimiento del Espacio Eco con lazos naranja y violeta, ademas carteles referi-
dos al mes de noviembre. Se mantuvo una reunion con la coordinadora del ECO y se realizaron entrevistas personalizadas a mujeres
que asistieron para consultas y se brind6 asesoramiento legal. Se llevé a cabo un recorrido barrial visitando a vecinos y vecinas del
barrio y se visitd el Centro de Salud, la E.P.E.S MEIB N° 1y la E.P.E.P N° 335, donde se dialogd con las autoridades, trabajadores
y personas presentes en las instituciones. Se informé acerca de los servicios que la Secretaria de la Mujer ofrece, como asi también
del significado del Mes de Noviembre, “Mes Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer”.

DIRECCION DE ASISTENCIA TECNICA Y PROMOCION

v Brindar Capacitacién y Asistencia Técnica con perspectiva de género en tematicas vinculadas a la prevencion y proteccion
de la integridad personal y familiar a organismos provinciales, municipales y organizaciones libres del pueblo.

v Coordinar acciones de capacitacion para los/as agentes de la Secretaria de la Mujer en tematicas afines a sus funciones con
perspectiva de género.

v Disefiar e implementar instrumentos para el seguimiento y medicion de politicas publicas con perspectiva de género.

ACCIONES DE FORTALECIMIENTO COMUNITARIO Y TERRITORIAL

Se ejecutaron capacitaciones y asistencia técnica con perspectiva de género en tematicas vinculadas a la prevencion, proteccion de la
integridad personal y familias a organismos provinciales, instituciones educativas, municipales y organizaciones libres del pueblo.

Para ello, se disefiaron y desarrollaron encuentros de capacitacion, talleres y conversatorios en materia de violencia de género y
tematicas afines a los municipios, organismos provinciales y organizacion libres del pueblo que lo requirieron.

v 05 de marzo

Encuentro “Compartiendo Saberes y Haceres”, donde se agasajaron a un grupo de mujeres, por invitacién del Ministerio de la
Comunidad en el Centro Comunitario de Mojén de Fierro. El mismo tuvo como objetivo concientizar acerca del 8 de Marzo y poner
en valor las politicas publicas del Gobierno de Formosa para las mujeres y las familias.

v 06 de marzo

Se brindd un taller de capacitacién denominado “Fortaleciendo Derechos” en la sede de la Asociacion del Magisterio de Ensefianza
Técnica (AMET), en la ciudad de Formosa, con el objetivo de promover la igualdad de género y empoderar a las mujeres. Se traté de una
oportunidad para reflexionar sobre los avances logrados y los desafios que aun quedan por superar en la lucha por la igualdad de género.

v 09 de abril
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Conversatorio sobre salud integral de la mujer, que bajo el lema “Promoviendo la salud fisica y emocional”’, se llevé a cabo en el
Barrio Virgen del Rosario, de la ciudad de Formosa.

v" 21 de abril

Se llevé a cabo la capacitacién “Fortaleciendo Derechos”, en articulacion con la Municipalidad El Espinillo y la Oficina local de la
Direccion General de Violencia Intrafamiliar y de Género de la Policia de la provincia de Formosa. La actividad cont6 con la participa-
cion de: Sr. Intendente de El Espinillo, Don David Baez y de la localidad de Tacaaglé, Don Francisco Ravano, Concejales, equipos de
conduccién educativos de los distintos niveles, equipos de salud, referentes sociales y personal de la policia. Una jornada de dialogo
y reflexion con el objetivo de prevenir y erradicar las violencias por motivos de género.

v" 14 de mayo

Capacitacion “Fortaleciendo Derechos- Construyendo comunidades libres de violencia”- esta actividad estuvo a cargo de pro-
fesionales del equipo técnico del organismo y se llevd con la participacion del espacio politico “Por siempre Compafieros”, en el
domicilio de una vecina del Barrio San Miguel, de la ciudad de Formosa. Los destinatarios fueron referentes sociales, comunitarios,
lideresas e interesados/as.

v' 04 de junio

Conversatorio “Fortaleciendo Derechos- Construyendo Juntos Comunidades Libres de Violencia’- La actividad estuvo a cargo de
profesionales del equipo técnico del organismo y se llevd a cabo con la participacion del espacio “Por siempre Comparieros”, Barrio
San Agustin, de la ciudad de Formosa. Estuvo destinada a: referentes sociales, comunitarios, lideresas e interesados/as.

v 05 de junio

Capacitacion “Fortaleciendo Derechos- Construyendo comunidades libres de violencia™ Formosa capital.- Esta actividad estuvo
a cargo de profesionales del equipo técnico del organismo y se llevd a cabo en el SUM del Centro de Atencién Primaria CAP, B°® “Fray
Salvador Gurrieri”, ex Lote 111. Estuvo destinada a: médicos, enfermeros, obstetras y equipo de salud mental.

v 11 de junio

Conversatorio “Fortaleciendo Derechos- Construyendo Juntos Comunidades Libres de Violencia™ La actividad estuvo a cargo
de profesionales del equipo técnico del organismo y se llevd a cabo en articulacion con el espacio “Por siempre Compafieros”, en el
Barrio Evita, de la ciudad de Formosa. Estuvo destinada a: referentes sociales, comunitarios, lideresas e interesados/as.

v 18 de junio

Conversatorio “Fortaleciendo Derechos- Construyendo Juntos Comunidades Libres de Violencia’- La actividad estuvo a cargo
de profesionales del equipo técnico del organismo y se llevd a cabo en articulacion con el espacio “Por siempre Comparieros”, en el
Barrio San Isidro de la ciudad de Formosa. Estuvo destinada a: referentes sociales, comunitarios, lideresas e interesados/as.

v 14 de agosto

Capacitacién “Fortaleciendo Derechos- Construyendo comunidades libres de violencia™ esta actividad estara a cargo de profe-
sionales del equipo técnico del organismo, tiene por objetivos brindar herramientas para la prevencion en situaciones de violencia
de género y poder identificar los vinculos saludables con la participacion de la organizacion “Por siempre Compafieros”, en el Barrio
“Villa del Rosario. Destinada a: referentes sociales, comunitarios, lideresas e interesados/as.

v’ 21 de agosto

Capacitacion “Fortaleciendo Derechos- Construyendo comunidades libres de violencia”. Esta actividad estuvo a cargo de profesionales
del equipo técnico del organismo, tuvo por objetivos brindar herramientas para la prevencion en situaciones de violencia de género y poder
identificar los vinculos saludables. Se llevé a cabo en articulacion con la organizacion “Por siempre Comparieros”, en el Barrio “Venezuela
de la ciudad de Formosa. La misma estuvo dirigida a referentes sociales, comunitarios, lideresas e interesados/as.

v’ 28 de agosto

Capacitacion “Fortaleciendo Derechos- Construyendo comunidades libres de violencia®. Esta actividad estuvo a cargo de pro-
fesionales del equipo técnico del organismo, tuvo por objetivos brindar herramientas para la prevencion en situaciones de violencia
de género y poder identificar los vinculos saludables. Se llevo a cabo en el Barrio “San Isidro”, de la ciudad de Formosa. La misma
estuvo dirigida a referentes sociales, comunitarios, lideresas e interesados/as.

v 19 de agosto

Se llevé a cabo el Conversatorio “Encuentro de Mujeres”, a cargo de profesionales del Equipo Técnico del organismo, en la Re-
sidencia Maria Auxiliadora, dependiente del Ministerio de la Comunidad, en la ciudad de Formosa. El mismo tuvo por objetivos dar a
conocer los servicios que la Institucién ofrece y generar un espacio de escucha y acompafiamiento.

v 18 de septiembre
El organismo llevé a cabo el dispositivo “Somos Territorio”, desarrollado por iniciativa de las mujeres de la comunidad, una
ronda de mujeres, en la modalidad taller, se dio a conocer los servicios que el organismo ofrece y generd un espacio de escucha y
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acompafiamiento. Esta actividad estuvo a cargo de profesionales del equipo técnico del organismo, destinada a las mujeres de la
localidad. Lugar: Boca Riacho Pilaga.

v’ 25 de septiembre

Capacitacién “Fortaleciendo Derechos- Construyendo comunidades libres de violencia”. Esta actividad estuvo a cargo de profe-
sionales del equipo técnico del organismo, tuvo por objetivos brindar herramientas para la prevencion en situaciones de violencia de
género y poder identificar los vinculos saludables. Se llevo a cabo Barrio “San Miguel”, de la ciudad de Formosa. La misma estuvo
dirigida a referentes sociales, comunitarios, lideresas e interesados/as.

v 09 de octubre

Capacitacién “Fortaleciendo Derechos- Construyendo comunidades libres de violencia®. Esta actividad estuvo a cargo de profe-
sionales del equipo técnico del organismo, tuvo por objetivos brindar herramientas para la prevencién en situaciones de violencia de
género y poder identificar los vinculos saludables. Se llevé a cabo en el Barrio “Sagrado Corazén de Maria”, de la ciudad de Formosa.
La misma estuvo dirigida a referentes sociales, comunitarios, lideresas e interesados/as.

v’ 24 de octubre

El organismo llevé a cabo el dispositivo “Somos Territorio”, un segundo encuentro: ronda de mujeres, en la modalidad taller en la
que se dio a conocer los servicios que el organismo ofrece y generd un espacio de escucha y acompafiamiento. Esta actividad es-
tuvo a cargo de profesionales del equipo técnico del organismo, destinada a las mujeres de la localidad. Lugar: Boca Riacho Pilaga.

v" 13 de noviembre
Encuentro de Mujeres denominado “Fortaleciendo Derechos”, en la localidad de El Potrillo, que estuvo a cargo de profesionales
del equipo técnico de la Secretaria de la Mujer en articulacion con el Ministerio de la Comunidad y referentes locales.

v' 17 de noviembre

Se brindé una capacitacion (modalidad virtual) en el marco del Mes Internacional de la Eliminacion de las Violencias contra la Mu-
jer, denominado: “Prevencién y compromiso: una mirada integral frente a la violencia de género”, organizado por el Banco Formosa,
en la sede de la Fundacion del mismo.

v" 18 de noviembre

Capacitaciéon -modalidad taller, presencial- “Construyendo Nuevas Masculinidades”, dirigido al publico general, con inscripcion
previa, en el auditorio del Fondo Fiduciario Provincial FonFiPro. EI mismo tuvo por objetivo promover un cambio cultural hacia mascu-
linidades mas saludables, equitativas y conscientes, desmantelando los roles de género tradicionales y fomentando la participacion
de los hombres en la construccion de una sociedad mas justa e igualitaria; engloba todos los aspectos claves: el cambio cultural, la
deconstruccion de estereotipos y el fomento de la equidad.

v 19 de noviembre

Capacitacién -modalidad taller, presencial- “Vinculos Saludables”, a cargo del equipo técnico del organismo destinado a funcio-
narios y personal del Ente Regulador de Obras y Servicios Publicos EROSP, en la ciudad de Formosa capital.

Se realizaron, en los Centros de Atencidn de Primer Nivel del Instituto de Investigacidn Asistencia y Prevencion de las Adicciones
y en los Espacios Comunitarios del Barrio 28 de Junio y Fray Salvador Gurrieri del Ministerio de la Comunidad, talleres de capacita-
cion centrados en tematicas de prevencion de situaciones de violencia de género.

v 13 de marzo

Se realizoé el 1° taller Somos Redes. Vinculos Saludables, dirigida a las familias y usuarios del Instituto IAPA, Sede 20 de Julio,
en el Circuito 5 de la ciudad de Formosa.

v" 19 de marzo

Se desarrollé un conversatorio sobre “Fortalecimiento de Derechos”, en el Centro de Acompafiamiento Comunitario del Ministerio
de la Comunidad de la localidad de Mojén de Fierro, dirigido a un grupo de mujeres llamadas: “Compartiendo Saberes y Haceres”,
cuya finalidad fue sensibilizar y reflexionar sobre la igualdad de género y los derechos de las mujeres.

v 10 de abril
Se desarroll6 el 2° Encuentro “Somos Redes- Taller de sensibilizacion”, dirigida a las familias y usuarios del Instituto IAPA, sede
20 de Julio, en el Circuito 5 de la ciudad de Formosa. Es un trabajo articulado con el Ministerio de la Comunidad.

v 12 de mayo
Se realizé el 1° Encuentro Somos Redes dirigida a las familias y referentes de los usuarios y usuarias de las prestaciones del
Centro de Primer Nivel de Atencion del Instituto de investigacion del Barrio Obrero, Atencidn y Prevencion de las Adicciones |IAPA.

v" 19 de mayo
Se realizé el 2° Encuentro Somos Redes dirigida a las familias y referentes de los usuarios y usuarias de las prestaciones del
Centro de Primer Nivel de Atencidn del Instituto de investigacion del Barrio Obrero, Atencion y Prevencion de las Adicciones IAPA.
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v 21 de mayo

Taller “Vinculos Saludables”. En articulacion con la Direccidn de Nifiez y Adolescencia del Ministerio de la Comunidad. Se llevo
adelante un encuentro con familias, en su mayoria mujeres que asisten a la Oficina de Promocion y Proteccion de la localidad de
Clorinda. Oportunidad en que se desarrollaron herramientas para identificar situaciones de violencia intrafamiliar.

v 30 de julio

Cuidamos y nos cuidamos- En conjunto con el Programa Salud Comunitaria se participé de una ronda de conversa de mujeres
y elaboracion de crema facial en base a maicena y laurel, con el objetivo de generar estrategias de autocuidado, en la ciudad de
Ingeniero Juarez. La actividad fue una iniciativa en conjunto entre la Secretaria de la Mujer y el Ministerio de la Comunidad.

v 01 de agosto

Cuidamos y nos cuidamos- En conjunto con el Programa Salud Comunitaria se participd de una ronda de conversa de mujeres y ela-
boracién de crema facial en base a maicena y laurel, con el objetivo de generar estrategias de autocuidado, en el Centro Comunitario del
Barrio “Nueva Formosa”. La actividad fue una iniciativa en conjunto entre la Secretaria de la Mujer y el Ministerio de la Comunidad.

v’ 08 de agosto

Capacitacién de Prevencion y Fortalecimiento de Derechos- “Mitos y realidades’ Inicio del Ciclo. La misma estuvo a cargo de
profesionales del equipo técnico del organismo y se llevo a cabo en el Espacio de Acompafiamiento Comunitario del Barrio “Fray Sal-
vador Gurrieri”, ex Lote 111, de la ciudad de Formosa. Esta actividad tuvo por objetivo la promocién y prevencion mediante espacios
de charlas destinadas a referentes sociales, comunitarios, lideresas e interesados/as.

v 08 de agosto

“Cuidamos y nos cuidamos- En nuestras manos” Formosa capital- En conjunto con el Programa Salud Comunitaria se llevé a
cabo una ronda de conversa de mujeres, sobre el tema “Mitos y realidades” y ensefianza de técnicas de masaje facial y cervical. La
iniciativa, se enfoca en sensibilizar a la comunidad sobre las diferentes formas de violencia de género y sus consecuencias. Empo-
derar a las personas, ofreciéndoles herramientas y recursos para buscar ayuda y reconstruir sus vidas. Fomentar la construccion de
relaciones sanas y equitativas, basadas en el respeto mutuo con el objetivo de generar estrategias de autocuidado. Lugar: Centro
Comunitario del B° “Nueva Formosa”.

v" 20 de agosto

Cuidamos y nos cuidamos- En conjunto con el Programa Salud Comunitaria se llevo a cabo en el Barrio Viejo de la localidad de
Ingeniero Juarez, un espacio de encuentro, escucha activa y dialogo con mujeres y hombres de la comunidad en torno a la tematica
de cuidados. Se promovi6 el cuidado integral fortaleciendo la participacion y los saberes comunitarios y ancestrales y se compartié
la elaboracién de un preparado a base de plantas.

v’ 21 de agosto

En el marco de las acciones de fortalecimiento territorial, la Secretaria de la Mujer en articulacion con el Ministerio de la Comu-
nidad y la Municipalidad de Ingeniero Juarez, llevé a cabo en el Barrio Toba de esta localidad, un espacio de encuentro, escucha
activa y didlogo con mujeres y hombres de la comunidad en torno a la temética de cuidados, con el fin de promover e incentivar
la participacion e indagar tematicas y actividades posibles de realizarse. En horas de la tarde, en el Barrio Obrero, se fortalecié un
espacio similar para dar continuidad a la tematica del cuidado instalando una mirada integral y desde la ESI, indagar otras tematicas
a trabajar y planificar camping y celebracion dia de la mujer aborigen.

v’ 22 de agosto

Capacitacion de Prevencion y Fortalecimiento de Derechos- “Roles y estereotipos’ Inicio del Ciclo. La misma estuvo a cargo
de profesionales del equipo técnico del organismo y se llevo a cabo en el Espacio de Acompafiamiento Comunitario del Barrio “28
de Junio”, ex Lote 110, de la ciudad de Formosa. Esta actividad tiene por objetivo la promocion y prevencion mediante espacios de
charlas destinadas a referentes sociales, comunitarios, lideresas e interesados/as.

v’ 29 de agosto

[l Capacitacién de Prevencion y Fortalecimiento de Derechos- “Circulo de la violencia’- La misma estuvo a cargo de profesionales
del equipo técnico del organismo y se llevo a cabo en el Espacio de Acompafiamiento Comunitario del Barrio “Fray Salvador Gurrieri”,
ex Lote 111, de la ciudad de Formosa. Esta actividad tiene por objetivo la promocion y prevencién mediante espacios de charlas
destinadas a referentes sociales, comunitarios, lideresas e interesados/as.

v 05 de septiembre

Encuentro taller “Cuidamos y nos cuidamos- En nuestras manos” Formosa capital- En conjunto con el Programa Salud Comuni-
taria se llevé a cabo una ronda de conversa de mujeres, sobre el tema “Circulo de la Violencia” y ensefianza de técnicas de masaje
facial y cervical. Lugar: Centro Comunitario del B° “Nueva Formosa”.

v’ 12 de septiembre
Encuentro taller: “Cuidamos y nos cuidamos- En nuestras manos” Formosa capital- En conjunto con el Programa Salud Comu-
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nitaria se llevd a cabo una ronda de conversa de mujeres, sobre el tema “Vinculos saludables” y ensefianza de técnicas de masaje
facial y cervical. Lugar: Centro Comunitario del B° “Nueva Formosa”.

v’ 22 de septiembre

[l Capacitacion de Prevencién y Fortalecimiento de Derechos- “Vinculos saludables’- La misma estuvo a cargo de profesionales
del equipo técnico del organismo y se llevé a cabo en el Espacio de Acompafiamiento Comunitario del Barrio “Fray Salvador Gurrie-
ri’, ex Lote 111, de la ciudad de Formosa. Esta actividad tiene por objetivo la promocion y prevencion mediante espacios de charlas
destinadas a referentes sociales, comunitarios, lideresas e interesados/as.

v’ 26 de septiembre

“Cuidamos y nos cuidamos- En nuestras manos” Formosa capital- En conjunto con el Programa Salud Comunitaria se llevé a
cabo una ronda de conversa de mujeres, sobre el tema “Roles y estereotipos” y ensefianza de técnicas de masaje facial y cervical.
La iniciativa, se enfoca en sensibilizar a la comunidad sobre las diferentes formas de violencia de género y sus consecuencias Lugar:
Centro Comunitario del B° “Nueva Formosa”.

v’ 29 de septiembre

| Capacitacion de Prevencion y Fortalecimiento de Derechos- “Violencias, tipos y modalidades”. La misma estuvo a cargo de
profesionales del equipo técnico del organismo y se llevo a cabo en el Espacio de Acompafiamiento Comunitario del Barrio “28 de
Junio”, ex Lote 110, de la ciudad de Formosa. Esta actividad tiene por objetivo la promocidn y prevencion mediante espacios de
charlas destinadas a referentes sociales, comunitarios, lideresas e interesados/as.

v" 06 de octubre

IV Capacitacién de Prevencion y Fortalecimiento de Derechos- “Roles y estereotipos”- La misma estuvo a cargo de profesionales
del equipo técnico del organismo y se llevé a cabo en el Espacio de Acompafiamiento Comunitario del Barrio “Fray Salvador Gurrie-
ri’, ex Lote 111, de la ciudad de Formosa. Esta actividad tiene por objetivo la promocion y prevencion mediante espacios de charlas
destinadas a referentes sociales, comunitarios, lideresas e interesados/as.

v" 31 de octubre

+ V Capacitacion de Prevencion y Fortalecimiento de Derechos- “Violencias, tipos y modalidades’- Cierre del Ciclo La
misma estuvo a cargo de profesionales del equipo técnico del organismo y se llevé a cabo en el Espacio de Acompa-
fiamiento Comunitario del Barrio “Fray Salvador Gurrieri”, ex Lote 111, de la ciudad de Formosa. Esta actividad tiene
por objetivo la promocion y prevencién mediante espacios de charlas destinadas a referentes sociales, comunitarios,
lideresas e interesados/as.

+ V Capacitacién de Prevencion y Fortalecimiento de Derechos- “Circulo de la violencia y Vinculos saludables’ Cierre
del Ciclo La misma estuvo a cargo de profesionales del equipo técnico del organismo y se llevo a cabo en el Espacio
de Acompafamiento Comunitario del Barrio “28 de Junio”, ex Lote 110, de la ciudad de Formosa. Esta actividad tiene
por objetivo la promocion y prevencidén mediante espacios de charlas destinadas a referentes sociales, comunitarios,
lideresas e interesados/as.

v 10 de noviembre

Capacitacién -modalidad taller, presencial- “Construyendo Nuevas Masculinidades”, dirigido a agentes de la administracion pu-
blica del Ministerio de la Comunidad y del Instituto de Investigacion, Asistencia y Prevencion de las Adicciones I.A.P.A., en el Centro
Ocupacional Inclusivo COI del Barrio Emilio Tomas.

v’ 17 de noviembre

Capacitacién -modalidad taller, presencial- “Construyendo Nuevas Masculinidades”, dirigido a agentes de la administracion pu-
blica del Ministerio de la Comunidad y del Instituto de Investigacion, Asistencia y Prevencion de las Adicciones |.A.P.A., en el Centro
Comunitario del Barrio Nueva Formosa.

v’ 23 de octubre
Profesionales del equipo técnico dictaron una capacitacion sobre “Prevencion y Fortalecimiento de Derechos”, en la localidad de
Colonia Dalmacia, destinada a mujeres de esa comunidad.

A continuacién se sintetiza la cantidad de capacitaciones, tematicas abordadas y participantes.

MES TALLERES Y CONSERVATORIOS PARTICIPANTES
Marzo Fortaleciendo derechos. 60
Marzo Somos redes. 8
Marzo Fortaleciendo derechos. 18
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Marzo Compartiendo sabores y saberes. 6

Abril Somos redes. 5

Abril Perspectiva de género. 28
Abril Perspectiva de género. 33
Abril Fortaleciendo derechos. 300
Mayo Somos redes. 10
Mayo Fortaleciendo derechos — construyendo comunidades libres de violencia. 45
Mayo Servicios y prestaciones de la Secretaria de la Mujer. 30
Mayo Vinculos saludables. 21

Junio Fortaleciendo derechos — construyendo comunidades libres de violencia. 33
Junio Fortaleciendo derechos — construyendo comunidades libres de violencia. 12
Junio Fortaleciendo derechos — construyendo comunidades libres de violencia. 34
Agosto Fortaleciendo derechos — construyendo comunidades libres de violencia. 37
Agosto Encuentro de mujeres. 24
Agosto Mitos y realidades. 22
Agosto Fortaleciendo derechos — construyendo comunidades libres de violencia. 37
Agosto Cuidamos y nos cuidamos. 5

Agosto Fortaleciendo derechos — construyendo comunidades libres de violencia. 19
Septiembre | Vinculos saludables. 25
Septiembre | Violencias: Tipos y modalidades. 21

Octubre Fortaleciendo derechos — construyendo comunidades libres de violencia. 34
Octubre Roles y estereotipos. 15
Octubre Circulo de la violencia y vinculos saludables. 26
Octubre Ronda de mujeres. 27
Noviembre | Prevencion y compromiso: una mirada integral frente a la violencia. 25
Noviembre | Construyendo nuevas masculinidades. 250
Noviembre | Construyendo nuevas masculinidades. 100
Noviembre | Vinculos Saludables. 51

Noviembre | Nuevas masculinidades. 16

TOTAL 1.509

Cuadro N° 14: capacitaciones desarrolladas y cantidad de participantes por mes, durante el afio 2025. Cuadro de elaboracion
propia. Fuente: Secretaria de la Mujer del Gobierno de la Provincia de Formosa.

CAPACITACION LEY MICAELA

Las capacitaciones que se formulan en el marco de la Ley Nacional N° 27499, “Ley Micaela”, nombrada asi en conmemoracion a
la joven Micaela Garcia, victima de femicidio, y que fue promulgada en el afio 2019, estableciendo la capacitacién obligatoria en gé-
nero y violencia de género, para todas las personas que se desempefian en la funcién publica, en los Poderes Ejecutivo, Legislativo
y Judicial, en todos los niveles y jerarquias, cuya adhesion por Ley Provincial N° 1684, del afio 2020 fue aprobada por unanimidad
por la Honorable Camara de Diputados e inmediatamente promulgada por Decreto 93/2020 del Sefior Gobernador de la Provincia
Dr. Gildo Insfrén, siendo la Secretaria de la Mujer, autoridad de aplicacion para el Poder Ejecutivo.

Las capacitaciones estan disefiadas y ejecutadas por el equipo técnico del organismo y

estan destinadas a trabajadores de la Administracion Publica Provincial y Municipal, son debidamente certificadas y acreditadas
en los legajos laborales.

Estas capacitaciones abarcan un tema transversal y constituyen acciones de Estado con el propésito de alcanzar comunidades
mas inclusivas con oportunidades para todos y todas. El ejercicio de la funcién publica, supone la posibilidad del acceso a todos los
derechos, servicios y prestaciones, ello implica el trato equitativo y la igualdad de oportunidades.

La Implementacion de la Ley Micaela en el territorio provincial, esta organizada en dos momentos.

Etapa |
Es introducir conceptos vinculados con el enfoque de género y diversidad. Esta sensibilizacion cuenta con la exposicién de pro-
fesionales de la Secretaria de la Mujer quienes realizan una actividad de analisis, debate y reflexion grupal.

Etapa Il

El objetivo es profundizar el abordaje de los temas desarrollados en la primera instancia. La modalidad seria a través de videos
realizados por especialistas en cada tema.

Se abordan tematicas especificas vinculadas a la legislacion de género y diversidad — Internacional y Nacional, perspectiva de género
y diversidad, violencia por razones de género, su incidencia e importancia al momento de disefiar e implementar politicas publicas.
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v’ 25 de marzo
Se ejecutd la Capacitacion de la Ley N° 1684/20, de adhesion provincial a la Ley Nacional N° 27499, denominada “Ley Micaela”,
que se llevo a cabo en articulacion con la municipalidad de la ciudad de Estanislao del Campo.

v 11 de abril
Se ejecuto la Capacitacion de la Ley N° 1684/20, de adhesion provincial a la Ley Nacional N° 27499, en el Centro de Medicina
Nuclear y Radioterapia “Presidente Néstor Kirchner”, de la ciudad de Formosa destinado a los y las agentes de la institucion.

v' 14 de abril
Se ejecuto la Capacitacion de la Ley N° 1684/20, de adhesion provincial a la Ley Nacional N° 27499, en el Centro de Medicina
Nuclear y Radioterapia “Presidente Néstor Kirchner”, de la ciudad de Formosa destinado a los y las agentes de la institucion.

v' 13 de noviembre
Se ejecutd la Capacitacion de la Ley N° 1684/20, de adhesion provincial a la Ley Nacional N° 27499, dirigida a funcionarios,
personal de la municipalidad de El Chorro y equipos locales.

v’ 14 de noviembre
Se ejecutd la Capacitacion de la Ley N° 1684/20, de adhesion provincial a la Ley, en la localidad de Ingeniero Juarez. La actividad estu-
vo dirigida a funcionarios y personal de la Municipalidad, Concejo Deliberante, Educacion, Poder Judicial y Salud y Fuerzas de Seguridad.

v’ 18 de noviembre
Se ejecuto la Capacitacion de la Ley N° 1684/20, de adhesion provincial a la Ley Nacional N° 27499, en el Instituto Politécnico
Formosa “Dr. Alberto Marcelo Zorrilla”, destinada a estudiantes, docentes y no docentes.

v’ 28 de noviembre
Se ejecuto la Capacitacion de la Ley N° 1684/20, de adhesién provincial a la Ley Nacional N° 27499 a Vialidad Provincial, en la
ciudad de Formosa capital. La actividad estuvo dirigida a funcionarios y personal de la entidad.

v' 4 de diciembre

Se produjo la Capacitacion de la Ley N° 1684/20, de adhesion provincial a la Ley Nacional N° 27499, en la Municipalidad de la
localidad de Laguna Blanca. La actividad estuvo dirigida a funcionarios y personal de la Municipalidad, Concejo Deliberante, Univer-
sidad Provincial de Laguna Blanca, Educacién, Poder Judicial, Salud y Fuerzas de Seguridad.

v' 13 de diciembre
Se ejecuto la Capacitacion de la Ley N° 1684/20, de adhesidn provincial a la Ley Nacional N° 27499, a los equipos del “Parque Acua-
tico 17 de Octubre” y del “Paraiso de los Nifios” de la Direccion del Parque Infantil Paraiso de los Nifios del Ministerio Secretaria General.

A continuacion, se presenta una sintesis de las capacitaciones de Ley Micaela realizadas y cantidad de participantes que asistieron.

MES CANTIDAD DE CANTIDAD DE
CAPACITACIONES LEY MICAELA | PARTICIPANTES
Marzo 1 38
Abril 2 61
Noviembre 4 629
Diciembre 2 115
TOTAL 9 843

Cuadro N° 15: capacitaciones Ley Micaela desarrolladas y cantidad de participantes por mes, durante el afio 2025. Cuadro de
elaboracion propia. Fuente: Secretaria de la Mujer del Gobierno de la Provincia de Formosa

Se disefiaron e implementaron protocolos de registros de datos

v Protocolo de Registro nominal de Legajos, en el que se inscriben los legajos de casos de situaciones de violencia de género
~ Protocolo de Registro del Area Social, se inscriben los casos para abordaje situado

v Protocolo de Registro de la Direccién de Relaciones Institucionales.

v Protocolo de Registro de la Direccién de Asistencia Técnica y Promocion.

v Protocolo de Registro de la Jefatura Legal y Técnica, de documentales y dictamenes.

v Protocolo de Registro de la Jefatura de Gestion Documental de Ingresos y Egresos de Mesa de Entrada

ACCIONES DE CAPACITACION Y ACTUALIZACION PARA EL PERSONAL DE LA SECRETARIA DE LA MUJER
Jornadas y ciclos de capacitaciones especializadas en violencia de género, perspectiva de género, actualizaciones y tematicas a
fines para los cuadros técnicos/profesionales de los niveles estratégicos, tacticos y operativos de la Secretaria de la Muijer.
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v’ 14 enero
Taller presencial de Sensibilizacion y Concientizacion en Perspectiva de Género a cargo de Néstor “Yuyo” Garcia y Andrea Lez-
cano, padres de Micaela Garcia. Fundacion “La Negra”.

v' 15 de enero
Taller presencial de Sensibilizacion y Concientizacion en Perspectiva de Género que estuvo a cargo de Néstor “Yuyo” Garcia y
Andrea Lezcano, padres de Micaela Garcia. Fundacion “La Negra”.

v’ 6 de marzo
Taller presencial sobre Violencia de Género a cargo del Ing. Néstor “Yuyo” Garcia y la Lic. Andrea Lezcano, padres de Micaela
Garcia. Fundacién “La Negra”.

v" 7 de abril

Curso de Capacitacion Ley Micaela — virtual- Contenidos Fundamentales de la Perspectiva de Género, a cargo del Ing. Néstor
“Yuyo” Garcia y la Lic. Andrea Lezcano, El curso, en la modalidad virtual, brindé herramientas para un accionar mas eficiente y huma-
nitario del Estado y otras instituciones en materia de prevencidn, sancion y erradicacién de la violencia de género. El mismo estuvo
destinado a profesionales y personal de la institucion.

v 14 de abril

Curso de Capacitacion Ley Micaela- Contenidos Fundamentales de la Perspectiva de Género, a cargo del Ing. Néstor “Yuyo”
Garcia y la Lic. Andrea Lezcano. El curso, en la modalidad virtual, brindé herramientas para un accionar mas eficiente y humanitario
del Estado y otras instituciones en materia de prevencion, sancion y erradicacion de la violencia de género. El mismo estuvo desti-
nado a profesionales y personal de la institucién.

v’ 21 de abril

Curso de Capacitacién Ley Micaela- Contenidos Fundamentales de la Perspectiva de Género, a cargo del Ing. Néstor “Yuyo”
Garcia y la Lic. Andrea Lezcano. El curso, en la modalidad virtual, brindé herramientas para un accionar mas eficiente y humanitario
del Estado y otras instituciones en materia de prevencién, sancion y erradicacion de la violencia de género. El mismo estuvo desti-
nado a profesionales y personal de la institucién.

v’ 28 de abril

Curso de Capacitacién Ley Micaela- Contenidos Fundamentales de la Perspectiva de Género, a cargo del Ing. Néstor “Yuyo”
Garcia y la Lic. Andrea Lezcano, El curso, en la modalidad virtual, brindé herramientas para un accionar mas eficiente y humanitario
del Estado y otras instituciones en materia de prevencién, sancion y erradicacion de la violencia de género. El mismo estuvo desti-
nado a profesionales y personal de la institucién.

v 7 de marzo

Capacitacién para “Visibilizar la importancia del género femenino en el ejercicio del trabajo social, destacando los desafios y
logros que enfrentan las mujeres en este rol” a cargo de la Comision Directiva del Concejo Profesional de Asistentes Sociales de la
provincia de Formosa.

v 11 de marzo

Capacitacion sobre “Género, Diversidad e Inclusién”, destinada al Personal de la Secretaria de la Mujer. La disertacion estuvo a
cargo de la referente del Movimiento Diversidad Peronista Formosa, Arq. Emma Medina y su equipo de trabajo.

23 de mayo

Conversatorio “Reforma de la Constitucién Formosefia”, a cargo del Dr. Rodrigo Vera y el Modelo Formosefio, a cargo de la Lic.
Graciela de la Rosa. Se realiz6 en el Club San Martin, de la ciudad de Formosa

v" 3 de septiembre

Programa de Fortalecimiento Institucional de Mecanismos Subnacionales para el Adelanto de las Mujeres. Ciclo de Formacion
para Provincias y Municipios organizado por la ONU Mujeres y el Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas (UNFPA). (Modalidad
virtual) Tema: la perspectiva de género en la comunicacion de politicas publicas: evidencia para la incidencia. 6 de agosto de 2025.

Programa de Fortalecimiento Institucional de Mecanismos Subnacionales para el Adelanto de las Mujeres. Ciclo de Formacion
para Provincias y Municipios organizado por la ONU Mujeres y el Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas (UNFPA). (Modalidad
virtual) Tema: Violencias y discursos estigmatizantes contra mujeres con voz publica.

v" 1 de octubre

Programa de Fortalecimiento Institucional de Mecanismos Subnacionales para el Adelanto de las Mujeres. Ciclo de Formacion
para Provincias y Municipios organizado por la ONU Mujeres y el Fondo de Poblacién de las Naciones Unidas (UNFPA). (Modalidad
virtual) Tema: “Estrategias para el empoderamiento econémico de las mujeres”.

v 5 de noviembre
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Programa de Fortalecimiento Institucional de Mecanismos Subnacionales para el Adelanto de las Mujeres. Ciclo de Formacion
para Provincias y Municipios organizado por la ONU Mujeres y el Fondo de Poblacién de las Naciones Unidas (UNFPA). (Modalidad
virtual) Tema: Desarrollo de proyectos con perspectiva de género y movilizacién de recursos.

v 8y 9de octubre
IX Jornada Provincial de Salud Mental 2025, que se llevd a cabo en conmemoracion al Dia Mundial de Salud Mental y en esta
oportunidad bajo el titulo: “Clinica colectiva y subjetividad: l6gicas de cuidado en contextos de crisis y vulneracion de derechos”.

v 11 de noviembre

XXVIII Encuentro Ciclos de Capacitacion y Desarrollo Profesional para Abogados del Estado “La Nueva Constitucién de la Pro-
vincia de Formosa”, que se llevd a cabo en el Galpon G del Paseo Costanero, organizado por Escuela del Cuerpo de Asesores del
Estado de Formosa (ECAEF) y la Secretaria Legal y Técnica del Gobierno de la Provincia de Formosa.

v 10 de diciembre

Jornada provincial de Trabajo Social en Salud: Trabajo Social entrelazando practicas transformadoras, fortaleciendo vinculos,
organizado por el Servicio de Salud Mental del Hospital Distrital N° 8 de Formosa, asistio el area social de la Direccion de Asistencia
Integral de la Secretaria de la Mujer.

DIRECCION DE SERVICIO ADMINISTRATIVO FINANCIERO

OBJETIVO
v Registrar y actualizar de forma permanente la base de datos del personal perteneciente a la institucion.

v Lograr mayor celeridad y eficiencia en las gestiones administrativas, financieras y contables para ejecutar el presupuesto
vigente garantizando el cumplimiento de los requerimientos de la Secretaria y de los distintos organismos de contralor.

v Implementar un sistema de gestién que proporcione informacion detallada y actualizada sobre los bienes muebles y vehicu-
los institucionales.

ACCIONES REALIZADAS

Durante el periodo 2025 se cumplié con la planificacion presupuestaria de manera trimestral, abarcando gestiones interinstitu-
cionales con distintos organismos provinciales involucrados en el proceso de ejecucién de fondos, obteniendo las correspondientes
autorizaciones, habilitaciones y transferencias necesarias para el pago a proveedores de servicios, la adquisicion de insumos y el
pago de honorarios del personal contratado.

Se cred un circuito sistematizado de expedientes que permitié el seguimiento del proceso licitatorio en sus distintas etapas del gasto.

Se realiz6 la presentacion en tiempo y forma de las declaraciones juradas obligatorias ante AFIP y ATP.

Se puso en funcionamiento el Departamento de Patrimonio, logrando el registro del 100 % de los bienes inventariables de la
institucién, asignando los respectivos cargos a cada direccion y departamento. Se dieron de altas los vehiculos que pasaron a formar
parte del parque automotor de la secretaria de la Mujer.

Mediante procesos licitatorios se adquirié equipamiento para las diferentes areas, se repararon equipos y se dieron de baja
bienes que se encontraban en desuso.

En articulacion con el Honorable Tribunal de Cuentas y la Direccion de Compras y Suministros, se realizé el relevamiento de los
vehiculos oficiales y sus respectivas documentaciones, procediendo a la baja de aquellos vehiculos que se encontraban en desuso.

Se presentaron ante la Contaduria General de la Provincia los informes mensuales de movimientos de bienes registrables.

Desde el Departamento de Gestidn de Personal se realizaron actualizaciones de legajos y, mediante los instrumentos legales
correspondientes, se designaron cargos y funciones jerarquicas con percepcion salarial.

Se presentaron en tiempo y forma las planillas analiticas y los pedidos de pago de haberes, asistencia social, Sueldo Anual Com-
plementario (S.A.C.) y Asignacién Especial Extraordinaria (Bono).

Se llevaron a cabo capacitaciones para el personal de la institucion, en conjunto con el Departamento de Legal y Técnica, sobre
el Régimen de Licencias, Permisos y Justificaciones.

En el mes de febrero se presentd el cierre anual del ejercicio 2023 ante la Contaduria General de la Provincia y, en el mes de
marzo, la cuenta anual 2023 ante el Honorable Tribunal de Cuentas, siendo ambas aprobadas sin observaciones.

Asi mismo, se cumplieron en tiempo y forma las presentaciones mensuales ante los organismos de contralor, aprobandose las
auditorias correspondientes a recursos humanos, control documental y documentacion respaldatoria.

RENDICIONES DE CUENTAS TOTALES
Licitaciones aprobadas 9
Rendiciones mensuales aprobadas por el honorable Tribuna de Cuentas. 12
Rendiciones mensuales aprobadas por la contaduria General de la Provincia. 24
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LICITACIONES TOTALES
Licitaciones aprobadas. 9

PEDIDOS DE FONDO | TOTALES

Honorarios profesionales. 12

Alquiler de edificio 12

FONDO PERMANENTE | TOTALES
Habilitaciones trimestrales. 4
Ampliaciones de fondo. 3

DEPARTAMENTO DE GESTION DOCUMENTAL

El Departamento tiene por finalidad asistir en la gestion de la documentacién que ingresa y sale, efectuando el despacho y
seguimiento de los trdmites administrativos de la jurisdiccién; cumpliendo y haciendo cumplir los procedimientos administrativos
pertinentes.

Desde el afio 2024 se implemento, y continta durante el afio 2025 el Sistema Integrado de gestion de la Administracién Publica-
SIGAPP-y se optimiz6 el area de Mesa de Entrada y Salida de la Secretaria de la Mujer.

DEPARTAMENTO DE DESPACHO

DOCUMENTO ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC | TOTAL

Oficial policial. 138 | 128 | 137 | 113 | 101 | 96 | 95 | 125 | 137 | 124 | 106 | 78 | 1.378
Oficial policial. 40 14 36 24 23 15 | 33 19 29 26 23 15 297
PPP. 20 18 11 3 9 7 8 9 11 15 8 11 130
Texto/radiografias mas policiales. 11 4 2 7 5 2 5 2 2 2 1 1 44

Oficio Juzgado. 70 | 109 | 124 | 130 | 126 | 114 | 99 | 137 | 142 | 198 | 126 | 90 | 1.465
Notas/informes de otras instituciones. 6 9 14 18 20 8 13 18 17 1 13 16 163

TOTAL 285 | 282 | 324 | 295 | 284 | 242 | 253 | 310 | 228 | 376 | 277 | 211 | 3.477

Cuadro N° 16: Documentales ingresadas por mes durante el afio 2025. Cuadro de elaboracion propia. Fuente: Secretaria de la
Mujer del Gobierno de la Provincia de Formosa

DOCUMENTO ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC | TOTAL
Juzgados. 57 63 38 79 35 35 50 68 88 47 34 53 647
Ofras instituciones. | 10 4 8 8 5 6 7 3 4 3 - 1 59

TOTAL 706

Cuadro N° 17: Documentales egresadas por mes durante el afio 2025. Cuadro de elaboracion propia. Fuente: Secretaria de la
Mujer del Gobierno de la Provincia de Formosa

DEPARTAMENTO LEGAL Y TECNICA

Desde el departamento se recopila la legislacion o normativa legal de interés para el organismo, a los fines de ser analizadas o
proporcionadas al drea que lo requiera. Asimismo, se articula con la Secretaria Legal y Técnica y con la Subsecretaria de Recursos
Humanos de la Provincia, teniendo en cuenta los criterios por estos fijados.

ACCIONES DESARROLLADAS

Se logré el trabajo articulado con las distintas direcciones del organismo dando respuestas a temas, como: evaluacion de ries-
gos desde al area legal, primera escucha, derivaciones al fuero civil y penal, situaciones para solicitar el Programa de Dispositivos
Duales, articulacién con otras instituciones o servicios, la informacién que debe llevarse la usuaria, socializaciéon de los temas a
capacitar, entre otros.

Entrada y Salida de Expedientes

El departamento recibe documentaciones de otros Organismos, como asi también informes y notas para entender en el analisis
de los mismos y a los fines de emitir dictamen técnico: documentaciones policiales no convencionales y oficios judiciales sin datos.
Los analisis de estos expedientes permiten descongestionar la entrada de situaciones a intervenir, no derivando al equipo técnico
aquellos casos que no concuerdan con el objetivo institucional, o que no cuentan con datos necesarios que posibiliten el contacto con
la usuaria. Luego de ser analizados, se evalla la salida de los mismos pudiendo ser derivados para intervenir, o remitidos a alguna
Institucion, como también considerar su archivo. Los que son derivados al equipo de profesionales se acompafa con sugerencias
y fundamentacion del envi6. Desde el 2 de enero hasta el dia 18 de diciembre de 2025, se recibieron un total de 62 expedientes.

Informes, Notas y Contestaciones de Oficios: Desde el 2 de enero hasta el 18 de diciembre del corriente afio se realizaron un total
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de 667 dictamenes de los cuales 647 estuvieron dirigidos a la Justicia de la Provincia de Formosa.

Dictamenes referentes a situaciones del personal dependiente del Organismo. Se trabaja de manera articulada con la Direccion
de Servicio Administrativo y Financiero. Se realizaron 20 dictdmenes sobre érdenes Judiciales de Juicios ejecutivos, sobre jubilacion
del personal, algunos dirigidos a diferentes Juzgados o Instituciones a fin de aclarar o solicitando ampliar informacion de la docu-
mentacion remitida.

Toda informacion relevante que circule en redes sociales, que tenga relacion con el objetivo institucional, es informada a la Secre-
taria de la Mujer, como asi también toda documentacion legal observada en el entorno digital es comunicada al grupo de abogadas.

El cuadro que se adjunta, expone de manera detallada la cantidad de dictamenes realizados, por mes y las respuestas de oficios
por circunscripcion judicial.

Se confeccion6 registro sobre la documentacion trabajada, a los fines de tener datos estadisticos precisos referentes a la canti-
dad de oficios por juzgados, como también de los que se solicita la incorporacion al Programa de Dispositivo Dual, y otra informacion
significativa para el objetivo institucional.

CIRCUNSCRIPCION | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC | TOTAL
1° circunscripcion. 29 | 26 30 39 1 24 | 36 | 25 30 13 22 | 24 309
2° circunscripcion. 13 19 9 30 13 12 | 12 27 45 | 25 14 | 20 239
3° circunscripcion. 14 13 3 16 5 5 8 13 12 3 - 7 99
Ofros. 2 1 2 1 - 2 2 2 1 4 2 1 20
TOTAL 58 | 59 44 86 29 | 43 | 58 | 67 88 | 45 38 | 52 667

Cuadro N° 18: Cantidad de dictdmenes mensuales realizados relacionados a expedientes judiciales por Circunscripcion Judicial
por mes, durante el afio 2025. Cuadro de elaboracion propia. Fuente: Secretaria de la Mujer del Gobierno de la Provincia de Formosa

Desde esta area se realizaron los siguientes documentos que fueron presentados a la Sra. Secretaria de la Mujer, como pro-
puestas a evaluarse:
v Propuesta de Declaracion jurada de Confidencialidad y Responsabilidad.

v Propuesta de Acta Acuerdo con el Consejo de la Abogacia. Patrocinio Juridico Gratuito para mujeres en situacion de violen-
cia de género en el ambito penal - Provincia de Formosa.

Se particip6 en:
v Capacitaciones de la Institucién como acompafiantes de la actividad o en caracter de capacitadoras.

v Reuniones institucionales, destinadas a la planificacion de actividades del mes de marzo — Mes de la Mujer y mes de No-
viembre — Mes de la Eliminacién de la Violencia contra las Mujeres.

v Encuentros, via zoom: Programa de Fortalecimiento Institucional de Mecanismos Sub Nacionales para el Adelanto de las
Mujeres - ONU Mujeres.

v Feminismo en Red.

SALUD INTEGRAL Y PRACTICAS CORPORALES PARA MUJERES

En el marco de la propuesta de actividades en el Centro Comunitario de la Nueva Formosa, desde la Secretaria de la Mujer se
construy6 un espacio de practicas corporales, sistematica, para las mujeres, a cargo de una profesional técnica de la Secretaria de
la Mujer (SIM Zumba) desarrollandose dos veces a la semana en el Centro Comunitario de la Nueva Formosa; en el que asisten
regularmente entre 38 y 45 personas. Iniciado en el mes de agosto (y continta).

v' 06 de enero
Se realiz6 un Espacio ludico y recreativo para nifios/as en Boca Riacho Pilaga Escuela de Frontera N° 15 Cabo 1° Julio Omar Benitez.
Actividad de promocién de derechos a las infancias y acompafiamiento integral, en articulacién con el Ministerio de la Comunidad.

v’ 14 de marzo

Se llevd a cabo el primer taller con narradoras expertas que vinieron de Rosario, Chaco y la Republica del Paraguay. El grupo
narrador se denominaba “Voz Florecida Mujeres”. Esta actividad tuvo como objetivo promover la equidad de género y la participacion
de las mujeres en la creacion y narracién de historias. EI mismo estuvo dirigido al personal de la Secretaria de la Mujer y se realizd
en articulacion con el Centro Cultural La Mandinga, de la ciudad de Formosa.

v/ 12y 25 de julio
Se desarrollaron Espacios de actividades ludicas y recreativas en el marco de las Kermeses durante el receso escolar invernal,
destinado a nifios/as y adolescentes, coordinado por el Centro Comunitario del Barrio Nueva Formosa.

v 10 de agosto
Se desarrollaron actividades ludicas, recreativas, distribucién de chocolate y pan de leche, en la localidad de Boca Riacho Pilaga,
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en el marco de los festejos por el Dia de las Infancias. La actividad se llevé a cabo en conjunto con el Ministerio de la Comunidad y
referentes comunitarios.

v" 30 de agosto

Participacion de un festival en el marco del cierre de actividades por el “Mes de las Infancias”, donde se colaboré con la orga-
nizacioén en los sorteos de bicicletas, entrega de juguetes, chocolateada y pan de leche, shows en vivo, juegos y otras variadas
propuestas, Centro Comunitario del Barrio “Nueva Formosa”, de la ciudad de Formosa.

v" 30 de agosto

Participacion de un festival en el marco del cierre de actividades por el “Mes de las Infancias”, donde se colaboré con la orga-
nizacion en los sorteos de bicicletas, entrega de juguetes, chocolateada y pan de leche, shows en vivo, juegos y otras variadas
propuestas, en la Jurisdiccion 5, de la ciudad de Formosa.

v' 31 de agosto

Participacion de un festival en el marco del cierre de actividades por el “Mes de las Infancias”, donde se colaboré con la or-
ganizacion en los sorteos de bicicletas, entrega de juguetes, chocolateada y pan de leche, shows en vivo, juegos y otras variadas
propuestas, en el Paraiso de los Nifos, de la ciudad de Formosa.

v 19 de septiembre

Acompanamiento en el espacio ludico y recreativo en la “Gran Estudiantina Frente al Rio” que se llevo a cabo en el marco del
Dia del Estudiante y de la Primavera, en la localidad de Boca Riacho Pilaga, camping guarderia “Don Lidio”, donde se desarrollaron
diversas actividades recreativas, juegos y sorteos, en un entorno de contacto con la naturaleza, destinado a jévenes de las comu-
nidades de Colonia Dalmacia, Guaycolec y Boca Riacho Pilaga. Esta actividad se llevé adelante en articulacién con el Ministerio de
la Comunidad.

v’ 24 de septiembre

Asistencia al encuentro con Subsecretaria de Empleo, en el acto de presentacién de dos programas destinados a mujeres: “Ma-
dres que emprenden” y “Mujeres de oficio”, 26 de septiembre. Asistencia al “IX Congreso Internacional de Mujeres Protagonistas”
con el lema: “Innovacion, Liderazgo y Territorio”, organizado por la Camara de Mujeres Empresarias, Emprendedoras y Profesiona-
les de Formosa CAMEFOR, que se llevo a cabo en el predio ferial Galpon “G” del Paseo Costanero “Vuelta Fermoza”, en la ciudad
de Formosa capital.

v’ 29 de octubre

Se participd de la actividad denominada “Spa para mama: cuidar a quien cuida”, que se llevé a cabo en el marco del festejo por el
Dia de la Madre, organizado por la Direccién de Fortalecimiento Familiar y la Direccion de Personas con Discapacidad, en conjunto
con el Espacio de Acompafiamiento Comunitario, en la localidad de Mojon de Fierro.

v’ 27 de agosto
Reunidn informativa y organizativa de la XLI Fiesta Nacional del Pomelo que se llevé a cabo en la localidad de Laguna Blanca.

v' 05 de septiembre
Se acompanio a la Fiesta Estudiantina de la EPES N° 55 de la localidad de Mojén de Fierro, donde se hicieron entrega de premios

v* 30 de octubre
El organismo participd de la actividad “Sanarte- El arte y su Impacto en la Salud’- una charla que estuvo a cargo de tres desta-
cadas artistas formosefias: Claudia Belloni, Liliana Crocci y Delia Pereira. Una experiencia para el alma y el bienestar.

v" 11 de diciembre
Reunién con Consejo Federal de Inversiones. Programa para el Desarrollo Productivo y Financiero para Mujeres.
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